MARTI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNIi

ESKI SEKLI YENI SEKLI
KURULUS KURULUS
MADDE 1: MADDE 1:
Asagida adlari, soyadlari, sirket {invanlari, Asagida adlari, soyadlari, sirket {invanlari,
ikametgahlar1 ve wuyruklar1 yazili kurucular ikametgahlart ve wuyruklart yazili kurucular

arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirket’lerin ani surette kuruluslar1 hakkindaki
hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket teskil
edilmistir.

1-Giiltekin Kadirbeyoglu ;
Tiirkiye Cumhuriyeti  Uyrugundadir.  Kuyulu
Bostan Sokak No:11/10 Nisantasi/Istanbul

2-Giin Giirbiiz Kadirbeyoglu ;
Tiirkiye Cumbhuriyeti  Uyrugundadir.
Bostan Sokak No:11/9 Nisantasi/Istanbul

Kuyulu

3-Omer Engin Baysal ;
Tirkiye Cumbhuriyeti Uyrugundadir. Piyasa
Caddesi No:55/8 Biiyiikdere/Sariyer/ Istanbul

4-Hasan Hayri Inénii ;
Tirkiye Cumhuriyeti Uyrugundadir. Barbaros
Bulvar1 No:6 Besiktas/ Istanbul

5-Mehmet Kaya Baysal ;
Tirkiye  Cumbhuriyeti  Uyrugundadir.Kuyulu
Bostan Sokak No:11/8 Nisantasi/Istanbul

6-Kadirbeyoglu insaat A.S. ;
Tirkiye Cumhuriyeti Uyrugundadir. Mebusan
Yokusu No:51 Findikl: / Istanbul

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28.04.2006
tarthli ve 20/512 nolu karar1 ile gayrimenkul
yatirim ortakligina doniistiiriilmiistiir.

arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirket’lerin ani surette kuruluslar1 hakkindaki
hikkiimlerine gore bir Anonim Sirket teskil
edilmistir.

1-Giiltekin Kadirbeyoglu ;
Tirkiye Cumbhuriyeti  Uyrugundadur.
Bostan Sokak No:11/10 Nisantasi/Istanbul

Kuyulu

2-Giin Giirbiiz Kadirbeyoglu ;

Tirkiye Cumhuriyeti  Uyrugundadir.  Kuyulu
Bostan Sokak No:11/9 Nisantasi/Istanbul

3-Omer Engin Baysal ;

Tiirkiye Cumbhuriyeti Uyrugundadir. Piyasa

Caddesi No:55/8 Biiyiikdere/Sariyer/ Istanbul

4-Hasan Hayri Inénii ;

Tirkiye Cumbhuriyeti Uyrugundadir. Barbaros
Bulvar1 No:6 Besiktag/ Istanbul

5-Mehmet Kaya Baysal ;

Tirkiye ~ Cumbhuriyeti  Uyrugundadir.Kuyulu

Bostan Sokak No:11/8 Nisantas/Istanbul

6-Kadirbeyoglu insaat A.S. ;
Tirkiye Cumbhuriyeti Uyrugundadir. Mebusan
Yokusu No:51 Findikli / Istanbul

Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 28.04.2006
tarthli ve 20/512 nolu karar1 ile gayrimenkul
yatirim ortakligina doniistiiriilmiis ancak daha
sonra Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
.e../..../2018 tarih ve ............ sayih izni ile
Sirket’in isletme konusu degistirilerek, Sirket
gayrimenkul vyatirnm ortakhg: statiisiinden

cikarilmistir.




SIRKET’IN UNVANI
MADDE 2:
Sirketin Ticaret Unvani “MARTI

GAYRiMENKUL “YATIRIM ~ ORFAKLHIGE
ANONIM SIRKETI”dir. Bu Esas Sozlesme’de
kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3:

Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Omer
Avni Mah. Indnii Cad. Dersan Han No:46/3
Giimiissuyu-Beyoglu/Istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir
ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve
Gimritik—ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
yaptlmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis ise Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gitmritk—ve Ticaret
Bakanlhigi'na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilik acabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 4:

Sirket’in hukuki varligi herhangi bir siire ile
kisitlanmamustir.

KONUSY

MADDE 5:

SIRKET’IN UNVANI

MADDE 2:

Sirketin Ticaret Unvani “MARTI
G_AYRIMENKUL YATIRIM ANONIM
SIRKETI”dir. Bu Esas Sozlesme’de kisaca

"Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3:

Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Omer
Avni Mah. Inonii Cad. Dersan Han No0:46/3
Giimiissuyu-Beyoglu/Istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Ticaret
Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis ise Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Ticaret Bakanligi'ma bilgi vermek sartiyla yurt
icinde ve vyurt disinda yonetim _kurulu
karariyla sube ve temsilcilik agabilir.

ISLETME KONUSU

MADDE 5:

Turizm ve diger alanlarda gavrimenkul
vatirnmi  vapmak, projeler oelistirmek,
gayrimenkul ticareti yapmak, gayrimenkul

yonetimi ve tesis isletmeciligi yapmak.

Sirketin isletme konusu bashca sunlardir.

1. Yurt icinde ve disinda her tiirlii her tiirlii
insaat, restorasyon, tesisat ve montaj isleri
ilgili  taahhiitleri vapmak, miihendislik,
mimarhk hizmetleri, proje tatbikat, etiit ve
arastirma gibi teknik hizmetlerde bulunmak,
insaat malzemeleri, liman, vol, sosyal mesken
ve buna benzer insaat isleri ve taahhiitleri ve
pazarlamas1 _her nevi ticaret ithalat, ihracat,




imalat sanayi.
2. Insaat malzemeleri ile ilgili her tiirlii ilk ve

vardimci _maddelerin temini, imalati, ithalati,
depolamasi, nakil ve tevzii icin her tiirli
techizat makine ve vasitalar: miibayen insa ve
tesis_imal suretiyle temin _etmek satmak veya
baska suretle elden cikarmak.

3. Hafrivat yvapmak, nakliyecilik ve nakliye
isletmeciligi yapmak.

4. Konusu ile ilqgili iilke icinde ve disinda her
tirlii_resmi__ve hususi proje insaat ve
miihendislik __taahhiitlerine _istirak etmek,
almak, yapmak ve devir alarak yapmak.

5. insaat miihendislik ve bunlara yardimci
sanavinin gerektirdigi her tiirlii malzeme ve
tesisi ithal etmek veya imal etmek.

6. Turistlik tesisler kurmak, insa etmek ve
isletmek.

7. Her nevi insaat makinalari, kara ve deniz
vasitalar1 _ve bunlarla ilgili malzeme, vedek
parca, hammadde, makine imalat1 alimi,
satimi, isletmesi ticareti ihracati ve ithalati
yapmak.

8. Konusu ile ilgili olmak sartiyla devlet elivle
vapillanlar dahil Tiirkive’nin ithal ve ihrac
ettigi tiim madde malzeme, hammadde, vedek
parca _makine ve tesislerin _ithalat ve
ihracatlarim dahili ticaretini yapmak.

9. imar mevzuatinin gerektirdigi tiim islerin
takibini yapmak bu konuda mevzuatin verdigi
olciilerde teknik biirolar kurmak, kurdurmak
veya kurulu biirolara ortak olmak.

10. Konusu ile ilgili mutemetlik isler ile
komisyonculuKk isleri yapmak

11. Hafriyat, dekopaj, tesisat ve parselasyon
isleri vapmak ve bu konu ile ilgili tiim
miihendislik ve miisavirlik isleri yapmak.

12. Konusu ile ilgili her tiirlii pazarlama,
miimessillik, komisyonculuk ve acentahk
islerinde bulunmak.

13. Sirketin gaveleri ile ilgili sinai ve ticari
biitiin _tesebbiislere Kismen veya tamamen
katilmak, 6zel ve resmi kuruluslarla, verli ve
vabanci sermave ile ilgili her tiirlii isbirligi
vapma, veni_ ortakliklar kurma veva mevcut
sirketlere katilmak.

14. Konusu ile ilgili vyurt icinde veva vyurt
disinda resmi ve o6zel firmalarin veva islerin
ihalesine ve taahhiitlerine girmek, yapmaktan
ibarettir.




Sirket isletme konusu dahilinde;

1. Bagimsiz olarak veva diger Kkurum ve
kuruluslarla isbirligi vaparak konsorsivum
seklinde konut, modern verlesim birimleri,
alisveris merkezleri, ticaret ve is merkezleri,
fabrika, depo tesisleri, park alanlari, oteller,
moteller, konaklama verleri, her tiirlii turizm
tesisleri, sosyal amach tesisler, turistik, sportif,
egitimsel ve Kiiltiirel tesisleri, sinema, tivatro
salonlari, hastane, huzurevleri Kkurabilir, insa
edebilir _veya  baskalarina _ yaptirabilir,
isletebilir, islettirebilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, Kiracisi oldugu
gayrimenkulleri alt Kiraya verebilir ve bunlar
lizerinde avni ve sahsi her tiirlii tasarrufta
bulunabilir;

2. Yurticinde ve vurtdisinda emlak alabilir,
satabilir, _Kkiralayabilir, pazarlayabilir __ve
bunlarla ilgili reklam ve tamitim faalivetlerinde
bulunabilir, miimessillikler alabilir;

3. Mimari ve miihendislik projeleri iiretebilir,
isletme konusuyla ilgili hususlarda
damismanhk hizmetleri verebilir;

4. Sirketin isletme konusu ve sosyal amaclarla
ilgili olmak iizere her tiirden tasimir ve
tasinmaz __ mallar _ iizerinde  her _ tiirlii
tasarruflarda__bulunmak, ayni haklar _tesis
etmek ve Kaldirmak, satin _almak ve satmak,
finansal Kiralama yoluyla elde etmek, tamir ve
veniden insa etmek, Kkiralamak veya Kiraya
vermek, bunlar iizerinde her tiirlii irtifak ve
intifa haklar1 ve gayrimenkul miikellefivetleri
tesis etmek ve kaldirmak, kendisi veva iiciincii
Kisiler icin ipotek ve rehin vermek, ipotek ve
rehin _almak ve mevcut ipotekleri ve rehinleri
kaldirmak ve diger her tiirlii hukuki ve
iktisadi baglantilar ve islemler vapmak; Sirket
istirakleri ile sair gercek ve tiizel Kisiler lehine
adi_veya miisterek borclu ve miiteselsil kefil
sifatiyla kefalette bulunmak,

5. Sirket isletme konusuna ulasmak icin, her
tiirlii nakil vasitalarim satin alabilir, isletebilir,
kiralayabilir ve satabilir;

6. Sirketin isletme konusu ile ilgili islerde
organizatorlilk, etiid, proje, miihendislik,
miisavirlik hizmetleri vapabilir;

7. Sirket isletme konular ile ilgili olarak lisans,
ihtira berati, teklif ve patent haklari, imtiyaz,
ticaret unvani, marka gibi gavri maddi haklari
ve imtivazlar iktisap edebilir, devredebilir:




8. Sirketin isletme konusunu gerceklestirmek
icin _verli ve vabanci sahis, sirket ve
bankalardan kredi alabilir, sirketin
ihtivaclarim karsilamak icin finansal kiralama
vapabilir, Kkredi sozlesmesi imzalamak icin
sirketin _menkul ve gayrimenkulleri iizerine
sirket leh ve alevhine her tiirlii ayni haklari
tesis edebilir, ipotek vaz ve fek ettirebilir;

9. Sirket faalivetlerinin geregi olarak her nevi
tahvil ve borclanma araci niteligindeki diger
sermaye pivasasi araclarin ihrac edebilir, yurt
icinde ve vurt disinda miimessillik ve acenteler
alabilir ve verebilir,

10.  Yatirnm _ hizmetleri ve  faalivetleri
niteliginde olmamak Kkavydiyla vurtici ve
disinda tahvil ve pay senetleri dahil olmak
iizere_menkul kivmetler alabilir, satabilir ve
bunlar iizerinde tasarrufta bulunabilir, ticari
bankalarla finansal kiralama, tiiketici kredisi,
faktoring ve sigorta aracihik hizmetleri
sirketlerine istirak amacivla bunlarin _pay
senetlerini _alabilir ve gerektiSinde elden
cikarabilir;

11. Sirket isletme konusunun gerektirdigi diger
bilciimle mali, ticari ve smmai muameleleri
vapabilir ve vaptirabilir;

12. Her nev’i ticari, sinai, zirai, iktisadi ve mali
maksatlarla Kurulmus veya kurulacak verli ve
vabanci _sirketlerin __sermayelerine ve/veya
idarelerine istirak edebilir,

13.istirak ettigi, kurdugu veya vonetimine
katildig1 sirketlerin faalivet konularina iliskin
her tiirlii mal ve hizmeti ithal ve ihrac edebilir;
14. Sermaye Pivyasas1 Kanununun ortiilii
kazanc aktarim diizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine avkirihk teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin
vapilmasi ve vil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda  ortaklarin __ bilgisine  sunulmasi
sartiyla, kendi isletme Kkonusunu
aksatmayacak sekilde her tiirlii _bagis ve
vardim yapabilir.

Sirket, Genel Kurul karariyla, Konusu ile ilgili
veva Kkonusu icin vararhh sayvacagi, burada
siralanan faaliyetler disindaki faalivetlere de
mevzuat cercevesinde ongoriilen gereklilikleri
yverine getirmek ve mevzuata avkirihk teskil
etmemek kavdivla girisebilir.




BORCLANMA ARACI iHRACI:
MADDE 6:

Sirket, Sermaye Pivasasi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Yonetim Kurulu Kkarari ile
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin
ongordiigii vasal simirlar icerisinde yurt icinde
ve vurt disinda pazarlanmak iizere tahvil,
finansman __bonosu _ve borclanma _araci
niteligindeki diger sermaye pivasasi araclarimi
ihrac edebilir.




SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7:

Sirket, Sermave Pivasasi Kanunu hiikiimlerine

gore ve Sermaye Pivasasti Kurulu’nun

28.04.2006 tarihli ve 20/512 nolu karari ile

kavyith sermaveli bir gayvrimenkul vyatirim

ortaklig1  olarak Kkurulmustur. Sermaye

Pivasas1 Kurulu’nun tarih ve

savili izni ile Sirket

ooooooooooooooooooooooooooooooo

esas sozlesmesinin gayrimenkul vatirim

ortakhgr _ statiisiinden __cikacak __ sekilde




degistirilmesine izin verilmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 500.000.000
TL (Besyiizmilyon Tiirk Lirasi)’dir.

Sermave Pivasasi Kurulunca verilen Kkavith
sermaye tavam izni, 2019-2023 villar1 (5 vil)
icin gecerlidir. 2023 vyili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanmina ulasilamamis olsa
dahi, 2023 vilindan sonra Yoénetim Kurulunun
sermaye artirim_karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan va da veni bir tavan
tutari icin Sermaye Pivasasi Kurulundan izin
almak suretivle Genel Kuruldan veni bir siire
icin vetki almasi zorunludur. S6z konusu
yvetkinin _alinmamasi1 _durumunda _Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirim yapilamaz.

Sirket’in _cikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden odenmis
110.000.000 TL (Yiizonmilyon Tiirk Lirasi)
olup her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari
degerde 110.000.000 (Yiizonmilyon) adet paya

ayriimstir.

Sirket’in _pavlar1 A, B ve C gruplarina
avrilmistir. Cikarilmis sermaveyi temsil eden
pay gruplari, A grubu nama 2.240.000 adet
pay karsihgr 2.240.000 TL’ndan; B grubu
nama 3.360.000 adet pay Kkarsiligr 3.360.000
TL’ndan; C grubu hamiline 104.400.000 adet

pay karsiligl 104.400.000 TL’ndan
olusmaktadir. Nama vazili pavlarin devri
kisitlanamaz.

Sermave artirnmlarinda; A Grubu paylar
Kkarsihiginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiliginda B Grubu ve C Grubu paylar
Kkarsiiginda C Grubu veni pay cikarilir. A
Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin_yeni pay
alma hakki kullanimindan arta kalan paylar
olmas1 durumunda bu pay gruplar1 baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin C Grubu ve
hamiline yvazili paya doniisiir. Ancak, Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim
kisitladigr takdirde cikarilacak veni paylarin
tiimii. C Grubu ve hamiline vazilh olarak
cikarilir. Avrica, Yonetim Kurulu sermaye
artirnmlarinda A grubu ve B grubu payvlar

karsihginda C Grubu hamiline pay ¢ikarmaya




SERMAYENMERPAYEAR
MADDE 8:

da vetkilidir.

Yonetim Kurulu, 2019-2023 villar1 arasinda
Sermave Pivasasi1 Kanunu hiikiimlerine ve
Sermave Pivasasi1  Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayith sermaye tavanmina kadar
veni paylar ihrac ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin veni pay alma
hakkimin _smirlandirilmas) ile imtivazli veya
nominal degerinin iizerinde veva altinda pay
ihraci konularinda karar almayva vetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama vetkisi pay sahipleri

arasinda  esitsizlise vol acacak sekilde
kullanilamaz.
Cikarilmis sermaye miktarmin sirket

unvaninin kullanildig1 belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Sermayeyi temsil eden pavlar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kavden izlenir.

Sirket’in sermavesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermave Piyvasasi Mevzuati
hiikiimleri cercevesinde arttirilabilir veva
azaltilabilir.

Pavlarim  devri Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Pivasasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore vapilir.

YONETIM KURULU:
MADDE 8:

Sirketin idare ve temsili Yonetim Kuruluna
aittir. Yonetim Kurulu Sirket islerinin ve
bilciimle mallarinin idaresi ve Sirket isletme
konusu ile ilgili ve kanunen Genel Kurulun
yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin
tiim islerini ilgilendiren konularda vetkilidir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan en
cok bir vil icin veva ilk Olagan Genel Kurul’a
kadar gorev vapmak iizere secilen Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlara sahip en az 5
en fazla 11 iiveden olusan bir Yonetim

Kuruluna aittir.




livelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi
vardir. Yonetim kurulu iivelerinin bagimsizlar
disindaki S (bes) adedi A Grubu pay
sahiplerinin _ve 2 (iki) adedi de Kurul
tarafindan _vayimlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerinde tammmlanan anlamda bagimsizhikla
ilgili esaslara uyulmasi kaydiyla B Grubu pay
sahiplerinin _cogunlukla gosterdigi adavylar
arasindan olmak iizere Sirket Genel Kurulu
tarafindan secilir.

imtivazli pavlarin devri Sermave Pivasasi
Kurulu’nun iznine tabidir.

Yonetim Kurulunun toplam iiye savis1 Genel
Kurulca tespit edilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iivelerin_sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun __ kurumsal  vyonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiveleri tekrar secilebilirler.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Kurul
Uyeleri_arasindan bir _baskan ve bir baskan
yvardimcisi secer.

Yonetim Kurulu toplantilari, Sirketin isleri ve
muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir.
Toplant1 veri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska
bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu iive sayisinin varidan bir
fazlas1 ile toplamir ve kararlarimi toplantiya
Kkatilanlarin cogunlugu ile alir. Bu hususta
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu Uvelerine esas sozlesme ile
belirlenen va da genel kurul Kkarar ile
belirlenecek tutarda, huzur hakki, iicret,
ikramiye, prim ve villik kardan pay 6denebilir.

Yonetim  Kurulu’nun  sermaye _ pivasasi
mevzuatl ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat  kapsaminda Kurmakla  viikiimli
oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma
esaslar1 _ile Yonetim Kurulu ile iliskileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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: :
MADDE 9:

MADDE 10:

MADDE 11:

SIRKETIN TEMSIL, iLZAMI VE GOREV
TAKSIMi
MADDE 9:

Sirket, yonetim kurulu tarafindan vonetilir ve
disariva karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve
genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa
eder.

Yonetim  kurulu gorev  siiresini

sozlesmeler akdedebilir.

asan

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono,
cek  ve benzeri tiim evraklarin gecerli
olabilmesi icin, bunlarmm; Sirket unvam altina
atilmis ve Sirket'i ilzama vetkili en az iki
Kisinin imzasim tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, diizenleyebilecegi bir ic
yonergeve gore, vonetimi kismen veya
tamamen bir veya birkac Yonetim Kurulu
Uyesine veya iiciincii _kisive devretmeye
yetkilidir.

Yonetim  Kurulu, Sirket’i temsil ve ilzam

yetkisini bir veya daha fazla Murahhas Uyeye

veva Miidiir olarak uciincii Kisilere
devredebilecegi oibi Miidiirlere de
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu

Uvyesinin temsil vetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket’i temsil ve ilzam vetkili Kisiler ve
bunlarin ne sekilde imza edecekleri Yonetim
Kurulu tarafindan tespit ederek, tescil ve ilan
edilir.

DENETIM:
MADDE 10:

Sirket’in ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatta
ongoriilen hususlarin  denetiminde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL
MADDE 11:
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Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulamr:

1-Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve
olaganiistii_olarak toplamir. Bu toplantida,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri goz
oniine almarak Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan giindemdeki Kkonular goriisiilerek
karara baglanir. Olaganiistii _ Genel Kurul
sirket islerini gerektirdigi hallerde toplanarak
gerekli kararlar alir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Pivasasi Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir ic
yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantisi
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve ic¢
yonergeye uygun olarak viiriitiiliir.

2-Genel  Kurul Toplantisina __ Elektronik
Ortamda Katilim: Sirketin __Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu_ toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci  maddesi uyvarinca
elektronik ortamda da Kkatilabilir. Sirket,
Anonim __ Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarina __ elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarima, oneride
bulunmalarma ve ov kullanmalarina imkan
tamivacak elektronik genel Kkurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin  alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda

esas sozlesmenin bu hiikmii uvarinca,
kurulmus olan  sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan

Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

3-Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin
hesap devresinin _sonundan itibaren ii¢c_ay
icinde ve senede bir defa, Olaganiistii Genel
Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanirlar.

4-Toplanti  Yeri: Genel Kurullar Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun karari
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MUHAFAZASIVE - SIGORTALANMASI
MADDE 12:

iizerine Sirket merkezinin bulundugu miilki
idare biriminin baska bir verinde toplanir.

5-Genel Kurul Baskanhgi: Genel Kurul
Toplanti Baskani Genel Kurul tarafindan
pavdaslar arasindan veya haricten secilir.

6-Oy Verme ve Vekil Tayini: Pavdaslar, oy
haklarim1 _genel Kkurulda, paylarimm toplam
itibari degeriyle orantili olarak Kkullanir. Her
pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az
bir oy hakkimi haizdir.

Genel  Kurul  toplantilarinda _ pavdaslar
kendilerini _diger paydaslar arasindan veya
haricten tayin edecekleri vekil marifeti ile
temsil _ettirebilirler. Sirkette pavdas olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pavdaslarin ___sahip oldugu ovlar1 __ dahi
kullanmaya vetkilidirler.

Sermaye Pivasas1 Kurulu’nun vekaleten oy
kullanmayva iliskin diizenlemelerine uyulur.

7- Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul
toplantilarinda ovlar acik ve el kaldirmak
sureti ile kullanilir. Ancak, toplantilarda hazir
bulunan pavlarin _onda birini temsil eden
pavdaslarin talebi iizerine gizli ova basvurmak

gerekir. Bu konuda Sermave Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.
8-Toplanti ve Karar Yetersayisi: Genel

Kurullarda toplanti ve karar vetersayilari
konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermavye
Pivasasi Kanunu hiikiimlerine uvulur.

9- Bakanhk temsilcisi bulunmasi: Gerek
olagan gerek olaganiistii_ Genel Kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanhg Temsilcisinin
hazir bulunmasi1 ve toplanti _zabitlarim
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanhk
Temsilcisinin givabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanhk
Temsilcisinin __imzasin1 __tasimayan _toplanti
zabitlar gecerli degildir.

ILANLAR
MADDE 12:
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Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Pivasasi Kanunu ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore vapilir.

SIRKETIN HESAPLARI:
MADDE 13:

Sirketin hesap vili, Nisan avinin birinci
ogiiniinden baslavarak, takip eden vilin Mart
avinin sonuncu giinii biter.

Sirketin __hesaplar1 _Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermave Pivasas1 Kanunu ile Vergi Usul
Kanunu’nda gosterilen sekilde ve kanunlarin
gerektirdigi defterlerde tutulur.

KARIN DAGITIMI
MADDE 14:

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Pivasasi mevzuatinda ver
alan diizenlemelere uvar.

Sirket'in  genel masraflar1  ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uvarinca Sirket'ce o6denmesi ve

avrimasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel Kkisiligi tarafindan o6denmesi gereken
zorunlu vergiler ve mali miikellefivetler icin
ayrilan karsihiklar, hesap vili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye
kalan ve villik bilincoda goriilen net kardan
varsa gecmis vyil zararlarimin diisiilmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar




dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek AKkce:

a) Cikarilmis sermavyenin % 20’sine ulasincaya
kadar % 5°’i kanuni yedek akceve ayrilir.

Birinci Kar Pavi:

b) Kalandan, varsa vil icinde vapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag

iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Pivasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci kar

pay1 ayrilir.

c) Birinci kar pay1 dagitildiktan sonra kalan
kismin_ % 1’ini gecmemek iizere Yonetim
Kurulu’na ve %4’iinii__gecmeyecek sekilde
Yonetim Kurulu’nun belirlevecegi ilkeler ve
sekillerde Sirket calisanlarina 6denmek iizere
kar pavi olarak dagitilabilir.

ikinci Kar Pavi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c¢)
bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten
sonra kalan kism, Genel Kurul, Kismen veya
tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmava
veya olaganiistii vedek akce olarak ayirmaya

yetkilidir.

Pay sahiplerivle Kkara istirak eden diger
Kimselere dagitilmasi Kkararlastirtlmis olan
kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payvi
diistiikten sonra bulunan tutarmn %10°u, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin iKinci
fikras1 uyarmmca genel Kanuni vedek akceye
eklenir.

Yasa hiikmii ile avrilmasi gereken vedek
akceler avrilmadikca, esas Sozlesmede pay

sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
odenmedikce; baska vedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kiar aktarilmasina ve imtivazli pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu iiveleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kir payi dagitilmasina
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SARTLARI
MADDE 15:
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MADDE 16:

karar verilemez.

Kar pavi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
pavlarin tiimiine, bunlarin ihrac ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak

dagitilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel
Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
oeri alinamaz.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine, sermave piyasasi _mevzuati
hiikiimlerine _uygun olarak genel Kkurulca
Kkararlastirilir.

Sirket, sermaye pivasasi mevzuatinda ve sair
ilgili_ mevzuatta ongoriilen kosullara uygun
olarak kar payi avansi dagitilmasina karar
verebilir.

SIRKETIN SONA ERMESIi VE TASFIYESI
MADDE 15:

Sirketin _sona ermesi, tasfivesi ile buna bagh
muamelelerin nasil vapilacagr hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, sermayve pivasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SIRKET ESAS SOZLESMESININ TADILI:
MADDE 16:

Sirket esas sozlesmesi, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Pivasasi Kanunu hiikiimleri
uvarinca degistirilebilir.







KURUMSAL  YONETIM _ iLKELERINE
UYUM

MADDE 17:

Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal

Yonetim flkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin _ vapilan _islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar: gecersiz olup esas
sozlesmeye avkiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin _onemli nitelikteki iliskili taraf
islemlerinde ve iiciincii Kkisiler lehine kefalet,
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Pivasas1 Kurulu’nun
Kkurumsal vonetime iliskin diizenlemelerine

uyulur.







KANUNi HUKUMLER
MADDE 18:

Bu Esas Sozlesme’de bulunmavan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasas1 _mevzuati _ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19: iPTAL EDILMISTIR.




MADDE 20: iPTAL EDILMISTIR.

MADDE 21: iPTAL EDILMISTIR.

MADDE 21:

VénetimKurule_UyeleriYonet
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MADDE 23:

bachnt
. .
MADDE 24:

Sirketin—hesap—veiglemleri e g bagimsiz
d.le*.*le.ml.*f hususunda ]S .E.*]H..“ 315 A L.

MADDE 22: iPTAL EDILMISTIR.

MADDE 23: iPTAL EDILMISTIR.

MADDE 24: iPTAL EDILMISTIR.
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MADDE 25: iPTAL EDILMISTIR.
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TOPLANTI YERI
MADDE 26:

MADDE 26: iPTAL EDILMISTIR.

MADDE 27: iPTAL EDILMISTIR.

MADDE 28: iPTAL EDILMISTIR.




MADDE 29: iPTAL EDILMISTIR.

MADDE 30: iPTAL EDILMISTIR.




MADDE 32:

Sirketin hesap yili, Nisan aymin birinci
giiniinden baglayarak, takip eden yilin Mart
ayinin sonuncu giinii biter.

KARIN DAGITIMI

MADDE 33:

MADDE 31: iPTAL EDILMISTIR.

MADDE 32: iPTAL EDILMISTIR.

MADDE 33: iPTAL EDILMISTIR.
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MADDE 34: iPTAL EDILMISTIR.
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MADDE 34:

SIRKETINFESTH VE TASFIYESI MADDE 35: iPTAL EDILMISTIR.

KENDILIGINDEN SONA ERME MADDE 36: iPTAL EDILMISTIR.
MADDE 36:

KANUNi HUKUMLER MADDE 37: iPTAL EDIiLMISTiR.
MADDE 37:
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