VAKIF EMEKLILIK ve HAYAT A.S.
BASLANGIC EMEKLILIK YATIRIM FONU

iZAHNAME DEGiSIKLiGi

“Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Baslangic Emeklilik Yatinm Fonu” izahnamesinin 1.2.2., 1.3.,
2.3.,2.4., 2.5. ve 7.1.2. maddeleri, Sermaye Piyasas! Kurulu’ndan alinan 17/12/2018 tarih ve E.14438
sayil izin dogrultusunda asadidaki sekilde degistirilmistir:

ESKI SEKIL:
I. FON HAKKINDA GENEL BILGILER
1.2.2. iletisim Bilgileri

Kurucu Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.’nin

Merkez adresi ve internet sitesi: Muallim Naci Cad.No:22
Ortakoy/Besiktas/Istanbul
www.vakifemeklilik.com.tr

Telefon numarasi: 0212 250 61 51
Yonetici ICBC Turkey Portfoy Yonetimi A.S.’nin
Merkez adresi ve internet sitesi: Abdiilhak Hamit Cad. No:25 34437

Beyoglu/istanbul
www.icbcportfoy.com.tr

Telefon numarasi: 0216 445 16 33
Saklayici Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.’nin
Merkez adresi ve internet sitesi: Resitpasa Mahallesi, Borsa istanbul Caddesi No:4,

34467 Sariyer/iISTANBUL
www.takasbank.com.tr

Telefon numarasi: 0212 315 25 25

YENI SEKIiL:

I. FON HAKKINDA GENEL BILGILER
1.2.2. iletisim Bilgileri

Kurucu Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.’nin

Merkez adresi ve internet sitesi: Levent Mah. Cayircimen Sok. Vakifbank Apt. No:7
Besiktas/Istanbul
www.vakifemeklilik.com.tr

Telefon numarasi: 0212 31037 00
Yénetici ICBC Turkey Portfoy Yonetimi A.S.’nin
Merkez adresi ve internet sitesi: Abdiilhak Hamit Cad. No:25 34437

Beyoglu/istanbul
www.icbcportfoy.com.tr

0212 250 61 51

Saklayici Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.’nin

Merkez adresi ve internet sitesi: Resitpasa Mahallesi, Borsa Istanbul Caddesi No:4,
Sariyer 34467 Istanbul
www.takasbank.com.tr

Telefon numarasi: 0212 315 25 25




ESKI SEKIL:
I. FON HAKKINDA GENEL BILGILER
1.3. Kurucu Yoneticileri

Kurucunun yonetim kurulu (yelerine ve diger yoneticilerine

iliskin bilgiler asadida vyer

almaktadir:
Adi Soyadi Gérevi Sgn 5 Yilda Yaptigi Isler (Yil-Sirket- Tecriibesi
Gorev)
Dr. Adnan ERTEM YK Baskani 2(_)_1_(_)— Vakiflar Genel Muadurligi - Genel 28 Vil
Mudar
Dr. Serdar CAM YK Baskan Vekili | 2011- ~ Tark Isbirligi ve Koordinasyon| ,,y,
Ajansi Bagkanligi
_ ) 2010- Bagbakanlik Vakiflar Genel
Davut Gazi BENLI YK Uyesi Madurlaga Yurt Digi Lliskiler Daire Baskani 28 il
2017- T.Vakiflar Bankasi T.A.O Genel
Mudurltigia- Genel Mudar Yardimcisi
flker YESIL YK Uyesi 2_(.)10-291__7-" T.Vakiflar Bankasi T.A.O - 22 il
Bdlge Miduri
2012-2010- T.Vakiflar Bankasi T.A.O
Genel Mudurligu-Mudiar
2015- Basbakan Yardimchg Ozel Kalem
Mudur Yardimcisi )
) 2014-2015 Maliye Bakanhgi Ozel Kalem
Ayse BULDUK YK Uyesi Midur Yardimcisi 30 il
2012-2014 Vergi Denetim Kurulu Ankara
- Baskent Kiglik ve Orta Olgekli Grup
Baskanliklari Burosu (Mudur Vekili)
2016- Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Genel
) Madur
- YK Uyesi - Genel|2012-2016 Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.
Ozgur OBALL Miidiir Genel Midiir Yardimaisi 22 il
2005-2012 Tirkiye Finans Katilim Bankasi
A.S. Teftis Kurulu Baskani
2015 - Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Genel
Adem DUMAN Genel Mudur Mudur Yardimcisi 21 YiI

Yardimcisi

2008-2015 Tirk Ekonomi
Kurumsal Bankacilik Direktor

Bankasi A.S.




2016 - Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.
Cenk TORGALOZ Genel Midir | Genel Midir Yardimcisi 22 Vil
Yardimcisi 2001-2016 Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.
Bolim Madird
. .| 2016~ Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Genel
Ender SENOL (Y;ae:delll’nCISI Maddar Midur Yardimcisi 19 il
2011-2016 Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.
Genel Miduar Yardimcisi
. 2017 - Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Genel
Serdar SATOGLU Genel Miadar | Mladar Yardimcisi 22 Vil
Yardimcisi 2010-2017 T.Vakiflar Bankasi T.A.O Genel
Miduar Yardimcisi

YENI SEKiL:

I. FON HAKKINDA GENEL BiLGILER

1.3. Kurucu Yoneticileri

Kurucunun y6netim kurulu tyelerine ve didger yoneticilerine iligkin bilgiler asagida yer almaktadir:

Adi Soyadi

Gorevi

Son 5 Yilda Yaptig: isler (Yil-Sirket-Gorev)

Tecriibesi

Mehmet Emin OZCAN

YK Baskani

2017-T.Vakiflar Bankasi T.A.O Genel Muduri
2017- K.K.T.C. Merkez Bankasi Baskanligi
2013- T.Vakiflar Bankasi T.A.O Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

28 Yl

Dr. Serdar CAM

YK Baskan
Vekili

2012- Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanhdi

24 Yl

Mirsel SARI

YK Uyesi

2015- Canakkale Saglik, Egitim ve Kltur Vakfi
Miitevelli Heyet Uyeligi

2015- Istanbul Vakiflar 1. Bélge Mudirligi
2005-2015 Bursa Vakiflar Bélge Mudurltgu

16 Yil

Umit OZZEREN

YK Uyesi

2017- T.Vakiflar Bankasi T.A.O Kurumsal Krediler
Baskanhdgi-Baskan

2014-2017 T.Vakiflar Bankas! T.A.O Proje
Krediler MudurlGgu-mudar

2013-2014 T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Kurumsal
Krediler Madurligu-Mudar

12 Yl

flker YESIL

YK Uyesi

2017 - T.Vakiflar Bankasi T.A.O Genel Mudir
Yardimcisi

2017- T.Vakiflar Bankasi T.A.O Cukurova Bélge
Mudara

2010- T.Vakiflar Bankasi T.A.O Akdeniz Bolge
Mudard

23 il

Ozgiir OBALI

YK Uyesi -
Genel Mudir

2016~ Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Genel Mudlr

2012-2016 Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Genel
Midar Yardimcisi

22 Yl




2016- Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Genel Mldir
Yardimcisi

2012-2016 Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S. 19yl
Operasyon Bolum Maduarlagu

Genel Midar

Ender SENOL Yardimcisi

2017-Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Genel Mudur
Yardimcisi

Genel Midiar | 2015-2016 Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.
Yardimcisi Operasyon B6lim Maduarlaga

2014-2015 Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.
Pazarlama Yonetimi BolUm Madarlaga

Cenk TORGALOZ 23 Yl

2018- Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Genel Mudur
Yardimcisi

Genel Mldir | 2016-2018 Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.
Yardimcisi Kurumsal Satis ve Acenteler Direktorlagu
2013-2016 Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.
Kurumsal Satis ve Acenteler Bolum Mudurligu

Giray CELIK 20 Yil

ESKI SEKIL:
II. FON PORTFOYUNUN YONETIMi, YATIRIM STRATEJISI IiLE FON PORTFOY SINIRLAMALARI

2.3. Fon portfoylnin en az ylzde altmigi Tlrk Lirasi Cinsinden mevduat ve/veya katilma hesabinda, en
az ylzde yirmisi Mustesarlikga ihrag edilen Tlrk Lirasi cinsinden azami 184 glin vadeli ve/veya vadesine
azami 184 gln kalmis borglanma aracglarinda, gelir ortakhidi senetleri ve/veya kira sertifikalarinda,
kalani ters repo, Takasbank ve/veya yurtigi organize para piyasasi islemlerinde, vaad sézlesmelerinde

yatirima yonlendirilir.

YENI SEKIiL:
II. FON PORTFOYUNUN YONETIMi, YATIRIM STRATEJISI IiLE FON PORTFOY SINIRLAMALARI

2.3. Fon portfdylnun en az yuzde altmigi, Turk Lirasi cinsinden mevduat ve/veya katilma hesabinda;
en az ylzde yirmisi Bakanlikga ihrag edilen Tirk Lirasi cinsinden azami 184 gin vadeli ve/veya
vadesine azami 184 glin kalmis borglanma araclarinda, gelir ortakhdi senetleri ve/veya kira
sertifikalarinda, kalani azami 184 gun vadeli ters repoda, Takasbank ve/veya yurt ici organize para
piyasasi islemlerinde, vaad sOzlesmelerinde, azami 184 gun vadeli ve/veya vadesine azami 184 gun
kalmis ipotek ve varlik teminath menkul kiymetlerde, ipotede ve varliga dayali menkul kiymetlerde

yatirrma yonlendirilir.




ESKI SEKIL:

II. FON PORTFOYUNUN YONETIMI, YATIRIM STRATEJISI ILE FON PORTFOY SINIRLAMALARI
2.4. Yonetici tarafindan, Fon portfoy dederi esas alinarak, varlik ve islemler icin belirlenmis asgari ve
azami sinirlamalar asadidaki tabloda gosterilmistir.

VARLIK ve ISLEM TURU Asgari % Azami %
Turk Lirasi cinsinden mevduat ve/veya katilma hesabi* 60 80
Mistesarlikca ihrag edilen Tlrk Lirasi cinsinden azami 184 gln 20 40

vadeli ve/veya vadesine azami 184 giin kalmis borclanma
araclari, gelir ortakligi senetleri ve/veya kira sertifikalar

Ters Repo Islemleri 0 10
Takasbank Para Piyasasi ve Yurtigi Organize Para Piyasasi 0 10
Islemleri

Vaad Sézlesmeleri 0 10

*Ancak sz konusu fon igin, tek bir bankada dederlendirilebilecek tutar fon portféylnin %10'unu
asamaz.

YENI SEKIiL:
II. FON PORTFOYUNUN YONETIMi, YATIRIM STRATEJISI ILE FON PORTFOY SINIRLAMALARI

2.4. Yonetici tarafindan, Fon portfoy dederi esas alinarak, varlik ve islemler igin belirlenmis asgari ve
azami sinirlamalar asagidaki tabloda gosterilmistir.

VARLIK ve ISLEM TURU Asgari % Azami_ %
Turk Lirasi cinsinden mevduat ve/veya katilma hesabi* 60 80
Bakanlikga ihrag edilen Tlrk Lirasi cinsinden azami 184 gin 20 40

vadeli ve/veya vadesine azami 184 gin kalmis borglanma
araclari, gelir ortakligi senetleri ve/veya kira sertifikalar

Azami 184 gun vadeli ters repo 0 10
Azami 184 glin vadeli Takasbank ve/veya yurt igi organize para 0 10
piyasasi islemleri, vaad sézlesmeleri

Azami 184 gln vadeli ve/veya vadesine azami 184 gun kalmis 0 20

ipotek ve varlik teminath menkul kiymetler, ipotede ve varliga
dayali menkul kiymetler

*Ancak s6z konusu fon igin, tek bir bankada dederlendirilebilecek tutar fon portféyliniin %10'unu
asamaz.

ESKI SEKIL:

II. FON PORTFOYUNUN YONETiIMi, YATIRIM STRATEJISI ILE FON PORTFOY SINIRLAMALARI
2.5. Fonun Kargsilastirma Olglitii; %60 BIST-KYD 1 Aylik Mevduat TL Endeksi, %20 BIST-KYD Repo
Endeksi (Brit), %20 BIST-KYD DIBS 91 Gilin Endeksi kullanilacaktir.

YENI SEKIL:
II. FON PORTFOYUNUN YONETiIMi, YATIRIM STRATEJISI ILE FON PORTFOY SINIRLAMALARI

2.5. Fonun Karsilastirma Olgiitii; %60 BIST-KYD 1 Aylik Mevduat TL Endeksi, %10 BIST-KYD Repo
(Briit) Endeksi, %30 BIST-KYD DIBS 91 Giin Endeksi kullanilacaktir.




ESKI SEKIL:
VII. FON MALVARLIGINDAN KARSILANACAK HARCAMALAR VE KURUCU'NUN KARSILADIGI
GIDERLER:

7.1.2. Fon Isletim Gideri Kesintisi Orani: Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un ydnetim ve
temsili ile Fon'a tahsis ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsilidi ile sinirli olarak,
Kurucu'ya, fon net varlik dederinin glinlik % 0,002328 ( ylzbinde iki virgll Ggylzyirmisekiz) [yillik
yaklasik % 0,85 (ylzde sifir virglil seksen bes] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve
bu Ucret her ay sonunu izleyen bir hafta icinde Sirket ile ybnetici arasinda imzalanan soézlesme

gercevesinde belirlenen paylasim esaslarina gére kurucuya ve ydneticiye fondan édenecektir.

YENI SEKIiL:
VII. FON MALVARLIGINDAN KARSILANACAK HARCAMALAR VE KURUCU'NUN KARSILADIGI
GIDERLER:

7.1.2. Fon Isletim Gideri Kesintisi Orani: Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yénetim ve
temsili ile Fon'a tahsis ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsilidi ile sinirli olarak,
Kurucu'ya, fon net varlik dederinin glnlik % 0,002328 (ylzbinde iki virgll Ggyuzyirmisekiz) [yilhk
yaklasik % 0,85 (ylzde sifir virglil seksen bes] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve
bu Ucret her ay sonunu izleyen bir hafta icinde Sirket ile ydnetici arasinda imzalanan sézlesme

cergevesinde belirlenen paylasim esaslarina gére kurucuya ve ydneticiye édenecektir.




