PEGASUS HAVA TASIMACILIGI A.S.
YONETIM KURULU RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI
1.AMAC

Komite'nin baglica amaci Pegasus'un varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, yonetimi ve 6nlenmesi konularinda Yénetim Kuruluna
destek olmaktir. Komite ayni zamanda kendisine Ana Sézlesme ve Teblig ile ylklenen
gorevleri Ustlenir. Bu ¢cercevede Komite, Prosedurde belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

2. KAPSAM
Bu Prosedir Komite’'nin gorev kapsami ve ¢alisma esaslarini belirler.

Komite, SPKn, TTK, Teblig ve ekinde yer alan KYi de dahil olmak lizere SPK diizenlemeleri
ile Ana Sdézlesme'nin 13'Uncli maddesi hikimleri gergevesinde Yonetim Kurulu karariyla
kurulmustur.

3.SORUMLULUKLAR

Bu Prosedurin hazirlanmasindan, gincel tutulmasindan ve kontrolinden Bashukuk
Musavirligi ve Genel Sekreterlik sorumludur.

Tam Sirket ¢alisanlari bu Prosedirde yer alan kurallarin uygulanmasi igin goérevlerini yerine
getirmekle sorumludur.

Bu Prosedur Komitenin teklifi Gzerine Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir veya
yururlikten kaldirilabilir.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Ana Sozlesme : Pegasus Hava Tasimaciligi Anonim Sirketi Ana Sozlesmesi

Komite : Yonetim Kuruluna bagh olarak gérev yapan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi

KYi : Teblig ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri

Pegasus veya Sirket : Pegasus Hava Tasimaciligi Anonim Sirketi

Prosedlr : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Goérev ve Calisma Esaslar
Prosediru

SPK : Sermaye Piyasasi Kurulu

SPKn : 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

Teblig : SPK tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi
TTK : 6102 sayil Tark Ticaret Kanunu

Ydnetim Kurulu : Pegasus Hava Tasimaciligi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu
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5.UYGULAMA
. Komitenin Yapisi ve Caligma Esaslar
5.1. Kurulus ve Uyelik

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen en az ¢ Uyeden olusur ve tyelerden biri Komite
baskani olarak goérevlendirilir. Komite bagkani bagimsiz Yoénetim Kurulu Gyeleri arasindan
secilir (Referans: Ana Sézlesme Madde 13, KYI 4.5.3). Komitede goérev alacak diger lyeler
Yoénetim Kurulu Uyeleri arasindan veya Yonetim Kurulu disindan segilebilir (Referans: Ana
Soézlesme Madde 13, TTK 366/2). Her halikarda Komite Gyelerinin ¢ogunlugunun icrada
gérevli olmayan Yénetim Kurulu tiyelerinden olusmasi zorunludur (Referans: KYi 4.5.3).

icra baskani/genel midir Komitede gorev alamaz (Referans: KYi 4.5.4).

Komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en gec Sirket olagan genel kurul toplantisini
takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gérev stiresi sona eren Yénetim Kurulu
Uyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

5.2. Toplantilar

Komite Gyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Gerekli hallerde
Uyelerin oybirligiyle toplanti harici karar alinmasi da mumkuinddr.

Komite yilda en az dort kere toplanir. Komite toplantilari, zamanlama olarak mimktn oldugu
Olclide Yonetim Kurulu toplantilari ile uyumlu olarak, yapilmasi planlanan her bir Yénetim
Kurulu toplantisi éncesinde gergeklestirilir. Zorunlu hallerde Komite bagkani veya Yoénetim
Kurulu bagkani Komiteyi toplantiya gagirabilir.

Komite yapmis oldugu tim ¢alismalari yazil hale getirir, kaydini tutar ve Komite galismalari ile
Komite toplantilarina iliskin sonugclara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yoénetim Kurulu'na
raporlama yapar (Referans: KYi 4.5.8). Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite lyeleri
tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir.

Komite bagkani tarafindan davet edilmedikge Komite Uyelerinden baska kimse Komite
toplantilarina katilamaz.

Komite'nin sekretarya islemleri Yonetim Kuruluna sekretarya hizmeti saglayan birim
tarafindan yarutalur.

Il. Gorev ve Sorumluluklar
5.3. Risk Yonetimi

Komite, Yonetim Kuruluna Pegasus'un varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disurebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve diger konulara iligkin her tirlG riskin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6énlemlerin uygulanmasi ve teshis edilen
risklerin yénetiimesi konularinda destek verir (Referans: Ana Sdézlesme Madde 13 ve KYi
4.5.12).

Bu kapsamda Komite'nin gbrev ve sorumluluklari asagida sayilanlari da kapsamaktadir:

o Pegasus'un faaliyetleri ve yatirnmlarinin Tirkiye'de ve Pegasus'un faaliyet gosterdigi
diger Ulkelerdeki gelismeler ve kiiresel edilim ve gelismeler isiginda degerlendiriimesi,

e Yonetim Kurulu'na yonetilmesi, azaltiimasi veya giderilmesi gereken mevcut ve olasi
risklerin teshisi ile teshis edilen risklerin yonetimine ve mevcut ve olasi riskler igin
oOlcltlerin ve bu élgtlerin glivenilirliginin belirlenmesine yonelik stratejilerin gelistiriimesi
konusunda yardimci olunmasi,

e Pegasus'un faaliyetlerinin Pegasus tarafindan uygulanmakta olan risk yonetim strateji
ve uygulamalarina uygunlugunun degerlendiriimesi,
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o Pegasus'un yurirlikteki risk yonetim sistemlerinin yillik olarak gézden gegirilmesi ve
Pegasus'un risk yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi ve sirket kurumsal yapisina
uyumunu saglanmasi konusunda galismalarda bulunulmasi (Referans: KYI| 4.2.3 ve
4.5.12);

e Teknik iflas durumunun erken teshisi ve bu hususta Ydnetim Kurulu'nun
bilgilendirilmesi.
5.4. Diger Gorev ve Sorumluluklar

Komite, Yoénetim  Kurulu'nun talebi Uzerine kurumsal ydnetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger gbrev ve sorumluluklari Gstlenir.

lil. Diger Uygulama Hikiimleri
5.5. Sorumluluk

Komite gorev ve sorumluluk alanina giren konularda Pegasus YoOnetim Kurulu'nun yeterli
sekilde bilgilendiriimesini saglar. Komite kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup
Komite'nin galismalari ve dnerileri Yénetim Kurulu tyelerinin TTK’dan dodan sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

5.6. Calismalarin Degerlendirilmesi

Komite, etkin bir sekilde calisip ¢alismadigini tespit etmek amaciyla bu Proseduri ve
performansini yillik olarak degerlendirir ve buna iliskin bulgu ve 6nerilerini Yénetim Kurulu'na
raporlar. Komite, bu degerlendirmenin bir pargasi olarak Uyelerine, toplanma sikligina ve
ustlendigi ve tamamladigi gorevlere iliskin bilgileri Sirketin Yillik Faaliyet Raporu kapsaminda
Komite'nin etkinligine iliskin degerlendirmede bulunulmasi amaciyla Yonetim Kurulu'na saglar
(Referans: KYIi 2.2.2(b)).

5.7. Kaynaklar ve Bilgiye Erigim

Yonetim Kurulu, Komite'nin gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi igin gerekli
kaynaklari ve destegdi saglar (Referans: KY| 4.5.6).

Komite gerekli gordugu hallerde Pegasus yoneticilerinden veya diger Pegasus calisanlarindan
bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir (Referans: KYI 4.5.6).

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigi konularda bagdimsiz uzman gorislerinden
yararlanabilir. Komite'nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Pegasus tarafindan
karsilanir (Referans: KY1 4.5.7).

3/3

Genel (Public)



