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PETKiM HAKKINDA

Ulkemizin tek entegre petrokimya tesisine sahip olan Petkim, 50'yi asan petrokimyasal (riin
yelpazesiyle bugilin sanayimizin vazgecilmez bir hammadde (reticisi durumundadir. Petkim'in
Urettigi petrokimyasal Urlinler; insaat, tarim, otomotiv, elektrik, elektronik, ambalaj, tekstil
sektorlerinin 6nemli girdileridir. Ayrica, ilag, boya, deterjan, kozmetik gibi birgok sanayi igin girdi
Uretilmektedir.

Petkim; yilda 3.6 milyon ton brit Uretim kapasitesinin yaninda insana saygil, ¢evreye duyarli
Uretim teknolojisiyle, kiltlirel, sosyal, ekonomik yasamimiza yaptigi katkilarla yurdumuzun gurur
kaynagi olmaya ve Ulke ekonomisine deger katmaya devam etmektedir.

Sirketimizin merkez adres ve iletisim bilgileri asagidaki gibidir:
Petkim Petrokimya Holding A.S.

Siteler Mah. Necmettin Giritlioglu Cad. No:6 35800
Aliaga-izmir/Turkiye

Tel: +90 (232)616 12 40
Faks : +90 (232) 616 12 48

YONETIM KURULU UYELERI ve OZGECMISLERI

SOCAR Turkey Petrokimya A.S. Yonetim Kurulu Baskani
(Temsilcisi Vagif ALIYEV)

David MAMMADOV Yénetim Kurulu Uyesi

Neslihan Tonbul Yénetim Kurulu Uyesi
Siileyman GASIMOV Yénetim Kurulu Uyesi

SOCAR Turkey Enerji A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
(Temsilcisi Farrukh GASSIMOV)

Mehmet BOSTAN Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Tevfik BILGIN Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Mehmet CEYLAN Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
ilhami OZSAHIN Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyeleri Yetki ve Siniri

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri; Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas
s6zlesmesi'nin 16'nci maddesinde belirtilen yetkilere haizdir.



Yonetim Kurulu Uyeliklerindeki Degisiklikler
30 Mart 2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Gyeligine Sn.
Neslihan Tonbul’un segilmesi konusu onaylanmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri

1959 dogumlu Vagif ALIYEV, 1981 yilinda Azerbaycan insaat Enstitiisi Hidrolik Mihendisligi
boliminden mezun olmustur. 1981 yilindan beri is hayatinda birgok gorevi basariyla ylriiten
ALIYEV, is hayatina 1981 yilinda Hazar denizi Petrol ve Gaz Uretim Birligi, Azer Deniz Petrol insaat
Tréstl, 3 numaral insaat ve Montaj bélimiinde miihendis olarak baglamistir. ALIYEV, 2005
yilindan beri Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Petrol Sirketi, Sermayeler idaresi Midirligi’ni ve
ayni zamanda 2008 yilindan beri Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu uyeligi
gorevlerini ylritmekte ve Ekim 2009’dan bu yana Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu
Baskanhgi’'ni yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Vagif ALIYEV bagimsiz tiye degildir.
Vagif ALIYEV, son bes yilda ve halen sirket yonetim kurulunda gorev almaktadir.

ingilizce, Rusca, Tirkce, Azerice, Giirciice bilen Vagif ALIYEV evli ve 2 cocuk babasidir.

1955 yilinda dogan David MAMMADOV, 1980 yilinda M. Azizbeyov Petrol ve Kimya Enstitlsu,
Petrol ve Gazin Kimyasal Teknolojisi Fakiltesi’nden Kimya Mihendisi olarak mezun olmustur. is
hayatina 1976 yilinda Baki Petrol Rafinerisi’'nde Operator olarak baslayan MAMMADOV, 2005
yihindan beri Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Petrol Sirketi’nin rafineri Baskan Yardimciligini, ayni
zamanda 2008 yilindan beri Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini
ylritmekte ve Nisan 2012’den bu yana Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevini yapmaktadir.
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan David MAMMADOV bagimsiz liye
degildir. David MAMMADOV, son bes yilda ve halen sirket yonetim kurulunda gérev almaktadir.
ingilizce, Rusca ve Tiirkce bilen David MAMMADOV evli ve 2 ¢cocuk babasidir.

1971 yilinda istanbul’da dogan Mehmet Bostan, istanbul Universitesi, iktisat Fakiltesi Uluslararasi
lliskiler bélimiinden mezun olmus ve istanbul Bilgi Universitesi’nden ingilizce isletme Yiiksek
Lisans (MBA) almistir. is hayatina 1995 yilinda baslayan Bostan, Denizbank’ta Kurumsal Bankacilik
Yetkilisi, BNP Ak Dresdner Bank’ta Pazarlama Mudrd, Tlrkiye Sinai Kalkinma Bankasi’'nda Mudir
gorevlerinde bulundu. Son olarak Dresdner Bank AG Tirkiye Bas Temsilcisi olarak gorev alan
Mehmet Bostan, 2009 yilinda Giines Sigorta’da Mali isler Yonetiminden sorumlu Genel Mudir
Yardimcisi olarak géreve basladi. Bu gérevinin ardindan Vakif Emeklilik Genel Muddri olarak 6 yil
gérev yapti. 15.08.2013 tarihinde SPK tarafindan Turkcell Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyeligi'ne
atandi. 26.02.2016 tarihli Resmi Gazete ile Ozellestirme idaresi Baskanligi’'na atanmustir. Evli ve iki
cocuk babasi olan Bostan, iyi derecede ingilizce biliyor. Mehmet BOSTAN, SPK Kurumsal Yénetim
ilkelerine gére bagimsiz tiye niteligine haizdir.



1959 yilinda Bakii Azerbaycan’da dogan Farrukh GASSIMOV, 1981 yilinda Bakii Devlet Universitesi
Hukuk Fakiltesi’nden mezun olmus, 1985 yilinda Moskova Kamu ve Hukuk Enstitlisi’nde Doktora
egitimini tamamlamistir. 1985 — 1991 yillari arasinda Baki Kamu idaresi ve Politik Bilimler
Universitesi’nde Ogretim Gérevlisi ve Dogent olarak gérev yapan GASSIMOV, 2006 yilindan beri
SOCAR Hukuk Departmani Baskan Yardimciligi ve ayni zamanda 2009 vyilindan beri Petkim
Petrokimya Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiriitmektedir.

30 yih askin uluslararasi isletme ve finans deneyimine sahip kidemli bir kurumsal liderdir.

Kariyerine gen¢ yasta perakende sektoriinde baslayip, 1983 yilinda New York’da, Irving Trust
Company binyesinde, Bankacilik sektdriine adim atti. Neslihan Tonbul daha sonra Tirkiye'ye
atandi ve Bank of New York ve BNY Mellon'da Dogu Avrupa/Afrika/Orta Dogu/Turki
Cumbhuriyetlerini kapsayan Bolge Yoneticisi olarak uluslararasi bankacilik ve finans, varlik
yonetimi, halka arz, kredi pazarlama, risk yonetimi ve vyeni is gelistirme konularinda
uzmanlagmistir. Turk bankacilik sektoriiniin kalkinmasinda ¢ok biyik emegi gegcen Neslihan
Tonbul yirmi bes yillik bankacilik kariyerini geride birakarak, 2009 yilinda Yasar Holding Yonetim
Kurulu Uyeligi'ne atandi. Ardindan Prysmian Kablo, TURCAS Petrol ve ANEL Elektrik'te YK Gyeligi
gorevlerini Ustlendi ve hali hazirda Vakifbank Intenational (Vienna) da Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligine devam etmektedir.

Bu arada, 2013 den beri Yeni Zelanda Ekonomik Kalkinma A ansinda (NZTE) danismanlik gorevini
stirdirmektedir ve kurucusu, Harvard Business School hocalarindan, Prof John Davis ile birlikte
“Aile Sirketleri” konularinda uzmanlasmis Cambridge Family Enterprise Group’da (ABD) Kidemli
Danismalik gérevini yiiriitmekte olan Tonbul, ayni zamanda Kog¢ Universitesinde, Ekonomi ve idari
Bilimler Fakiltesinde, Ogretim Gorevlisi olarak ders vermektedir.

Rutgers Universitesinden (ABD) Ekonomi ve Siyaset Bilimi béliimiinden lisans, Fletcher School of
Law and Diplomacy - Tufts University’den (ABD) ise Gelisim Ekonomisi ve Uluslararasi iliskiler
dallarindan yiksek lisans derecesi bulunan Tonbul, sivil toplum faaliyetleri kapsaminda American
Research Institute in Turkey (ARIT), Young Presidents Organization (YPO), ve Tirkiye Egitim
Gondllileri Vakfrnin (TEGV) Mitevelli Heyeti Uyesi ve Tirk — Amerikan Is Forumun
kurucularindandir. 2014 yilindan bu yana ise EBRD biinyesi altinda Kadin Girisimcilerine mentorluk
yapmaktadir.

Sayin Tonbul, ¢cok iyi derecede ingilizce, Fransizca ve Azerice bilmekle beraber, Italyanca ve Farsca
derslerine devam etmektedir. Hobileri arasinda, Jazz, Kadin Giyim Tasarimi, Binicilik Sporu ve
Mutfak Sanatlari yer almaktadir.

1967 yilinda Aydin’da dogan Tevfik BILGIN, Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bolimiini bitirdi. lowa Universitesi, ABD’de isletme (MBA) dalinda
Yuksek Lisans yapmistir.1992 — 2001 yillari arasinda Bagbakanlik Hazine Mistesarliginda Bankalar
Yeminli Murakibi, 2001 — 2003 yillari arasinda Anadolu Endistri Holding'de Finans Sirketlerinden



Sorumlu Mali isler Koordinatér Yardimciligi yapmistir.2003 yilinda T. Halk Bankasi Genel Mudiirii
olmus ve 2003-2004 yillarinda TMSF baskanhigl yapmistir. 2003-2012 yillari arasinda BDDK
baskanhgl gérevini yiritmustir. Tevfik BILGIN, 2013 yilindan bu yana Nuh Cimento San. A.S.
Yénetim Kurulu Baskanidir. ingilizce bilen Tevfik BILGIN, evli ve iki cocuk babasidir.
(*)Tevfik BILGIN, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne gére bagimsiz iiye niteligine haizdir. Petkim
Petrokimya Holding A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

1958 yilinda Safranboluda dogan Mehmet CEYLAN, ilk, orta ve lise 6grenimini Safranbolu ve
Karabiikte tamamlamistir. 1979 yilinda Konya D.M.M. Akademisinden (Selcuk Universitesi) bélim
birincisi olarak mezun oldugu Makine Muhendisligi egitimini miteakiben, ayni daldaki Yiksek
Lisans derecesini ise istanbul D.M.M. Akademisinde (Yildiz Teknik Universitesi) tamamlamustir.
1981-1985 yillari arasinda Zonguldak Karaelmas Universitesinde Asistanlik ve Ogretim Gorevliligi
yapmasinin ardindan, Orta Dogu Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulunu bitirmis ve bu
Universitede arastirma gorevlisi olarak akademik calismalarina devam etmistir. 1986 yilinda,
Devlet Planlama Teskilati (DPT) Mustesarligina Uzman Yardimcisi olarak naklen gegis yapmis, 1991
yillinda ise Planlama Uzmanligina atanmistir. 1989-1991 vyillari arasinda ABDnin Western lllinois
Universitesinde Ekonomi alaninda 2. lisansiistii egitimini basariyla tamamlamasinin ardindan
DPTdeki gorevine geri donmustir. 18 Nisan 1999 Yerel secimleriyle siyaset hayatina atilmis, bir
dénem Safranbolu Belediye Baskani olarak hizmet vermistir. 3 Kasim 2002 ve 22 Temmuz 2007
tarihli genel segimlerde, iki kez Karablik Milletvekili segilerek TBMMde gorev yapmistir. 22.
Donem Milletvekilligi doneminde, Plan ve Bilitge Komisyonu ve AB Uyum Komisyonu Uyelikleri ile
Tirkiye - AB Karma Parlamento Komisyonu Baskan Yardimciligi gorevlerinde bulunmustur. 23.
Donem Milletvekilligi doneminde ise Disisleri Komisyonu Bagkan Vekilligi ve NATO Parlamenterler
Asamblesi Uyeligi gorevlerini  ylritmdistir. TBMMdeki temsil sliresince kurulusunu
gerceklestirdigi, Turkiye - Suudi Arabistan Dostluk Grubunun 8 yil stireyle baskanhgini Gistlenmistir.
Milletvekilligi gorevinin ardindan, Eylul 2011- Eylil 2015 yillari arasinda Kalkinma Bakanliginda
Bakan Yardimcisi olarak gorev yapmis, 2 Ocak 2016 tarihinde ise Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
Bakan Yardimciligi gérevine atanmistir. Halen bu gorevini siirdiirmektedir. lyi derecede ingilizce
bilen Sn. Ceylan, evli ve 3 ¢cocuk babasidir.

26 Aralik 1961 tarihinde Gircistan’in Bolnisi ilcesinin Fakhraly kéyiinde dogan GASIMOV, 1982
yiinda Azerbaycan Milli Ekonomi Enstitlisi’'nden (simdiki Azerbaycan Devlet Ekonomi
Universitesi) ve 2003 yilinda Azerbaycan Cumbhuriyeti Cumhurbaskanina tabi Kamu Y&netimi
Akademisi’'nden mezun olmustur. 1982 ve 1991 vyillari arasinda petrol ve gaz sektoriinde cesitli
gorevlerde (muhasebeci, ekonomist, bas muhasebeci vekili ve bas muhasebeci olarak), 1991-2003
yillarinda Azerineft (Azeri Petrol) Petrol ve Gaz Uretim Departmani’nin Khazardenizneftgas (Hazar
Denizi Petrol ve Gaz) Uretim Birimi, Offshore Petrol ve Gaz Uretim Birimi’nin bas muhasebecisi
olarak, 2004- 2006 yillarinda, SOCAR’In Ekonomi ve Muhasebe bolimid midird, departman
mudir yardimcisi ve departman mudiri olarak calismistir. 2006 yilinda ekonomik konulardan
sorumlu baskan yardimcisi olan Siileyman GASIMOV, 2006 yilinda "Taraggi" (ilerleme)

Madalyasi ve 2011 yilinda "Shohrat"(Seref) Madalyasi almistir. Ekonomi alaninda doktor unvanina
sahip olan Sayin GASIMOV’un bilimsel bir calismada ve 15'den fazla bilimsel makalede yazisi
bulunmaktadir. Sayin GASIMOV Yeni Azerbaycan Partisi (yesidir. Mayis 2012’den bu yana
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

ingilizce, Rusca ve Azerice bilen Siileyman GASIMOV evli ve iki cocuk babasidir.



1950 yilinda Kastamonu’da dogan ilhami OZSAHIN, 1975 yilinda istanbul Devlet Mimarlik
Mihendislik Akademisi Elektrik Miihendisligi B6limi{’nden mezun olmustur. is hayatina, 1976
yilinda TEK’te Sistem isletme Miihendisi olarak baslayan OZSAHIN; 1995 yilinda TEAS Yiik
dagitim Dairesi Baskani olmus, 2000 yilinin sonunda TEAS Genel Miudurlugi’ne Misavir olarak
atanmistir. 1995-2000 vyillari arasinda mevcut gorevlerinin yani sira TEAS Cevre Dairesi
Baskanhgi ile Fen Tetkik ve Verimlilik Dairesi Baskanliklari gorevlerini de ylritmiustir. 2002-
2003 yillarinda Enerji Piyasasi Diuzenleme Kurumunda Enerji Uzmani olarak ¢alismis, 2003 yih
Mart ayinda Tirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Mudirliigiine Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu
Bagkani olarak atanmis ve gorevinden 2009 yilinda emekli olmustur. Calisma siresi boyunca
birgok yurt ici ve yurt disi kisa sureli egitimlerinin yani sira Japonya’da Enerji Planlamasi ve
Koordinasyonu, ingiltere’de Enerji Yonetimi konularinda da uzun sireli egitimler almistir. Halen
serbest miisavir olarak calismakta olan OZSAHIN; evli ve {i¢ cocuk babasidir.

SIRKETIN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI:

e Kayith Sermaye: Sirketin Kayith Sermayesi 4.000.000.000 (dértmilyar) Tiirk Lirasidir. is bu
sermaye, her birinin nominal degeri 1.- (Bir) Kurus olmak lzere 400.000.000.000 (dortytzmilyar)
adet paya bolinmustur.

e Cikarilmis Sermaye: Sirketin cikarilmis sermayesi; Her birinin nominal degeri 1.-(Bir) kurus olan
165.000.000.000 (yuzaltmisbesmilyar) adet paya bolinmds, 1.650.000.000
(birmilyaraltiytizellimilyon) Turk Lirasidir. Sermayenin tamami 6denmistir.

PETKiM PETROKIMYA HOLDING A.S.
SERMAYE DURUMU

SOCAR TURKEY PETROKIMYA A.S. 841.500.000,00 51,00
OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI 0,01 0,00
BIST'TE ISLEM GOREN (HALKA ACIK) 808.499.999,99 49,00
TOPLAM 1.650.000.000,00 100,0

Petkim’in konsolidasyon kapsamindaki bagl ortakligi ve faaliyet konusu asagida belirtilmistir:

PETLIM LIMANCILIK TICARET A.S. TURKIYE LIMANCILIK
(“PETLIM”) HiZMETLERI
VERMEK
PETKiIM SPECIALITIES MUHENDISLIK TURKIYE MUHENDISLIK
PLASTIKLERI SAN. VE TiC. A.S PLASTIK URETIMI




Ayrica Petkim’in, Tirkiye’de enerji tretimi konusunda faaliyet gésteren SOCAR POWER ENERJI
YATIRIMLARI A.S. sirketine %9.9 oraninda istiraki vardir.

PETKiM GERGCEK KiSi NiHAi HAKiM PAY SAHIPLERiI TABLOSU

Gergek kisi nihai hakim ortagimiz bulunmamaktadir.

SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU SEKTOR iCiNDEKi YERI

2017 yilinin son ¢eyreginden itibaren, ham petrol fiyatlarindaki artis, bolgemizde devam eden
jeopolitik riskler ve buna baglh olarak yilin ikinci ¢ceyreginden itibaren kurlardaki sert artis ve ABD’nin
baslattigl ticaret savaslari ve artan korumaci uygulamalar risk algilarinin daha da yikselmesine yol
acmistir.

Daralan ig ve dis pazarlarin sonucu olarak kiresel bazda kapasite ve maliyet avantajina sahip biiyik
Uretici firmalar daha ¢ok ihracat pazarlarina yonelmis bunun sonucu olarak, dnemli bir ithalat pazari
olan Ulkemizdeki yerli Greticiler daha sert ithalat rekabeti ile karsi karsiya kalmistir.

Global dalgalanmalar ve bunlarin Tirkiye Ekonomisine yansimalari nedeniyle yogun ithal rekabeti
ile karsi karslya kalan Sirketimiz, bir yandan yurtici musterilerle sagladigi daha yakin isbirligi, daha
gelistirilmis satis-pazarlama yontemleri ve ihracatta da yeni pazarlara (B. Afrika, L. Amerika v.s.)
yonelerek rekabet giiclinii olabildigince artirabilmistir.

Bu baglamda, sirketimizin Urettigi en 6nemli 8 Girlin baz alindiginda, gecen yilin ayni dénemine gore
toplam yurtici talebindeki ve ithalat miktarindaki daralmaya karsin, sirketimiz, Gretimden satislarinda
ciddi bir artis saglamistir.

Sirketimiz 2018 yili ilk Ui¢ ceyreginde, yliksek operasyonel verimlilik, basta enerji olmak lizere daha
etkin maliyet yonetimi ve gicli satis politikalar ile sektorden kaynaklanan dalgalanmalarin
etkisini azaltarak karliligini stirdiirmeyi basarmistir.

YATIRIM FAALIYETLERI

Hakim ortagimiz Socar Turkey Enerji A.S.nin istiraki Star Rafineri A.S. tarafindan Petkim
yarimadasinda kurulan Rafineri’nin 19.10.2018 tarihinde acilis toreni yapilmistir. Petkim’in bagh
ortakhgr Petlim’in liman yatinmi ile birlikte; rafineri, petrokimya, enerji ve lojistik
entegrasyonunun tamamlanmasi hedefine dogru ilerlenmektedir. Bu entegrasyona yodnelik
calismalar ile birlikte Petkim tarafindan enerji verimliligi, Grlin gesitliliginin artirilmasi ve kapasite
artisina yonelik yatirrmlara devam edilmektedir.

2018 YILI YATIRIM HARCAMALARI

2018 yilinda gerceklestirilecek olan yatirimlar; fabrikalarin modernizasyon yatirimlari, genel
iyilestirme yatirimlari ile teknoloji gelistirme, enerji verimliligi ve cevre yatirimlaridir.

2018 yilinda yiritilecek olan yatirimlardan birisi olan “KA Fabrikasi Bipolar Projesi Yatirrmi” ile
Elektrolizlerde monopolar teknolojiden bipolar teknolojiye gecilmesi ve enerji tasarrufu, proses
glvenliginin  artinlmasi  amaclanmaktadir. 2017 vyilinda mihendislik calismasi  ve
ekipman/malzeme tedariki tamamlanan projede, 2018 yilinda montaj calismalarinin baslamasi ve
yatirimin 2018 yili sonuna kadar devreye alinmasi planlanmaktadir.

8



Petkim’in 2018 yili dokuz aylik donemde yatirim harcamalari tutari 363,7 milyon TL dir.

13 Ocak 2015 tarihinden itibaren Ar-Ge Faaliyetlerimiz "Ar-Ge Merkezi" blinyesinde
yuratilmektedir. 2018 yilinin ilk 9 ayinda Ar-Ge Merkezi blinyesinde yuritilen projelerde Ar-Ge
tesviklerinden yararlanacak sekilde 7,7 milyon TL harcama yapilmistir.

ISLETME FAALIYETLERI
Uretim ve Satis Miktarlari

2018 yih Eylil sonu itibar ile 2.374.981. ton brit Uretim gergeklestirilmis olup, tretim ve satis
miktarlari gecen yilin ayni donemi ile karsilastiriimali olarak asagidaki tabloda verilmistir.

2018 Eyliil Kiimiile 2017 Eyliil Kiimiile
URETIM (ton) 2.374.981 2.557.958
SATIS (ton) 1.454.838 1.530.872
Kapasite Kullanma Orani (%) 88,9 96,3

UST YONETIM

Genel Miidir Anar MAMMADOV
Genel Miidiir Yardimcisi Nihat GURBUZ
(isletmeler)
Genel Miidiir Yardimcisi Riza BOZOKLAR
(Mali)
Genel Miidiir Yardimcisi Dingcer AKBABA
(Projeler ve Bakim)

Genel Miidiir Yardimcisi Kanan MIRZAYEV
(Strateji ve is Gelistirme)

Genel Miidiir Yardimcisi Khalig MUSTAFAYEV
(is Destek)

Genel Miidiir Yardimcisi Levent KOCAGUL
(insan Kaynaklari)

Genel Miidiir Yardimcisi Agshin SALIMOV
(Satis, Pazarlama ve Ticaret)

Genel Miidiir Yardimcisi Murad ABDULLAYEV
(Digitallesme ve Teknoloji)



PERSONEL HAREKETLERI, TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI, PERSONELE SAGLANAN HAK VE
MENFAATLER

30 Eylll 2018 itibari ile personel durumu karsilagtirmali olarak agsagidaki tabloda gosterilmistir.

STATU 30.09.2018 31.12.2017
BEYAZ YAKA 635 587
MAVI YAKA 1.884 1.877
TOPLAM 2.519 2.464

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 27. Maddesi kapsaminda; isyerimizde
Toplu Is S6zlesmesi yapmaya yetkisi bulunan Petrol-is Sendikasi’'na bagl isyeri Bas Temsilcisi ve
Temisilcileri bulunmaktadir.

Ocak 2017 tarihinde baslayan, 01.01.2017-31.12.2019 ddnemini kapsayan Toplu is Sézlesmesi
gortsmeleri 22.06.2017 tarihinde imzalanan nihai anlasma tutanagiyla sonuglanmistir.

YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALi HAKLAR

Mali haklar, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin
belirlendigi Sirket iicretlendirme politikasi cercevesinde belirlenir. Ucretlendirme Politikasi’na
Sirketin web sitesi www.petkim.com.tr adresinden de erisilebilir.

Sirketin herhangi bir Yonetim Kurulu Giyesine ve yoneticilerine bor¢ vermesi, kredi kullandirmasi,
lehine kefalet ve benzeri teminatlar vermesi gibi bir durum s6z konusu degildir.

TEMEL GOSTERGELER ve RASYOLAR

Donen Varliklar 9.462.822 4.208.404
Duran Varliklar 4.496.224 3.580.451
Toplam Varliklar 13.959.046 7.788.855
Kisa Vadeli Ytukumlaltkler 4.495.701 2.346.907
Uzun Vadeli YukumlulGkler 5.286.823 1.587.870
Ozsermaye 4.176.522 3.854.078
Toplam Kaynaklar 13.959.046 7.788.855
BILANCO ORANLARI 30.09.2018 31.12.2017
Cari Oran 2,10 1,79

Likidite Orani 1,79 1,41

Borclanma Orani 2,34 1,02

(Toplam Borg / Ozkaynak)
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Net Satislar 7.282.601 5.401.903
Brut Kar 1.519.910 1.379.007
Surdurilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari 1.111.357 1.227.375
Donem Kari 873.228 1.027.104
GELIR TABLOSU ORANLARI

Brut Kar Marji (%) 20,9 25,5
Sirdirilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari Marji % 15,3 22,7
Doénem Kari Mariji (%) 12,0 19,0

KAR DAGITIM POLITiKASI

Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu, kar dagitim kararinda; Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenleme ve kararlari, vergi yasalari
ilgili diger yasal mevzuat hikimleri ile Esas S6zlesmesini dikkate alir.

Yonetim Kurulu’muzun 25/02/2014 tarih ve 3/10 sayili karari ile revize edilen sirketimizin Kar
Dagitim Politikasi asagidaki sekilde belirlenmistir:

Sirket Esas Sozlesmesinin “Karin Tespiti”, “Yedek Akce” ve “Karin Odeme zamani ve Sekli” adli
37,38 ve 39. maddelerinde kar dagitimi politikasi Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak dizenlenmis bulunmaktadir.

- Bu cercevede; 2013 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasi olarak; Sirket, orta ve uzun
vadeli stratejileri, yatirim ve finansal planlari ile piyasa kosullari ve ekonomideki gelismeleri de goz
oniinde bulundurarak hissedarlarina azami oranda nakit kar payr dagitiimasini prensip olarak
benimsemistir.

- Sirket Esas So6zlesmesinin 37. maddesine uygun olarak kar payi avansi dagitabilir.

- ilgili tebliglere uygun olarak dagitilabilecek kar olusmasi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Tirk Ticaret Kanunu hikUmleri gergevesinde, Sirketin yillik dagitilabilir karinin %50’sinden az
olmamak lizere Yonetim Kurulu'nca alinacak nakit ve/veya pay seklinde ve/veya taksitle kar
dagitim karari, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir ve dagitim vyasal sireler igerisinde
tamamlanacaktir.

- Sirket Esas Sozlesmesine gore birinci temettiiniin dagitimindan sonra kalandan, dagitilabilir karin
%0.1’ini gecmemek (zere Genel Kurul tarafindan belirlenecek bir miktar, Yonetim Kurulu
Uyelerine kar payi olarak dagitilir.

- Kar dagitim politikasinin uygulamasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda
tutarh bir politika izlenir.

- Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulu’'nun teklifi (izerine Genel
Kurul tarafindan hikme baglanir. Kar payr 6demeleri yasal sire icinde gerceklestirilir. Diger
dagitim yontemlerinde ise SPK'nin ilgili mevzuat, teblig ve diizenlemelerine uygun hareket edilir.

- Hesaplanan “net dagitilabilir dénem kar”, ¢ikarilmis sermayenin %5’inin altinda kalmasi
durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

- Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadig takdirde karin neden dagitilmayacagini ve
dagitilmayacak karin nasil kullanilacagini Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

11



SERMAYE PiYASASI ARACLARI

Petkim 01.01.2018-30.09.2018 déneminde Irlanda borsasinda, 500 milyon ABD Dolari tutarinda
tahvil ihrag etmistir. ihrag edilen tahviller, 26 Ocak 2023 vadeli, kupon orani faizi sabit yillik 5,875
%, satis fiyati nominal degerin %99,467'i olacak seklindedir. Faiz 6demeleri 26 Temmuz 2018
tarihinden itibaren 6 ayda bir ilgili yilin 26 Temmuz ve 26 Ocak tarihlerinde olacaktir.

SIRKET BiLGILENDIRME POLITIKASI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca, kamunun
aydinlatilmasina yonelik olarak, Yonetim Kurulu Karari ile revize edilen " Bilgilendirme Politikas”
28.03.2014 tarihinde yapilan olan 2013 yili Olagan Genel Kurul'un bilgisine sunulmus olup
“Bilgilendirme Politikasi’na” www.petkim.com.tr adresinden de erisilebilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Faaliyet Raporunun bir pargasi olan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu her yil dizenli olarak
glncellenmekte olup, ara donem finansal raporlarinda ise sadece glincellemeler yer almaktadir.
Ayrintili tim rapora www.petkim.com.tr adresinden ulasilabilir.

Sirket, kurumsal yonetim uygulamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne (ilkeler) uyuma azami 6zen gostermekte olup uyum saglanamayan alanlarda ise
gerekgeleri ve ilkelere uymama nedeniyle olusabilecek cikar catismalarina karsi alinan 6nlemleri
ilgili bolimlerde agiklamaktadir. Sirket, faaliyet raporu ve internet sitesini ilkelere uyum
cercevesinde glincelleyerek paydaslarinin hizmetine sunmakta, pay sahipleri kapsaml bilgiye
Sirket’in internet sitesinden ulasabilmekte, ayrica pay sahipleri Kurumsal Yonetim ve Yatirimci
lliskileri Koordinatdrligi’ne sorularini yéneltebilmektedirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu Yeni Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Sirketimiz esas sézlesme
degisikliklerini gerceklestirmis ve bu kapsamda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul’da
onaylanarak gorevlerine baslamislardir.

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Risk Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlanarak yurirlige giren 11-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde ("Teblig") yer alan hikiimler ¢ercevesinde olusturulan komite uUyeliklerine
iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Mehmet CEYLAN Komite Baskani
Tevfik BILGIN Komite Uyesi
Tevfik BILGIN Komite Baskani
Vagif ALIYEV Komite Uyesi
Farrukh GASSIMOV Komite Uyesi
Neslihan TONBUL Komite Uyesi
Mustafa CAGATAY Komite Uyesi
Mehmet BOSTAN Komite Baskani
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Vagif ALIYEV Komite Uyesi
Siileyman GASIMOV Komite Uyesi

Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlanarak yururliige giren 11-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin ("Teblig")'in 11. maddesi hiklimleri dogrultusunda; Sirketimiz organizasyon
yapisinda Yatirimai iliskileri MidirlGgi adiyla Mali Genel Midiir Yardimciligi’na bagh bir birim
mevcut olup, ortakhgin sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukimlaliklerinin yerine
getirilmesinde ve kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonu saglamak lzere, Mustafa
Cagatay, Yatirimai iliskileri Kidemli Miidiir olarak atanmistir. Teblig'in 11'nci maddesi hiikiimlerine
uygun olarak yatinnmci iliskileri bu Mudurlik vasitasiyla yaritilecektir.

Yatirimei iliskileri MidirlGgi’nin iletisim bilgileri asagidaki gibidir:
Yatirimai iliskileri Midiirliigi
Tel :0232-6161240/2501-4438

E-Mail : yatirimci.iliskileri@petkim.com.tr

investor.relations@petkim.com.tr

Sirket, Sermaye Piyasasi ilkelerini esas tutarak pay sahipleri ile iliskiler kapsaminda asagidaki
faaliyetleri yurGtmektedir :
 Sermaye Piyasasi Mevzuati gerekliliklerini yerine getirmek ve Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum

amacli, sirket ici ve disi gerekli bilgilendirmeleri yaparak ilgili sirecleri takip etmek, iyilestirmeleri
yapmak,

e Sermaye Piyasasi Kurulusu (SPK), Borsa istanbul (BiST) ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) ile
iletisimi saglamak,

e Mevzuat ve Sirket’in bilgilendirme politikasi cercevesinde, kamuya yapilacak Ozel Durum
Agiklamalarini dizenlemek, Kamuyu Aydinlatma Platformu’na iletmek, Sirket Bilgilendirme
Politikasi ve ilgili mevzuat uyarinca kamuya yapilan acgiklamalari takip etmek,

e Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum ile ilgili iyilestirmeleri yapmak,

e Mevzuat ve Sirket’in bilgilendirme politikasi cercevesinde, kamuya yapilacak Ozel Durum
Aciklamalarini diizenlemek, BiST e iletmek,

¢ Pay sahiplerine iliskin kayitlarin glincel olarak izlenmesini saglamak,

¢ Hisse senetleri ile ilgili islemleri yapmak,

¢ Pay sahipleri, mevcut ve potansiyel yatirrmcilari diizenli olarak sirket faaliyetleri, finansal durum
ve stratejilere yonelik eszamanli, eksiksiz ve en dogru sekilde bilgilendirmek,

e Sirket hakkinda arastirma yapan analistlerin yazili, s6zli bilgi taleplerini (ticari sir niteligini
tasiyan bilgiler hari¢) karsilamak, Sirket’i en iyi sekilde tanitarak yatirimcilar icin hazirlanan
raporlarin dogru ve eksiksiz sekilde hazirlanmasini saglamak,

e Sirket tarafindan diizenlenen toplantilar ile yurt ici ve yurt disi firmalarla yapilan is birlikleri ile
konferans ve toplantilara katilarak yatirimcilari diizenli olarak bilgilendirmek,

e Kurumsal internet sitesi (www.petkim.com.tr) icinde yer alan Yatirimci iliskileri bélimiinin
icerigini Tlirkce ve ingilizce olarak hazirlamak, bilgileri giincellemek,
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¢ Olagan ve Olaganustli Genel Kurul toplantilari ile ilgili tim islemleri, ylrurlikteki mevzuat ve
Sirket esas s6zlesmesine uygun olarak ylritmek.

DONEM iCERISINDE GERCEKLESEN GENEL KURUL TOPLANTILARI

2017 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 30 Mart 2018 tarihinde saat 10:30’da ALIAGA -
IZMIR'deki Sirket merkezinde yapilmis, 06 Nisan 2018 tarihinde tescil edilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlara iliskin 6zet bilgiler asagidadir.

Gundemin 2. maddesiyle ilgili olarak; Sirketimiz'in 2017 yili faaliyet raporu onaylanmistir.
Gundemin 4. maddesiyle ilgili olarak; Sirketimiz'in 2017 faaliyet yili finansal tablolari
onaylanmistir.

Gundemin 5. maddesiyle ilgili olarak; Sirketimiz'in Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri 2017 yil
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmistir.

Gundemin 6. Maddesiyle ilgili olarak; Yonetim Kurulunun, net dagitilabilir donem karindan
540.000.000,00 TL brut temettinin nakden, mevcut ¢ikarilmis sermayesinin %10 oranina tekabdal
eden 150.000.000,00 TL briit temettiiniin ise Ozel Fonlardan karsilanarak bedelsiz pay olarak pay
sahiplerine dagitilmasi, nakit temetti 6deme tarihinin 03/05/2018 olarak belirlenmesi teklifi
onaylanmistir.

Gindemin 7. maddesiyle ilgili olarak, Sirketimiz Esas Soézlesmesi'nin "Sermaye" baglkl 6.
maddesinin tadili onaylanmistir.

Glndemin 8. maddesiyle ilgili olarak, bos bulunan Yonetim Kurulu Gyeligine Sayin Neslihan
Tonbul'un se¢imi genel kurulda onaylanmistir.

Gindemin 10. maddeleriyle ilgili olarak; Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca Sirketimizin 2018 yili hesaplarini incelemek Ulzere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.'nin denetgci secilmesi onaylanmistir.

Gundemin 11. maddesiyle ilgili olarak, Sirketin 2017 yili icinde toplam 5.637.538,65 TL bagista
bulundugu bilgisi Genel Kurul'da verilmistir.

Gundemin 12. maddesiyle ilgili olarak, Sirketimiz tarafindan 2018 yili hesaplarinin goruslilecegi
Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar yapilacak bagis ve yardim Ust sinirinin 12.000.000 TL olarak
belirlenmesi konusu genel kurulda onaylanmistir.

Glndemin 14. Maddesiyle ilgili olarak, Yonetim Kurulu Gyelerine, Tlrk Ticaret Kanunu' nun 395 ve
396. maddeleri hiikiimlerinde anilan islemler icin genel kurul tarafindan izin verilmistir.

Gundemin 15.maddesiyle ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1) sayih "Kurumsal
Yonetim Teblig" inin 12/4 maddesi kapsaminda, 2017 yilinda Uglncu kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmistir.

Genel Kurul Toplantilarina ait Bilgilendirme Dokimanlari ve ilan metinleri kurumsal internet
sitemizde (www.petkim.com.tr) yayinlanmaktadir.

DONEM iCi ONEMLI GELISMELER
Donem icerisindeki dnemli gelismeler 6zel durum aciklamasi yapilarak kamuya duyurulmaktadir.

> 04.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

lgi:25.12.2017 tarihli 6zel durum agiklamamiz.

500 milyon ABD Dolari nominal degerli tahvilin yurt disi ihraci ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ihrag belgesi alinmistir.
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> 05.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Yonetim Kurulumuz tarafindan, kayitli sermaye tavaninin gegerlilik stresinin 2017 yilindan 2022
yilina uzatilmasi amaciyla Sirket Esas Sozlesmesinin "Sermaye" basglkli 6. Maddesinin
degistirilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimrik ve Ticaret Bakanhgi ve ilgili diger kurumlar
nezdinde gerekli izinlerin alinmasina ve izinlerin alinmasini takiben degisikliklerin, yapilacak ilk
Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir.

> 08.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:
05.01.2018 tarihli duyurumuzla ilgili olarak, esas sozlesme degisiklik tasarisi icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'na basvuru 08.01.2018 tarihi itibariyle yapilmistir.

> 09.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

llgi 27.10.2017 tarihli 6zel durum agiklamasi.

Sirketimiz ile hakim ortagimiz SOCAR Tirkiye Enerji A.S. (STEAS) arasinda yapilan gorismeler
neticesinde STEAS'tan Rafineri Holding A.S./nin (Rafineri Holding) %30 payinin 720 milyon USD
karsihginda alinmasi yoniinde bir hisse satis ve devir sozlesmesi (S6zlesme) imzalanmistir. Rafineri
Holding yarimadamizdaki STAR Rafinerisi yatirimini yapan STAR Rafineri A.$.’nin (STAR) %100’line
sahip olan SOCAR Turkey Yatirim A.S.’nin %59,99 payina sahiptir. S6zlesmeyle, sirketimiz STAR’da
dolayh olarak %18 pay sahibi olacaktir.

Rafineri Holding’in So6zlesme’ye konu hisseleri gerekli izinlerin alinmasini miteakip Sozlesme’de
Kapanis Tarihi olarak tanimlanan ileri bir tarihte Sirketimizce devralinacaktir. Kapanis igin
belirlenen son tarih 31.03.2019'dur.

Rafineri Holding’in %30’luk hissesinin devir bedeli olan 720 milyon USD li¢ esit taksitte
ddenecektir. ilk édeme hisse devir sdzlesmesi imzalanmasi ile birlikte, ikinci 6deme STAR
Rafinerisinin devreye alinmasi i¢in testlere baslandiginda ve son 6deme ise hisselerin devir
tarihinde yapilacaktir.

Pay alim bedeli olan 720 milyon USD DRT Kurumsal Finans Danismanlik Hizmetleri A.S. tarafindan
hazirlanan Rafineri Holding’in 31.12.2018 tarihi itibariyle gercege uygun degerinin tespit
edilmesine iliskin degerleme raporu (Degerleme Raporu) dikkate alinarak belirlenmistir.
Degerleme Raporunda Rafineri Holding’'in gercege uygun degeri 2.385 milyon USD ile 3.608
milyon USD araliginda, baz senaryoda 2.930 milyon USD olarak tahmin edilmistir. Bunun Uzerine
%15 azinlik iskontosu da uygulanarak Rafineri Holding’in %30 hissesinin gercege uygun degeri 608
milyon USD ile 920 milyon USD araliginda, baz senaryoda 747,1 milyon USD olarak hesaplanmistir.
Sirketimiz ile STEAS arasinda yapilan goriismelerde hisse devir bedelinin bir kisminin 31.12.2018
tarihinden 6nce 6deniyor olmasi da dikkate alinarak islem bedelinin baz senaryoda belirlenen
747,1 milyon USD’den iskonto yapilarak 720 milyon USD olmasina karar verilmistir.

> 11.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

llgi: 04.01.2018 tarihli Ozel Durum Agiklamamiz.

4 Ocak 2018 tarihli 6zel durum agiklamamizda belirttigimiz Gizere, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK),
onay tarihinden itibaren 1 yil gecerli olmak Uzere, sartlari, piyasa kosullarina gore fiyatlama
tarihinde belirlenecek sekilde bir veya daha fazla seferde, 500 milyon ABD Dolari'na kadar
yurtdisinda tahvil ihracina onay vermisti.

> 11.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

llgi: 04.01.2018 tarihli Ozel Durum Agiklamamiz.

Fitch Ratings Limited ("Fitch") sirketimizin uzun vadeli kredi ratingini ‘B', gérinim duragan, olarak
vermistir.
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Moody's Investors Service Ltd. ("Moody's") tarafindan sirketimize uzun vadeli kredi ratingi olarak
‘B1' verilmistir. Gorlintl duragandir.

04 Ocak 2018 tarihli 6zel durum agiklamamiza konu tahvillerin Moody's tarafindan ‘B1' ve Fitch
tarafindan ‘B' olarak derecelendiriimesi beklenmektedir. Moody's ve Fitch'in tahvillere iligkin
basin aciklamalari ektedir.

> 22.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

ilgi: 11 Ocak 2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz.

11 Ocak tarihli 6zel durum agiklamasinda belirttigimiz Irlanda borsasinda yer almasi planlanan
tahviller ile ilgili olarak talep toplama islemleri tamamlanmistir. Bu tahvil ihraci ile ilgili olarak
Goldman Sachs International, J.P. Morgan Securities Plc , Citigroup Global Markets Limited,
Societe Generale ve VTB Capital Plc. yetkilendirilmisti.

Tahviller 500 milyon ABD Dolari tutarinda, 26 Ocak 2023 vadeli, kupon orani faizi sabit yillik 5,875
%, satis fiyati nominal degerin %99,467'i olacak sekilde ihra¢ edilecektir. Faiz 6demeleri 26
Temmuz 2018 tarihinden itibaren 6 ayda bir ilgili yilin 26 Temmuz ve 26 Ocak tarihlerinde
olacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun tertip ihrag¢ belgesini onayinin ardindan, nihai dékiimantasyonun
tamamlanmasi ve bu tip islemlerin genelde tabii oldugu diger kosullara bagh olmak Uzere
tahvillerin 26 Ocak 2018 tarihinde ihra¢ edilmesi planlanmaktadir.

Konuyla ilgili gelismeler kamuya duyurulacaktir.

> 26.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

llgi: 22.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz.

500 milyon ABD Dolari tutarinda, 5 yillik, 26.01.2023 vadeli tahvillerin ihraci i¢in 22 01.2018
tarihinde Goldman Sachs International, JP Morgan Plc, Citigroup Global Markets Limited, Societe
Generale ve VTB Capital Plc ile bir ylklenim s6zlesmesi imzalanmustir. Tahviller, satis fiyati
nominal degerin %99,467'si, kupon orani faizi sabit yillik 5,875 % olacak sekilde ihrag edilecektir.
Ek'te SPK tarafindan 25.01.2018 tarihinde onaylanan Tertip ihrac Belgesi yer almaktadir.

Konuyla ilgili gelismeler kamuoyuna duyurulacaktir.

> 26.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

llgi: 26.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz.

Sermaye Piyasasi Kurulundan 25.01.2018 tarihinde Tertip ihrac Belgesinin alinmasini miiteakip
500 milyon USD tutarinda, 5 yillik, 26.01.2023 vadeli ve yillik %5,875 sabit kupon faizli, satis fiyati
nominal degerin %99,467'si olan tahviller Turkiye disinda yerlesik yatirimcilara ihrag edilmis ve
tahvillerin Irlanda Borsa'sinda listeye alinmasi tamamlanmistir. 26.01.2018 tarihi itibariyle, tahvil
satisina iliskin tutarlar sirketimiz hesaplarina aktariimistir.

> 26.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Sirketimizin kayith sermaye tavaninin gecerlilik stiresinin 2022 yilina uzatilmasina iliskin Esas
Sozlesme degisiklik tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanarak Sirketimize
iletilmistir.Esas Sozlesme degisiklik tasarisi, GUimrik ve Ticaret Bakanligi'nin iznini takiben,
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

> 06.02.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Gumrik ve Ticaret Bakanligl onayina sunulan Esas Sozlesme degisiklik tasarimiz, ilgili bakanhk
tarafindan onaylanmistir. Esas Sozlesme degisikligi, yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.
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> 26.02.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Sirketimiz blinyesinde Dijitallesme ve Teknoloji Genel Midir Yardimciligi olusturulmus ve soz
konusu Genel Midir Yardimciligina Strateji ve is Gelistirme Muduiri olarak ¢alismakta olan Sayin
Murad Abdullayev atanmistir.

> 01.03.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:
Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn Ertugrul Altin istifa ederek gérevinden ayrilmistir.

> 02.03.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Sirketimizde Sn Ertugrul Altin'nin istifasi ile bosalan yodnetim kurulu UGyeligine Turk Ticaret
Kanunu'nun 363. ve Sirket Esas Sozlesmesi'nin 11. maddesi hiikiimlerine gore, yapilacak ilk Genel
Kurul Toplantisi'nin onayina sunulmak Gzere Sn Neslihan Tonbul atanmistir.

> 02.03.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Sirketimizin yo6netim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu uyarinca
Sirketimizin 2018 yili faaliyet donemi denetimi icin PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik A.S.'nin secgilmesine ve bu se¢imin Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
vermistir.

> 02.03.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Sirketimizin yo6netim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu uyarinca
Sirketimizin 2018 yili faaliyet donemi denetimi icin PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik A.S.'nin secgilmesine ve bu se¢imin Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
vermistir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayili teblig hikimleri cergevesinde 01.01.2017-
31.12.2017 hesap donemi i¢in diizenlenen Konsolide Finansal Tablolarinda 1.389.444.370,00 TL
Vergi Usul Kanunu diizenlemelerine gore de 1.430.911.320,44 TL "Net Donem Kari" elde etmistir.
Bu dogrultuda Yonetim Kurulumuzca;

a) 2017 yih faaliyet donemi icin sirketin yasal kayitlarindan elde edilen 1.430.911.320,44 TL kdrdan
71.545.566,03 TL'nin |. tertip yasal yedek, 46.500.000,00 TL'nin Il. Tertip yasal yedek,
622.865.754,41 TL'nin olaganisti yedek olarak yasal kayitlara alinmasina,

b) SPK'nin 11-19.1 sayih teblig hikimleri uyarinca; Net Dagitilabilir Donem Karindan ¢ikariimis
sermayenin %36'sina tekabiil eden 540.000.000,00 TL brit temettiiniin nakden, mevcut ¢ikarilimis
sermayesinin %10 oranina tekabiil eden 150.000.000,00 TL briit temettiiniin ise 6zel fonlardan
karsilanarak bedelsiz pay olarak pay sahiplerine dagitilmasina,

c) Nakit temettl tarihinin 03/05/2018 olarak belirlenmesine, bedelsiz paylarin ise yasal siirecin
tamamlanmasini takiben dagitiimasina,

d) Kar Payi Dagitim islemlerine iliskin Bildirim Temetti dagitim teklifinin Genel Kurulca kabulii
halinde;

- Tam miikellef kurumlar ile Turkiye'de bir isyeri veya daimi temsilci araciligi ile kar payi elde eden
dar miukellef kurum ortaklarimiza, %36 nispetinde ve 1,00 kr nominal degerde bir adet hisse
senedine 0,36 kr briit=net nakit temettli 6denmesine, Diger hissedarlarimiza %36 nispetinde ve
1,00 kr nominal degerde bir adet hisse senedine 0,36 kr brit, 0,306 kr net nakit temetti
odenmesine,

- Tum hissedarlarimiza 1,00 kr nominal degerde bir adet hisse senedine %10 nispetinde
temettiniin pay olarak dagitilmasina,

e) Bu kararin 2017 yili faaliyet sonuglarini gériismek Gzere toplanacak Genel Kurul'un onayina
sunulmasina, karar verilmistir.
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> 19.03.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Projeler ve Bakim Genel Miidir Yardimcimiz Sn Bilal GULIYEV'in SOCAR Turkey Enerji A.S.'ye
atanmasi sonrasi istifasi Uzerine Sirketimiz Projeler ve Bakim Genel Mudir Yardimciligina Sn
Dinger AKBABA atanmistir.

> 22.03.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:
Fitch Ratings Limited ("Fitch") sirketimizin uzun vadeli kredi ratingini ‘B', gérinim duragan, olarak
teyit etmistir.

> 09.04.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Tirk Ticaret Kanunu'nun 366. Maddesi uyarinca, Sirketimiz Yonetim Kurulunun gorev dagiliminin
asagidaki sekilde yapilmasina karar verilmistir.

SOCAR Turkey Petrokimya A.S (Temsilcisi Vagif ALIYEV) Yonetim Kurulu Baskani,
David MAMMADOV Yoénetim Kurulu Baskan Vekili,

Mehmet BOSTAN Yénetim Kurulu Uyesi—Bagimsiz,

SOCAR Turkey Enerji A.S. (Temsilcisi Farrukh GASIMOV) Yénetim Kurulu Uyesi,
Neslihan Tonbul Yénetim Kurulu Uyesi,

Siileyman GASIMOV Yénetim Kurulu Uyesi,

Tevfik BILGIN Yénetim Kurulu Uyesi—Bagimsiz,

Mehmet CEYLAN Yénetim Kurulu Uyesi—-Bagimsiz,

ilhami OZSAHIN Yénetim Kurulu Uyesi.

> 16.05.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

30.03.2018 tarihli Sirketimiz Olagan Genel Kurulu'nun, nakit temettinin yanisira Sirketimiz
cikarilmis sermayesinin %10'u oraninda bedelsiz payin ortaklarimiza temettl olarak dagitiimasi
karari dogrultusunda;

- 4.000.000.000 TL kayith sermaye tavani icerisinde Sirketimizin 1.500.000.000 TL cikarilmis
sermayesinin 1.650.000.000- TL'ye yukseltilmesine,

-150.000.000 TL'lik artisin Ozel Fonlardan karsilanmasina,

- Ortaklarimizin elinde bulundurduklari beher hisseye %10 oraninda bedelsiz hisse dagitilmasina,
-Bu dagitimin, Sirket sermayesine istirak oranlarina gore bedelsiz olarak Merkezi Kayit
Kurulusu'nda kayden yapilmasina,

Konu ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kurumlardan izinlerin alinmasina, karar
verilmigtir.

> 25.05.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

llgi: 16.05.2018 Tarihli Ozel Durum Aciklamamiz

16.05.2018 tarihinde, Sirketimiz cikarilmis sermayesinin, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak
Gzere, 1.500.000.000 TL'den 1.650.000.000 TL'ye artirilmasina ve bunun icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'na basvuruda bulunulmasina karar verildigi kamuya duyurulmustu. Bu kapsamda Sermaye
Piyasasi Kurulu’na gerekli basvuruda bulunulmustur.

> 05.06.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hiikimler
cercevesinde olusturulan komiteler ve Uyelikleri belirlenmistir; Denetimden Sorumlu Komite, Sn.
Mehmet CEYLAN (Baskan) ve Sn. Tevfik BILGIN (Uye),

Kurumsal Yénetim Komitesi, Sn. Tevfik BILGIN (Baskan), Sn. Vagif ALIYEV (Uye), Sn. Neslihan
TONBUL, Sn. Farrukh GASIMOV (Uye) ve Yatirimcr iliskileri Miidiirii Sn. Mustafa CAGATAY (Uye),
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sn. Mehmet BOSTAN (Baskan), Sn. Vagif ALIYEV (Uye) ve Sn.
Siileyman GASIMOV (Uye).
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> 21.06.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

ilgi: 25.05.2018 Tarihli KAP agiklamamiz.

25.05.2018 tarihinde, Sirketimiz g¢ikarilmis sermayesinin, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak
Uzere, 1.500.000.000 TL'den 1.650.000.000 TL'ye artiriimasi igin Sermaye Piyasasi Kuruluna
basvuruda bulundugumuz kamuya duyurulmustu. Sermaye Piyasasi Kurulunun (SPK) 20/06/2018
tarih ve 2018/26 nolu bilteninde bu basvurumuzun onaylandigi belirtilmistir.

> 21.06.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak tizere 1.500.000.000
Tl'den 1.650.000.000 TL'ye artirilmasi Aliaga Ticaret Odasina 27.06.2018 tarihinde tescil
edilmistir. Bedelsiz pay alma hakki kullanim baslangig tarihi 04.07.2018'dir.

> 02.07.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:
Tedarik zincirinden sorumlu Genel Miidiir Yardimcimiz Sn Oguzhan iPEK sirketimizdeki gérevinden
ayrilmistir.

> 27.07.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Sirketimizin 500 milyon USD nominal degerli, 5 yillik vadeli tahvillerinin 26/07/2018 tarihli 1 nolu
kuponlarinin édemesi igin 14.687.500 ABD Dolari ilgili yatirimci hesaplarina aktarilmak (izere
transfer edilmistir.

> 29.08.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Uluslararasi kredi derecelendirme kurulusu Moody's Investors Service Ltd. ("Moody's"),
Sirketimizin "B1" olan uzun vadeli kredi notunu teyit ederken, duragan olan gérinimini negatif
olarak revize etmistir.

> 19.09.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:
ilgi: 09.01.2018 tarihli 6zel durum acgiklamamiz.

09.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamamizda SOCAR Turkey Enerji A.S. (STEAS) ile STAR Rafineri
A.S.'nin (STAR) %18 dolayh ortagi olmak lizere Rafineri Holding A.S.'nin %30'luk hisse devrine
yonelik olarak bir hisse devir ve satis sozlesmesi imzalandigi kamuya duyurulmustu. S6z konusu
s6zlesme uyarinca, STAR Rafinerisinin devreye alinmasi icin testlere baslandigl bildirildiginden,
devir bedelinin ikinci taksiti olan 240 milyon USD'nin 30.09.2018 tarihine kadar STEAS'a
0denmesine karar verilmistir.

> 20.09.2018 tarihli 6zel durum agiklamamiz:

Uretim kompleksimizde yaklasik olarak her 4 yilda bir yapilan biiyiik bakimin bu yil 01.10.2018
tarihinde baslamasi ve yaklasik olarak 63 giin sirmesi planlanmistir. Bu bakim kapsaminda
Unitelerimizde cesitli strelerde planli duruslar gerceklestirilecektir. Diger Unitelerimize ara Grln
saglayan ve Uretim performansimizin en dnemli belirleyicisi olan Etilen Fabrikamizdaki planl
bakim durusunun yaklasik 45 giin sirmesi beklenmektedir. Bu dénemde, basta polimerler olmak
Gzere mevcut stoklarimizin satislarimizi 6nemli oranda karsilamasi 6ngorilmektedir.

DONEM SONRASI ONEMLI GELISMELER:
Yoktur.
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YATIRIMCI BILGILERI
Borsa Bilgileri

Petkim Petrokimya Holding A:S. paylari Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) kaydinda olup; 1990
yilindan bu yana Borsa istanbul (“BiST”)'da islem gérmektedir. Paylar BIST 30, BiST YILDIZ,
Surdurilebilirlik endekslerinde yer almaktadir.

Hisse Bilgileri

Halka Agilma Tarihi: 19.06.1990

Hisse Kodu: PETKM (BiST), PETKM.IS (Reuters), PETKM.TI (Bloomberg)

30 Eyliil 2018 tarihi itibariyle Petkim Petrokimya Holding hisselerinin %49’u BiST’de dolagimda

bulunmaktadir.

DONEM iCiINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISiKLIKLER:

Sirketimizin kayitl sermaye tavaninin gegerlilik siresinin uzatilmasini saglamak maksadiyla Sirket
esas sozlesmesinin “Sermaye” bashkli 6. maddesi 30.03.2018 tarihinde yapilan Genel Kurul'da

onaylanmis, 06.04.2018 tarihinde tescil edilmistir. Tadil metni EK-1'deki gibidir.

EK-1 /Esas Sozlesme Tadil Metni

ESKi METIN

YENi METIN

SERMAYE:

Madde 6- Sirket, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine goére Kayith Sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 07.12.1998 tarih
ve 11838 sayil izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sermaye
Piyasasi Kurulunca verilen Kayith Sermaye tavani izni,
2013-2017 wyillart (5 yil) igin gecerlidir. 2017 vyih
sonunda izin verilen Kayith Sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z  konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirketKayth-Sermaye-sisteminden—ctkrmis
SayHH

a) Kayith sermaye: Sirketin Kayith Sermayesi
4.000.000.000.- (dértmilyar) Tirk Lirasidir. isbu
sermaye, her birinin nominal degeri 1.- (Bir) Kurus
olmak lizere 400.000.000.000 (dortylzytzmilyar) adet
paya boélinmistir.

b) Cikarilmis Sermaye: Sirketin c¢ikarilmis sermayesi;
Her birinin nominal degeri 1.-(Bir) kurus olan
150.000.000.000 (yuzellimilyar) adet paya bolinmds,
1.500.000.000.- (birbugukmilyar)  Tark Lirasidir.
Sermayenin tamami 6denmistir.

c) Yonetim Kurulu 2013-2017 yillari arasinda ¢ikarilmis
sermayeyi; Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiglu zamanlarda Kayitl

SERMAYE:

Madde 6- Sirket, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore Kayitli Sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 07.12.1998 tarih ve
11838 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sermaye
Piyasasi Kurulunca verilen Kayith Sermaye tavani izni,
2018-2022 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2022 yili sonunda
izin verilen Kayitl Sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2022 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirrm karari alabilmesi igin; daha o©nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
sire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin

alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.
a) Kayith sermaye: Sirketin  Kayith  Sermayesi

4.000.000.000.- (dértmilyar) Tirk Lirasidir. Is bu
sermaye, her birinin nominal degeri 1.- (Bir) Kurus olmak
Gzere 400.000.000.000 (dortylzyiuzmilyar) adet paya
bolinmustdr.

b) Cikarilmis Sermaye: Sirketin ¢ikarilmis sermayesi; Her
birinin  nominal  degeri  1.-(Bir) kurus olan
150.000.000.000 (yuzellimilyar) adet paya bolunmuds,
1.500.000.000.-  (birbugukmilyar)  Tirk Lirasidir.
Sermayenin tamami 6denmistir.

c) Yonetim Kurulu 2018-2022 vyillari arasinda cikariimis
sermayeyi; Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordigl zamanlarda Kayitl Sermaye
Tavani iginde kalmak sarti ile, yeni paylar ihrag¢ ederek
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Sermaye Tavani icinde kalmak sarti ile, yeni paylar | artirmaya yetkilidir.
ihrag ederek artirmaya yetkilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari | ¢ercevesinde kayden izlenir.

cercevesinde kayden izlenir.

Sirketimiz ¢ikarilmis sermayesinin, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak Ulzere, 1.500.000.000
TL'den 1.650.000.000 TL'ye artirilmasi nedeniyle Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye” baslikli 6.
maddesi ve “Sermayeyi temsil eden paylar” baslikli 9. Maddesi tadil edilerek 26.06.2018 tarihinde

tescil edilmistir. Tadil metni EK-2'deki gibidir.
EK-2 / Esas SOzlesme Tadil Metni

ESKi METIN

YENI METIN

SERMAYE:

Madde 6- Sirket, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiukimlerine gore Kayith Sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 07.12.1998 tarih ve 11838 sayil
izni ile bu sisteme gecmistir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen Kayitli Sermaye tavani izni, 2018-2022 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen Kayitli Sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni
bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yoénetim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

a) Kayitl sermaye: Sirketin Kayith Sermayesi 4.000.000.000.-
(dértmilyar) Tirk Lirasidir. isbu sermaye, her birinin nominal
degeri 1.- (Bir) Kurus olmak (izere 400.000.000.000
(dortylzylzmilyar) adet paya bolinmastar.

b) Cikarilmis Sermaye: Sirketin ¢ikarilmis sermayesi; Her
birinin nominal degeri 1.-(Bir) kurus olan 150.000.000.000
(yazellimilyar) adet paya bolinmis, 1.500.000.000.-
(birbugukmilyar)  Turk Lirasidir.  Sermayenin  tamami
o6denmistir.

c) Yonetim Kurulu 2018-2022 vyillari arasinda cikariimis
sermayeyi; Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda Kayith Sermaye Tavani
icinde kalmak sarti ile, yeni paylar ihra¢ ederek artirmaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

'SERMAYEYi TEMSIL EDEN PAYLAR:

SERMAYE:

Madde 6- Sirket, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiktumlerine gore Kayith Sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 07.12.1998 tarih ve 11838
saylli izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen Kayith Sermaye tavani izni, 2018-2022
yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen
Kayitl Sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

a) Kayith ~ sermaye:  Sirketin Kayith  Sermayesi
4.000.000.000.- ( dértmilyar) Tirk Lirasidir. Is bu sermaye,
her birinin nominal degeri 1.- (Bir) Kurus olmak Uzere
400.000.000.000 (dortylzytizmilyar) adet paya
bolinmustdr.

b) Cikarilmis Sermaye: Sirketin ¢ikarilmis sermayesi; Her
birinin nominal degeri 1.-(Bir) kurus olan 165.000.000.000
(yuzaltmisbesmilyar) adet paya boéliinmis, 1.650.000.000.-
(birmilyaraltiytzellimilyon)  Tark Lirasidir.  Sermayenin
tamami 6denmistir.

c) Yonetim Kurulu 2018-2022 vyillari arasinda c¢ikariimis
sermayeyi; Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda Kayith Sermaye Tavani
icinde kalmak sarti ile, yeni paylar ihra¢ ederek artirmaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.
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Madde 8- Sirket paylari A ve C grubu olmak lizere iki

gruba ayrilmis ve asagida gosterildigi

ortaklar
paylastiriimistir.

HiSSE
GRUBU

HISSEDAR
ADI

Socar Turkey
A Petrokimya

AS.

A DIGER
Socar

A Turkey Enerji
AS.

c oiB

Toplam

arasinda

HISSE
TURU

Nama

Nama

Nama

Nama

sermayeleri

TOPLAM HISSE
ADEDI

76.500.000.000,25

65.517.647.835,22

7.982.352.163,53

150.000.000.000,00

oraninda

bicimde

HISSELERIN
DEGERI (TL)

765.000.000,00
655.176.478,35
79.823.521,64

0,01

1.500.000.000,¢

SERMAYEYi TEMSIL EDEN PAYLAR:

Madde 8- Sirket paylari A ve C grubu olmak iizere
iki gruba ayrilmis ve asagida gosterildigi bicimde

ortaklar arasinda
paylastiriimistir.

HSSE | HiSSED | HisSE
U AR ADI | TURU
Socar
Turkey
A Petroki Nama

mya
AS.
A | DIGER | Nama
C oiB Nama
Topla
m

sermayeleri oraninda

HiSSELERIN DEGERI
(TL)

TOPLAM HISSE
ADEDI

84.150.000.000,

28 841.500.000,00

80.849.999.998,

79 808.499.999,99
1 0,01
165.000.000.000

00 1.650.000.000,0
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