TACIRLER PORTFOY YONETiIMi ANONIM SIRKETI
01.01.2018 — 30.09.2018 Dénemi
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

e Rapor Donemi
01 Ocak 2018- 30 Eyliil 2018
e Ortakligm Unvam

Tacirler Portfdy Yonetimi A.S.

e lletisim Bilgileri

Adres - Nispetiye Caddesi Akmerkez B.3 Blok Kat. 9 Etiler Besiktas -ISTANBUL
Telefon :(0212) 355 46 46 Pbx

e_posta : portfoyvonetimi@tacirlerportfoy.com.tr

Web Adresi : www.tacirlerportfoy.com.tr

Ticaret Sicil No : 788409

Subemiz bulunmamaktadir.

e Sirketin Faaliyet Konusu

Sirketin ana faaliyet konusu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiktimleri cergevesinde
yatinm fonlarinin kurulmasi ve yénetimidir. Ayrica, yatinm ortakliklarinin, 28/3/2001 tarihli ve
4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan emeklilik
yatinm fonlarinin ve bunlarin muadili yurt disinda kurulmus yabanci kolektif yatinm kuruluslarinin
portféylerinin yénetimi de ana faaliyet konusu kapsamindadir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan sartlarn saglamak ve Sermaye Piyasasi Kurul'undan
gerekli izin ve/veya yetki belgelerini almak kaydiyla, portféy yoneticiligi, yatinm danigsmanligi ve
kurucusu oldugu yatirim fonlarinin katiima paylari dahil olmak tzere fon katiima paylari ile degdisken
sermayeli yatinm ortakliklarinin paylarinin pazarlanmasi ve dagitilmasi faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, herhangi bir yetki belgesine tabi olmaksizin Kurula bildirimde bulunmak ve Kurulun portfdy
yénetim sirketlerine iliskin dizenlemelerinde belirlenen asgari 6zsermaye buyuklugine sahip olmak
sartiyla, Kurulun yatinm hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin diizenlemelerine uygun sekilde;

Sermaye piyasalari ile ilgili danismanlik hizmetleri sunulmasi ve Sermaye piyasasi araglarina iligkin
islemlerle ilgili yatinm arastirmasi ve finansal analiz yapiimasi veya genel tavsiyede bulunulmasi
islemleri de yapabilir. Ayrica Servet yonetimi ve finansal planlama yapiimasi yan hizmetlerini de
verebilir. f
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+ Donem iginde yonetim ve denetleme kurullarinda gérev alan baskan ve iyelerin,
murahhas liyelerin ad ve soyadIlari, yetki sinirlari, bu gorevlerin siireleri (baslangic ve
bitig tarihleri)

Adi Soyadi Gorevi Yetki Siniri  Gérev Baslangic -Bitis Tarihi
Atilla TACIR Yonetim Kurulu Baskani Sinirsiz 22/03/2018 -Devam Ediyor
Oktay Okan ALPAY Yonetim Kurulu Baskan Yrd.  Sinirsiz 22/03/2018 -Devam Ediyor
ibrahim CALISKAN Yénetim Kurulu Uyesi sinirsiz 22/03/2018 -Devam Ediyor
Emre HUNTURK Yénetim Kurulu Uyesi sinirsiz 22/03/2018 -06/06/2018

* Donem icinde Esas Sozlesmede degisiklik yapilmissa bunun nedenleri ve yapilan
degisiklikler;

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir.
* Sermaye Hareketleri

ligili dbnemde sirket sermayesinde herhangi bir degisim olmamistir.

Ortaklik yapisi
1| Tacirler Yatrm Menkul Degerler A.S. 5,175,000.00 08.5714
2|Atilla TACIR 25,000.00 0.4762
3|Can TACIR 25,000.00 0.4762
4{Halit TACIR 20,000.00 0.3810

5|Serkan TACIR 5,000.00 0.0952

e Ortakhgin Faaliyet Gosterdigi sektor ve bu sektordeki yeri hakkinda bilgi

Sirketin yonetilen portfoéy buytklagu 30.09.2018 tarihinde yaklagik 309,059 milyon TL'ye ulagmisgtir.
Sektorde 16 adet banka kokenli olmak lzere 55 adet portfoy yonetim sirketi faaliyet gostermekte
olup 30 Eyltl 2018 tarihi itibariyle yonetilen portféy bayukluga bakimindan banka ve sigorta kékenli
portféy yénetim sirketleri ile gayrimenkul portfdy yénetim sirketleri disindakiler siralamasinda altinci
(6) sirada yer almaktadir.

Sirketin yonettigi varliklarin bayuklaga 31/12/2017 -30/09/2018 tarihleri arasinda -%3.90 oraninda
azalarak 321,6 milyon TL'den 309,05 milyon TL'ye dusmustur. Sirket faaliyet konusu ile ilgili arin
cesitliligini arttirma hedefine uygun olarak 30 Haziran 2018 tarihinde Fiba Emeklilik ve Hayat A.S.
ile yaptigi igbirligi ile ikinci emeklilik fonu * Fiba Emeklilik ve Hayat A.$. Standart Emeklilik Yatinm
Fonu’nu yénetmeye baslamistir. Yonetilen Emeklilik Fonu bayuklagu 31/12/2017 den 30/09/2018
%320,67 oraninda artis kaydetmigtir.

Yatirim Fonu 5 101,128,705.83| 5 171,310,747.36 -40.97
Emeklilik Yatirm Fonu 2 16,719,686.18| 1 3,974,574.12| 320.67
Ozel Portfoy Tiizel Kisi 12 45,269,116.08| 8 39,865,240.80 13.56
Ozel Portfoy Gergek Kisi | 56 145,941,720.30| 20 106,459,196.82 37.09
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o« Temettii Politikasi
Sirketin kar dagitimi politikas! Sirket Esas S6zlegsmesinin 28. Maddesinde belirtilmistir.
e Yatinm Politikasi

Sirketimiz sermayesini ve gelirlerini vadeli mevduat ve yatirim fonlarina yatirnm yaparak
degerlendirmektedir.

¢ Risk Yonetim Politikasi

Sirketimiz Risk Yonetim Hizmetini disaridan saglamaktadir. Bu amagla Tacirler Yatinm Menkul
Degerler A.$. Risk Yonetimi, yonetilen tim fonlarin, 6zel portféylerin ve sirket'in risklerine iligkin bilgi
ve analizleri Risk Yonetim Prosedurlerine uygun bir sekilde sirket yetkililerine raporlamaktadir.

Tam fonlar ve 6zel portféylere iligkin, haftalik olarak yapilan yatirnm komitesi toplantisinda piyasa
riskleri ve mevcut pozisyonlarin dederlendirilmesi yapilirken, komite kararlarina iligkin uyum sireci
sirketin ic kontrol gérevlisi tarafindan takip edilmektedir. i¢ kontrol birimi dogrudan yénetim kuruluna
bagl olup tespit edilen hususlara ait raporlari aylik olarak yénetim kuruluna sunmaktadir.

Ayrica, Sirketin I¢ kontrolden sorumlu Mufettisi, Sirket tarafindan gerceklestirilen faaliyetierin
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Mali Suglari Arastirma Kurulu tarafindan yayinlanan yénetmeliklerde
belirtilen yasal sorumluluklara uygunlugunu kontrol etmektedir.

« Finansman Kaynaklan

Sirketin Finansman kaynagi yonetmekte oldugu portféy buyuklugane iliskin komisyon gelirleri ve
performans primlerinden olugsmaktadir.

e 01 Ocak 2018- 30 Eyliil 2018 tarihleri doneminde girketin atmis oldugu adimlar,

Tacirler Portfoy olarak, 2015 ve 2016 yillarinda ydnettigimiz varliklarda yagsanan hizli biyumeyle
karsilastinldiginda 2017 yilini daha dsik bir bayimeyle ve daha olumlu bir bilango performansi ile
kapattik.

2017 Aralik ay! sonlarinda stratejik ortagimiz Fiba Emeklilik ve Hayat A.$.'nin kurdugu, Tacirler
Portféy'un Yonettigi Fiba Emeklilik ve Hayat A.S. Tacirler Portféy Degisken Emeklilik Fonu'nun
katiim paylarinin halka arz edilmesiyle hedeflerimizden biri olan bireysel emeklilik sistemine giris
yapmis olduk. Bir yillik dénemde hedeflerimize uygun performansimiz ve fonun kisa stirede ulastigi
buytklik gelecege iliskin umutlarimizi artirdi.

Yilbagindan 30/09/2018 tarihine kadar yonettigimiz toplam fon bayuklagantun 321,6 milyon TL. den
309,05 milyon TL dusmastar yili %-3.90’lik bir kiiglilme ile Giglincl geyregdi tamamlamis durumdayiz.

Hazine Mistesarliginin Bireysel Emeklilik Sistemine iligkin dizenlemesi ile birlikte sirketimiz bireysel
emeklilik fonlarini yénetmek amach Bireysel Emeklilik sirketlerine ziyaretlerde bulunmus, teklifler
vermis ve ikinci bir Emeklilik Fonu yénetim sézlesmesi yapmistir. 30/06/2018 Tarihi itibari ile ilgili
fon buytkluga portféyimize katilmistir.

Sirketimiz, pazar payini artirabilmek, yonettigi varliklardaki olumlu performansi daha genis yatinmci
kitlelerine anlatabilmek amagli satis ve pazarlama ekibini 2017 yilinin sonu ve 2018 ilk ceyreginde
dogru genisletmistir.

* Ortakligin Mali yapisini iyilestirmek icin alinmasi diigiiniilen énlemler

Sirketimiz, yonetilen portfoylerin ve dagitim kanallarinin gesitliligini arttirmak amach satis ve

pazarlama tarafinda buyumeyi 6ngérurken, bireysel emeklilik sistemindeki pazar payini arttirici
galismalarina agirlik verecektir.
"
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e Mevcut Ust Yénetim

Yénetim Kurulu Baskani Atilla TACIR
Yonetim Kurulu Baskan Yrd.-Genel Miidiir Oktay Okan ALPAY
Yénetim Kurulu Uyesi ibrahim CALISKAN
Genel Mudir Yardimcisi Kubilay OZALP
Genel Mudur Yardimeisi Yigit Mehmet USTAY

e Personel Yapisi ve Hareketleri

Sirket, Portféy Yénetimi, Satis ve Pazarlama, Mali isler ve Operasyon ile I¢ Kontrol birimlerinden

olugmaktadir. 30 Eylll 2018 Tarihi itibariyle sirket personeli 4 lisans ve & yiiksek lisans olmak
Uzere toplam 9 kisiden olusmaktadir.

¢ ligili dénemde pazarlama departmanina 1 personel girisi olmustur.
o ligilidénemde 3 personel ¢ikisi olmustur.

Personel ucretleri Sirketin Mali durumu, sektérdeki diger kurumlarin tcret politikasi ve personel
performanslari géz éniinde bulundurularak belirlenmektedir.
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» Ust diizey y6énetime ve yonetim kuruluna saglanan faydalar ile personele verilen diger
haklar

Tum personelimize asagidaki haklar saglanmaktadir.

> Ozel Saglik Sigortasi
» Yemek Yardimi

Ust yénetime ayrica asagdidaki haklar saglanmaktadir.

» Makam Araci
» Mobil Telefon (Limitli)

ligili dénemde Yoénetim Kurulu (yelerine Genel Kurul karari geregi 01.03.2018-30.09.2018
doneminde 4 Kisi icin 2.500.-TL huzur hakki 6denmistir. 01.01.2018-30.09.2018 doneminde Ust
Yonetime 6denen Ucret ve benzeri menfaatlerin briit toplami 820.500,- TL 6denmistir. Ust diizey
yoneticiler Genel Mudur ve Genel Mudur yardimcilarindan olusmaktadir.

Oktay Okan ALPAY Atilla TACIR
Genel Mudar Yonetim Kupulu Baskani
Yonetim Kurulu Bsk.Yrd.
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