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1- GENEL BİLGİLER                                                                                                                                             .  

 

 

 

a) Raporun Dönemi : 01.01.2018  - 30.09.2018 

b) Ortaklığın Ünvanı : Atlas Menkul Kıymetler Yatırım Ortaklığı A.Ş. 

 Kayıtlı Sermayesi : 100.000.000 TL 

 Çıkarılmış Sermayesi : 30.000.000 TL 

 Ticaret Sicil Numarası : 305025 

 Mersis No : 0102004597900018 

 Merkez Adresi : Büyükdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17 

1.Levent / İSTANBUL 

 Şube Bilgileri : Şubemiz Bulunmamaktadır. 

 

 Telefon / Faks : 0 212 344 1289  /  0 212 344 1286 

 İnternet Sitesi Adresi : www.atlasyo.com.tr 

 E-posta Adresi : info@atlasyo.com.tr 

 

 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu Üyeleri ile Denetim Kurulu Üyelerinin Yetki ve Sınırı 

 

Yönetim Kurulu Başkanı ve Üyeleri Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Şirket esas sözleşmesinin 

16’ncı maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas Sözleşmemizin 22.maddesi denetçilerin niteliklerini ve 

görevlerini belirtmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.atlasyo.com.tr/
mailto:info@atlasyo.com.tr
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cŞirketin organizasyon ,sermaye ve ortaklık yapısı ile bunlara ilişkin hesap dönemi içindeki değişiklikler ; 

 

    Şirketin Organizasyon Şeması: 

 

 
 

 

 

Ortaklık Yapısı : 

 

30.09.2018 tarihinde Şirketimiz ortaklık yapısı aşağıdaki şekildedir; 

     

 Ortakların Adı Soyadı/Ünvanı Pay Oranı (%) Pay Tutarı  

 Ayten ÖZTÜRK ÜNAL 2,93%      878.516,87  

 Fatma ÖZTÜRK GÜMÜŞSU                                                                                                                   5,00%  1.500.001,50  

 Galip Öztürk Turizm Yatırımlar A.Ş.                                    12,60%  3.780.250,50  

 Diğer 79,47% 23.841.231,13  

 TOPLAM 100,00% 30.000.000,00  

 

 

 

 

Sermayede Doğrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkına Sahip Gerçek ve Tüzel Kişiler 

     

 Ortakların Adı Soyadı/Ünvanı Sermayedeki Payı (TL) Sermayedeki Payı (%) 

 Galip Öztürk Turizm Yatırımlar A.Ş.                                    3.780.250,50 12,60 

 Fatma ÖZTÜRK GÜMÜŞSU                                                                                                                   1.500.001,50 5,00 

 Ayten ÖZTÜRK ÜNAL                878.516.87 2,93 

 Diğer                                                                                                                        23.841.231,13 79,47 

 TOPLAM 30.000.000,00 100 
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Şirketin Sermayesi, Sermayenin %10’undan Fazlasına Sahip Ortaklar; 

 

Şirket’in 30.09.2018 tarihi itibariyle kayıtlı sermaye tavanı 100.000.000 TL Çıkarılmış Sermayesi 30.000.000 TL’dir 

 

 

Ortakların Adı Soyadı/Ünvanı Sermayedeki Payı (%) Sermayedeki Payı (TL) 

Galip Öztürk Turizm Yatırımlar A.Ş. 12,60% 3.780.250,50 

 

 

İmtiyazlı Paylara ve Payların Oy Haklarına İlişkin Açıklamalar: 

 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kuruş) itibari değerde ve tamamı hamiline yazılı olmak üzere 87 

adedi A grubu ve 2.999.999.913 adedi B grubu olmak üzere toplam 3.000.000.000 adet paya ayrılmıştır. Yönetim 

kurulu üyelerinin seçiminde A grubu payların her biri 100.000.000 oy hakkına, B grubu payların her biri 1 oy hakkına 

sahiptir.  

 

 

2-YÖNETİM  ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR      

 

 

Yönetim Organı, Üst Düzey Yöneticileri ve Personel Sayısı İle İlgili Bilgiler ; 
 

 

 

Yönetim  Kurulu Üyeleri ve Komiteler : 

 

Adı Soyadı       Ünvanı Görev Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi 

Fatma ÖZTÜRK GÜMÜŞSU       Başkan 23.06.2017 Devam Ediyor 

Çağla ÖZTÜRK       Üye 23.06.2017 Devam Ediyor 

Çiğdem ÖZTÜRK       Üye 23.06.2017 Devam Ediyor 

Ahmet Fatih TAMAY Üye (Bağımsız) 23.06.2017 Devam Ediyor 

Dr.Şahin ARSLANTAŞ Üye (Bağımsız) 23.06.2017 Devam Ediyor 

 

 

Yönetim Kurulu üyeleri 23.06.2017 tarihinde 2016 yılı 2. Olağan Genel Kurul toplantısında 3 yıllık bir süre 

seçilmiş olup son durum itibariyle gösterilmektedir. Yönetim Kurulu bir başkan ve dört üyeden oluşmaktadır 

 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu Üyeleri ile Denetim Kurulu Üyelerinin Yetki ve Sınırı 
 

Yönetim Kurulu Başkanı ve Üyeleri Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Şirket esas sözleşmesinin 16’ncı 

maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas Sözleşmemizin 22.maddesi denetçilerin niteliklerini ve görevlerini 

belirtmektedir. 
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Denetim Kurulu 

Bağımsız Denetim Şirketi : Reform Bağımsız Denetim A.Ş.   

 

Denetimden Sorumlu Komite Üyeleri 

Dr.Şahin ARSLANTAŞ Başkan 

Ahmet Fatih TAMAY Üye 

 

Kurumsal Yönetim Komitesi Üyeleri 

Ahmet Fatih TAMAY Başkan 

Dr.Şahin ARSLANTAŞ Üye 

Yasemin HAKAN (*) Üye 

 

(*) Yatırımcı İlişkilerinden Sorumlu Yönetici 

 

Riskin Erken Saptanması Komitesi Üyeleri 

Ahmet Fatih TAMAY Başkan 

Dr.Şahin ARSLANTAŞ Üye 

 

 

İdari Faaliyetler ve Sonuç: 
 

Şirketimiz Genel Müdürlük görevi, Sedat Ali ERATAÇ tarafından yürütülmektedir.  

 

Şirketimiz portföyünün idaresi, 09.11.2017 tarihli Portföy Yönetim Sözleşmesiyle Metro Portföy Yönetimi A.Ş 

tarafından yapılmaktadır.  

 

30 Eylül 2018 tarihi itibariyle çalışan personel sayısı 5 kişidir.  (30.09.2017 tarihinde 5 kişidir.) 

 

Kilit Yönetici Personele Sağlanan Faydalar: 

 

 30.09.2018 30.09.2017 

Çalışanlara Sağlanan Kısa Vadeli Faydalar(*) 146.403 132.578 

İşten Çıkarılma Nedeniyle Sağlanan Faydalar - - 

Diğer Uzun Vadeli Faydalar - - 

TOPLAM 146.403 132.578 
 

 (*) 30.09.2018 tarihi itibariyle çalışanlara sağlanan kısa vadeli faydalar içerisinde 86.972 TL huzur hakkı bulunmaktadır. 

(30.09.2017 : 75.881 TL) 

 

 

Prim, ikramiye veya kar payı gibi sağlanmış menfaat bulunmamaktadır. 

 

Şirketimizin 23.06.2017 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul 2. toplantısında ,  Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 

Fatma Öztürk’e aylık net 2.500 TL, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Çiğdem Öztürk’e aylık net 2.500 TL,  Yönetim 

Kurulu Üyesi Sn. Çağla Öztürk’e aylık net 1.000 TL, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Ahmet Fatih Tamay’a 

aylık net 1.000 TL, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Şahin Arslantaş’a 1.000 TL huzur hakkı olarak 

verilmesine karar verilmiştir.  

Şirketimiz çalışanlarına maaş ve yemek ücreti ödenmekte olup, bunun dışında sağlanan herhangi bir imkan 

bulunmamaktadır. 

 

Üst Yönetimde Dönem İçinde Yapılan Değişiklikler : 

Yoktur. 
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Personel ve işçi hareketleri, toplu sözleşme uygulamaları, personel ve işçiye sağlanan hak ve menfaatler: 

 

Şirkette personel ve işçi hareketleri ile toplu sözleşme uygulaması yoktur. Şirketin 30.09.2018 tarihi itibariyle 5 

personeli mevcuttur. Personele maaş + yemek ücreti verilmekte olup, iş kanununda yer alan sosyal haklardan 

doğum izni, ölüm izni, evlilik izni ve yıllık izin verilmektedir. Bunun dışında sağlanan herhangi bir hak 

bulunmamaktadır.  

 

Dönem içinde yapılan bağışlar hakkında bilgiler: 

 

Dönem içinde yapılmış bağış bulunmamaktadır. Yeni dönem için öngörülen bağış politikası genel kurul onayına 

sunulacaktır. 

 

Merkez dışı örgütlerinin olup olmadığı hakkında bilgi: 

 

Şirket İstanbul ili sınırları içinde faaliyet göstermekte olup, merkez dışı örgütü bulunmamaktadır. 

 

Şirket İştiraklerimiz ve Bağlı Ortaklıklarımız: 

 

Şirketimiz İştiraki veya Bağlı ortaklığı bulunmamaktadır. 

 

İLİŞKİLİ TARAF İŞLEMLERİ: 

 

İlişkili Taraflardan Alacaklar       

Yoktur ( 31.12.2017: Yoktur) 

 

İlişkili Taraflara Borçlar 

 30.09.2018 31.12.2017 
 Ticari Ticari 

Olmayan  

Ticari Ticari 

Olmayan 

Metro Yatırım Menkul Değerler A.Ş. 3.150 - 1.500 - 

Metro Portföy Yönetimi A.Ş. 34.900 - 33.527 - 

TOPLAM 38. 050 - 35.027 - 

 

İlişkili Taraflardan Hizmet Alımları 

 30.09.2018 30.09.2017 

Metro Yatırım Menkul Değerler A.Ş. 129.343 359.305 

 - Komisyon Bedeli 100.993 278.455 

 - Piyasa Yapıcılığı Hizmet Bedeli 9.450 9.450 

 - Risk Yönetimi Hizmet Bedeli 18.900 18.900 

 - Sermaye Artırım aracılık bedeli - 52.500 

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatırımlar A.Ş. 11.864 13.393 

 -Hizmet Alımı 11.864 13.393 

Atlas Yazılım ve Bilişim Hiz.Tic.A.Ş. 19.791 20.970 

-Maddi Duran Varlık Alımı 1.361 2.637 

-Hizmet Alımı 18.430 18.333 

Metro Ticari ve Mali Yatırımlar Holding A.Ş. - 554 

 - Hizmet Alımı - 554 

Metro Portföy Yönetimi A.Ş. 323.783 - 

 -Portföy Yönetim Hizmeti 323.783 - 

TOPLAM 484.781 394.222 

 

Kira Giderleri 

 30.09.2018 30.09.2017 

Avrasya Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. 125.300 111.850 

TOPLAM 125.300 111.850 
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3-ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI: 

 

Şirketimiz tarafından bir araştırma bölümü oluşturulmamıştır. Şirketin yatırım kararları 09.11.2017 tarihine kadar 

Yatırım Komitesi tarafından alınan kararlara göre verilmiştir. Bu tarihten itibaren şirketimiz, portföy yönetimi 

konusunda yapılan anlaşma ile Metro Portföy Yönetimi A.Ş ’den hizmet almaktadır.  

 

4-ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER:                                       

 

İşletmenin performansını etkileyen ana etmenler, işletmenin faaliyette bulunduğu çevrede meydana gelen 

önemli değişiklikler, işletmenin bu değişikliklere karşı uyguladığı politikalar, işletmenin performansını 

güçlendirmek için uyguladığı yatırım ve temettü politikası 

 

TCMB, Eylül ayında politika faizi olarak kabul edilen haftalık repo faizini 625 baz puan artırdı ve %24’ e yükseltti. 

Bu karar kur üzerindeki baskıyı azaltırken, BİST endekslerine de alım getirdi. ABD'li rahip Brunson'un Ekim ayı 

içerisinde serbest bırakılabileceği beklentisi de piyasalardaki iyimserliği destekledi. Kurda dengelenme, döviz 

borçlusu Şirketler açısından olumlu. Eylül ayında ayrıca 2019-2021 dönemini kapsayan yeni ekonomi programı 

açıklandı. Program hedeflerinin genel olarak piyasa beklentilerini karşıladığı söylenebilir. Bankaların aktif 

kalitelerini tespit etmek için yapılacak değerlendirme çalışması ve bunun neticesinde gerektiğinde bankaların mali 

yapısını güçlendirecek politikalar ile ilgili detaylar yakından takip edilecek. BDDK'nın bankalardan dönemsel 

olarak yaptıkları stres testlerini istediği ve bankaların da yaptıkları stres testi çalışmalarını BDDK'ya gönderdikleri 

belirtildi.  

 

Moody's, Türk bankalarının döviz cinsi mevduat notunu B1'den B2'ye indirdiğini ve Türkiye'nin Ba3 kredi notu 

ve negatif görünüm olan kredi notu üzerinde sonuç doğurmayacağını açıkladı. Diğer yandan Fitch 20 Türk 

bankasının notunu, 12 bankanın finansal kapasite notunu indirdi. Not indirimine gerekçe olarak Türk lirasının 

değer kaybı, faizlerdeki yükseliş ve büyümedeki sert inişin bankaların aktif kalitesi, sermaye yeterliliği, likiditesi 

ve fonlamasında yaratacağı tahribatı gösterildi. 

 

Yurt içi Makro gelişmelere bakarsak; Türkiye ekonomisi yılın ikinci çeyreğinde beklentilerle uyumlu olarak %5,2 

büyüme gösterdi. Böylelikle ilk çeyrekte %7,4 büyüme gerçekleştiren ekonominin, ikinci çeyrekte büyüme hızı 

yavaşladı. Yurt içi talebin büyümeye katkısı güçlü seyretmeye devam ederken, yatırımların büyümeye etkisinin 

azaldığını görüyoruz. Fitch, Türkiye'nin büyüme tahminini 2018 yılı için % 3,8 ve 2019 yılı için % 1,2 olarak 

korurken, enflasyon tahminini 2018 yılı için % 13'ten % 20'ye ve 2019 yılı için ise % 10,8'den % 15'e yukarı yönlü 

revize ettiğini açıkladı. 

 

Enflasyon tarafında, TÜFE 2018 yılı Eylül ayında bir önceki aya göre % 6,30, bir önceki yılın aynı ayına göre % 

24,52 arttı. Böylelikle 2003 haziran ayından beri en yüksek seviyeye ulaşıldı. Ana harcama grupları itibariyle 2018 

yılı Eylül ayında endekste yer alan gruplardan, ulaştırmada % 9,15, çeşitli mal ve hizmetlerde % 7,42, eğlence ve 

kültürde % 6,62 artış gerçekleşti. Yurt içi üretici fiyat endeksi (Yİ-ÜFE) ise, 2018 yılı Eylül ayında bir önceki aya 

göre % 10,88, bir önceki yılın aynı ayına göre % 46,15 artış gösterdi. 

 

Temmuz ayı Sanayi Üretimi %5,6 ile beklentilerin üzerinde artış göstererek üçüncü çeyreğe iyi başladı. Ancak 

kurların yükselmesi sonrasında Ağustos ve Eylül ayı rakamları bir olumsuz etkilenebilir. 2017 yılı Ağustos ayında 

874 milyon TL açık veren bütçe, 2018 yılı Ağustos ayında 5,8 milyar TL açık verdi. Böylece 8 aylık açık %102'lik 

artışla 50,8 milyar TL'ye yükselirken faiz dışı bütçe dengesinde de 559 milyon TL'lik açık gerçekleşti. Ayrıca 

Mayıs ayında %9,7 olarak gerçekleşen işsizlik oranı Haziran'da %10,2'ye yükseldi. Kapasite kullanım oranı ise 

Eylül ayında bir önceki ay kaydedilen %77,8 seviyesinden %76,2 seviyesine geriledi. 

 

Yurtdışı tarafında; Yurtdışı tarafında kur savaşları devam ediyor. ABD’ nin Çin ürünlerine yönelik 200 milyar 

dolarlık yeni gümrük tarifesi ve buna tepki olarak Çin tarafının 60 milyar dolarlık ABD ürününe vergi uygulaması 

devreye girdi. ABD Başkanı Trump, 267 milyar dolarlık yeni vergi tarifesinin de devreye girebileceği uyarısında 

bulundu. Ekim ayında yurtdışı piyasalarda ABD ile Çin arasında devam eden ticaret savaşına ilişkin gelişmeler 

Global piyasaların ana gündemi olmaya devam edecek. 

 

ABD'de yılın ikinci çeyreğinde yıllıklandırılmış büyüme % 4.2 ile beklentileri karşıladı. Fed toplantısından ise bir 

sürpriz çıkmadı ve Fed Eylül ayında faizleri piyasa beklentisi dahilinde 25 baz puan artırarak %2,00-2,25 aralığına 
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yükseltti. Böylelikle Merkez Bankası 2018 yılının üçüncü faiz artışını gerçekleşti. Aralık ayında bir faiz artışı daha 

yapılacağı beklentisi kuvvetlendi. Önümüzdeki sene için ise 3 faiz artışı bekleniyor. FED Başkanı Powell, ABD 

ekonomisinin güçlü olduğunu ve büyümenin sağlıklı bir yolda ilerlediğini belirtti. 

 

Avrupa tarafında Euro bölgesi ekonomisi, 2018 yılı ikinci çeyrekte çeyreklik %0,4, yıllık ise %2,1 büyüdü. 

Almanya'da TÜFE, Eylül ayında aylık %0,4, yıllık da %2,3 artış gösterirken, Kasım 2011'den bu yana en yüksek 

yıllık artış rakamına ulaşmış oldu. Avrupa Merkez Bankası beklendiği üzere politika faizinde değişikliğe 

gitmezken %0'da sabit bıraktı. Başkan Draghi, Euro Bölgesi enflasyonunda güçlü bir iyileşme olduğunu belirterek, 

Bankanın önümüzdeki yıl faiz artırma yolunda emin adımlarla ilerlediğini belirtti. Draghi ayrıca gıda ve enerji 

hariç enflasyonun 2020 yılında %1,8 olmasını beklediklerini söyledi.  

 

BİST-100 endeksi 2018 yılının üçüncü çeyreğinde dalgalı bir seyir izleyerek Eylül ayını 100.000 seviyelerinden 

kapattı. 2018 yılında yaşanan sert geri çekilmeler sonrasında, BIST endekslerinin gerek TL gerekse dolar bazlı 

grafiklerde cazip seviyelere gerilediği söylenebilir. Bist-100 endeksi 2007, 2010 ve 2013 yıllarında 50,000 dolar 

seviyelerini görmüştü. Endeks bu yılın 3. çeyreğini ise dolar bazında yaklaşık 16,500 seviyelerinden kapattı. Global 

ekonomilerin toparlanma yoluna girdiği bir ortamda BIST’ in yükseliş potansiyeli taşıdığı görüşündeyiz. 

 

Kar Dağıtım Politikası 

 

Kar Dağıtım Politikası Şirket esas sözleşmesi ile birlikte, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı, 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri, vergi yasaları ve diğer yasal mevzuat hükümleri dikkate alınarak kar 

dağıtım kararlarını belirleyen “Kar Dağıtım Politikamız “ aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.  

1) Şirket kar dağıtımı ve yedek akçe ayrılması konusunda Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatında 

yer alan düzenlemelere uyar. Şirket'in genel masrafları ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe 

ilkeleri uyarınca Şirket'çe ödenmesi ve ayrılması zorunlu olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından 

ödenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mükellefiyetler için ayrılan karşılıklar, hesap yılı sonunda tespit olunan 

gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen safi(net) kardan varsa geçmiş yıl zararlarının 

düşülmesinden sonra kalan miktar aşağıdaki sıra ve esaslar dahilinde dağıtılır:  

     a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: Kalanın %5’i Türk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarınca 

ödenmiş sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır.  

    b)Birinci Temettü: Kalandan sermaye piyasası kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettü ayrılır.         

    c)İkinci Temettü: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar düşüldükten sonra Genel kurul kalan kısmı, 

kısmen veya tamamen ikinci temettü hissesi olarak dağıtmaya, dönem sonu kar olarak bilançoda bırakmaya, kanuni 

veya ihtiyari yedek akçelere ilave etmeye, olağanüstü yedek akçe olarak ayırmaya veya yönetim kurulu üyeleri ile 

memur, müstahdem ve işçilere kar payı olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa hükmü ile ayrılması zorunlu tutulan 

yedek akçeler ile ana sözleşmede pay sahipleri için belirlenen oranda birinci temettü ayrılmadıkça, başka yedek 

akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere kardan 

pay dağıtılmasına karar verilemez.  

    d) Türk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fıkrasının 3 numaralı bendi gereğince, ikinci tertip kanuni yedek 

akçenin hesaplanmasında, net kardan %5 oranında kar payı düşüldükten pay sahipleri ile kara iştirak eden diğer 

kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısmın onda biri esas alınır ve ikinci tertip kanuni yedek akçe olarak 

ayrılır. Şirket karının tespiti ve karın dağıtımında Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili düzenlemelerine ve diğer 

mevzuata uyulur.  

2) Şirket finansal tablolarındaki net dönem ve geçmiş yıl zararlarının uygun öz sermaye kalemleri ile mahsup 

edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat gereği veya vergisel yükümlülük doğurması nedeniyle mahsup edilemeyen 

geçmiş yıl zararları net dağıtılabilir karın tespitinde indirime konu edilebilir.Şirket finansal tablolarındaki net 

dönem ve geçmiş yıl zararlarının uygun öz sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yönelik mahsup işleminin, 

ilgili yıl genel kurul toplantısında kar dağıtımına ilişkin gündem maddesinin görüşülmesinden önce karara 

bağlanması zorunludur.  

3)Yönetim Kurulu kar dağıtım kararında mevzuatı ve piyasa koşullarını dikkate alır. Buna göre kar dağıtımında; 

Şirketin büyümesi için yapılması gereken yatırımlar ile bu yatırımların finansmanı arasındaki dengenin 

korunmasına dikkat edilerek Şirketin öz sermaye oranı, sürdürülebilir büyüme hızı, piyasa değeri ve nakit akımları 

dikkate alınır. Yönetim Kurulu Sermaye Piyasası Kurulu’nun zorunlu kıldığı oranından az olmamak üzere, Şirketin 

piyasa değerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar payı dağıtmayı politika olarak belirler.  

4) Dağıtılacak kar; 3. madde göz önünde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasası Mevzuatı kapsamında 

hazırlanan ve Uluslararası Finansal Raporlama Standartları (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alınarak ve 
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pay sahipleri ile Şirket çıkarları arasında hassas denge korunarak, Yönetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafından 

belirlenir. Ancak kar dağıtımı ile ilgili mevzuatların ve SPK ilke kararlarının herhangi bir yaptırımı mevcut ise, 

dağıtımı yapılacak karda bu hususlar ayrıca dikkate alınır. 

5) Genel kurul tarafından yasal kayıtlarda yer alan net dağıtılabilir dönem karından daha fazla temettü 

dağıtılmasına karar verilmesi halinde olağanüstü yedek akçeler, geçmiş yıl karları gibi yasal kayıtlarda yer almayan 

ve kar dağıtımına konu edilebilecek diğer kaynakların da kar dağıtımında kullanılmasına karar verilmesi 

mümkündür.  

6) SPK mevzuatı ile belirlenen asgari temettü tutarı, Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde 

belirlenecek tarihlerde nakit olarak dağıtılır. Asgari temettü tutarından daha fazla kar dağıtımına karar verilmesi 

halinde kalan tutar, ortaklığın sermaye yapısını ve piyasa değerini olumsuz yönde etkilemeyecek oranda nakit kar 

payı ve/veya bedelsiz hisse senedi dağıtımı şeklinde yapılabilir.  

7) Şirket tarafından çıkarılacak hisse senetlerinin tamamı hamiline olup hisse başına düşen kar payı, dağıtım tarihi 

itibariyle mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. Kar 

Payının, pay sahiplerine hangi tarihte verileceği Yönetim Kurulunun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından hükme 

bağlanır. Ancak kar payının en geç 5. Ayın sonuna kadar ödenmesine özen gösterilir.  

8) Bedelsiz hisse senedi dağıtımlarında mevzuatta belirtilen düzenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artırım 

tarihindeki mevcut paylara dağıtılır.  

9) Türk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasaları kapsamında hazırlanan mali tablolara göre hesaplanan “net dağıtılabilir 

dönem kârının” 1'inci maddeye göre hesaplanan tutardan düşük olması durumunda, iş bu madde kapsamında 

hazırlanan mali tablolara göre hesaplanan net dağıtılabilir dönem kârı dikkate alınır.  

10) Türk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasaları kapsamında hazırlanan mali tablolara göre net dağıtılabilir dönem kârı 

oluşmaması halinde, Sermaye Piyasası Mevzuatı kapsamında hazırlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net 

dağıtılabilir dönem kârı” hesaplanmış olsa dahi, kâr dağıtımı yapılmaz.  

11) Hesaplanan “net dağıtılabilir dönem kârı”, çıkarılmış sermayenin %5'inin altında kalması durumunda kâr 

dağıtımı yapılmayabilir.  

12) Kar dağıtımı yapılmadığı takdirde neden dağıtılmadığı ve dağıtılamayan karın nerede kullanıldığını Yönetim 

Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar. 

13) Şirketimiz yatırım ortaklığı sektöründe yer aldığından Şirket karına katılma konusunda imtiyaz yoktur.  

14) Şirket huzur hakkı, ücret, kar payı gibi faaliyetlerinin gerektirdiği ödemeler dışında mal varlığından ortaklarına 

yönetim kurulu üyelerine personeline ve 3. kişilere herhangi bir menfaat sağlayamaz. Bu madde ile ilgili yönetim 

kurulu kararı alınırken ana sözleşme ilgili maddeye göre hareket edilir.  

15) Yönetici ve çalışanlara kar payı dağıtımı söz konusu olması halinde bunun miktarı ve ödeme şekli Yönetim 

Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.  

16) Ortaklara dağıtılacak birinci temettünün azalmamasını teminen, Sermaye Piyasası Kanunu’nun 19 maddesinin 

5. fıkrası gereği ilgili mali yıl içinde yapılan bağışlar birinci temettüye esas net dağıtılabilir dönem karının 

matrahına eklenmesi ve birinci temettünün bu matrah üzerinden hesaplanması ilkesine göre hareket edilir.  

17) Kar dağıtımlarında Sermaye Piyasası Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasası Kurulu’nun tebliğ 

hükümlerine ve ilke kararlarına uyulur.  

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dağıtım Politikası Şirketin internet sitesinde yayınlanır. 

 

2018 Yılı  Yatırım Stratejisi : 

 

% 0 - % 100 Pay Senedi 

% 0 - % 100 Ters Repo 

% 0 - % 50 Devlet Tahvili – Hazine Bonosu 

% 0 - % 25 Özel Sektör Tahvili ve Bonosu 

% 0 - % 20 Yatırım Fonu 

% 0 - % 20 Takasbank Borsa Para Piyasası (BPP) 

 

 Karşılaştırma Ölçütü: 

 

% 70 BIST Tüm Getiri Endeksi  

% 20 KYD O/N Brüt Endeksi 

%  5 Kamu İç Borçlanma Araçları Endeksi 

%  5 KYD Özel Sektör Borçlanma Araçları Endeksi Sabit 
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Ortaklık portföyüne riskten korunma amacıyla ortaklığın yatırım stratejisine ve karşılaştırma ölçütüne uygun 

olacak şekilde kurulca belirlenecek esas çerçevesinde türev araçlar dahil edilebilir. 

 

İşletmenin finansman kaynakları ve risk yönetim politikaları 

 

Yatırım Ortaklıkları, bazı kısıtlamalar içerisinde nakit ve kıymetli madenlere de yatırım yapabilmekle beraber, 

temel amaçları menkul kıymet alıp satmak ve alım satımlar arasında oluşan olumlu fark ile bu menkul kıymetlerin 

kar payları ve faizlerinden gelir sağlamak olan kuruluşlardır. Şirketin finansman kaynağı kendi öz sermayesidir. 

 

Riskin dağıtılması ilkesi sayesinde yatırım ortaklıklarının, bireylerin kendi imkânları ile sağlayamayacakları 

ölçüde riski dağıtmaları mümkündür. Ortaklık portföyündeki varlıkların, Portföy Saklama Hizmetine ve Bu 

Hizmette Bulunacak Kuruluşlara İlişkin Esaslar Tebliği (III–56.1) çerçevesinde, portföy saklayıcısı nezdinde 

saklanması zorunludur. Söz konusu menkul kıymetler, Ortaklık ile İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. 

(Takasbank) arasında imzalanan bir saklama sözleşmesi çerçevesinde Takasbank’ta saklanır. 

 

 

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanıcılar için faydalı olacak diğer hususlar 

 

Yoktur. 

 

Hesap döneminin kapanmasından ilgili finansal tabloların görüşüleceği Genel Kurul toplantı tarihine 

kadar geçen sürede meydana gelen önemli olaylar. 

 

11.10.2018 tarihli 2018/44 numaralı SPK haftalık bülteninde; 

 

Merko Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin (Şirket) 100.000.000 TL tutardaki kayıtlı sermaye tavanı içerisinde 

27.150.000 TL olan çıkarılmış sermayesinin, mevcut ortakların yeni pay alma hakları kısıtlanmaksızın tamamı 

nakden karşılanmak üzere 54.300.000 TL’ye artırılması nedeniyle ihraç ve halka arz edilecek 27.150.000 TL 

nominal değerli paylara ilişkin izahnamenin ve tasarruf sahiplerine satış duyurusunun Kurulumuzca onaylanması 

talebine ilişkin Kurulumuzun 04.10.2018 tarih ve 49/1111 sayılı Kararının gereğinin yerine getirilmesini teminen; 

 

Şirket’in mevcut durum itibariyle ortakları olan Merko Holding A.Ş., Aetna SA, Petros Nomikos, Dimitris 

Nomikos, Marios Minas Nomikis, Atlas Menkul Kıymetler Yatırım Ortaklığı A.Ş. ile Metro Yatırım Ortaklığı 

A.Ş.’nin sahip oldukları payların ve söz konusu nakit sermaye artırımı çerçevesinde elde edecekleri payların ve 

Metro Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’nin anılan nakit sermaye artırımı çerçevesinde elde edeceği payları, işbu 

konuya ilişkin alınan Kurul Kararı tarihi itibariyle 1 yıl süreyle borsada satışının kısıtlanmasına karar verilmiştir. 

 

 

İşletmenin gelişimi hakkında yapılan öngörüler 

 

Ortaklığımız mümkün olduğunca riski düşürerek yüksek getiri sağlayacak portföy işletmeciliği yapmayı 

benimsemiştir. Bu politikaların yeni dönemde de devamını öngörmektedir. 

 

Dönem İçinde Yapılan Ana Sözleşme Değişiklik ve nedenleri 

 

Yoktur. 

 

 

Varsa, çıkarılmış bulunan sermaye piyasası araçlarının niteliği ve tutarı 

 

Yoktur. 
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İşletmenin faaliyet gösterdiği sektör ve bu sektör içerisindeki yeri hakkında bilgi 
 

Portföy yönetmek amacıyla anonim şirket şeklinde ve ani şekilde kurulmuş olan şirketin hisse senetleri 1994 

yılında İMKB’da işlem görmeye başlamıştır. Sektöründeki dokuz şirketten biri olan Atlas Menkul Kıymetler 

Yatırım Ortaklığı A.Ş. 30.000.000.-TL sermayesi  ve 42.755.925 TL Net Aktif  Değeri ile sektör içerisinde 3.sırada 

yeralmaktadır. (Hesaplamalar 30.09.2018 itibariyle şirketlerin BİST’e göndermiş oldukları Haftalık  

Raporlardan yapılmıştır.) 

    

    
  

Yatırımlardaki Gelişmeler, Teşviklerden Yararlanma Durumu, Yararlanılmışsa Ne Ölçüde 

Gerçekleştirildiği 

 

Şirketimizin teşvikten yararlanma durumu bulunmamaktadır. 

 

İşletmenin Üretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanım Oranları Ve Bunlardaki Gelişmeler Genel 

Kapasite Kullanım Oranı, Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmet Üretimindeki Gelişmeler, Miktar, Kalite, Sürüm 

Ve Fiyatların Geçmiş Dönem Rakamlarıyla Karşılaştırmalarını İçeren Açıklamalar 

 

Şirketin üretim birimi bulunmamaktadır. 

 

Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmetlerin Fiyatları, Satış Hasılatları, Satış Koşulları Ve Bunlarda Yıl İçinde 

Görülen Gelişmeler, Randıman Ve Prodüktivite Katsayılarındaki Gelişmeler, Geçmiş Yıllara Göre 

Bunlardaki Önemli Değişikliklerin Nedenleri 

 

İşletmemiz Yatırım Ortaklığı olması sebebiyle bu bölüme konu husus bulunmamaktadır. 

 

5-FİNANSAL DURUM :      

                                                                                                                                        

Bu Tebliğ Hükümleri Çerçevesinde Düzenlenen Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas Alınarak Hesaplanan 

Finansal Durum , Kârlılık Ve Borç Ödeme Durumlarına İlişkin Temel Rasyolar: 

 

 

 

 

 

30.09.2018

Cari Oran 6.41

Toplam Borç / Aktif 0.1553

Kısa Vadeli Borç / Pasif 0.1543

Uzun Vadeli Borç / Pasif 0.0010

Kısa Vadeli Borç / Toplam Borç 0.9935

Dönen Varlık / Aktif Toplamı 0.9891

Net Dönem Karı  / Aktif Toplamı 0.0984

Net Dönem Karı / Özsermaye 0.1164
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIĞI ANONİM ŞİRKETİ 

 30 EYLÜL 2018, 31 ARALIK 2017  TARİHLİ 

FİNANSAL DURUM TABLOLARI 

(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası ‘TL’ olarak ifade edilmiştir.) 

          

  
Bağımsız  

Denetimden   

Bağımsız  

Denetimden 

  Geçmemiş   Geçmiş 

  
30 Eylül 2018 

  
31 Aralık 2017 

    

VARLIKLAR       

        

DÖNEN VARLIKLAR       

Nakit ve Nakit Benzerleri 11.129.164   17.889.713 

Finansal Yatırımlar 32.262.609   20.228.239 

-Gerçeğe Uygun Değer Farkı Kar Zarara Yansıtılan Finansal Varlıklar 32.262.609   20.228.239 

Ticari Alacaklar 6.539.334   5.219.646 

- İlişkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 6.539.334   5.219.646 

Diğer Alacaklar 654   -- 

- İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar 654   -- 

Peşin Ödenmiş Giderler 3.701   1.749 

- İlişkili Olmayan Taraflara Peşin Ödenmiş Giderler 3.701   1.749 

Cari Dönem Vergisi ile İlgili Varlıklar 24.872   24.872 

TOPLAM DÖNEN VARLIKLAR 49.960.334   43.364.219 

        

DURAN VARLIKLAR       

Finansal Yatırımlar 533.332   -- 

-Gerçeğe Uygun Değer Farkı Kar Zarara Yansıtılan Finansal Varlıklar 533.332   -- 

Maddi Duran Varlıklar 6.359   7.766 

-Tesis Makine ve Cihazlar 6.211   7.176 

- Özel Maliyetler 148   590 

Peşin Ödenmiş Giderler 559   -- 

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 8.012   11.698 

- Bilgisayar Yazılımları 8.012   11.698 

TOPLAM DURAN VARLIKLAR 548.262   19.464 

TOPLAM VARLIKLAR 50.508.596   43.383.683 
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIĞI ANONİM ŞİRKETİ 

 30 EYLÜL 2018, 31 ARALIK 2017  TARİHLİ 

FİNANSAL DURUM TABLOLARI 

(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası ‘TL’ olarak ifade edilmiştir.) 

          

  
Bağımsız  

Denetimden   

Bağımsız  

Denetimden 

  Geçmemiş   Geçmiş 

  
30 Eylül 2018 

  
31 Aralık 2017 

    

        

        

KAYNAKLAR       

KISA VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER       

        

Ticari Borçlar 7.771.046   5.622.060 

- İlişkili Taraflara Ticari Borçlar 38.050   35.027 

- İlişkili Olmayan Taraflara Ticari Borçlar 7.732.996   5.587.033 

Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar 9.410   8.265 

Diğer Borçlar 7.777   7.490 

- İlişkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar 7.777   7.490 

Kısa Vadeli Karşılıklar 6.638   4.222 

-Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Kısa Vadeli Karşılıklar 6.638   4.222 

TOPLAM KISA VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER 7.794.871   5.642.037 

        

UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER       

        

Uzun Vadeli Karşılıklar 51.210   42.673 

- Çalışanlara Sağlanan Uzun Vadeli Faydalar 51.210   42.673 

TOPLAM UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER 51.210   42.673 

TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER 7.846.081   5.684.710 

        

ÖZKAYNAKLAR       

        

Ödenmiş Sermaye 30.000.000   30.000.000 

Yasal Yedekler 382.980   -- 

Paylara İlişkin Primler (iskontolar) 97.111   97.111 

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak Birikmiş Diğer 

Kapsamlı Gelir veya Giderler 
(14.255) 

  
(10.144) 

- Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kazançları 

(Kayıpları) (14.255)   (10.144) 

Geçmiş Yıllar Kar / Zararları 7.229.026   (1.724.016) 

Net Dönem Karı / Zararı 4.967.653   9.336.022 

TOPLAM ÖZKAYNAKLAR 42.662.515   37.698.973 

TOPLAM KAYNAKLAR 50.508.596   43.383.683 
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIĞI ANONİM ŞİRKETİ 

 30 EYLÜL 2018 ve 30 EYLÜL 2017 TARİHİNDE SONA EREN ARA HESAP DÖNEMLERİNE AİT 

KAR VEYA ZARAR TABLOLARI 

(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası ‘TL’ olarak ifade edilmiştir.) 

                    

    
 Bağımsız 

Denetimden   

 Bağımsız 

Denetimden   
 Bağımsız 

Denetimden   

 Bağımsız 

Denetimden 

    Geçmemiş   Geçmemiş   Geçmemiş   Geçmemiş 

    01 Ocak -   01 Ocak -   01 Temmuz-   01 Temmuz- 

    30 Eylül 2018   30 Eylül 2017   30 Eylül 2018   30 Eylül 2017 

                  

KAR VEYA ZARAR KISMI                 

Hasılat   261.873.236   441.048.446   68.842.016   55.243.614 

Satışların Maliyeti   (256.187.994)   (434.904.207)   (67.190.833)   (57.622.861) 

BRÜT KAR (ZARAR)   5.685.242   6.144.239   1.651.183   (2.379.247) 

Genel Yönetim Giderleri   (776.162)   (806.043)   (247.895)   (292.391) 

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler   58.573   10.437   2.934   1.091 

ESAS FAALİYET KARI (ZARARI)   4.967.653   5.348.633   1.406.222   (2.670.547) 

                  

                  

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ 

ÖNCESİ KARI (ZARARI)   4.967.653   5.348.633   1.406.222   (2.670.547) 

                  

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER DÖNEM 

KARI (ZARARI)   4.967.653   5.348.633   1.406.222   (2.670.547) 

                  

DÖNEM KARI (ZARARI)   4.967.653   5.348.633   1.406.222   (2.670.547) 

Dönem Karı (Zararının) Dağılımı                 

Kontrol Gücü Olmayan Paylar                 

Ana Ortaklık Payları   4.967.653   5.348.633   1.406.222   (2.670.547) 

Pay Başına Kazanç (Kayıp)   0,0017   0,0027   0,0005   (0,0013) 
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6 - RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRİLMESİ                                                                       

 

İşletmenin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler 

 

Şirket özkaynaklarına dayalı olarak faaliyet göstermektedir. Şirket masraf ve gider yapısında minimum gider anlayışı 

ile çalışıldığı için mali yapıyı iyileştirmeye yönelik önlem almayı gerektirecek bir durum yoktur. 

 

 

 

Kurumsal Yönetim Komitesi: 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (II-17.1) sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 4.5.1 maddesindeki “ Yönetim 

kurulunun görev ve sorumluluklarını sağlıklı bir biçimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu Komite”, 

“Riskin Erken Saptanması Komitesi”, “Kurumsal Yönetim Komitesi”, “Aday Gösterme Komitesi, Ücret Komitesi” 

oluşturulur. Ancak yönetim kurulu yapılanması gereği ayrı bir aday gösterme komitesi ve ücret komitesi 

oluşturulamaması durumunda, Kurumsal Yönetim Komitesi bu komitelerin görevlerini yerine getirir.” hükmü 

kapsamında Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesinin görevleri Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından yerine 

getirilmiştir.  

 

 

Denetimden Sorumlu Komite : 

 

Bağımsız denetim şirketinin seçiminde ve ilişkilerin düzenlenmesinde aktif rol almıştır. İlk dokuz ay içinde açıklanan 

mali tabloları inceleyip onaylayarak Yönetim Kuruluna sunmuştur. 

 

Denetimden sorumlu komite görev ve çalışma esasları çerçevesinde 01.01.2018-30.09.2018 döneminde 4 kez 

toplanmış ve toplantı sonuçları tutanağa bağlanarak yönetim kuruluna sunulmuştur. 

 

 

Riskin Erken Saptanması Komitesi: 

 

Şirket menkul kıymetlerini rayiç değerler ile değerleyerek portföy değişimini günlük olarak takip etmekte, oluşturulan 

risk yönetim sistemi gereğince portföy riskinin düzenli olarak hesaplanması ve raporlanması konusunda Metro 

Menkul Değer A.Ş.’den hizmet almaktadır. İlgili risklerle ilgili raporlar, Riskin Erken Saptanması Komitesi ve 

Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilmekte, risk yönetim sisteminin etkin bir şekilde faaliyet göstermesine 

çalışılmaktadır. 

 

Riskin Erken Saptanması Komitesi görev ve çalışma esasları çerçevesinde 01.01.2018-30.09.2018 döneminde 5 kez 

toplanmış ve toplantı sonuçları tutanağa bağlanarak yönetim kuruluna sunulmuştur. Bu raporlarda şirket öz 

sermayesinin mevcut faaliyetlerinin devamına elverişli olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 
 

 

 


