11. THRACCININ FON KAYNAKLARI

11.1. isletme sermayesi beyany:

fhragginin isletme sermayesi bu izahnamenin imza tarihini miiteakip en az 12 ay i¢inde ortaya
ctkacak ihtiyaglar i¢in yeterlidir. 30.06.2018 donemi itibariyle Ihragctmn dénen varlik toplanu
11.712.990 TL ve kisa vadeli yikumlilitklert toplam 6.293.695 TL olup, net isletme
sermayesi 5.419.295 TL dir.

Finansal Kalemler (TL) 30.06.2018 31.12.2017 31.12.20106 31.12.2015
Dénen Varliklar 11.712.990 16.183.336 22.970.368 21.950.935
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 6.293.695 54.295 54.529 46.861
Net Isletme Sermayesi 5.419.295 16.129.041 22.915.839 21.904.074
12. EGILIM BILGILERI

12.1. Uretim, satis, stoklar, maliyetler ve satis fiyatiarinda goriilen 6nemli en son
egilimler hakkinda bilgi:
Yoktur.

12.2. Thracamin beklentilerini Gnemli olciide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler,
talepler, taakhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

Isbu izahnamenin 5. bolimiinde ortakliga ve icinde bulundugu sektére iliskin riskler ile ilgili
bolimde belirtilen dogabilecek olasi riskler disinda, cari hesap yili iginde ortaklik
faaliyetlerini 6nemli Slciide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler, talepler, yiikiimliiliikler
veya olaylar yolktur. '

13. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI
Yoktur.

14. IDARI YAPIL, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER
14.1. Ihracemnin genel organizasyon semast:

i

Yonetim Kurulu
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% Genel Miidiir ;

I¢ Kontrol

Muhasebe Miiduirti

14.2. Idari yap:
14.2.1. Thraccinm yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Adi Sovads Girevi Son 5 Yilda Thragqida Gorev Siiresi/ Sermaye Paw
y ! Ustlendigi Gorevler | Kalan Gorey Siiresi (TL) (%)
Namik Yénetim Kurul
Kemal onelm BUriid Genel Midiir 3YI/2 Y18 Ay 0,00 0,00
.. Baskan:
Gokalp
Yonetim Kurula Yénetim Karul
Sibel Gokalp | Baskan Vekili ve Onetm KMUrii 3Yil/2Yi8 Ay | 320.000,00 1,00
e Baskan 7
Genel Miidir 0 P

IRISiM SERAYES] 58

BB DRTAKLIGY IR
{ € Mah. Dofu Karadohif £ ad
A SehlpUler Sit No: 2675 @skuda. 3 i ’
Te :5;:{: 557 57 90 Faks 0216 MP67 07
. Uskiidar V.0.467 04%.4 Y28




5;“;;22” Yém%‘;i“miu . 3IVI/2Yi8 Ay | 27.672,00 | 009
EH&?{;’;“ Yé“e%‘;;;“mlu - 3Yi/2 Vil 8 Ay 0,00 0,00
C;,ti‘;f;r Ba%:‘ri‘ji %‘;‘::‘m : 3Y1/2 Y118 Ay 0,00 0,00
g{;ﬁ?ﬁ Baﬁﬁ'ﬁ é(;‘;i‘m - IVI/2 Y118 Ay 0,00 0,00

Yénetim kurulu tyeleri Thragemmn 03.05.2018 tarihli olagan genel kurul toplantisinda 3
yilhgina secilmistir.

Yinetim kurulu iiyelerinin ihrage1 disinda yiiriittiikleri gorevier:

Gorevine Devam Sermaye

Ad1 Soyadi Sirket Unvans Gorevi Edip Etmedigi Pay1 (%)
Narglé:kljlzma! MCT Danismanlik A.S. | Yonetim Kurulu Bagkans | Devam Etmekte 16,00
ng{,}j{k};;mal Seyitler Kimya Sanayi A.S. | Yonetim Kurulu Bagkam | Devam Etmekte 18,94

Narnik Kemal Hedef Portfdy YOnetirm Yonetim Kurutu Bagkans | Devam Etmekte -

Gokalp AS.
Naml_].( Kemal Hedef Finansal Yatinmlar Yonetim Kurulu Baskam | Devam Etmekte -
Gokalp AS.
Namik Kemal Hedef lleri Savunma s ] ]
Gokalp Sanayi AS. Yanetim Kurulu Baskam | Devam Etmekte -
Sibel Gokalp Hedef Finansal Hizmetler | Yonetim Kurgl‘u Raskan Devam Etmekte 99,9999
ALS. Vekili
Sibel Gakalp Hedef Portfoy Yénetimi  ; Yonetim KUl‘%il_Ll Bagkan Devam Etmekte 10.33
AS. Vekili
Semsihan Karaca Hedef Portfoy Yénetimi | Ydnetum lguru!u Baskan Devam Etmekte 0.17
AS. Uyest
Semsihan Karaca Afyon Jeote;néa! Yaurimlar Yanetim Kurulu Baskani | Devam Etmekte -
Mehmet Balaban Afyan Jeote:x;al Yatirmlar Yénetim Kurulu Uyesi | Devam Etmekte -
Mehmet Balaban | Balaban Teknoloji Ltd. $ti. | Yonetim Kurulu Uyesi | Devam Etmekte 30,00

Mehmet Balaban MCT Panismanlilk A.5. Yénetim Kurulu Uyesi | Devam Etmekte -
Mehmet Balaban | Seyitler Kimya Sanayi A.$. | Yonetim Kurulu Uyesi | Devam Etmekte -

Trabzon Liman Bagimsiz Y énetim
Mehmet Balaban isletmeciligi A.S. Kurulu Uyesi Devam Etmekte -

14.2.2. Yénetimde sbz sahibi olan personel haklanda bilgi:
Yoktur.

14.2.3. Thracel son 5 yil icerisinde kurulmus ise thrag¢einin kuruecular: hakkinda bilgi:
Yoktur.

14.2.4. ihracemin meveut yonetim kurulu diyeleri ve yénetimde s6z sahibi olan personel
ile ihracel son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin birbiriyle akrabahk iliskileri
hakkinda bilgi:

Namik Kemal Gokalp ile Sibel Gokalp evlidir. Semsihan Karaca, l}i’aml_,
kardesi olup Elif Demet Gokalp ise Namik Kemal Gokalp’in kar de§mm er’:

Kemal Gdkally}n

59




14.3. Ihraccimin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan personelin yonetim
ve uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Sirkette Is Tahsil
Adi, Soyadi Unvani Bulundugu | Tecriibesi
Siive (Vi) | (vay | Durumu
Namik Kemai Gdkalp Yonetim Kurulu Baskant 2 27 Doktiora
. N Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve .
Sibel Gékalp Genel Mj dir 6 19 Lisans
Semsihan Karaca Yénetim Kurulu Uyesi 6 12 Lisans
Elif Demet Gékalp Yénetim Kurulu Uyesi 4 9 Lisans
Cihangir Yersel Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 6 14 Lisans
Mehmet Balaban Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 6 13 Lisans
Namik Kemal Gokalp

Yoénetim Kurulu Baskam

Anadolu Universitesi Isletme Bélimiinden mezun olup, akabinde Marmara Universitesi
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisi’nde Sermaye Piyasalari ve Borsa lizerine yiiksek lisans
yapmustir. Kadir Has Universitesi’nde ise Finans ve Bankacilik konusunda doktora yapmustir.

Finans sektdriinde kurumsal finansman damsmanhig, koordinatérlitk ve Gist diizey yoneticilik
yapan Namik Kemal Gokalp, meveut durum itibariyle ihrager diginda Hedef Portfdy
Yénetimi, Hedef Finansal Yatirimlar ve Seyitler Kimya Sanayi yonetim kurullarinda gorev
yapmaktadir.

Sibel Gokalp

Yionetim Kurulu Baskan Vekili

istanbul Universitesi Uluslararast iliskiler Béliimiinden mezun olup, uzun yillar finans
sektoriinde tst diizey yonetici olarak gorev yapmustir. Thraggidaki gorevine ek olarak, Hedef
Portfoy Yonetimi ve Hedef Finansal Yatinmlar’da yonetim kurulu bagkan vekili olarak gorev
yapmaktadir. Grubun daha dncesinde sahibi oldugu finans sektoriinde faaliyet gosteren Hedef
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhgi A.S., EVG Yatimm Ortaklifn A.5. ve Taksim Yatinm
Ortakligt A.S. de yonetim kurulu bagkant ve genel midtirtiik pozisyonlarinda gbrev almigtr.

Semsihan Karaca

Yonetim Kurulu Uyesi

Anadolu Universitesi [sletme Bolimiinden mezun olup, finans ve reel sekidrde faaliyet
gbsteren ¢esitli sirketlerde yoneticilik yapmstir. ihraccidaki gérevine ek olarak Hedef Portfoy
Y netimi’nde yonetim kurulu fiyesi, Hedef Finansal Yatimmiar’da da aragtirma uzmant olarak
gorev yapmaktadir. Grubun daha ¢ncesinde sahibi oldugu finans sektdriinde faaliyet gdsteren
Hedef Menkul Kiymetler Yatmim Ortaklign A.$., EVG Yatrim Ortakhgi A.S. ve Taksim
Yatinm Ortakhg A.S. de yonetim kurulu tiyesi olarak gbrev almugtir.

Elif Demet Gokalp
Yonetim Kurula Uyesi
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Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat boliimiinden 1999 yilinda
mezun olup, 1997 yilinda yatrim kuruluslannda basladigr is hayatinda yatirim uzmani ve
sube yoneticisi olarak gorev yapmistir. Ayrica gegmis dénemde Hedef Portfdy Yonetimi’'nde
ydnetim kurulu fiyesi olarak gbrev yapmistir.

Cihangir Yersel

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Anadolu Universitesi Kamu Yonetimi béliimiinden mezun olup, ayrica Anadolu Universitesi
Turizm ve Otelcilik igletmeciligi bolimiint bitirmistir. Gida sektriinde yonetici olarak
caligmaktadir.

Mehmet Balaban

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Bolimi mezunudur. Yiksek lisansini, City
University Of New York Isletme Bélimii'nde yapmustir. Grup diginda kurmus oldugu
teknoloji firmalarinda yoneticilik yapmis ve yapmaktadir. [hrace1 disinda Afyon Jeotermnal,
MCT Danigmanlik ve Seyitler Kimya’da yonetim kurulu tiyesi, Trabzon Liman Isletmeciligi
A.S. de bagimsiz yonetim kurulu {iyeligi gérevlerine devam etmektedir.

14.4. Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan personelin son durum da
dahil olmak iizere son bes yilda, yonetim ve denetim kurullarinda bulundufu veya
ortagi oldugu biitiin sirketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylan ve bu
yonetim ve denetim kuruliarindaki iiyeliginin veya ortakh@min halen devam edip
etmedigine dair bilgi:

: _— Gorevine Devam | Sermaye
Adi Soyadi Sirket Unvani Gorevi Edip Etmedigi | Payi (%)
Namik Kemal Hedef Girisim Sermayesi Yatirim | Yénetim Kurulu Devam Etmekte i
Gokalp Ortakil@ A.S. Bagkam
Namik Kemal MCT Damismanlik AS. Yonetim Kurulu | py o Bimelte | 10,00
Gakalp Bagkani
Namik Kemal . . . Yénetim Kurnlu -
Gokalp Seyitler Kimya Sanayi A.S. Baskan: Devam Etmekte 18,94
Namik Kemal e e Yénetim Karulu
Gokalp Hedef Portfy Yoénetimi A.S. Bagkani Devam Etmekte -
Nam].l.( Kemal Hedef Finansal Yatmimlar A.S. Yénetim Kurulu Devam Etmekie -
Gokalp Bagkary
Naml.].{ Kemal Hedef fleri Savunma Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Devam Etmekte -
Gékalp Bagkam
. . Hedef Girisim Sermayesi Yaurim | Yénetim Kurulu
Sibel Gékalp Ortakh A.S, Baskan Vekili Devam Etmekte 1,00
Sibel Gékalp Hedef Finansai Yatinmlar A.S. Yonetim K"“?“.“ Devam Etmekte | 99,99999
Baskan Vekilj
. " e e gt Yénetim Kuruku
Sibel Gokalp Hedef Portfoy Yonetimi A.S. Baskan Vekili Devam Etmekte 10,33
. Hedef Girisim Sermayesi Yatirim | Yonetim Kurulu
Semsihan Karaca Ortaklis) A.S. Uryesi Devam Etmekte 0,09
Semsihan Karaca Hedef Portfty Yénetimi A.S. Yonetim I__(uru.iu Devam Etmekte 0,17
Bagkan Uyesi .
Semsihan Karaca | Afyon Jeotermal Yatmlar A.S. Y(mg:;(:;?mm ﬁgvan1 Etmekte //_/-, S
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Hedef Girisim Sermayesi Yatirim

Ydnetim Kurulu

Elif Demet Gékalp Ortakliz AS. Uryesi Devam Etmekte -
Elif Demet Gokalp | Hedef Portfoy Yonetimi A.S. Y"ne%‘;‘ei““‘h‘ Devam Etmiyor ]
Hedef Girisim Sermayesi Yatrim | Bagimsiz Y dnetim
Mehmet Balaban Ortakha A.S, Kurulu Uyesi Devam Etmekte -
Mehmet Balaban | Afyon Jeotermal Yannmlar A.3. Yone%r;els(iumlu Devam Etmekte -
Mehmet Balaban Balaban Teknoloji Ltd. $ti. Yé“e%‘;eiumiu Devam Etmekte | 30,00

Mehmet Balaban

EZ-ROUTERS NETWORKING

Kurncu Baskan

Devam Etmiyor

Inc.
Mehmet Balaban T-Net Technolegy Inc. Newn\’or.k .$%zbe Devam Etmiyor -
Ydneticist
Mehmet Balaban MCT Danigmanhk A.S. Yone%r:elsiiumlu Devam Etmekte -
Mehmet Balaban Seyitler Kimya Sanayi A.S. Yone%:;{l;;urulu Devam Etmekte -
Mehmet Balaban | Trabzon Liman Isletmeciligi A.S. Bagumsiz Y_one‘Flm Devam Etmekte -
Kurulu Uyesi
. . Hedef Girigim Sermayesi Yatrim | Bagimsiz Yonetim
Cihangir Yersel Ortakhig AS. Kuruiu Uyesi Devam Etmekte -

14.5. Son 5 yilda, ihragemin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde yetkili olan
personelden ahnan, ilgili kisiler hakkimda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayih
Bankacilik Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtiien
siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasma ya da zimmet, irtikap, riigvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarmm kotiiye kullamlmasy, kacakeihk, vergi kacakaligi veya
haksiz mal edinme suclarindan dolayr alinmis cezai
hiikiimliiliigiiniin ve ortakhk isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki
uyusmazlik ve/veya kesinlesmis hitkiim bulunup bulunmadifina dair bilgi:

Garanti Yatim Ortaklign A.S. (GRNYO)nin Hedef Girigim tarafindan satin alinmasi
sirecinde GRNYO pay piyasasinda 10.12.2013-11.12.2013 doneminde gergeklestirilen
islemlerin 6362 sayili SPKn'nun 106/1 maddesinde tammlanan sugun unsurlarm: olusturdugu
gerekeesi ile 6362 saytll SPKn'nun 115 inci maddesi uyarimca Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan Namik Kemal Gokalp hakkinda 28.05.2014 tarih ve 2014715 sayili haftalik
biiltende ver aldign tizere sug duyurusunda bulunulmustur.

kovusturma ve/veya

Ayrica V-101.1 sayil Bilgi Suistimali ve Piyasa Dolandimciligl incelemelerinde Uygulanacak
Tedbirler Tebligi’nin; 6/2 maddesi uyarinca Namik Kemal Gokalp igin gegici olarak 2 yil
siireligine borsalar ve teskilatlanmis diger pivasalarda islem yapma yasagi getirilimesine, ayni
Teblig’in 17. maddesi uyarinca sahip oldugu lisanslarin 2 yil siireyle iptal edilmesine karar
verilmistir.

Yukarida belirtilen yaptimmlar neticesinde 111-48.3 Girigim Sermayesi Yatinm Ortakliklarina

Iliskin Esaslar Tebligi’nde belirtilen sartlar kaybeden Namik Kemﬁﬁ\ Gokalp, sug duyuru/s/u’ ve
P - i 5 { - /,:_,"' /
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iglem yasagim takiben lider sermayedar olarak iktisap ettigi paylar Sibel Gokalp’e devretmis
ve Sirketin Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Baskanligt gorevlerinden aynimustir.

Suc duyurusu kapsamunda yiriitiilen dava sirecinde istanbul 3. Asliye Ceza Mahkemesi
eylemin kanunda sug olarak tanimlanmamis olmasi ve sugun unsurlari itibariyla olusmamasi
sebebiyle CMK’nun 223/2-a maddesi gerefince samgin miisnet suctan beraatine karar
vermistir.

istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 16. Ceza Dairesi de yapilan istinaf bagvurusunu, ileri
siiriilen nedenleri yerinde gormeyerek CMK nin 280/1-a maddesi uyarinca esastan reddetmis
ve mahkemenin verdigi beraat kararinin 19.04.2018 tarihinde kesinlestirilmesine oybirlig ile
karar vermistir.

14.6. Son 5 yilda, thrageinin meveut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan
personele iliskin yargi makamlarinea, kamu idarelerince veya meslek kuruluslarinca
kamuya duyarulmus davalar/suc duyurular: ve yaptirunlar haklinda bilgi:

Garanti Yatirm Ortakh@ A.S. (GRNYO)ynin Hedef Girisim tarafindan satin alinmas:
stirecinde GRNYO pay piyasasinda 10.12.2013-11.12.2013 doneminde gerceklestirilen
islemlerin 6362 sayili SPKn'nun 106/1 maddesinde tamimlanan sucun unsurlarint olusturdugn
gerekeesi ile 6362 sayill SPKn’nun 115 inci maddesi uyarmca Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan Namik Kemal Gokalp hakkinda 28.05.2014 tarih ve 2014715 sayili haftalik
biiltende yer aldig iizere sug duyurusunda bulunulmustur.

Aynica V-101.1 sayili Bilgi Suistimali ve Piyasa Dolandirictlig Incelemelerinde Uygulanacak
Tedbirler Tebligi'nin; 6/2 maddesi uyarinca Namik Kemal Gokalp icin gecici olarak 2 yil
siireligine borsalar ve teskilatlanmis diger piyasalarda islem yapma yasagt getirilmesine, ayni
Teblig’in 17. maddesi uyarinca sahip oldugu lisanslarm 2 yil siireyle iptal edilmesine karar
vertmistir.

Yukarida belirtilen yaptinnmlar neticesinde I11-48.3 Girigim Sermayesi Yatirim Ortakliklarina
Niskin Esaslar Tebligi'nde belirtilen sartlar kaybeden Namik Kemal Gokalp, sug duyurusu ve
islem yasagim takiben lider sermayedar olarak iktisap ettigi paylan Sibel Gokalp’e devretmis
ve Sirketin Genel Miidir ve Yoénetim Kurulu Baskanhgi gorevlerinden ayrilmistir,

Su¢ duyurusu kapsamuinda yiriitilen dava surecinde Istanbul 3. Asliye Ceza Mahkemesi
eylemin kanunda sug olarak tanimlanmamig olmasi ve sugun unsurlan itibaryla olugmamasi
sebebiyle CMK’nun 223/2-a maddesi geregince samigm musnet sugtan beraatine karar
vermistir.

istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 16. Ceza Dairesi de vapilan istinaf bagvurusunu, ileri
siiriilen nedenleri verinde gérmeyerek CMK’nin 280/1-a maddesi uyarinca esastan reddetmis
ve mahkemenin verdigi beraat karanimn 19.04.2018 tarihinde kes?&k@ti ilmesine oybirligi ile
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14.7. Son 5 yilda, ortakh@in mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde soz sahibi olan
personelin, yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile ydnetimde sbz sahibi oldugu

sirketlerin iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintili bilgi:
Yoktur.

14.8. Son 5 yilda, ortakligin mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde soz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakhiktaki yionetim ve denetim kurulu iiyeligine veya
ihraccidaki diger yonetim gbrevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan
son verilip verilmedigine dair ayrintih bilgi:

Yoktur.

14.9. Yénetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile jhracer son 3 wil
icerisinde kurulmus ise kurucularmn ihragerya karst gorevieri ile sahsi c¢ikarlan
arasindaki ¢kar ¢atismalarina iliskin bilgi:

Yonetim kurulu iyelerinin Thrageiya karsi gorevleri ile sahsi ¢ikarlar veya diger gorevleri
arasinda ¢ikar gatismast bulunmamaktadir. S6z konusu kisilerin gérevlerine secilmelerinde
etkili olan anlasma yoktur. Aym zamanda bu kigiler fhragcinin sermaye piyasast araclarini
satma konusunda herhangi bir sinirlamaya tabi degildir.

14.9.1. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile ihragg son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularm ybnetim kurulunda veya iist yonetimde godrev
almalar: icin, ana hissedarlar, miisteriler, tedarikeiler veya baska Kkisilerle yapilan
anlagmalar hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.9.2. Thracamn ¢ikardigl ve yonetim karulu ityeleri, yonetimde siz sahibi personel ile
ihragcl son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularn sahip olduu sermaye piyasast
araclarinin satisi konusunda belirli bir siire i¢in bu kisilere getirilmis sinirlamalar
hakkimda ayrmtilr bilgi:

Yoktur.

15. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

15.1. Son yiilik hesap donemi itibariyle ihragcinm ybnetim kurulu tiyeleri ile yonetimde
soz sahibi personelinin; ihragcr ve bagh ortakliklarina verdikleri her tiirlii hizmetler icin
s6z konusu kisilere ddenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis tdemeler dahil) ve
saglanan benzeri menfaatler:

Thraccimin yonetim kurulu iiyelerine ddenen ficret ve saglanan benzeri menfaatler finansal
tablo donemleri itibariyle asagidaki gibi olusmustur.

Calisanlara saflanan Kisa vadeli faydalar (TL) 30.06.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2816 | 31.12.2015
Yonetim Kurulu 350.209 546.087 516.369 477.352
Ust Diizey Yoneticiler 0 0 Q0 0
Toplam 350.209 546.087 516.369 477.352
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15.2. Son yilbk hesap dénemi itibariyle thraceinm yonetim kurulu iyeleri ile yonetimde
sbz sahibi personeline emeklilik ayhg, kidem tazminati veya benzeri menfaatleri
ddeyebilmek i¢in jhra¢cinm veya baglh ortakhiklarmm ayrmis oldugu veya tahakkuk
ettirdikleri toplam tutarlar:

fhraccimin yénetim kurulu fiyeleri icin ayrilan kidem tazminatt karstliklar1 finansal tablo
donemleri itibariyle asagidaki gibi olusmustur.

Kidem Tazminati Karsilildar: (TL) 30.00,2018 31.32.2017 © 31.12.2016 | 31.12.2013
Yonetim Kurulu 31428 4.732 4.297 3.828
Ust Diizey Yéneticiler 0 0 0 Q
Toplam 3.428 4.732 4.297 3.828

16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI
16.1. Ihraccinm yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde soz sahibi olan personelin gérev
siiresi ile bu gérevde bulundugu déneme iligkin bilgiler:

Son 5 Yilda Ihraggida
Ustlendigi Gorevler

Genel Midir

Gorev Siiresi / Kalan
Garev Siiresi

3Yi/2Yil8 Ay

Ad) Soyad:

Nam:k Kemal
Gokalp

Sibel G&kalp

Gorevi

Yonetim Kurulu Bagkant

Yénetim Kurulu Bagkan Vekili ve Yénetim Kuralu
Genel Miidiir Baskan;
Yénetim Kurulu Uyesi -

3IYU/2Y8 Ay

Semsihan Karaca 3Yil/2Yi8 Ay

Elif Demet I S

. ) . -
Gokalp Y énetim Kurelu Uyesi 3YU/2Y1l8 Ay
Cihangir Yersel | Bagunsiz Yonetim Kurulu Uyesi - 3YIl/2Y118 Ay
Mehmet Balaban | Bagimsiz Yonetim Kuruiu Uyesi - 3YU/2Y:il 8 Ay

Yénetim kurulu tiyeleri {hragcimm 03.05.2018 tarihli olagan genel kurul toplantisinda 3
yilhgina secilmistir.

16.2. Tamamlanan son finansal tablo donemi itibariyle ihracci ve bagh ortakhklari
tarafindan, yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde soz sahibi personele, is iligkisi sona
erdirildiginde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iliskin sozlesmeler hakkinda
bilgi veya bulunmadigma dair ifade:

Son finansal tablo donemi itibariyle ihracer ve baglt ortakhiklar tarafindan, yonetim kurulu
iiyelerine ve yonetimde sdz sahibi personele, is iliskisi sona erdirildiginde yaptlacak ddeme,
saglanacak fayda bulunmamaktadir.

16.3. Thracemn denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite fiyelerinin adi,
soyad1 ve bu komitelerin gorev tammlary

Thragei, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarini daha saghkli yerine getirmesi
amactyla, SPK’nin yiirtirlikteki mevzuatma uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmas: Komitelerini olusturmustur.

Denetim Komitesi:
Denetim Komitesi; Ihragel muhasebe sisteminin, finansal b1}g11erip kafpuya agiklanmasifi.,
bagimsiz denetiminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini ile her turlu\ ¢-dis veya bﬁg&’ﬁlsm
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denetimin veterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan
sorumiudur.

Komite tiyeligine; gérevlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olan ve icra fonksiyonu olmayan
bagimsiz yonetim kurulu diyeleri se¢ilmislerdir.

Isim Gorevi Bagimsizhk Durumu
Mehmet Balaban Bagkan Bagimsiz
Cihangir Yersel Uve Bagimsiz

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yonetim Komitesi, [hraceinin kurumsal ydnetim ilkelerine uyumu; yonetim kurulu
ve iist diizey yoneticilerin belirlenmesi, ticret, 6diil ve performans deferlemesi ile kariyer
planlamasi, yatirimer iliskileri ve kamuyu aydinlatma konularinda caligmalar yapmak
suretiyle yonetim kuruluna destek vermektedir. Komite, lhrageimin performansini artirict
yonetim uygulamalarinin hayata gegirilmesinde, lhrageimmn olusturdugu veya olusturacag
sistem ve siireclerin gbzden gecirilmesi, deferlendirilmesi ve Onerilerde bulunulmas:
faaliyetlerine katilacaktir.

{sim Girevi Bagimsizhk Durumu
Mehmet Balaban Bagkan Bagimsiz

Semsihan Karaca Uye Bagimsiz Degil

Siileyman Arpasian Uye Yatirimer Hiskileri Y oneticisi

Aday gbsterme komitesi ve iicret komitesinin gorevlerinin kurumsal ydnetim komistesi
tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi, Sirketin varligim, gelismesini ve devamini tehlikeye
diigtirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli &nlemlerin
uygulanmast ve riskin yonetilmesi amaciyla caligmalar yapar.

Isim Gorevi Bagimsizlik Durumu
Cihangir Yersel Bagkan Bagimsiz
Elif Demet Gékalp Uye Bagimsiz Degil

16.4. Thracomin  Kurulen kurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda aciklama:

Ihrace:, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayilh “Kurumsal Yonetim Tebligi”
cercevesinde belirlenen gruplardan 3. grupta bulunmaktadir. Ayni teblig cergevesinde gerekl
Esas Sozlesme degisikliklerini, Yonetim Kurulu yapilanmasim  ve Komitelerin
olusturulmasini gergeklestirmistir.

Thrageimin Kurumsal Yonetim Ifkelerine Uyum Raporu ve Beyami, 2015, 2016 ve 2017
dénemleri icin mevcut olup, sdz konusu raporlar wwwhedefgirisim.com.tr  ve
www.kap.gov.tr’de yer almaktadir.

16.5. Kurul diizenlemeleri uyarmca kuruimasi zorunlu olan ihraﬁgmfm pay sahipleri ile

iliskiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yoneticisi hakkinda ?ilg‘ij;‘! A /
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Pay sahipleri ile iliskiler birimi, pay sahiplerinin haklarimin kullamlmas: konusunda faaliyet
gbsteren, yonetim kuruluna raporlama yapan ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki
iletisimi saglayan birimdir. Birimde ¢alisan personelin iletigim bilgileri su sekildedir:

w_ L Sahip Oldugu
Ogrenim . .
Adi-Soyads Unvam Sermaye Piyasasi | Adresi E-posta Telefon Faks
Durumm .
Lisansian
Yatirimel Sermaye Piyasasi 0216
Silleyman i irket 3 7 216 "
s liskileri Lise | Faaliyetleri Diizey | o<t | suleyman@@h | 02165371 557 o7
Arpaslan . . Merkezi fhcom.tr 57 %4
Yoneticist 2 Lisans: 07

17. PERSONEL HAKKINDA BiLGILER

17.1. izahnamede yer alan her bir finansal tablo ddénemi icin ortalama olarak veya
donem sonlari itibarivle personel sayisi, bu sayida goriilen dnemli degisiklikler ile
mitmkiin ve onemli ise belli bash faaliyet alanlart ve cografi bolge itibariyle personelin
dagiluni hakkinda aciklama:

{hragcimn finansal tablo dénemlert itibariyle personel sayisi agagidaki sekilde olusmustur.

30.06.2018 | 30.06.2017 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2015
Personel Sayisi 6 6 [ 5 5 5 |

Personelin gérev tanimlarina gore dagilimi ise asagida gosterilmistir.

Personel Dagihim 30.06.2018 | 30.06.2017 | 31.12.2017 { 31.12.2016 | 31.12.20158
Orta Diizey Yonetict 1 1 1 i i
Idari Personel 5 5 4 4 4
Toplam 6 6 5 5 5

Personelin tamam: Istanbul olan sirket merkezinde, dolayhsiyla Marmara Bélgesi'nde
istihdam edilmektedir.

2015 yilinda 5 olan personel sayis1 2016 ve 2017 yillannda degismezken, 30.06.2018 donemi
itibariyle 1 kisi artisla 6’ya yiikselmistiz.

17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyoniari:

17.2.1. Yonetim kurulu iyelerinin ihracemmn paylarina yonelik sahip olduklar:
opsiyoniar hakkimnda bilgi:

Yoktur.

17.2.2. Yinetimde soz sahibi olan personelin ihracginin paylarmna yénelik sahip
olduklar opsiyonlar hakkinda bilgi:
Yoktur.

17.2.3. Personelin ihracciya fon saglamasmi miimkiin kilan her tiirlii anlagma hakkinda
bilgi:
Yoktur.
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18. ANA PAY SAHIPLERI

18.1. ithracamin bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy hakku icindeki paylar1 dogrudan veya dolayh olarak %3 ve
fazlas: olan gercek ve tiizel Kkisiler ayri olarak gésterilmek kaydiyla ortakhk yapisi veya
boyle kisiler yoksa bulunmadigma dair ifade:

Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi ’

Ortagin; Sermaye Pay1/ Oy Hakk:
Ticaret Unvam / Adi Soyads 03.05.2018 Tarihli Olagan Genel Son Durum (10.09.2018)
Kurul Toplantist

(TL) (%) (TL) (%)
Hedef Finansal Yatinumlar A.S. 3.973.200.,00 14,19 7.969.370,83 24 90
Hedef Portfoy Serbest Fon 3.000.000,00 10,71 0,00 0,00
Sibel Gokalp 280.000,00 1,00 320.000,00 1,00
Diger 20.746.800,00 74,10 23.710.629,17 74,10
TOPLAM 28.000.000,00 100,00 32.000.000,00 100,00

Dogirudan Pay Sahipligine [liskin Bilgi

Ortagin; Sermaye Payi/ Oy Hakks
. 03.05.2018 Tarihli Olagan
Ticaret Unvam / Adr Soyad: Genel Kurul Toplantis: Son Durum (10.09.2018)
Pay Grubu (TL) {%6) (TL) (%)

Hedef Finansal Yatinmlar A.S. B 3.973.200,00 14,19 7.969.370,83 24,90
Hedef Portfiy Serbest Fon B 3.000.000,00 10,71 0.06 0,00
Sibel Gokalp A 280.000.00 1.00 32Q.600,00 1,00
Diger B 20.746.800,00 74,10 23.710,629,17 | 74,10
TOPLAM 23.000.000,00 104,00 32.000.000,00 | 100,00

Thraceinin hakim ortag: olan Hedef Finansal Yatimmlar'm %99.99999'u Sibel Gokalp’e,
%0,00001°i ise Mehmet Nuri Gékalp’e ait olmast sebebiyle dolaylt ortaklik yapist agagida

gOsterilmistir.

Dolayh Pay Sahipligine Iliskin Bilgi

Ortagm; Sermaye Pay1/ Gy Hakla

Ticaret Unvam / Ad1 Soyads 03.05.2018 Tarihli Olagan Genel Son Durum (10.09.2018)

Kurul Toplantis
(TL) (%) {TL) {%e)

Sibel Gokalp 3.973.199.71 14,19 7.969.370,24 24,90
Mehmet Nuri Gékalp 0,29 0,00 0,59 0,00
TOPLAM 3.973.200,00 14,19 7.969.370,83 24,90

18.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki dogrudan paylar1 %35 ve fazlas olan
gercek ve tiizel kisi ortaklarin sahip olduklar farkh oy haklarma itiskin bilgi veya
bulunmadigina dair ifade:

Thragcinin sermayesinde %5 ten fazla pay olan gergek ve tlizel kisi ortaklar farkli oy hakkina
sahip degildir.

18.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:
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Nama / Bir Payin

i fmtiyaz Tiirii Nominal | Toplam |Sermayeye
Grubu | Hamiline (Kimin Sahip Oldugu) Degeri (TL) | Oram (%)
Oldugu (TL)

Esas Sézlesme'nin 8. ve 12. Maddesine
gore 6 kisiden olusan yonetim kurulu
iiyelerinin ficte ikisi A grubu pay
A Nama sahiplerinn gdsterecedi adaylar 1,60 320.000 1,00

arasindan secilir. 320.000 TL nominal
degerli A grubu imtiyazh paylarin
tamami Sibel Gékalp'e aittir,
B Nama Yolktur. 1,00 31.680.000 99.00
Toplam 32.000.000 | 100,00

18.4. Thraceimn bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihraceimmn ydnetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihraccryr kontrol edenlerin adi, soyadi, ticaret
unvani, yonetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kétiiye kullamiimasim engellemek
icin alinan tedbirler:

fhraccimn yonetim hakimiyetine Sibel Gokalp ve Hedef Finansal Yatmmlar sahip olup, sz
konusu yonetim hakimivetini pay sahipliinden ve imtiyazli A grubu paylara sahip
olmalarindan almaktadirlar, Thraccinin esas sézlesmesinin 8. ve 12. maddesine gore 6 kigiden
olusan yénetim kurulu ityelerinin {igte ikisi A grubu pay sahiplerinn gdsterecedi adaylar
arasindan secilmekte olup, s6z konusu paylarin tamami Sibel Gokalp'e aittir. Hedef Finansal
Yatirimlar'n %99.99999 tuk pay: da Sibel Gokalp’e aittir.

Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye ve Hisse Senetleri” baglikh 8. maddesine gére A grubu
nama vazili paylarin devrinde TTK'nin 493, ve 494. maddelerinin uygulanacagina dair ifade
bulunmaktadir.

Bununla birlikte yonetim hakimiyetine sahip A grubu nama yazili paylarn devri ile ilgili
olarak esas sozlesmenin “Imtiyazli Menkul Kiymetler” baghkli 9. maddesinde imtivazl
paylarm devrinin SPK’nin iznine tabi olduguna dair hitkiim bulunmaktadir.

Bununla birlikte Sermaye piyasast mevzuati ile Tirk Ticaret Kanunu'nda yer alan baz
hitkiimler yonetim hakimiyetinin kotiiye kullanilmasmi engelleyici nitelik tagimaktadir.

18.5. Ihracginin yonetim hakimiyetinde degisiklige vol acabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:
Yoktur.

18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylar %35 ve fazlas: olan
gercek kisi ortaklarm birbiriyle akrabalk iliskileri:
Yoktur.

nener GirisiMm SERM
ATIRIM ORTAKLIGEA .7

ZRahn. Dodu Karadg

st SitNei26/% tisi i ;
A6 557 57 90 Faks: i6 SR
fiskucar V0467 040144

69




19. {LISKILI TARAFLAR VE ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER

HAKKINDA BILGILER

19.1. izahnamede yer alan hesap donemleri ve son durum itibariyle iligkili taraflarla
yapilan islemler hakkinda UMS 24 cercevesinde ayrintili agiklama:

Thraccinin finansal tablo dénemleri itibariyle iliskili taraf kapsaminda degerlendirilen sirketler
ve kisiler ile iligki diizeyleri asagidaki gibidir.

Sirket lliskinin Niteligi
Hedef Portféy Yonetimi A.S. Grup Sirketi
Hedef Finansal Yatirimlar A.S. Hakim Ortak
Afyon Jeotermal A.S. {stirak
Hedef ileri Savunma A.S. Gruap Sirketi
Namik Kemal Gokalp Yonetim Kurulu Baskant

Thraccimin iliskili taraflardan alacaklar: agagida gosterilmistir,

iliskili tarafiardan alacaklar {TL) 30.06.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2015
Afyon Jeotermal Yatirimlar A S. 0 1.260.668 0 0
Toplam 0 1.260.668 0 0

Ihraceinin iliskili taraflara olan borglar: asagida gosterilmistir.

Hiskili taraflara borglar (TL) 30.06.2018 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.201%
Hedef Portfoy Yonetimi A.S. 25.530 16.586 21.218 18.209
Toplam 25.530 16.586 21.218 18.209

{hraccimin iliskili taraflardan olan gelirleri asagida gosterilmistir.

Gelirler (TL) 30.06.2018 | 30.06.2017 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2015
Hedef Portfoy Yonetimi A.S. 10.200 10.200 20.400 20.400 21.600
Hedef Finansal Hizmetler A.$. 12.000 12.000 24.000 39.600 37.600
Afyon Jeotermal A.S. 25.397 10.200 22.313 27.092 21.600
Hedef [leri Savunma A.S. 4.200 0 8.400 8.400 0
Toplam 51.797 32.400 75.113 95.492 100.800

Thragginin iligkili taraflara olan giderleri asagida gosteritmistir.

Giderler (TL) 30.06.2018 | 30.06.2017 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2015
Namik Kemal Gokalp 84,496 0 75.000 0 0
Hedef Portfoy Yonetimi A.S. 87.942 249.774 363.814 236.445 278.052
Hedef Finansal Yatinmlar A.S. 0 0 0 56.436 ]
Toplam 172.438 249.774 438.814 292.881 278.052

fhraccinin yonetim kurulu Gyelerine Gdenen iicret ve saflanan benzeri faydalar asafida

ghsterilmistir.
(C]f‘IlJ’fa“'m saglanan Jusa vadeli faydalar 30.06.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2015
Yénetim Kuralu 350,509 546.087 516.369 477352

[liskili taraflarla yapilan islemler piyasa kosullarinda gerceklestirilmistir.

Son hesap doneminden sonra iligkili taraflarla yapilan islemlerde 6n61Tﬂ?\.‘b.if egisiklik yoﬁmr.
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a) Ortaklar, istirakler, bagh ortakliklar ve diger grup sirketleri lehine verilen
garanti, taahhiit, kefalet, avans, ciro gibi yiikiimliiliikler

Yoktur.

b) ihracc tarafindan istivak, bagh ortakbk ve diger grup ici ortakliklara ddenen ve
alman, damsmanhk, yonetim vb. hizmet iicretleri hakkinda bilgi ve ddenen /alinan
tutarlar,

thracc: tarafindan portfdy yonetim hizmetleri kapsaminda Hedef Portféy Yonetimi'ne ddeme
yvapilmaktadir.

Giderler (TL) 30.06.2018 | 36.06.2017 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2015
Hedef Portfoy Yonetimi A.S. §7.942 249,774 363.814 236.445 278.052 |
) [hraccimn yéneticilerine, ihrager ve grup ici diger ortakhklar tarafindan verilen

kredilerin tutary, uygulanan faiz oram ve ybneticiler adina verilen, faalivet konusu ile
ilgili olan ve olmayan garantiler,

Afyon Jeotermal’e kullandirilan kaynaklar igin TCMB borclanma faiz oram fizerinden faiz
geliri elde edilmistir.

Faiz Gelirleri (TL) 30.06,2018 : 30.06.2017 | 31.12,2017 | 31.12.2016 | 31.12.2015
Afyon Jeotermal A.S. 15.197 0 1.913 6.692 0

d) Ihraccmnm istirak, bagh ortakbk ve dier grup ortakliklariyla yaptif, istirak
hissesi ve/veya gayrimenkul alim satimina iliskin bilgi,
Yoktur.

€) Ortaklar, bagh ortakhk, istirakler ve diger grup sirketlerinden alinan ve bunlara
odenen faiz, kira ve benzerleri

fhrageimin iliskili taraflardan kira gelirleri, ortak alan yansitma gelirleri ve faiz gelirleri
olusmaktadir. Hedef Portfy Yonetimi, Afyon Jeotermal ve Hedef Heri Savunma’dan kira ve
ortak alan yvansitma gelirleri olugurken, Afyon Jeotermal'den ayrica faiz gelinn de elde

edilmistir.

Gelirler (TL}) 36.06.2018 © 30.06.2017 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2015
Hedef Portféy Yonetimi A.S. 10.200 10.200 20.400 20.400 21.600
Hedef Finansal Hizmetler A.S. 12.000 12.000 24.000 39.600 57.600
Afyon Jeotermal A.S. 25.397 10.200 22313 27.092 21.600
Hedef {leri Savunma A.S. 4.200 0 8.400 8.400 0
Toplam 51.797 32.400 75.113 95.492 100.800

{hracgiin yénetim kurulu bagkam Namik Kemal Gokalp'ten ayhk 12.500 TL bedel iizerinden
kiralanan sirket merkezinin bulundugu ofis binast ile ilgili olarak kira giderlerine
katlanilmakta, ancak bu tutardan grup sirketlerine yansitma gideri faturasi kesilmektedir.

Finansal tablo dénemleri itibariyle iliskili taraflara olusan kira giderleri asagida yer

almaktadir.

Kira Giderleri (TL) 30.06.2018 | 30.06.2017 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2015

Namik Kemal Gékalp 75.000 0 75.000,~ 50 0~
H
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1) Diger sirketlerle olan iliskinin gerekgesi;
Yoltur.

19.2. iliskili tarafiarla yapilan islerin ihraccimin net satis hasilati icindeki pay: hakkinda
bilgi:

fhraccinin iliskili taraflardan gelirleimin Thraggimin hasilati igindeki payr finansal tablo
donemleri itibariyle asagida yer almaktadir.

Gelirler (TL) 30.06.2018 | 30.06.2017 | 31.12.2017 | 31.12.2016 ! 31.12.2015
Hedef Portfoy Yénetimi A.S. 10.200 10.200 20.400 20.400 21.600
Hedef Finansal Hizmetler A.S. 12.000 12.000 24.00C 39.600 57.600
Afyon Jeotermal A.S. 25.397 10.206 22.313 27.092 21.600
Hedef [leri Savunma A.S. 4.200 0 8.400 3.400 0
Toplam 51.797 32.400 75.113 95.492 100.800
Hasilat 43.882.805 | 22.529.070 | 8§1.074.552 | 35.766.721 | 44.902.823
1liskili Taraflardan Gelirler / Hasilat 0.1% 0,1% 0,1% 0,3% 0.2%

Thraccinin iliskili taraflara olan giderlerinin Thraccimin satiglarimin maliyeti igindeki pay:
finansal tablo dénemleri itibariyle asagida yer almaktadir.

Giderler (TL) 30.06.2018 | 30.06.2017 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2015
Namik Kemal Gékalp 84.496 0 75.G00 0 0
Hedef Portfty Yonetimi A.S. 87.042 249.774 363.814 236.445 278.052
Hedef Finansal Yatinmlar A.S. 0 ¢ 0 56.436 0
Toplam 172.438 249.774 438.814 292.881 278.052
Satiglarin Maliyeti 7.660.356 | 18.972.232 | 41.698.272 | 33.227.512 | 36.097.639
”lskllh Taraﬂara Giderler / Satigtarn 2.3% 13% 1.1% 0.9% 0.8%
Maliyeti
20. DIGER BILGILER

20.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler
fhrageimn ¢ikarilmis sermayesi 32.000.000 TL olup, birim pay degeri 1,00 TL olan
32.000.000 adet paydan olusmaktadir.

20.2. Kayith Sermaye Tavani:
[hragcimin kayitl sermaye tavan 100.000.000 TL dir.

20.3. Dinem bagt ve dénem sonundaki fiili delagundaki pay sayisimm mutabakatt ve
jzahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri Iitibariyle sermayenin
%10’ undan fazlasi ayni olarak denmisse konu hakkinda bilgi:

fhraccimn finansal tablo donemleri itibariyle, MKK’dan alnan donem bagi ve dinem
sonundaki fiili dolasimdaki pay sayilan asagida gosterilmektedir.

01.01.2018 - 61.01.2017 - 01.01.2016 - 01.01.2015 -

30.06.2018 31.12.2017 31,12.2016 31.12.2015
Dénem Bagi 14.212.472,60 8.446.909,00 6.739.526,00 14.950.000,00
Dénem Sonu 23.663.751,55 14.212.472.60 8.446.909.00 £.739.526,00

fhraccinin  sermayesinin tamami nakden &denmisg olup, ayni ola
bulunmamaktadir.
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20.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayis1 ve niteligi
hakkinda bilgi:
Yoktur.

20.5. Varanth sermaye piyasasi araclar, paya doniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasasi araclarimn miktar: ve diniistiirme, degisim
veya talep edilme esaslarina iliskin bilgi:

Yoktur.

20.6. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosuilu ya da kosulsuz bir anlasma ile
opsivena kenu olmas1 kararlastirilmis sermaye piyasas: araclar ve stz konusu opsiyon
hakkinda iliskili kisileri de iceren bilgi:

Yoktur.

20.7. fzahnamede yer almas: gereken finansal tablo donemleri itibariyle yapilan sermaye
artirimlart ve kaynaklarn ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen pay gruplari ve
pay sayxsmda degisikiige vol acan dlger lslem]ere i]lSl{ll’l bilgi:

Artlrlm Artzrtm : Bedels:z Bedellx ) RNl B Ortaklar/ SeieoioE EORTLEE
“-Oncesi: " |- Sonrasi: Ny CEPay i *'_ L Genel ) Tesedl o TTSG - TTSG
e FHEm . | Arhrim nak:; EREE i T .
Sermaye Ser_maye,_ ""‘(TL) ey B R STe o Kural D Tarihi s o Tarihc 7| “Say
eyl oy BB e g | e
20.000.000 | 28.000.600 | 8.000.000 0 A+B Yﬁ“‘ggzn 02.06.2017 | 08.08.2017 | 14.08.2017 | 9388
'
28.000.000 | 32.000.000 | 4.000.000 | 0 A+B 2012731_‘1‘“ 03.05.2018 | 11.06.2018 | 18.062018 | 9601

20.8. Thraccinin son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirnmerya satis
suretiyle pay ihracmm bulunmas: halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu
olan paylarin tutar: ve niteliklerine iliskin agiklamalar:

Yoktur.

20.9. ihraceinin meveut durum itibariyle paylarimin borsada islem gérmesi durumunda
hangi paylarim borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iliskin bir basvurusunun
bulunup bulunmadigina iliskin bilgi:

fhrageimin 32.000.000 TL olan sermayesinin %75,1’ine karsilik gelen 24.030.629,17 TL
nominal degerli B grubu nama yazihi paylar1 meveut durum itibariyle Borsa jstanbul A.S.
Kollektif Yatimm Uriinleri ve Yapilandirilmus Uriinler Pazari'nda HDFGS koduyla iglem
oormektedir. BISTte islem gorenler digmnda meveut durumda [hrageimn; ihrag ettig,
borsalarda islem goren herhangi bir sermaye piyasas: aract veya bu hususlarla ilgili bir
bagvurusu bulunmamaktadir. Isbu izahname kapsaminda ihrag edilecek B Grubu nama vazili
paylar da Borsa Istanbul A.S. Kollektif Yaurim Uriinleri ve Yapiandinlmis Urtinler
Pazari’nda islem gdrecek olup, ilave kotasyon bagvurusu yapilacaktir.
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20.10. izahnamenin hazirlandif vil ve bir énceki yilda eger ihragcl halihazirda halka
agk  bir ortaklik ise ihracoimn paylan iizerinde figiincit Kkisiler tarafindan
gerceklestirilen ele gegirme teklifleri ile soz konusu tekliflerin fiyat ve sonuclari
hakkinda bilgi:

Yoktur.

20.11. Esas sozlesme ve i¢ yénergeye iligkin 6nemli bilgiler:

Thraccimin Esas  Sozlesmesi  ve fc  Yonergesine kurumsal internet  sitesi
www.hedefoirisim.com.t’den veya Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun internet sitesi
www.kap.gov.tr’den ulasilabilir.

20.12. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihra¢einin amag
ve faaliyetleri:

Sirketin amag ve faaliyetleri Esas Sozlesme’nin “Sirketin Amact Faaliyet Konusu” baglikh 5.
maddesinde diizenlenmis olup, “Sirket, kayitli sermayeli olarak ve ¢ikarlmig sermayesini,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Girisim Sermayesi Yatinim Ortakliklarina  iliskin
diizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal etmek ve esas olarak Tirkiye'de kurulmus
veya kurulacak olan, geligme potansiyeli tasiyan ve kaynak ihtiyac olan girigim sirketlerine
yapilan uzun vadeli yatirimlara yoneltmek {izere kurulmug halka acik anonim ortakbk olarak
faaliyet gostermemektedir.

Bununla birlikte Esas Sozlesme'nin “Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklars, Yatinm
Synirlamalart” bashkl 6. maddesine gore Sirket'in faaliyet esaslan, portfoy yatirim politikalar
ve yonetim siirlamalarinda, Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatinm faaliyetleri
ve yatirim sinirlamalarinda Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulacag belirtilmektedir.

20.13. Yonetim kuruluna ve komitelere iliskin énemli hiikitmlerin 6zetleri:

Yonetim Kurulu'na ve Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Komitelere iliskin esaslar
Esas Sozlesme’nin; “Yonetim Kurulu ve Gérev Siiresi” bashikli 12. maddesi, “Ydnetim
Kurulu Toplantilar” baslikli 13. maddesi, “Yonetim Kurulu Uyelerinin Ve Ust Diizey
Voneticilerin Mali Haklan” baslikhi 14, maddesi, “Sirketin Yonetim, Temsil ve {lzami”
baslikli 15. maddesi ve “Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum” baglikli 20. maddesinde yer
verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu 6 Uyeden olusur ve ydnetim kurulu {iyelerinin {igte ikisi A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilir.

Yénetim kuruluna 2°den az olmamak tizere, Sermaye Pivasast Kurulunun Kurumsal Yonetim
flkelerinde belirtilen yonetim kurulu {iyelerinin bagimsizhgma iligkin esaslar gercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan Sfi;ili}g‘.
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Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasas:
Kurulu' nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yoénetim Kurulu tiyeleri en fazla ti¢ yil igin segilebilirler.

Yénetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorillen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin cagrisivla toplanir.

Toplant: yeri Sirket merkezidir. Ancak y&netim kurulu, karar almak sart: ile bagka bir yerde
de toplanabilir.

Yonetim kurulu tye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarim toplantiya katilan
tiyelerin cogunlugu ile ahir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakks vardir.

Vnetim kuralu tamamen elektronik ortamda yapilabilecedi gibi, bazi tiyelerin fiziken meveut
bulunduklari bir toplantiya bir kisim tyelerin elektronik ortamda katilmas: yoluyla da icra
edilebilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan miktar belirlenecek aylik veya yillik bir ticret
veya her toplanti igin muayyen bir 6denek alular. Yénetim Kurulu iiyelerine, bu licret veya
sdenekler haricinde Genel Kurulca kararlastribmasi kosuluyla prim ve/veya ikramiye
Odenebilir.

Ust diizey yoneticilere yapilan ddemeler sermaye piyasasi mevzuail cergevesinde Yonetim
Kurulu tarafindan diizenlenen ve Genel Kurul®un bilgisine sunulan ticretlendirme politikast
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve diganya karst temsil olunur. Yénetim kurulu
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim
{lkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemier ve alinan yonetim kurulu
kararlar1 gecersiz olup, esas s6zlesmeye aykirt sayilir.

20.14. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirlamalar hakkinda
bilgi:

Esas Sozlesme’nin “Sermaye ve Hisse Senetler1” baslikl: 8. maddesi geredince;

Borsada islem goren nama yazihi paylarin devri kisitlanamaz. Borsada iglem gérmeyen nama
yazil1 paylarin devrinde TTKn’nun 493 tincii ve 4947Gnetl maddeleri uygulanir.

Sermaye artirmmlarinda; A Grubu paylar karsilifinda A Grubu, B Grubu paylar kargilifinda B
Grubu, veni pay gikartlacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sali ri_‘{lin yeni Qay/},{éﬂma
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hakkint kisitladign takdirde gikarilacak yeni paylarm tiimit B Grubu ve nama yazilt olarak
gikarihir.

Yénetim kurulu tiyelerinin ficte ikisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
genel kurul tarafindan secilir.

Yénetim kurulu itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarimi kismen veya tamamen simrlandirmaya yetkilidir. Yonetim kurulunun itibari
degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin: kismen veya
tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar
cergevesinde belirlenir. '

Esas Sézlesme'nin “Imtiyazli Menkul Kiymetler” baglikli 9. maddesi cercevesinde;

Yonetim kurulu tyelerinin en fazla ficte ikisinin se¢iminde aday gdsterme imtiyaz1 veya kar
payimnda imtiyaz tantyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz.
Halka acilma sonrasi highir sekilde ySnetim kuruluna aday gosterme ve kar paymnda imtiyaz
da dahil imtiyaz yaratilamaz.

A grubu paylarin yonetim kurulu tyelerinin tigte ikisininin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi
bulunmaktadir. '

Imtiyazli paylarn devri Kurul iznine tabidir.

Esas S6zlesme nin “Ana Sozlesme Degisikligi” baslikli 36. maddesi gercevesinde;

Genel Kurulda, Ana Sozlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu pay
sahiplerinin haklarmn ihlal edici mahiyette ise, bu karar, A Grubu pay sahiplerinin Tirk
Ticaret Kanunu cercevesinde yapacaklar: hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla
tasdik olunmadikca infaz edilemez.

20.15. Pay sahiplerinin haklarinn ve imtiyazlarimmn degistirilmesine iliskin esaslar:

Esas Sozlesme nin “Sermaye ve Hisse Senetleri” baghkli 8. maddesi geregince;

Borsada islem gdrmeyen nama yazill paylarin devrinde TTKn nun 4937incli ve 494’ linci
maddeleri uygulanir.

Sermaye artirmlarinda; A Grubu paylar karsilifinda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu, yeni pay cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkint kisitladign takdirde g¢ikarilacak veni paylarnn timi B Grubu ve nama yazih olarak
¢ikarilir,

Yénetim kurulu itibari degerinin tizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarm kismen veya tamamen sinirlandimaya yetkilidir. Yonetim  kurulunun itibari

deperinin tizerinde pay gikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin kismen veya
Vs
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tamamen stnirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasast Kurulu'nun belirledigi esaslar
cergevesinde belirlenir.

Fsas Sdzlesme’nin “Imtiyazli Menku] Kiymetler” baghkli 9. maddesi cer¢evesinde;

Yénetim kurulu tiyelerinin en fazla iigte ikisinin se¢iminde aday gdsterme imtivaz: veya kar
payinda imtiyaz taniyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz.
Halka acilma sonrasi higbir sekilde yonetim kuruluna aday gésterme ve kar payinda imtiyaz
da dahil imtiyaz yaratilamaz.

[mtiyazli paylann devri Kurul iznine tabidir.

Esas Sézlesme’nin “Ana Sozlesme Degisikligi” bashkl 36. maddesi ¢ergevesinde;

Genel Kurulda, Ana Sozlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu pay
sahiplerinin haklarmi ihlal edici mahiyette ise, bu karar, A Grubu pay sahiplerinin Tirk
Ticaret Kanunu cercevesinde yapacaklar: hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla
tasdik olunmadikea infaz edilemez.

20.16. Olagan ve olaBaniistii genel kurul toplantismin yapilmasima iliskin usuller ile
toplantiiara katihm kosullar: hakkinda bilgi:

Genel Kurul toplantilarina iliskin hitkiimler Esas Sézlesmenin 21., 22, 23., 24.,25., 26. ve 35.
maddelerinde diizenlenmistir.

Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak toplamr.

Olagan genel kurul, her faaliyet dénemi sonundan itibaren tic ay icinde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tirk Ticaret Kanununun igili madde hitkiimleri g6z Oniine alinarak ydnetim
kurulu tarafindan hazirtanan giindemdeki konulan gértistip karara baglar.

Olaganiistit genel kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas
sézlesmede yazih hitkiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olagantisti genel kuralun
toplanma yeri ve zamani usuliine gbre ilan olunur.

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hitktimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya istanbul ili dahilinde olmak kaydiyla
yonetim kurulunun uygun gérecegi yerlerde yapihir. Genel kurul topl;n\lzlsmm yonetim kLl}}llu
. I e
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karariyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmas: halinde, bu yerin toplantiya ait davette
belirtilmesi zorunludur.

Genel Kurulda oy kullanilmas: hususunda Sermaye Piyasast Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu
diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu'ndan
saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer
alan pay sahipleri katilabilir.

Varsa murahhas iiyelerle en az bir yénetim kurulu tiyesinin ve bagimsiz denet¢inin genel
kurul toplantisinda hazir bulunmalar: garttir.

Genel Kurulda, Esas Sozlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu pay
sahiplerinin haklarint ihlal edici mahiyette ise, bu karar, A Grubu pay sahiplerinin Ttrk
Ticaret Kanunu cercevesinde yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri difer bir kararla
tasdik olunmadikea infaz edilemez.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanhg temsilcisinin
hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklanm imzalamasi sarttir. Bakanhk temsilcisinin
yoklugunda yapilan Genel Kurul toplantifarinda alinan kararlar gegersizdir.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak i¢in, genel kurula kendisi katilabilecegi
gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat
ditzenlemeleri cercevesinde temsilei olarak genel kurula yollayabilir.

Genel Kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri oylarini el kaldirmak suretiyle
kullanirlar.

Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilanlar ise Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara ligkin Yénetmelik hitkiimleri uyarinca oylarimi
elektronik genel kurul sistemi {izerinden kullanirlar.

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanupu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve
ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur. Genel kurul toplant: ilani, mevzuat ile ongorilen usullerin
yam sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasttas: ile genel kurul toplants tarthinden asgari ¢ hafta
énceden yapilir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskam bagkanhk eder.

20.17. Thracaimin yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
e

engellemeye neden olabllecek hiikiimier hakkinda bilgi: | N
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Esas Sozlesme’nin “Sermaye ve Hisse Senetleri” baslikl: 8. maddesi geregince;
A grubu paylarnn yonetim kurulu Giyelerinin {igte ikisininin se¢iminde aday gosterme imtiyazi
bulunmaktadiz.

Borsada islem gérmeyen nama yazihi paylann devrinde TTKn'nun 493 {incli ve 4947 lincl
maddelert uygulanir.

Esas S¢zlesme’nin “Imtiyazli Menkul Kiymetler” baslikls 9. maddesi ¢er¢evesinde;

Yonetim kurulu tiyelerinin en fazla {icte ikisinin se¢iminde aday g@sterme imtiyazi veya kar
payinda imtiyaz tantyan paylar diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz.
Halka acilma sonras: higbir sekilde yonetim kuruluna aday gosterme ve kar payinda imtiyaz
da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Imtiyazh paylarin devri Kurul iznine tabidir.

Esas Sozlesme nin “Ana Sézlesme Degisikligi” baglikli 36. maddesi gergevesinde;

Genel Kurulda, Ana Sézlesmenin de@istirilmesine dair verilen karar, A Grubu pay
sahiplerinin haklarini ihlal edici mahiyette ise, bu karar, A Grubu pay sahiplerinin Tirk
Ticaret Kanunu cercevesinde yapacaklan hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla
tasdik olunmadikc¢a infaz edilemez.

20.18. Paylarin devrine iliskin esaslar:

Esas Sézlesme’nin “Sermaye ve Hisse Senetleri” baglhikl: 8. maddesi geregince;

Borsada islem géren nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Borsada islem gdrmeyen nama
yazili paylarin devrinde TTKn’nun 493 @nct ve 494 iincti maddeleri uygulanir.

Esas Sozlesme'nin “Imtiyazli Menkul Kiymetler” baglikli 9. maddesi cercevesinde;
Imtiyazh paylarin devri Kurul iznine tabidir.

20.19. Sermayenin artirilmasina ve azaltilmasma iliskin esas stzlesmede Ongoriilen
kosullarin yasanin gerektirdifinden daha agir oimasi halinde sz konusu hiikimler
hakkinda bilgi:

Yoktur.

21. ONEMLI SOZLESMELER

Thrager tarafindan 09.05.2018 tarihli ydnetim kurulu karar ile EGC Tarim Arazileri A.5.ne
bor¢ finansmam olarak 400.000 TL finansman saglanmak suretiyle girisim yatirimi
yaplmasma karar verilmistir. Yapilan sozlesmeye istinaden yilhk %16 oraninda faiz
isletilecek olup, séz konusu finansman tutary faiziyle birlikte Hedef Girisim’e 03.12.2018
tarihine kadar geri 6denecektir.

Sirketin biiytime hedefleri cergevesinde; ilave finansman saglanmast (Kgprii ve/veya altemahf

finansman yaratilmast), potans1yel yerli ve yabanci yat1r1n1011ar THe @ takhk oorusmelenmn
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yliriitiilmesi ve stratejik ortaklik hususlarinda potansiyel finans kuruluslan ve stratejik
yatirmcilar ile gerekli i ve iglemlerin yiirtitiilmesi amactyla 12.07.2017 tarthinde UP Capital
& Strategy bir vil siire ile yetkilendirilmis olup, mevcut durum itibariyle s6z konusu
yetkilendirme sézlesmesi devam etmektedir.

22. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

22.1. Ihracomin Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlari  uyarmca
hazirlanan ve izahnamede yer almasi gereken finansal tablolan ile bunlara iliskin
bagimsiz denetim raporlari:

Ihrageinm, Kurulun muhasebe / finansal raporlama standartlan uyarmca 31.12.2015,
31.12.2016, 31.12.2017 ve 30.06.2018 tarihli kargilastirmah finansal tablolar ile bunlara
iliskin dipnotlar Aday Bagimsiz Denetim ve SM.M.M. A.S. tarafindan denetlenmig ve ilgili
bagimsiz denetim raporlart hazirlanmig olup, Ihragginin www.hedefgirisim com.tr ve Kamuyu
Aydmlatma Platformu’nun www.kap.eov.tr internet sitelerinden temin edilebilir.

31.12.2015 dénemine iliskin bagimsiz denetim raporu 19.01.2016 tarthinde,

31.12.2016 dénemine iliskin bagimsiz denetim raporu 20.01.2017 tarihinde,

31.12.2017 donemine iliskin bagimsiz denetim raporu 17.01.2018 tarihinde,

30.06.2018 dénemine iliskin bagimsiz denetim raporu 25.07.2018 tarihinde KAP’ta
yayimlanmistir.

22.2. izahnamede yer almasi gereken finansal table donemlerinde bagimsiz denetimi
gerceklestiren kuruluslarm unvanlar, bagmmsiz  denetim  gdriisii ve denetim
kurulusunun/sorumlu ortak bas denetcinin degismis olmasi halinde nedenleri hakkinda
bilgi:

31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017 ve 30.06.2018 tarihli kargilagtirmalt finansal tablolar ile
bunlara iliskin dipnotlar Aday Bagimsiz Denetim ve SM.MM. A.S. tarafindan denetlenmisg
ve ilgili bagimsiz denetim raporlar hazirlanmigtir.

Aday Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S.

Sorumlu Denet¢i Barig Ozkurt, Abdiilkadir Sayici

Adresi 29 Ekim Cad. No:3 Istanbul Vizyon Park. A-1 Blok K: 8 No:86
Yenibosna Bahgelievler / Istanbul

Telefon (0212)426 00 93

Fax (0212) 426 84 44

Internet Adresi www.pkfistanbul.com

Uyesi Olunan Profesyonel PKF International Limited, Istanbul Serbest Muhasebect

Meslek Kuaruluslar Mali Milsavirler Odasi

30.06.2018 tarihli bagimsiz denetim raporunda yer alan denet¢i goriigii:

Smrls denetimimize gore ilisikteki ara donem finansal bilgilerin, Hedef Girigim Sermayesi
Yatwrim Ortakhigt Anonim Sirketinin 30 Haziran 2018 tarihi itibariyla finansal durumunun,
finansal performansimn ve aym tarihte sona eren alti aylik doneme iliskin nakit akislarnmn
Tiirkive Muhasebe Standartlarmma uygun olarak, dogru ve gercege U] bir gommnm/mt
saglamadzga kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatipizi g:ekmemr;*m
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31.12.2017 tarihli bagimsiz denetim raporunda yer alan denetci goriigii:

Goriigiimtize gore ilisikieki finansal tablolar, Sirketin 31 Aralik 2017 tarvihi itibariyla finansal
durumuny ve aymi tarihie sona eren hesap dénemine ait finansal performansim ve nakit
akislarim, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina (TMS'lere) uygun olarak tim énemli yonleriyle
gercege uygun bir bi¢imde sunmaktadir.

31.12.2016 tarihli bagimsiz denetim raporunda yer alan denetci goriisi:

Goriisiimiize gore finansal tablolar, Hedef Girigim Sermayesi Yatwrim Ortakligt A.S.'nin 31
Aralik 2016 tarihi itibaryla finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait
finansal performansim ve nakit akiglarin, Tiirkive Muhasebe Standartlarina uygun olarak
tiim onemli yonleriyle gergege uygun bir bigimde sunmakiadir.

31.12.2015 tarihli bagimsiz denetim raporunda yer alan denetci goriisii:

Gorigiimiize gore finansal tablolar, Hedef Girisim Sermayesi Yatuim Ortakligt A.5.min 31
Aralitk 2015 tarihi itibarwla finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap donemine ait
finansal performansin ve nakit akislarim, Tirkive Muhasebe Standarilarina uygun olarak
tiim onemli yonleriyle gergege uygun bir bicimde sunmaktadir.

Bagimsiz denetim kurulusunun/sorumlu ortak bas denetcinin degismis olmasi halinde
nedenleri hakkinda bilgi:

31.12.2015 ve 31.12.2016 tarihli finansal tablolar ile bunlara iliskin dipnotlar i¢in Aday
Bagimsiz Denetim ve SM.M.M. A.§.’den Baris Ozkurt sorumlu denetei iken, 31.12.2017 ve
30.06.2018 tarihli finansal tablolar ile bunlara iliskin dipnotlar icin Abdiilkadir Sayict sorumlu
denetci olmustur.

22.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihraccimin ve/veya grubun
finansal durumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek Gnemli degisiklikier
(iiretim, satis, stoklar, siparigler, maliyet ve satis fiyatlar1 hakkmdaki gelismeleri de
icermelidir) veya s6z konusu hususlarin bulanmadig1 hakkinda ifade:

fhraccimn hasilatinda ve karhhginda dzellikle girisim sermayesi yatiruniar: kapsaminda hisse
senetleri gercege uygun degerleme gelirlerinin dnemli bir etkisi bulunmaktadir. Borsa’da
islem gdren girisim sermayesi sirketlerinin paylarinda gorillen deger artislarina bagh olarak
ihragcimin karhhginda da artig gdrtilmiistiir.

30.06.2018 déneminde 7,57 TL fivatla degerlemesi yapilan SEYKM paylarmmn 07.09.2018
dénemi itibariyle kapams fiyat: 7,01 TL dir.

30.06.2018 déneminde 26,72 TL fiyatla degerlemesi yapilan MCTAS paylarinin 07.09.2018
dénemi itibariyle kapans fiyati 15,01 TL dir.

Bu dogrultuda son dénemde Borsa’da islem gdren girisim sermayesi sirketlerinin paylarnndaki
diistis nedeniyle, fiyatlarda herhangi bir yukar: yonli diizeltme olmamass Kalinde Ihlagguy]
hasilat: ve dolayisiyla karlihg: olumsuz etkilenebilir. "
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22.4. Proforma finansal bilgiler:
Yoktur.

22.5, Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur.

22.6. Thraceinin esas sozlesmesi ile kamuya agikladif diger bilgi ve belgelerde yer alan
kar pay: dagrim esaslan ile izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri
itibariyle kar dagitim: konusunda almis oldugu kararlara iligkin bilgi:

Thrageinin kar dagitim politikasi;

Karimn dagitilmast Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi oldugu sair
mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu onerisi dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan karara baglanir.

Portfoyiiniin biiylimesinin yam sira yatrimeilarma yiiksek temetti getirisi saglamay:
amaclayan sirket, yonetim kurulunca ilgili mevzuat ¢ergevesinde:

a) Pay sahiplerinin beklentileri ile Sirketin buytlimesi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasi,

b) Diinya ve iilke ekonomik sartlarinda herhangi bir olumsuzluk olmamast,

¢) Sirketin mali yapist ve genel karlilik durumu dikkate alinarak dagitifabilir karin en az
%20’ sinin nakit ve/veya kaydi pay seklinde dagitilmas: dngdriibmektedir.

Nakit kar payt dagitimi, en ge¢ kar dagitim kararimin alindign genel kurul toplanti tarihini
izleyen ikinei aymn sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar payr dagitim ise yasal
izinleri takiben gergeklestirilir.

Pay sahipleri igin genel kurul karan ile belirlenen nakit kar pay1 odenmedikge yonetim kurulu
tiyelerine, Sirket ¢aliganlarna kar pay1 demesi yapiimaz.

Ayrica, Sirketin esas faaliyet konusu olan girigim sermayesi yatirimlarindan hedeflerin
{izerinde bir getiri ile ¢ikis vapilmas: halinde, Sirketin genel karlilik durumunu da dikkate
alarak, Sermaye Piyasas: Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat ¢ergevesinde
miimkiin oldugu 6lgiide ortaklarma nakit kar dagitma ilkesi de benimsenmistir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatina uygun olmak kaydiyla ortaklara temettli avanst
dagitiiabilir.

Kar dagitimina iliskin Thraggmin esas sozlesmesinde ve kar dagitim politikasinda yer alan
hususlarin disinda ilave bir unsur yoktur.

Ayrica Thrageimin Esas Sozlesmesi’nin “Karmn Tespiti ve Dagitimyt™ baslikli 29. maddesine
gore;
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Sirket’in kan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve genel kabul géren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirket net kari, Sirketin genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirketce Sdenmesi ve ayriimasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kigiligi
tarafindan &denmesi zorunlu olan vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilancoda goziiken meblagdir. Bu tutardan
varsa gecmis yil zararlarmin diisiilmesi sonucu ulagilan ttar sirasi ile asagidaki gibt dagitilir:
Tespit olunan net karn,

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
a) TTK’nin 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar % 5 kanuni
yedek akge aynlir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bags tutarimn ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden
pay sahiplerine, Sermaye Pivasast Kurulu'nca tespit edilen oranda birinci temeitii veriimesine
yetecek miktar ayrilir. Birinci temettiiniin nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitiimas
yonilinde karar alinabilir.

Ikinci Temettii

d) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diigtildiikten sonra kalan kism, genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettli payt olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olagantisti vedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akee
¢) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikrasinin (¢) bendi geregince ikinci tertip
kanuni yedek akge ayrilir.

f) Genel Kurul karar ile kalan kardan en fazla %10’ nu Yénetim Kurulu bagkan ve liyelerine,
en fazla %10°nu da sirket miidiir, memur ve miistahdemlerine nakden dagitilabilir.

g) Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hitktimleri uyarinca ayriimast zoruniu
tutulan yedek akgeler ile esas stzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda birinei temett
ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasia ve yonetim kurulu
iiyeleri ile memur ve miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez. Paylara
iliskin temettii, kistelyevm esast uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibanyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alimmaksizin dagitilir.

1) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20. maddesindeki dtizenlemeler /A(;e1 evesinde ortaklara kar
payl avansi daUItllabﬂll‘
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Thraceinin Esas Stzlesmesi’nin “Kar Dagrtim Zaman™ baghkl 30. maddesine gore;

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne gekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate almarak yonetim kurulunun teklifi Gizerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kérlar geri

ahinmaz.
2017 Yil: Kar Dagihim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 28.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitiara Gore) 521.526
Esas sézlesme uyarinea kar dagitimda imtiyaz var ise sz konusu imtiyaza Kar Dagitimda Imtivaz
iliskin bilgi Yoktur.
SPK'ya Gare | Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 Dénem Karn 37.978.632 5.136.838
4 Vergiler (-) 0 0
3 Net Dénem Kari (=) 37.978.632 5.136.838
6 Gecmis Yillar Zararlari (-) 0 G
7 Genel Kanuni Yedek Akee ( -) 256.842 256.842
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 37.721.790 4.879.996
9 Y1 iginde yapilan badislar ( +) 2.000 0
10 Bagislar eklenmis net dagitifabilir dénem kari 37.723.790 4.879.996
Ortaklara Birinci Kar Payi 1.400.000 1.4G0.000
i1 -Nakit 420.000 420.000
-Bedelsiz 880.000 980.000
- Toplam 1.400.000 1.400.000
12 imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0 0
Dagitilan Diger Kar Pay 0 0
- Yonetim kurulu iivelerine,
13
- Cahisaniara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14 jntifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0 0
15 Ortaklara ikinci Kar Pay: 3.020.000 3.020.000
-Bedelsiz 3.020.0600 3.020.000
16 Genel Kanuni Yedek Akee 302.000 302.000
i7 StatiiYedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 32.999.790 157.996
20 Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

fhrageinin 2017 yili faalivetlerinden 420.000 TL’nin nakit kar pay: olarak, 4.000.000 TL nin
de bedelsiz olarak dagitiimasina iliskin olarak 14.02.2018 tarihinde ahnan karar 03.05.2018
tarihli genel kurulda kabul edilmistir. Bu kapsamda pay basina 0,015 TL 17.05.2018 tarihinde
nakden dagitilmus ofup, %14,29 oramnda bedelsiz pay dagitimi ise 11.06.2018 tarihi itibariyle
gerceklestirilerek sirket sermayesi 28.000.000 TL’den 32.000.000 TL ye gikarilmistar.
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