HUB GIRiSiM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI

KURULUS:
MADDE 1-Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri gergevesinde ani surette kayith

sermayeli olarak bir yatirnm ortakligi anonim girketi kurulmustur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16/03/2012 ve 15-221 sayill izni uyarinca girigim

sermayesi yatirim ortakligi’'na donusmustur.

Adi Soyadi / Ticaret Unvani Uyrugqu ikametgahi veya Merkez Adresi
1- MARBAS MENKUL DEGERLER T.C Eski Buyukdere Cad. Tahir Aga Cesme
AS. sk. Ayazaga Ticaret Merkezi
Kat:10 Maslak,istanbul
2- GEDIK YATIRM MENKUL DEGERLER T.C Cumbhuriyet mah.E-5 Yanyol No:29
AS. Yakacik Kartal, istanbul
3- HULYA GEDIK SADIKLAR T.C Orhantepe Mah. Camlik Sok.No:91
Kartal,istanbul
4- HAKKI GEDIK T.C Orhantepe Mah. Orhangazi Cad. No:71
Kartal,istanbul
5- ERHAN TOPAC T.C DarlUgsafaka Cad. Agelya Sk. Seba Koru

Sit.Blok D D.9/3 Istinye Sariyer istanbul

SIRKETIN UNVANI:
MADDE 2- Sirketin ticaret unvani "HUB GIRiSIM SERMAYESIi YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI" dir. Bu esas s6zlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3- Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi, Cumhuriyet Mah. E-5 Yanyol No:29 Kat.3
Yakacik Kartal istanbul’dur.

Adres degisikliginde, yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve

sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica, Gumruk ve Ticaret Bakanligi'na ve

Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
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ragmen, yeni adresin suresi iginde tescil ettiriilmemis olmasi halinde, Sirket igin bu durum fesih

sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket'e yapilmis sayilir.

Sirket, Gumrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sartiyla sube

ve temsilcilikler agabilir.

SIRKETIN SURESI:
MADDE 4- Sirket'in hukuki varligi herhangi bir sure ile kisitlanmamistir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5- Sirket, kayith sermayeli olarak ve c¢ikariimis sermayesini, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakliklarina iligkin dizenlemelerinde yazili amag ve
konularla istigal etmek ve esas olarak Turkiye'de kurulmus veya kurulacak olan, gelisme
potansiyeli tagiyan ve kaynak ihtiyaci olan girisim sirketlerine yapilan uzun vadeli yatirnnmlara

yoneltmek Uzere faaliyet gosteren halka agik anonim ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 6- Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalari ve yonetim sinirlamalarinda,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun duzenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi korunmasi amaciyla, yatinrm amacina
uygun portfoy yonetim teknikleri ile para ve sermaye piyasasi araglarini kullanabilir, bu amagla
Kurulca belirlenecek esaslar cercevesinde opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal vadeli

islemler, vadeli islemlere dayali opsiyon iglemlerine taraf olabilir.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirrm faaliyetleri ve yatinm sinirlamalarinda

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her turlu teminati alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin

ve diger batun iglemleri yapabilir.
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Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri cergcevesinde faaliyetlerinin gerektirdigi miktar

ve degerde tasinir ve tagsinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da Uguncu kisilere

herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak
dizenlemelerin farkliik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak

dizenlemelere uyulur.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 7- Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglarini veya portféyuyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kisa veya uzun vadeli
finansal borg kullanabilir, Tark Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi ve diger mevzuat
hakumlerindeki usul ve sartlarla borglanma senetleri ve alma-degistirme hakkini iceren menkul

degerler ihrag edebilir.

Banka kredileri dahil olmak Uzere kisa vadeli finansal borg¢larinin degeri ile kisa vadeli ihrag
edilen borglanma araglarinin nominal degerinin toplami, Sirketin bagimsiz denetimden gecmisg
son yillik bireysel finansal tablosunda yer alan 6zsermayesinin yarisini, bir yil ve daha uzun
vadeli finansal borg¢larinin degeri ile uzun vadeli ihra¢ edilen borglanma araglarinin nominal
degerinin toplami ise ortakligin bagimsiz denetimden gec¢mis son yillik bireysel finansal
tablosunda yer alan 6zsermayelerinin iki katini asamaz. Bu madde uyarinca yapilacak

hesaplamada, borglanma araglarinin ihrag tarihindeki vadeleri esas alinir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31 inci maddesi ¢ergevesinde borglanma

araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisine sahiptir.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI
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MADDE 8 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine gore, 50.000.000.- (ellimilyon) Turk
Lirasi kayitli sermaye tavani ile kurulmus olup, herbiri 1.- (bir) Tark Lirasi itibari dederde

50.000.000 (ellimilyon) adet paya bolunmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2014-2018 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2018 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2018
yilinin bitiminden sonra yonetim kurulunun, sermaye artirrm karari alabilmesi igin; daha 6énce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak

suretiyle genel kuruldan yeni bir sure icin yetki almasi zorunludur.

Sirket'in gikariimig sermayesi tamami 6denmis 20.000.000.- (yirmimilyon) Turk Lirasi’dir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 200.000.- adet pay karsiligi
200.000.-TL’ndan; B grubu nama 19.800.000 adet pay karsiligi 19.800.000 TL’ndan
olugsmaktadir.

Esas Sozlesme’nin 12. maddesine gore (A) grubu paylarin yonetim kurulu Uye sayisinin
yarisinin segiminde aday gosterme imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi bir

imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sirket ortaklarindan Gedik Yatirnm Menkul Degerler A.S. lider sermayedardir.

A grubu ve B grubu paylar nama yazilidir. Borsada islem géren nama yazili paylarin devri
kisittanamaz. Borsada iglem gérmeyen nama yazih paylarin devrinde TTKn’nun 493’Uncu ve
494’GUncl maddeleri uygulanir. Ancak her durumda yonetim kontroli saglayan imtiyazli
paylarin gogunlugu da dahil olmak Uzere, sermayenin asgari %25’i oranindaki paylari sermaye
piyasasi mevzuatl uyarinca ulagilmasi gereken asgari halka agiklik oranini temsil eden
paylarin halka arzinda satis suresinin bitimini takip eden iki yil boyunca bir baskasina

devredilemez. Anilan slUre dolduktan sonra, s6z konusu paylari devralacak kisilerin lider
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sermayedara iliskin 6zel sartlari saglamasi zorunlulugu bulunmaz. Lider sermayedarin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almaksizin gergeklestirdigi pay devirleri ortaklik pay
defterine kaydedilmez. S6z konusu aykiriliga ragmen pay defterine yapilan kayitlar

hikimsuzdar.

Halka arzdan 6nce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri ve
herhangi bir orana bakilmaksizin imtiyazli paylarin devirleri Kurul iznine tabidir. Bu kapsamdaki
pay devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar icin de sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen sartlar aranir. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde ise, yonetim
kontrolinin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi
Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykiri olarak gerceklestirilen devirler pay defterine

kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen pay defterine yapilan kayitlar hikimsutzdar.

Yonetim kurulu, 2014-2018 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi mevzuati hukumleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama vyetkisi, pay sahipleri arasinda egitsizlige yol acgacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsihiginda B
Grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timu B Grubu ve nama yazili olarak ¢ikarilir.
Sermaye artinmlarinda rughan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile richan hakki
kullaniminin kisitlandigdi durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal degerin altinda

olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin girket invaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
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MADDE 9 - Yodnetim kurulu Gyelerinin en fazla yarisinin segciminde aday gosterme imtiyazi
veya kar payinda imtiyaz taniyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir pay ihra¢ edilemez.
Yonetim kurulu Gye sayisinin yarisi kusurath bir sayl oldugu takdirde, en yakin tam sayiya
tamamlanir. Halka agilma sonrasi higbir gsekilde yonetim kuruluna aday gosterme ve kar
payinda imtiyaz da dahil imtiyaz yaratilamaz. imtiyazli pay devirleri Sermaye Piyasasi
Kurulunun iznine tabidir. Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cergevesinde, Sirket
faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildigi haller saklh kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak hazirlanmig finansal tablolarina gore ust Uste bes yil donem

zarari etmesi halinde imtiyazli paylar Sermaye Piyasasi Kurulu karari ile ortadan kalkar.

YATIRIM SOZLESMESI VE GiRiSIM SIRKETLERININ SEGIMi

MADDE 10 - Sirket, girisim sirketlerine yapacagi ortaklik hakki veren girisim sermayesi
yatinnmlarini Sirket ile girisim sirketlerinin yonetim kontroliine sahip mevcut ortaklari arasinda
hak ve yukumlalUklerini gosteren ve bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu diuzenlemelerine
uygun olarak hazirlanmig bir pay sahipligi sozlesmesi cercevesinde yapar. Pay sahipligi
sOzlesmesinde girisim gsirketinin yonetimi hususu basta olmak Uzere Sirketin ve girisim

sirketinin mevcut ortaklarinin hak ve yukumluluklerine yer verilmesi zorunludur.

Sirket tarafindan girisim girketinin sermayesini temsil eden paylarin tamaminin iktisap edilmesi
veya yonetim kontrolunun saglanmasi halinde, bu madde kapsaminda pay sahipligi sozlesmesi
imzalanmasi zorunlu degildir. Bu durumda, TTK'nin pay devirlerine iligkin hakimleri sakl
olmak Uzere, bir pay devri s6zlesmesinin imzalanmasi ve bu sézlesmenin Kurula iletiimesi

yeterlidir.

Girisim sirketlerine saglanan bor¢ ve sermaye finansmaninin karmasi olan finansmana iligkin
kosullar ile taraflarin hak ve yakumlulUklerini belirleyen bir s6zlesme duzenlenmesi zorunludur.
Girisim sirketlerinin segiminde asagidaki hususlar ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda

ongorulen diger sartlar goz 6nunde bulundurulur:

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gereg, malzeme, hizmet veya yeni

ariin, yontem, sistem ve Uretim tekniklerinin meydana getiriimesini veya gelistiriimesini
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amagclayan ya da yodnetim, teknik veya sermaye destegi ile bu amaclari gerceklestirebilecek

durumda olan isletmeler girisimci sirket olarak segcilebilir.

DANISMANLIK HiZMETi ALINMASI

MADDE 11 - Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydi ve Kurul onayinin alinmasi sartiyla
imzalanacak bir s6zlesme kapsaminda girisim sermayesi yatirimlarina yonelik olarak bir
portfoy yonetim sirketinden portfoy yonetim hizmeti ve faaliyetleri ile ilgili konularda kullaniimak
Uzere girigsim girketlerinin se¢imine ve yonetimine iliskin olarak uzmanlasmig kuruluslardan
danismanlik hizmeti alabilir. Alinacak portféy yonetim hizmetine iligkin esaslar Kurulun portféy
yonetim sirketlerine iliskin dizenlemelerinde belirlenen asgari unsurlari iceren bir s6zlesme

cercevesinde belirlenir.

Portféyun girisim sermayesi yatirimlarindan olusan boélimune iligikin performans Ucreti sadece

portfoy yonetim hizmeti alinmasi durumunda 6denebilir.

Portféyun girisim sermayesi yatirimlarindan olusan bolumu ile para ve sermaye piyasasi
araclarindan olusan boélumlerine iliskin 6denecek performans Ucretinde Kurul dizenlemelerine

uyulur.

Sirket  portfoyunun olusturulmasinda ve yoOnetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur. Sirket portfoyune alinan sermaye piyasasi
araclari sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde yapilacak saklama sézlesmesi ile istanbul

Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.
Toplam Gider Orani: Sirket tarafindan, performans Ucreti hari¢ olmak tzere, disaridan alinacak
tum hizmetler icin 6denen Ucretlerin toplaminin Sirketin son yillik bireysel finansal tablosundaki

aktif toplamina orani sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen orani asamaz.

Bu yikumlaligun yerine getiriimesinden Sirketin yonetim kurulu veya yonetim kurulunca

yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas Uye sorumludur.
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YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12 - Sirketin idaresi, uguncu kisilere kargi temsil ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu
hakumleri gergevesinde genel kurul tarafindan 3 yil i¢in secilen Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz 5 Uyeden olugan bir yonetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman

vekalet etmek Uzere bir baskan vekili seger.

Bir tuzel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tuzel kigiyle birlikte, tuzel kisi adina, tuzel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Ttzel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.Yonetim kurulu tyelerinin ve tuzel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye

de engeldir.

A grubu paylarin yonetim kurulu tyelerinin yarisinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu Gyelerinin 3 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel

kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu Uyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas sozlesmesi,
genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hukumleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya
esas sOzlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin diginda kalan tum

konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan Uyelerden olusur. Yonetim
kuruluna 2 taneden az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu Gyelerinin bagimsiziigina iliskin esaslar gercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tUyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda
goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal

yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.
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Ydnetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil igin segilebilir. Gorev suresi sonunda gorevi biten Uyelerin
yeniden segcilmesi mumkuanduar. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim
kurulu, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere Uye secger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece secilen

Uye eski Uyenin suresini tamamlar.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gorev

alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 13 - Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorulen zamanlarda, bagkan veya
baskan vekilinin gagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Gyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa Uyeler de re'sen ¢agn yetkisine sahip

olurlar.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Gyenin yaptidi oneriye, diger uyelerin muvafakatlarini

yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi ydnetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim

kurulu karari ile gundemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de

toplanabilir.
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Yonetim kurulu cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢gogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan

oneri reddedilmig sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red

gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir

surette oy kullanamazlar.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 14 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulur.Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim

Kurulu Kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uyulmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her turlu iligkili taraf iglemlerinde ve Uguncu kisiler lehine teminat,rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Ydénetime iliskin

dizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 15 - Ydnetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin Ucretleri Genel Kurulca Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime iliskin duzenlemelerinde yer alan esaslara uygun olarak

belirlenir.

SIRKETiI YONETIM VE iLZAM
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MADDE 16 - Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yonetim
kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel

kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu; dizenleyecedi bir i¢ yonerge ile, yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu Uyesine veya uguncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge, sirketin
yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan goérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, kimin kime
bagh ve bilgi sunmakla yikiumll oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Uzerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari,

bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, Yonetim Kurulunun tim Gyelerine aittir.
Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her turli s6zlesme, bono,
¢cek ve benzeri tim evrakin gecerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket Gnvani altina atiimis ve

Sirket'i ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini tagsimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Gyeye veya mudur olarak aguncu

kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu gorev suresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulunca tespit edilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 17 - Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yaratdlmesi igin bir genel madur ve yeterli
sayilda mudur atanir. Genel muddr olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi

Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur.

Genel muadur, yonetim kurulu kararlarn dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikamlerine goére

Sirketi yonetmekle yuakumludur.
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Genel mudur, Sirket portfoyundeki girisim sermayesi yatirimlarinda icrai nitelikte gorev alabilir;
baska kurum ve kuruluglarda ise icrai nitelikte olmamasi ve ortakliktaki gorevinin ifasinda

zafiyete neden olmamasi kaydiyla, yonetim kurulu tyeligi yapabilir.

Genel mudurluk gorevine son 12 aylik sure igerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu

sUrenin sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 18 - Yonetim kurulu Uyelerinin, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan
kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan anlamda
bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek
ve toplanti tutanagina isletmekle yukumludur. Bu hususta TTK’nin "MUzakereye Katiima

Yasag!" baslikli 393. maddesi hukmu sakhdir.

Yonetim kurulu Gyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve flruu ile es dahil Ggincl dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin mizakeresine istirak edemezler.
Bu hukme aykiri hareket eden uye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin

etmek zorundadir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri veya bagkalari namina bizzat
ya da dolayli olarak Sirketle sirket konusuna giren bir ticari islem yapamayacaklari gibi, Sirketin
konusuna giren bir ticari igslemi kendileri veya baskalari hesabina yapamazlar ve ayni tur ticari

islemlerle mesgul bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

Yonetim kurulu Uyelerinin girketle muamele yapma ve rekabet yasagina iligkin Turk Ticaret

Kanunu’nun ilgili maddeleri hukimleri sakhdir.

DENETIM
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MADDE 19 - Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine tabi olan Sirket’in

genel

kurulunca her faaliyet donemi itibariyle bir denetci segcilir. Se¢cimden sonra, yonetim

kurulu, denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir

ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetimi hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin

ilgili hUkUmleri uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 20 - Genel Kurullar olagan ve olaganusti olarak toplanir. Genel Kurul

toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir:

a)

b)

Davet Sekli: Genel Kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ilan ile ¢agirilir. Bu
¢agri, ilan ve toplanti glnleri harig olmak Uzere, toplanti tarihinden en az U¢ hafta 6nce
yapilir.Genel Kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin ilgili haktmleri uygulanir.

Genel kurul, suresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.
Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler.
Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugsmasina
imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir
pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. TTK’'nin 411 ve 416nci maddesi ve
Sermaye Piyasasi Kanununun 29 uncu maddesi hukumleri saklidir.

Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi sonundan itibaren Ug¢ ay

icinde yapilir. Bu toplantilarda organlarin segimine, finansal tablolara, yodnetim
kurulunun yilik raporuna, karin kullanim gekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli gorulen diger konulara iliskin mizakereler yapilarak kararlar alinir.
Gerektigi takdirde genel kurul olaganustu toplantiya ¢agrilir. Olaganustu Genel Kurul,
Tark Ticaret Kanunu ve bu esas sOzlesmede yazili hikimlere gore toplanir ve gerekli

kararlari alir. Olaganustu genel kurulun toplanti yeri ve zamani usulline gore ilan olunur.
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c)

d)

f)

Toplanti Yeri: Genel Kurul, sirketin merkezinde veya sirketin merkezinin bulundugu

sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Oy Verme ve Temsilci Tayini: Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen

paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi’'ne gore hazirlar. Olagan ve
Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin
pay basina oy hakki 1 (Bir)'dir.

Pay sahipleri paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat dizenlemeleri gergevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden yapilan vekil atamalari sakli kalmak kaydiyla, yetki
belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Payin birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya Uglncu bir kisi temsilci olarak
atanabilir. Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar.
Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

Genel Kurul toplantilarinda oylar, Gumruk ve Ticaret Bakanligi duzenlemelerine uygun
olarak hazirlanan i¢ yonergeye gore kullanilir. Toplantiya elektronik ortamda katilan pay
sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat
hakumlerine gore kullanirlar.

Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Genel Kurul toplantilarinda, organlarin

secgimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim gekline,
dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yodnetim kurulu
ayelerinin ibralar ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gorulen diger konulara
iliskin muzakere yapilir, karar alinir. Genel Kurul toplanti nisabi ve toplantilardaki karar
nisablr Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki dizenlemelere dncelikle uyulmak kaydiyla, Turk
Ticaret Kanunu hikumlerine tabidir.

ic Yénerge: Yénetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iligkin kurallari
icermek amaciyla ve asgari olarak GUumruk ve Ticaret Bakanhgi tarafindan belirlenmis
olan unsurlari igermek suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirliklar, toplantinin agiimasi,

toplanti baskanhginin olusturulmasi, toplanti bagkanhginin gérev ve yetkileri, gindemin
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g)

goérusulmesine gecilmeden once yapilacak islemler, gindem ve gindem maddelerinin
goérusulmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usull, toplanti tutanaginin
dizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak iglemler, toplantiya elektronik ortamda
katilma, Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler, ic
yonergede ongorulmemis durumlar, i¢c yonergenin kabull ve degisiklikler hususlarini
iceren bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yururlige koyar. Genel
Kurul’'un onayladidi i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul

toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikkimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorus aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu
hikmU uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hukumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir. Sirket genel
kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.$. tarafindan saglanan
elektronik ortam Uzerinden gergeklestirilir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye Piyasasi Kanunu'na ve ilgili Sermaye
Piyasasi Mevzuati’'na ve Turk Ticaret Kanunu’na uygun olarak dizenlenir. Bu konuda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamuoyuna acikladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate

alinir.

TOPLANTIDA ILGILIi BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI
MADDE 21 - Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda Tuark

Ticaret Kanunu’nun 407 nci maddesinin Gguncu fikrasi hukmu uygulanir.

ILANLAR
MADDE 22 - Sirkete ait ilanlarda Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili

diger mevzuat hikimlerine uyulur.

15
24.04.2018



Genel kurul toplanti ilani,mevzuat ile 6ngorulen usullerin yani sira,mumkun olan en fazla Pay
sahibine ulasimi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tarla iletisim vasitasi ile Genel

kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta 6nce yaplilar.

BiLGi VERME
MADDE 23 - Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Kurula
bilgi verme ve mevzuatta 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini

Kurulun éngérdugu dizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yukamlultklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI
MADDE 24 - Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci giininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu
gunl sona erer. Birinci hesap yili ise Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihnten baglar ve o

yilin Aralik ayinin sonuncu gini sona erer.

KARIN DAGITIMI

MADDE 25 - Sirket kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce 0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tuzel kKigiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler icin ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorulen safi (net) kardan varsa gecmis yil zararlarinin dusulmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesinin birinci fikrasi uyarinca 6denmisg

sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,

sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu’na uygun olmamak kaydiyla, sirketin kar
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dagitim politikasi esaslari da dikkate alinarak, Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda birinci
temettu ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar dusuldikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganustu yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Turk Ticaret Kanunu'’nun 519.maddesinin 2.fikrasi c.bendi geregince; pay sahiplerine %5

oraninda kar payl 6dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’
u genel kanuni yedek akgeye eklenir.

e) Yasa hukm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti ayriimadikga, bagska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yoénetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay
dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettu 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20. maddesindeki dizenlemeler cercevesinde ortaklara

temettl avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 26 - Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iligkin dizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine
genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana s6zlesme hikumlerine uygun olarak dagitilan

karlar geri alinmaz.

SIR SAKLAMA
MADDE 27 - Sirket’in yonetim kurulu Gyeleri, genel muduri ve personeli, yasal dizenlemeler

ve yasal olarak bilgi edinme yetkisine sahip mercilerce talep edilmesi halleri hari¢ olmak Uzere
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sirketin yatinm yaptigi ve yatirrm yapmayi planladig: sirket veya projeler konusunda elde

ettikleri gizli bilgileri agiklayamazlar ve kullanamazlar.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 28 - Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda
Tuark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.
Yonetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile gorevlendiriimedigi takdirde genel kurulca Ug¢ tasfiye

memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 29 - Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve munfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun yurarlUkteki ilgili mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu hukimlerine gore yuratalur.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 30 - Bu esas sozlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tuzuk, yonetmelik ve teblig
hdkUmlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiktUmleri uygulanir.

KURUCU ORTAKLAR

1.MARBAS MENKUL DEGERLER A.S.

2. GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
3. HULYA GEDIK SADIKLAR

4. HAKKI GEDIK

5. ERHAN TOPAC
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