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Info Yatrim Menkul Degerler Anonim Sirketi Yonetim Kurulu® na

Info Yatirim Menkul degerler Anonim Sirketi’ nin 30 Haziran 2018 tarihi itibariyle hazmlanan alti aylik ara
donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, ilgili ara dénem igin dizenlenen smurli bagimsiz
denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar ile tutarh olup olmadiginm smith denetimini yapmakla
gorevlendirilmis bulunuyoruz. S6z konusu ara dénem faaliyet raporu Info Yatirim Anonim Sirketi Y8netimi’nin
sorumlijugundadir. Smrh denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, smnirli bagimsiz denetimden gegmig ve smirl bagimsiz denetim raporuna
konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl: olup olmadigma iliskin ulasilan sonucun
actklanmasidir,

34

Smurlr denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standard: (“SBDS”) 2410 “dra Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin

Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiriten Denetci Tarafindan Smurli Bagimsiz Denetimi™ne
uygun olarak yuriitilmistir. Sinirh denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin smurlt
denetimden gegmis ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl olup olmadigina iligkin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sl denetiminin kapsamy; Bagimsiz Denetim Standartlar’na
uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gérlis bildirmek olan bagimsiz denetimin
kapsamina kiyasla onemli 8lgiide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin simrli denetimi, denetim
sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim Snemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir giivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz. '

Incelememiz sonucunda iligikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler, Info Yatrim Menkul
degerler Anonim Sirketi’nin sinirll denetimden ge¢mis 30 Haziran 2018 tarihli ara dénem finansal tablolar ve
agiklayicl notlarinda verilen bilgiler ile tiim Snemli yénleriyle, tutarh olmadigma dair herhangi bir hususa
rastlamlmarmgtir, :
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INFO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
2018 YILI ARA DONEM
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

I. GIRiS

1. RAPORUN DONEMI:

01.01.2018-30.06.2018

2. ORTAKLIGIN UNVANI: INFO YATIRIM MENKUL DEGERLER A S.
3. TARIHSEL GELISIMi:

Bogazici Kurumlar Vergi Dairesinin 4780036787 No’lu Kurumlar Vergisi miikellefi INFO
Yatinm A.S. 28.Aralik.1990 tarihinde Lider Menkul Degerler A.S. unvam altinda 1.000.- TL
sermaye ile kurulmustur. 1994 tarihinde ALP ailesi tarafindan satin alinan sirketin unvam
10.10.1994 tarihinde INFO YATIRIM VE FINANSMAN A.S., 19 Nisan 2016 tarihinde ise
INFO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. olarak degistirilmis degistirilme islemi
19.11.2016 tarih ve 9057 sayil Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunmustur,

Sirketin faaliyet konusu; 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuata uygun
olarak aracilik faaliyetinde bulunmakta olup. asagida 6zetlenen konularla ugrasmaktadir:

Sirket'in amaci. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
Sirket'in ana stzlesmesinde belirtilen sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir.

Info Yatirim Menkul Degerler A.S.’nin sahip oldugu yetki ve izin belgeleri asagidaki gibidir.

Yetki belgeleri 1I1-39.1 sayilt “Yatinm Kuruluglarimin Kurulus Ve Faaliyet Esaslart Hakkinda
Teblig” geregi degistirilmis ve Sermaye Piyasasi Kurul’una bagvurarak 02.01.2015 tarihli ve
K-004 (367) sayil1 “Kismi Yetkili Aract Kurum Yetki Belgesi® alinmstir,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 29.12.2015 tarih 32992422-205.03.03-E-14530 numaral
yazistyla sahip oldugu III-37.1 sayih ‘Yatinm Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere
lliskin Esaslar Tebligi® ve I1I-39.1 sayili Yatirim Kuruluglarimin Kurulug ve Faaliyet Esaslan
Hakkinda Teblig” uyarinca kismi yetkili araci kurum olarak yapilmakta olan faaliyetlere ek
olarak ‘genis yetkili aracit kurum’ sifatiyla portf6y aracilign faaliyeti kapsaminda paylar, diger
menkul kiymetler, kaldiragh alim-satim iglemleri, paya dayal tiirev araglar, pay endekslerine
dayali tiirev araglar, ve diger tiirev araglar i¢in portfdy aracihg: faaliyetlerinde bulunulmasina
ve 01.01.2016 tarihinden itibaren ‘genis yetkili araci kurum’ olarak taahyetlerme devam
etmesine iliskin izni almis ve 05.01.2016 tarihli Ozel Durum Agiklamasinda s6z konusu
durum beyan edilmistir. Séz konusu yaziyla Sirket’in 02.01.2015 tarih ve K-004 (367) sayili
“Kismi Yetkili Araci Kurum” yetki belgesi 31.12,2015 tarihi itibari ile iptal edilmistir,
Sermaye Piyasasi Kurul’u tarafindan 01.02.2016 tarihli G-47- (K-004) sayih “Genis Yetkili
Araci Kurum Yetki belgesi” kurumumuza verilmistir.

BIST de faaliyet gosterdigi piyasalar asagidaki gibidir.

Hisse Senetleri Piyasas:
Tahvil ve Bono Piyasasi 7
Gelisen Isletmeler Piyasasi ;'7 o
Vadeli Islemler ve Opsiyon Plyasag.},;




Sirket, Kustepe Mahallesi Mecidiyekéy Yolu Cad. No:14 Kat:8-9 Mecidiyekoy — $isli/
ISTANBUL adresinde faaliyet géstermektedir,

Sirketimizin sube ve irtibat biirosu bulunmamaktadur.
4. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI:

Sirketimizin 9.000.000.- TL olan sermayesi 09.11.2012 tarihinde 18.467.325.- TL’ve
yiikseltilmistir.

Dénem iginde esas stzlesmede degisiklik yapilmus. Sirketimiz 30/09/2011 tarihinde Borsa
Istanbul A.S. Birincil Piyasada halka arz edilmistir. Ortakligimiz paylari Borsa istanbul
Yonetim Kurulu Bagkanh@i’nin karan geregi. 11/10/2011 tarihinde 2. Ulusal Pazarda iglem
girmeye baglamistir, 30,11.2015 tarihi itibariyle Borsa Istanbul’un yaptign yeni diizenleme
cercevesinde Yeni Pazar ismi Ana Pazar olarak degistirilmistir.

a) Sirket’in sermayesi her biri 1 TL nominal degerli. 18.467.325 adet hisseden
olugmaktadir. Sirket’in nominal sermayesi 18.467.325 TL dir.

b) 30.06.2018 tarihi itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisi agagida belirtildigi gibidir.

Pay Devrinden

Adi Soyadi Grubu Tiirtt Sonra (TL) %
GULAY ALP A Nama/Imtiyazli 92,336.63 0.50
CAN ALP A | Nama/imtiyazl 92,336.63 0.50
CAN ALP B Nama/imtiyazsiz-Kapali 5,318,384.41 28.80
CAN ALP B Nama/imtiyazsiz-Acik 6,891,94499( .37.32
VAHIT VARDAR B Nama/Imtiyazsiz-Kapal 615.58 0.00

FIILI DOLASIMDAKI

PAY B Nama/[mtiyazsiz

6,071,706.78| 32.88

TOPLAM 18,467,325.00 100.00




5. DONEM ICINDL‘ YONETIM VE DENETLEME KURULLARINDA GOREV ALAN
BASKAN VE UYELERIN. MURAHHAS AZALARIN AD. SOYADLARL YETKI
SINIRLARI. BU GOREVLERININ SURELERI:

Isimleri Gorevi Gorev Siireleri

Vahit Vardar Yon. Kur. Bsk Ve Genel Miidiir | 20.04.2018 - Devam Ediyor.
Yusuf Ali Alan Yénetim Kurulu Uyesi 20.04.2018 — Devam Ediyor
Demet Karal Yénetim Kurulu Uyesi 05.06.2018 — Sona Erdi.

Can ALP Y6netim Kurulu Uyesi 05.06.2018- Devam Ediyor.
Nuh Ugar Bagimsiz Uye 20.04.2018 - Devam Ediyor.
Elvan SOYDAS Bagimsiz Uye 20.04.2018 — Devam Ediyor.

Vahit VARDAR Genel Miidiir

Yusuf Ali ALAN Genel Miidiir Yardimeisi

Cengiz AKDERE | Genel Midiir Yardiumeisi

Yonetim Kurulu Yetki sinirlar: Sirket esas sozlesmesinde belirtilen yetkilere haizdir.

6. SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU SEKTOR ICINDEKI
YERI:

2018/11 2017 2016
Uriin/[Tizoet Senelik Is.lem Pazar Senelik I$l1em Pazar Senelik Is}em Pazar
.. Hacmi Hacmi Hacmi

Kategorisi

(Bin TL) Pay1 (Bin TL) Pay (Bin TL) Pay1

(%) (%) (o)

Hisse Sene_dl 27.118.875,50 1,00 41.511.412,54. 1,00 27.696.201,29 1,00
[slemleri

VOB | 309218559 023| 754.443,34| 0,19 1,613.837,41| 0,14
[slemleri

Kaynak: www.borsaistanbul.com

Karhhk ve Ozvarlik

Sirketimizin 30.06.2018 tarihi itibariyle kart 1.201.739 TL’dur. Oz sermayemiz ise
31.130.324.-TL dur.

7. DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE DEGISIKLIK YAPILMISSA BUNUN
NEDENLERI VE YAPILAN DEGI&IKHKLERIN NELER OLDUGU:
Yoktur. .




II. FAALIYETLER
A- YATIRIMLAR:

1990 vilinda 1.000 TL olan sermayesini; 10.10.1994 tarihinde 40.000.- TL.sina. 23.08.1996
tarihinde 100.000.- TL.sina. 26.03.1997 tarihinde 125.000.- TL.sina. 17.06.1997 tarihinde
300.000.- TL.sina. 14.11.1997 tarihinde 500.000.- TL smna. 13.03.1999 tarihinde 800.000.-
TL.sina. 01.03.2000 tarihinde 1.500.000.- TL.sina ve 01.04.2011 tarihinde de 9.000.000.-
TL.sina yiikseltmigtir. Sermayemiz SPK’min 23.10.2012 tarith 103/1174 sayih izni ile
9.000.000.-TL’sindan 18.467.325TL"ye ¢ikarilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 13.07.2017 tarih ve 23 sayih karar: ile Bulgaristan'in Sofya
sehrinde faaliyet géstermek iizere 500.000.-BGN (Bulgar Levasi) 6denmis sermaye ile
VAHA TRADE LLC {invanhi sirketin kuruimasma ve kurulacak olan bu sirkete %100
oraniyla ortak olunmasina (istirak edilmesine) ve Sermaye Piyasast Kuruluma bilgi
verilmesine karar vermistir. 02.10.2017 tarihinde sgirket sermayesi aktarilmigs ve VAHA
TRADE LLC kurulmugtur. Sirketin faaliyet izni i¢in ilgili otoriteden lisans alma iglemleri
devam etmektedir.

VAHA TRADE LLC, Sirketimiz Info Yatirim Menkul Degerler A.S.nin bir istiraki olup, bu
hakim sirketle 2018/l1 dénemde herhangi bir ticari iliskimiz gerceklesmemistir. Iki sirket
arasindaki ticari iliskiden dogan 2018/II dénemde herhangi bir zarar bulunmamakta olup,
hakim ortagin elde ettifi menfaatlerin veya zararin denklestirilmesi gereken bir durum
gerceklesmemistir,

6102 sayilr Turk Ticaret Kanunu’'nun 199 uncu ve devami maddeleri uyarinca Sirketimiz -
Yoneticileri, hakim sgirketle ve hakim sgirkete bagh bir sirketle olan iligkileri hakkinda
diizenledigi baglilik raporunda asagidaki beyan vermistir.

Sirketimiz, hakim girket ve ona bagl sirketlerle 01.01.2018 - 30.06.2018 faaliyet yilinda
yapilan tim islemlerde tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, hakim sirketin
yOnlendirilmesiyle yapilan hukuki islemler de 2018/ dénemde hakim sirketin ya da ona
bagli sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan, tiim Snlemler degerlendirilmistir,
2018/1I déneme iliskin olarak gerceklestirilen islemlerden dolayr Sirketimizin telafisi gereken
bir zarara ugramadifim ve menfaat temin edilmedigini hakim ortagin elde ettigi menfaatlerin
veya zararin denklestirilmesinin s6z konusu olmadigini beyan ederiz.

30.06.2018 tarihi itibariyle toplam 75 kisi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

B- MAL VE HIZMET URETIMINE ILISKIN FAALIYET:
Yoktur.




C- FINANSAL YAPIYA ILiSKIN BiLGILER:

info Yatirnm Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden | Denetimden
Bagimsiz Denetimden Ge¢mis 01.01.2018 - Gegmis Gegmis
30.06.2018 Hesap Dénemine Ait
Konsolide Finansal Durum Tablosu Cari Onceki
‘ Dénem Dénem
(Tim Tutarlar, Tiirk Liras1 Olarak 30/06/2018 31/12/2017
Gosterilmistir)
VARLIKLAR -
Donen Varhklar 45.919.293 53.463.335
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 15.853.572 0.769.236
Finansal Yatirimlar 7 606.588 2.058.217
Ticari Alacaklar 10 24.682.094 37.538.146
[liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 24.682.094 37.538.146
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar - -
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Alacaklar 12 - -
Diger Alacaklar 11 4.511.665 3.890.396
Hliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 4.498.113 3.853.664
Iiskili Taraflardan Diger Alacakiar 13.552 36.732
Tiirev Araglar - -
Stoklar 13 - -
Canl: Varliklar - -
Pesin Odenmis Giderler 15 253.575 200.863
Cari Dénem Vergisi Ile ilgili Varliklar - -
Diger Donen Varliklar 26 11.799 6.477
Toplam 45.919.293 53.463.335
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varhklar 34 - -
Duran Varhklar 3.634.026 3.911.985
Ticari Alacaklar 10 - -
Hiskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar - -
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar - -
Diger Alacaklar 11 570.907 1.698.082
Hiskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 570.907 1.698.082
Iligkili Taraflardan Diger Alacaklar - -
Finansal Yatirimlar 7 1.078.541 108.313
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar 16 - -
Yatirim Amacgh Gayrimenkuller 17 - -
Maddi Duran Varliklar 18 1.250.452 1.442.524
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 643.054 579.534
Pesin Odenmis Giderler 91.072 83.532
Ertelenmis Vergi Varlig - -
Diger Duran Varliklar - -
TOPLAM VARLIKLAR 49.553.319 |

o

//57.375.320

o)




Info Yatirim Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Bagimsiz
Denctimden Denetimden
Bagimsiz Denetimden Gecmis 01.01.2018 Gecmis Gecmis
- 30.06.2018 Hesap Diinemine Ait i}
Konsolide Finansal Durum Tablosu Dipnot Cari Onceki
Dénem Dinem
(Tiim Tutarlar, Tiirk Lirasi Olarak | Referanslan 30/06/2018 31/12/2017
Gaosterilmistir)
KAYNAKLAR -
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 18.035.071 28.016.949
Kisa Vadeli Borglanmalar 8 - 4.951.365
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli - -
Kisimlar
Diger Finansal Yiiktimliiliikler 9 - -
Ticari Borglar 10 17.383.049 22.536.018
Mliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 17.383.049 22.536.018
Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar - -
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Borglar - -
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda | 20 288.260 252.889
Borglar
Diger Borglar 11 1.885 51.008
Hiskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 1.885 51.008
Hiskili Taraflara Diger Bor¢lar - -
Tirev Araglar 12 - -
Devlet Tesvik ve Yardimlan 12 - -
Ertelenmis Gelirler 12 - -
Doénem Kan Vergi Yiktumluligi 35 186.165 76.301
Kisa Vadeli Karsiliklar 22 175.712 136.088
Diger Kisa Vadeli Karsuiklar 39.167 39.167
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin | 22,24 136.545 96.921
Kisa Vadeli Karsilikiar
Diger Kisa Vadeli Yiikiimlilikler 26 - 13.280
Toplam: 18.035.071 28.016.949
Satiy Amaciyla Elde Tutulan Duran| 34 - -
Varliklara Iliskin Yiik.
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 387.924 359.741
Uzun Vadeli Borglanmalar 8 - -
Diger Finansal Yiikiimliilikler 9 - -
Ticari Borglar 10 - -

{liskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar |

e

Iliskili Taraflara Ticari Borglar £
Diger Borglar




Hiskili Olmayan Taraflara Diger Borglar

167.032

Hiskili Taraflara Diger Borglar

Tiirev Araclar

12

Devlet Tegvik ve Yardiumlar:

12

Ertelenmig Gelirler

12

UzunVadeli Karsiliklar

22

234,547

191.033

Diger Uzun Vadeli Karsiliklar

Calisanlara Saglanan Faydalara Hiskin
Uzun Vadeli Karsiliklar

22,24

234.547

191.033

Cari Donem Vergisi ile Ilgili Borglar

24

Ertelenmis Vergi Yikimlaligu

33

77.453

1.676

Diger Uzun Vadeli Yiktimliltkler

26

O0ZKAYNAKLAR

31.130.324

28.998.630

Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar

27

31.130.324

28.998.630

Odenmis Sermaye

18.467.325

18.467.325

Sermaye Diizeltmesi Farklari

Geri Alinmig Paylar (-)

Karsihikl Istirak Sermaye Diizeltmesi (-)

Paylara liskin Primler/iskontolar

Kar veya Zararda Yeniden
Siniflandirilmayacak Birkmis Diger
Kapsaml Gelirler veya Giderler

871.694

(90.409)

Emeklilik Planlarinda
Kayip/Kazanglar Fonu

Aktiieryal

(98.535)

(90.409)

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak
Birkmis Diger Kapsamli Gelirler veya
Giderler

228.467

65.655

Kardan Aynlan Kisitlanmig Yedekler

1.334.93]

1.685.280

Gecmis Yillar Kar / Zararlan

9.026.168

7.564.798

Net Dénem Kar1 / Zaran

1.201.739

1.305.981

Kontrol Giicli Olmayan Paylar

TOPLAM KAYNAKLAR

49.553.319

57.375.520




Bagimsiz| Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
> i . 1 D 0 1 l. D o i ’ o
info Yatrim Menkul Degerier A.S. D"m(;'em:;" Déne;m::" t"e(t;m:r:"j" ::':e::::];"
v h j . - eomis .
Bagimsiz Denetimden Gegmis 01.01.2018 - 30.06.2018 Cori Di;'u:: C“;‘D,O_Lm; Cari Di;n ):1 C.u_i'?nﬁmfl
Hesap Dénemine Ait Konsolide Kar ve Zarar Tablosu - i . : < -
(Ttm Tutarlar, Turk Lirasi clarak gsteriimistir) Dipnot
Refernnslar| 01.01.2018( 01,04,2018] 01.01.2017- 01.04.2017,
1 30,06.2018 30.06.2018 30.06.2017 30.06.2017,
Hasilat 28 14.691.154 6.676.059) 1.734.300.702 913.418.746
Sauslarin Maliyeti (-) 28 (6.575.786)  (2.790.063) (1.727.668210)  (910.567.829)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar / (Zarar) 8.115.368 3.885.996 6.632.492 2.8504917
Finans Sektari) Faaliyetleri Hasslan - - - -
Finans Sekiori Faaliyetleri Maliyeti (-) - R - -
Finans Sektiril Faaliyetlerinden Briit Kar / (Zarar) E - - -
BRUT KAR / {(ZARAR) 8.115.368 3.885.996 6.632.492 2.830.917
Pazarlama, Satig ve Dagiim Giderleri (-} 29 {1.240.164) {655.104) (481.670) (207 454),
Genel Yonetim Giderleri (-) 29 (5908385) (045312)  (5.748733) (2.657.465)
Arastirma ve Geligtirme Giderleri (-) 29 - - - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 31 5.895,0835 3.923,449 4,263.918 1,271.581
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 31 (5.007.125) (3.483.114) {4.172.082) (1.477.211)
ESAS FAALIYET KAR / (ZARARY) 1.764.779 625.415 493.919 {219.632)
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatinmlarn Kar / Zararlanndaki
Paylar B E - E
Yatirun Faaliyetlerinden Gelirler 32 E - - L
Yatirim Faalivetlerinden Giderier (- 32 E E (73.310) 19.806,
FINANSMAN GELIR GIDERi ONCES i FAALIYET KAR/ZARARI 1.764.779 625415 420,609 (199.826)
Finansal Gelirler 32 558.457 426.170 280.229 205.121
Finansal Giderler {-) 33 (662.100) (313.249) (243.201) (146.019)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCES | KAR1/ (ZARAR)) 1.661.136 738336 457.637 (140.724)
Siirdiiriilen Faaliyetter YVergt Gelir / (Gideri) {d59.397) (196,275) {157.916) (18.013)
- Dénem Vergi Gelir/ (Gideri) (451.842) (188.591) (153 .9406) £9.339)
- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 35 (1.555) (7.684) (3.970) (8.674)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARL/ (ZARARI) 1.201.739 542.061 299,721 (158.737)
DURDURULAN FAALIYETLER i - .
Durdurulan Faaliyetler Yergi Sonrasi Dinem Kari / (Zarar1) - - -
DONEM KAR1/ (ZARARID) 1.201.739 542,061 299,721 (158.737)
Dinemn Kar / Zararimn Dagiline - - -
Kontrol Gici Olimayan Paylar - - - -
Ana Ortaklik Paylan 1.201.739, 542.061 299.721 (158.737)
Puy Basina Knzang
Surdurilen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang 0,0294 f 60162 4 (0.0086)




FINANSAL TABLOLAR VE BILGILER ESAS

ALINARAK HESAPLANAN

FINANSAL DURUM. KARLILIK VE BORC ODEME DURUMLARINA iLISKIiN

TEMEL RASYOLAR

Temel Rasyolar 30.06.2018 | 31.12.2017| 31.12.2016
a- Likitite Oranlan

Cari Oran (Dénen Varhklar / Kisa Vadeli Borglar): 255 1.91 243
Nakit Orani ([Hazir Degerler + Menkul Kiymetler]/

Kisa Vadeli Borglar: 0.91 0.42 0.87
Bilango Likiditesi (Likit Aktifler / Toplam Aktifler) : 0.93 0.93 0.95
b- Finansal Kaldira¢ Oranlan

(Kisa Vadeli Borglar + Uzun Vadeli Borglar) /

Toplam Aktifler: 0.37 0.50 0.39
¢- Sermaye Yeterliligi Oranlar:

Finansal Bagimsizlik Orani (Ozsermaye/Toplam

Aktifler): 0.63 0.51 0.61
Kaldirag Orani (Kaynakiar / Ozsermaye) : 0.59 0.98 0.65
d- Aktif Kalitesi Oranlar:

Duran Varliklar / Ozsermaye: 0.12 0.13 0.08
Duran Varliklar / Toplam Aktifler: 0.07 0.07 0.05

Temel rasyolarda 30.06.2018 31.12.2017 ve 31.12.2016 Konsolide Mali Tablolar baz

alinmustir.

D- IDARI FAALIYETLER: SIRKET UST YONETIMIi SOYLEDIR:

Adi- Soyad: Gorevi

Vahit Vardar 'Y onetim Kurulu ]§a$kan1/Genel Miidiir
Yusuf Ali Alan :Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidur Yrd.
Cengiz Akdere :Genel Midir Yrd.

Sirketin 30.06.2018 tarihi itibariyle personel mevcudu 75°dir.

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamas: yoktur.




Donem i¢inde faaliyetler bazinda herhangi bir uyusmazlik gézlemlenmemistir. Caliganlara
maas. yemek ficreti yaninda is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, §liim izni.
evlilik izni ve yillik izni verilmektedir. Yénetim ve Denetim Kurulu {iyelerine huzur hakk:
ddenmemektedir.

III. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Her tlirlii Sermaye Piyasasi islemi yapmak amaciyla kurulan Sirketimiz. Tiirk Ticaret Kanunu.
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hilkiimler gergevesinde faaliyetlerini siirdiirmekte
olup 2014 yilinda Sermaye Piyasas1 Kurulu taratindan yayimlanan Kurumsal Y&netim Tebligi
1I-17-1 5. Maddesi kapsaminda ki ilkelerin tamamina diger ilkelerinde biiyiik boliim{ine
uymakta ve bunlari uygulamaktadir. Sirketimiz pay ve menfaat sahiplerine karsi esitlik,
seffatlik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlar esas almarak herhangi bir ¢ikar
¢atigmasina neden olmadan faaliyetlerini yiirtitmektedir, Uygulanamayan istisna nitelikteki
bazi ilkeler ise herhangi bir ¢ikar ¢catismasina sebebiyet vermemektedir.

1. BOLUM:
PAY SAHIPLERI:

2. PAY SAHIPLERI ILE ILISKILER BiRiMi:

Kurumsal Yénetim llkeleri ile belirlenen temel prensipler dogrultusunda. Sirketimizde pay
sahipleri ile iliskilerin ydnetimi ve gerekli diizenlemelerin yiiriitiilmesi amaciyla. Sirketimiz
biinyesinde Pay Sahipleri Ile iliskileri Birimi kurulmustur.

S0z konusu Birim. Kurumsal Yoénetim uygulamalan ¢ercevesinde. Pay Sahipleri ile Sirket
nezdindeki faaliyetleri yiirlitmekte olup. Pay sahipligine iligkin haklarin saglanmas ile sirket
bilgilendirme politikasi kapsaminda pay sahiplerine gerekli bilgilerin ulagtirilmas: ve takibine
iliskin ¢calismalan strdiirmektedir,

Oncelikle. Ortaklar Genel Kurul Toplantilari’nin diizenlenmesi. Pay sahipligi haklarimn
kullandinlmast ve hisse senedi iglemleri yam sira. Pay sahiplerine iliskin gerekli kayitlarin
tutulmasy  ve Thissedarlann  bilgi taleplerinin  karsilanmas: dogrultusunda faaliyet
gistermektedir,

Ayrica bu Birim. sermaye artiglari ile ilgili islemlerin yapilmas: ve temettii dagitimina iliskin
diizenlemelerden, mevzuat kapsaminda kamunun aydinlatilmasi ve yatirnmeilarin internet
sitesi dahil bilgi talepleriyle ilgili konularin takibini yapmaktadir.

Ilgili Birimde. Yusuf Ali ALAN yetkili olup. yusufalialan@infoyatirim.com adresinden e-
mail ile veya telefonla (0212) 319 26 00 no.lu numaradan ulasilarak bilgi alinabilir.

Y1l i¢inde pay sahiplerinden gelen yazih bilgi talebi bulunmamaktadir. az sayida gelen sozli
bilgi talebi ise yanitlanmastir,

3. PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI:

SPK ilke ve esaslarma uygun olarak hazula,p;an mallktg‘biolar KAP’ta ve Integhet sites'nde




sahipleri tarafindan bilgi talebinde bulunulmasi durumunda ticari sir niteliginde olmayan ve
kamuya agiklanmig bilgilerin  tamam esithik ilkesi ¢er¢evesinde pay sahiplerine
aktarilmaktadir. Donem igerisinde sirketimizle ilgili olan ve pay sahipligi haklarinin
kullanimim etkileyecek her tiirlii gelisme Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kanun ve Tebligleri
cercevesinde Ozel durum aciklamas: ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP)
sirketimizle ilgili blimde yer almaktadar.

Sirket ana stzlesmesinde pay sahiplerinin en az %35’ inin basvuruda bulunmas: halinde &zel
denet¢i atanmasina iliskin diizenleme bulunmaktadir. Dénem igerisinde yapilan genel kurul
toplantilarinda pay sahiplerince ¢zel denetgi tayini talebinde bulunulmanustir.

Sirketimiz, yOnetim kurulunca segilerek genel kurul tarafindan onaylanan bir bagimsiz
denetim firmas: tarafindan denetlenmektedir.

4, GENEL KURUL BiLGILERI:

(II-17.1 KYT llkel.3.1 / Genel kurul éncesinde yatinmecilarin bilgilendirmesi hk.) Sirket
organizasyonu, genel kurul toplant: ilant, mevzuat ile dngériilen usullerin yam sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden asgari li¢ hafta dnceden yapilacak sekilde
revize edilmigtir. Sirketimiz mevzuata uygun olarak elektronik E-Genel Kurul Yetki
Sertifikas1 edinmis iki personelini e-genel kurul iglemlerinin yerine getirilmesi konusunda
gorevlendirmigtir. 2017 yili Olagan Genel Kurulumuz 20.04.2018 tarihinde saat 10:00’da
sirket merkezinde yapilmistir. Toplantida mevzuat cercevesinde asgari %25 oranindaki
toplant1 nisab1 %67,12 oraninda gerceklesmistir

(II-17.1 KYT Ilke 1.3.5 / Genel kurul toplantisimn seffaflik, tarafsizlik ve esit muamele
kriterleri hk.) 2016 yilina iliskin olagan genel kurulunda ikinci kez uyguladiimiz ve
uygulamaya devam edecegimiz genel kurul sekli olan e-genel kurul mevzuati kapsaminda,
internet ortam dahil olmak {izere pay sahiplerine/yatinmeilara agik yapilir, yatirimeiardan
gelecek tlim sorular toplanti bagkanhginca cevaplanir. Genel kurul sirasinda yatinmeilar
tarafindan gelen yazih ve sozlii sorularin tiimi, meveut sirket prosediiriimiiz geregi genel
kurul toplantisini takiben internet sitemizde yayinlanur,

Genel Kurul toplanma usuld. pay sahiplerinin katilimint en iist diizeyde saglayacak sekilde
yapilmig ve ayrica toplant: tutanaklarina yazili veya elektronik ortamda her zaman erisilebilir
olmasi saglanmistir. Duyurularda glindem. toplanti tarih ve adresine iliskin ayrintilara ve
vekaletname Ornegine yer verilmis. ayrica aday olan bagimsiz yoénetim kurulu tiyelerinin
6zgeemiglerini Sirketin internet sitesinde yayinlanmugtir, Medya toplantiya istirak etmemistir.

Genel Kurul Toplantisindan 6nce. mali tablolar ve faaliyet raporu ile diger bilgi ve belgeler.
Strket Merkezi’nde pay sahiplerinin ve ilgililerin incelemelerine hazir bulundurulmaktadtr.
Gerek mali tablolarin SPK’ya bildirilmesi ve gerekse Faaliyet Raporu’nun hazirlanmast ve
basimim miiteakip. Genel Kurul giindeminde ele alinacak her tiirlii bilgi ve rapor, yazih
olarak mektup. faks veya elektronik ortamda e-maille talep edenlerin adreslerine. en hizh
gonderi imkantyla ulagtirilmaktadir. Kayitlar, elektronik ortam dahil. pay sahiplerinin en rahat
sekilde ulasabilecedi yerlerde agik bulundurulmaktadir.




maddeleriyle ilgili &neri sunmalar yada verdikleri éneriler veya mevcut konular lizerinde
konusma yapmalar1 Divan Heyeti tarafindan usuliine uygun olarak saglanmakta ve gerekli
kayitlar tutulmaktadir. Bu gergevede Genel Kurulumuzda pay sahiplerinin degisik konularda
sundugu bilgilere iliskin olarak Divan Heyetine verdikleri yazili ve sézlii 6neriler Sirketimizin
internet (www.infoyatirim.com) adresinde de yer alan Genel Kurul Toplanti Tutanaklarina
eklenmektedir. Bu y1l vapilan ofagan genel kurulda. toplanti esnasinda pay sahiplerince soru
sorma hakki kullamlmamus, Giindeme madde eklenmesi talebinde bulunulmamstir.

Yillik Faaliyet Raporlari. mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlan ile kar dagitim Gnerisi.
vekileten oy kullanma formu ve Genel Kurul giindemine kadar diger bilgi ve belgelerle
beraber hazirlanan gerekli dokiimantasyonlar. Ana Sézlesme’nin son hali ve varsa tadil
metinlerini de kapsayacak sekilde en son bilgileri igeren kayitlar ile Kurumsal Y&netim
Ilkeleri geregi diizenlemeler, sermayenin ortaklar arasi dagilimi ve Yonetim Kurulu
Raporu’ndan. Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’na kadar tiim bilgiler, sirketimiz web
sitesinden (www.infoyatirim.com) ve kap.gov.tr adresinden ulagilabilir durumdadur.

S6z konusu verilen dneriler dogrultusunda. pay sahiplerinin Sirketimizde gerekli ¢alisma ve
bilgi alma talepleri Sirket iist ydnetimince uygun goriilerek. kendilerine gerekli inceleme
imkani verilmektedir. Dénem iginde. bu yonde talepte bulunan Hissedarlarimizin incelemeleri
dogrultusunda. bizzat kendilerinden degerlendirme ve bilgi talep edilerek. gerekli hususlar
dikkate alinmistir,

Sirket faaliyetleri Ana Sozlesme ile belirlenmigtir. Sirket Ana S8zlesmesi’nin “Amag ve
Konu” baslikli 3. maddesinde belirtilen esas gayeler ve bu amagla yapilabilecek faaliyetler yer
almus olup. bu maddenin Genel Kurulca degistirilmesi suretiyle bir karar alinmadikga. Sirket
diledigi isleri yapamaz. Bu vesileyle. Sirket Ana Stzlesmesi’nin bu ve diger maddelerini de
kapsayacak sekilde en son haline ilgili web sitemizden (www.infoyatirim.com) ulasilabilir.

Genel Kurul Toplanti Tutanaklari ve Hazir Bulunanlar Cetvellerinin tiimiine Sirket Genel
Merkezi'mizden ve web sitemizden(www.infoyatirim.com) ulasmak miimkiin oldugu gibi.
Istanbul Ticaret Sicili Memurlugunda bulunan Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi argivinden de
ulasilabilir.

Y1l iginde yapilan bagis ve yardimlara iligkin bilgi olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir
giindem maddesi olarak ve yillik faaliyet raporunda bilgi olarak yer almistir.

5. 0Y HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI:

* Oy hakkinda imtiyaz olup olmadigl, varsa aciklamasi ve ne sekilde kullanildignin
belirtilmesi: Sirket esas sozlesmesinin 12, maddesinin ¢ fikrasinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda A grubu hisse senetlerinde TTK’nin 387 hiikmii sakli kalmak kaydi ile imtiyaz
vardir. Ayrica esas sdzlesmenin 17. maddesinin h fikrasinda yer alan hiikiim geregi temettil
bakimindan pay gruplar1 arasinda imtiyaz bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplantilarinda TTK’mn 387. maddesi hilkkmii ve temettll dagitimina iliskin
kararlar disinda A grubu paylarin her biri 15 oy hakkina. B grubu paylarin her biri 1 oy
hakkina sahiptir. Sirket TTK ilgili madde hukl'ﬁu%geregl 14,02,2014 tarihky genel gkurul
toplantis1 karan ile A grubu paylarin he_rwfblp It,'ln 50 ; )
indirmistir. 4




 Sirketle hikimiyet iliskisini de getirmesi kaydiyla. karsihkh istirak icinde olan
sirketlerin genel kurulda oy kullanip kullanmadigi: Sirketle hakimiyet iligkisi icerisinde
karsilikli istirak halinde olan bir girket mevecut degildir.

« Azinlik paylarmmn ydnetimde temsil edilip edilmedigi: Yapilan genel kurul toplantisinda
azmhk pay sahipleri tarafindan Yonetim Kurulu iiyeligine aday gosterilmemistir,

e Sirketin birikimli oy kullanma ydntemine yer verip vermedigi: $irket birikimli oy
kullanma yontemine yer vermemistir.

6. KAR PAYI HAKKI:

Sirket esas sozlesmenin 17. maddesinin h fikrasinda yer alan hikiim geregi temettii
bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri IV No 27 sayili “Sermaye Piyasast Kanununa Tabi Olan
Halka A¢ik Anonim Ortakliklarin Temettii Ve Temettl Avansi Dagitiminda Uyacaklar
Esaslar Hakkinda Teblig’in” 5 maddesinin a bendine gdre tamamen nakden dagitma
maddesine uygun olarak 2017 yilinda olugan karin yedek akgelere ilavesi yoniinde genel
kurula 6neri gotiirilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.

Ana Sozlesmenin 17. maddesinde belirtildigi tizere. Sirket’in kari Tirk Ticaret Kanunu.
sermaye piyasasi mevzuati ve genel kabul gdren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.
Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket’ce Gdenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu vergiler hesap
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goziiken net (safi) kar. varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra. sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur;

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Bakiyeden. varsa yil icinde yapilan bagis tutarlarmin ilavesi ile bulunacak meblad
tizerinden. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kuru! kar paymi Yénetim Kurulu
Uyeleri’ne, Sirket’in memurlarina. galisanlarina. is¢ilerine ve ¢esitli amagla kurulmus olan
vakiflara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net kardan. a.b.c bentlerinde belirtilen meblaglar diigiildikten sonra kalan kismi. Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahiplenn ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastinlmis olan
kisimdan ddenmis sermayenin %5°1 oraninda kar.payl dusuldukten sonra bulunan tutarin
ondabiri. Tirk Tlcaret Kanunu’nun 466’ g@f'ma;ddé imQ 2 nci fikrasimip 3’iincii bendi




f) Yasa hikkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a Ana Soézlesme’de pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay bigiminde dagitilmadikga
baska yedek akce ayrilmasina. ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti dagitiminda.
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket’in memur. ¢ahsan. iscilerine ve cesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar pay1 dagitlmasina karar
verilemez.

g) Temettli hesap donemi itibari ile mevcut paylann tiimline bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Temettii bakimindan pay gruplar arasinda imtiyaz yoktur. Temettii Avansi: Yonetim
Kurulu Genel Kurul tarafindan yetkilendirtlmig olmak ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun
15’inci maddesi ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun cikartmis oldugu tebliglere uygun
olmak kaydiyla ilgili y1l ile sinirh kalmak {izere bagimsiz sinirli denetimden gegmis 3.6 ve
O aylik dénemler itibari ile hazirlanan mali tablolarda yer alan karlar tizerinden nakit
temettll avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan. Yoénetim Kurulu'na verilen temettii
avansi dagitilmas: yetkisi. bu yetkinin verildigi yil ile simirhdir. Bir énceki yilin temettii
avanslarl tamamen mahsup edilmedigi slirece. ek bir temettii avansi verilmesine ve
temettli dagitilmasina karar verilemez. Kar Dagitilma Tarihi: Senelik karn. ortaklara
hangi tarihte ve ne gekilde dagitilacag Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine. Genel Kurul
tarafindan. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’na
uygun olarak belirlenir.

20.04.2018 tarihinde yapilan Sirket 2017 Yili Olagan Genel Kurulunda dénem karinin
dagitilmayarak yedek ak¢elerde birakilmasi karar onaylanmustir.

7. PAYLARIN DEVRI:

Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hilkiim bulunmamaktadir.
Nama yazili paylar serbestce devredilebilir.

2. BOLUM:

KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK:

8. BILGILENDIRME POLITIKASTI:

Bilgilendirme Politikasinin amaci. tasarruf sahipleri. ortaklar ve diger ilgililerin zamaninda.
tam ve dogru bilgilendirilerek sermaye piyasasinin agiklik ve diriistliik icinde isleyisini

saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatmaya iliskin tlim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuati’na ve
Borsa Istanbul A.S. diizenlemelerine uyum géstermektedir.

“Tabi oldugumuz yasal mevzuat c¢ergevesinde faaliyetlerimiz ile ilgili hususlan tiim
hissedarlara zamaninda. tam ve dogru agiklama yapmak” seklinde ifade edilen kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme politikas1 ¢ergevesinde Sirkete ait bilgiler basta. Genel Miudiir
Vahit Vardar ile Genel Mudiir Yardimci Cengiz AKDERE’nin bilgisi ve sorumlulugu
dahilinde kamuya aciklanmaktadir,




Durumlann Kamuya Agiklanmasida takip edilecek yontem ve uyulacak esaslar tespit eden
Sirketimiz. 15.04.2011 tarih 620 say:li karar ile Bilgilendirme Politikasini yazili hale getirmis
ve ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunmustur.

9. SIRKET INTERNET SITESI VE iCERIGi:

Sirketimiz internet sitesi bulunmaktadir. Web adresimiz www.infoyatirim.com dur.
Internet sitemizde yer alan “Info’dan Duyurular” bolimiinde yer alan ve SPK Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin ilgili bdlimitinde belirtilen;

- Kurumsal Degerler.

-~ Kurumsal bilgiler

- Ticaret sicil bilgiler,

- Ortaklik yapisi

- Ana szlesme

- Yonetim kurulu ve iist ydnetim

- Organizasyon yapisi

- Kurumsal ydnetim ilkelerine uyum raporu

- Sug gelirlerinin aklanmas: ve terériin finansman
- Kar dagitim politikas:

- Etik ilkeler

- Bilgilendirme politikasi

- Yatirimer iligkileri iletisim bilgileri

- Halka arz izahnamesi ve Sirkuleri

- Mali tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari
- Faaliyet raporlar

Konular1 pay ve menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirketin internet sitesinde
Ingilizce bilgiler bulunmamaktadir.

01.01.2018-30.06.2018 tarihleri arasinda 40 adet ¢$zel durum agiklamasi yapilmistr, Yapilan
ozel durum agiklamalari i¢in SPK ve Borsa Istanbul tarafindan ek agiklama istenmemistir.

Sirket hisse senetlerimiz yurtdis: borsalara kote olmadigindan bu ydnde yapilmis bir &zel
durum agiklamasi da bulunmamaktadir.

Sirketimiz dénem iginde 6zel durumlara iligkin agiklamalarini yasal stireler iginde yapmustir.

10. FAALIYET RAPORU:
Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve diger mevzuatta sayilan
bilgilerin tamamina yer verilmekte. ara dtnem faaliyet raporlarinda ise Sermaye Piyasas:
Kurulunun Seri:II, N14.1 sayili tebliginin dngérdiigii sekilde bir 6nceki yisoqu ile ilgili ara
donem arasinda meydana gelen degisiklikler yﬁgrwa.irnal%tad\lr .

I




3. BOLUM:
MENFAAT SAHIPLERI:
11. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRILMESI:

Sirketimiz. Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuat gergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim
6zel durumlari. Gger aylik donemler itibariyle mali tablo ve raporlari. Borsa Istanbul A.$.’ne ve
KAP araciligiyla kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

Miigteriler. tedarikegiler ve sirketin is iligkisinde oldugu diger kigi ve kurumlar ile iligkilerde
duristlik. giiven, tutarlilik. profesyonellik. bagimsizlik. uzun sireli iligki ve karsilikli
menfaatlere saygi ilkeleri gézetilir.

Serbest rekabeti kisitlayict davraniglardan' kagimdir. rakip sirketler kétilenmez. yamltic:
reklam yapilmaz.

Menfaat sahipleri istedikleri takdirde goriislerini veya mevzuata ya da etik ilkelere aykir
oldugunu diisiindtikleri hususlan Sirkete iletebilmektedir. Sirket Genel Miidiirii tarafindan bu
bagvurular Kurumsal Yénetim Komitesi veya Denetimden Sorumlu Komiteye iletilmektedir.
2018 yilinin ilk ddneminde bu ¢esit bir bagvuru intikal etmemistir.

12. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI:

Sirket ana s6zlesme ve mevzuat geregi Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilmekte
olup. Yonetim Kurulu iyeleri genel kurul toplantisinda pay sahiplerince segilmektedir.
Menfaat sahipleri her ne kadar Yo¢netim Kurulunda direkt olarak temsil edilmeseler de.
konulara iliskin gorils ve degerlendirmelerini  Sirkete iletebilmekte. bu goriis ve
degerlendirmeler Ydnetim Kurulu tarafindan karar agamasinda dikkate alinmaktadir. Menfaat
sahipleri agisindan énemli sonu¢ doguracak kararlarin alinmasi s6z konusu oldugunda ise.
ilgili menfaat sahibi ile iletisim kurularak goriis alis verigsinde bulunulmasina ozen
gosterilmektedir.

13.INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI:

UCRETLENDIRME POLITIKASI:

AMAC

Sirketimiz Ucret Politikasinin temel amaci. insan kaynaklarinda. k. milliyet. din ve cinsiyet
ayrimi yapilmadan. esit kosullardaki kisilere. esit firsat saglayarak. ticretlendirme ve terfi ile
ilgili uygulamalarin. ilgili mevzuat ile Sirket stratejileri ve risk yonetim yapisi ile uyumlu

olarak planlanip y6netilmesini saglamaktir.

TEMEL ESASLAR

Sirketin i3 Akigi; i prosediir ve talimatlar ile tespit edilmis. Personel Gérev ve Sorumluluk
tammlarl yapllmlstlr Calisanlara stirekli egmm anlaylsl ile kurum kulturu yerlestirilerek.




Sirket biinyesinde insan kaynaklari isleyisi muhasebe birimi altinda yiirtitiilmektedir. Caligan
iliskilerini yiirlitmek i¢in ayrica bir personel atamasi yapilmanustir. Personelin 6zltik haklari.
calisma hayatim diizenleyen kanunlar. yonetim kurulu kararlar. i¢ yonetmelikler ve etik
kurallar ¢ergevesinde yliriitillmekte olup. Sirket ¢alisanlar ilgili konulara. gérev tamimlarina.
islemmlerin is ve isleyislerine iligskin diizenli toplantilar ile bilgtlendirilmektedir.

Ucretler. Sirket’in mali durumu g6z 6niinde bulundurularak belirlenir ve liyakat. galisma
stiresi. unvan ve yapilan isin 6zelligine gére esas olarak blitiin ¢alisanlara denir.

Ucret yénetimi. her bir pozisyon i¢in dncelikle is degerleri baz alinmak suretiyle giiniin
kosullar da dikkate alinarak objektif olarak hazirlanan ticret skalasina gére yapilmaktadir.

2018 yilinin ilk déneminde herhangi bir personel sikayeti intikal etmemisgtir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in ticretlendirme uygulamalarimin ilgili mevzuat ile Ucret Politikasi ¢ergevesinde etkin
bir bigimde yiritilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk Yonetim
Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu. yilda en az bir kez gézden gecirmek suretiyle Ucret
Politikasinn etkinligini saglar.

14. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK:

ETIK KURALLAR:

Info Yatinm Menkul Degerler A.S. Meslek Etik Kurallari 15.04.2011 tarih 619 sayih
Yonetim Kurulu Kararn ile ylirtirliige girmis olup tam metnine www.infoyatirim.com internet
adresinden ulasilabilecektir.

SOSYAL SORUMLULUK:

Cevrenin ve dogal hayatin korunmast. tiiketici haklan ve kamu sagligi konularinda duyarl
olunur ve kurallara uyulur.

Sirketin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi amaciyla projeler gelistirilir ve bu amagcla
caligan kuruluslar ile igbirligi yapilir. Sirket 2018 yili ara dénemi iginde bir sosyal sorumluluk
projesinde yer almammgtir,

4. BOLUM:

YONETIM KURULU:

15. YONETIM KURULUNUN YAPISL. OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Adr Soyadi Unvam icraci olup olmadigy;
Vahit VARDAR Baskan/Genel Miidiir [erac
Yusuf Ali ALAN Uye/Genel Midiir Yrdyzeves, fcrac
Can ALP Uye/ ) A Degil
Nuh Ugar Bagimsiz Uye f" 38 Degil

Elvan Soydas Bagimsiz Uye f( P Degil
: Pepit |
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Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda Sirket 20.04.2018 tarihinde yapilan 2017 yih Olagan
Genel Kurul’'unda 2 bagimsiz Yonetim Kurulu fiyesi segmigtir. Yénetim kurulu tyeleri 2017
yili olagan genel kurulunda 3 yil i¢in segilmislerdir.

Vahit Vardar — Yonetim Kurulu Baskani/Genel Miidiir

Istanbul Universitesi ITktisat Fakiiltesi mezunu olan Vahit Vardar. kariyerine 1985 yilinda
Pamukbank T.A.S.” de Teftis Kurulu Bagkanhigi’ nda miifettis olarak baslamis 1989 yilinda
ayrilmustir. 1995 yilinda Info Yatirim Menkul Degerler A.S.” de sube miidiirii. Genel Miidiir
Yardimeciligi. Genel Midiir ve Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bulunmus 2002 yilinda
ayrilmigtir. 2008 yilindan itibaren ise sirketimizde Genel mudiirliigii halen devam edip ayni
zamanda da Yonetim Kurulu Bagkanhigini yliriitmektedir, Vahit VARDAR, bankacilik sektorii
deneyimi ve uzun zamandan beri sirketimizde gérev yapiyor olmasindan dolayr her tiirlii
operasyonel islemlere vukufiyeti, piyasa deneyimi ve tecrilbesi nedeniyle Yoénetim Kurulu
Bagkanlig1 ve Genel Midiirliik gérevinin kendisine tevdiinin girketimiz agisindan daha uygun
bir yaklagim oldugu diisiincesinden hareketle aym kiside toplanmugtir. Bunun yamnda
sirketimizi temsil ve ilzam etme konusunda higbir yetkili ve y6netici tek basina imza yetkisine
sahip degildir.

Yusuf Ali ALAN — Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir Yardimeisi

Erciyes Universitesi 1IBF Fakiiltesi Ingilizce [sletme mezunudur. 1994-1998 As Menkul
Kiymetler A.S. Genel Midir Yardimcisi. 1998-2005 Siimer Yatinm A.S. Genel Miudiir
Yardimeist olarak ¢alismistir. 2005-2011 Euro Yatirim A.S. Genel Midiir Yardimeis: olarak
calismistir. 2008-2011 Euro Sigorta A.S. Genel Midiir olarak ¢alismistir. 2012 yilindan bu
yana Info Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel Miidiir Yardimcis: olarak ¢alismaktadir.

Demet KARAL- Yinetim Kurulu Uyesi/Finans

1997-2003 Reuter’s Haber Ajanst Muhabir olarak c¢ahgmigor. 2003-2006 TV8 Ekonomi
Editorii-Sunucu olarak ¢aligmistir. 2006-2008 Business Channel Ekonomi editérii-Sunucu
olarak ¢aligmistir. 2009-2012 Cem TV Ekonomi Miidiirii ve Sunucu olarak ¢alismustir.

Can ALP- Yénetim Kurulu Uyesi

Boston Universitesi 1993 mezunudur. Master egitimini 1994 yilinda Taylor Universitesinde
tamamlamigtir. 02/1995 tarihinden 12/2001 tarihine kadar Yonetim Kurulu Bagkanhgim
yaptifn Sirketimizin Hakim Ortagidir.

Nuh UCAR — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Istanbul Universitesi Hukuk mezunu olan Nuh Ucgar Serbest Avukatlik yapmaktadir.
Elvan SOYDAS - Bagimsiz Yionetim Kurulu Uyesi

Marmara Universitesi {IBF Isletme B6liimii Muhasebe ve Finans mezunudur. 01/10 - 02/16
Euro Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel Mudﬁ'r’"‘Y’ardlmmm 09/05- 01/10 Euro Yatinim
Menkul Degerler A.S. Hazine Mudiiri, 05 - 0%/05 Gedlk M@nkul Degerler A.S. Sabit Getirili
Menkul Kiymetler, Miidiir Yardimecisi, 03 & [ QT’/Oi/Biz'lm Menkul Degerler A.S. Midiir, 8 —
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11/02 Global Menkul Degerler A.S. Sabit Getirili Menkul Kiymetler Midiir, 05/94 — 98
Global Menkul Degerler A.S. Sabit Getirili Menkul Kiymetler Mildiir Yardumeist, 09/93—
04/94 Titiinbank Menkul Degerler A.S. Sabit Getirili Menkul Kiymetler Yatirnrm Uzman,
06/91-08/93 Evgin Menkul Degerler A.S. Yatirim Uzmani olarak ¢aligmigtir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Nuh Ugar ve Sn. Elvan Soydas’in tarafimiza
sunduklar: bagimsizlik beyanlarinin érnegi asagida yer almaktadir;

BAGIMSIZLIK BEYANI

Info Yatirim Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu’na;

20/04/2018 Tarihinde Yénetim Kuruluna Bagimsiz iiye se¢ilmem nedeniyle Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yo6netim Ilkeleri geregi;

a) Info Yatirim, Info Yatinmun iliskili taraflarindan biri veya info Yatirim sermayesinde
dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin ydnetim veya
sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler ile kendim. egim ve {igiincli dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil icinde. dogrudan veya dolayl istihdam. sermaye
veya Onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigr.

b) Son bes yil icerisinde. basta Info Yatirim’in denetimini. derecelendirilmesi ve
damsmaligini yapan sirketler olmak iizere. yapilan anlagmalar gercevesinde Info Yatimin
faaliyet ve organizasyonun tamamimi veya belli bir bolimiini yiiriten slrketlerde
¢aligmadigimu ve yonetim kurulu iyesi olarak gorev almadigimi

c) Son bes yil igerisinde Info Yatirima &nemli 6lglide hizmet ve {irlin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak. ¢alisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimu.

d) Info Yatirim hissedar1 olmadigumi

e) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecedim gérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim. bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu.

f) Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh gérev almadigimi

£) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigim

h) Info Yatinim’in faaliyetlerine 6nemli katkida bulunabilecek. ortaklar arasindaki gikar

catismalarinda tarafsizhifimu koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
6zglirce karar verebilecek gliglil etik standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu.

Yonetim kurulumuz. ortaklarimiz ve ilgili biitlin taraflarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla.

Info Yatirim Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu’na;
20/04/2018 Tarihinde Yoénetim Kuruluna Bagimsiz {iye sec¢ilmem nedeniyle Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi;

a) info Yatinm. Info Yatinmun iligkili taraflarindan biri veya Info Yatirim sermayesinde
dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlann yénetim veya
sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler ile kendim. esim ve {iglincli dereceye kadar
kan ve sthri hisimlarim arasinda son bes yil iginde. dogrudan veya dolayli istihdam. sermaye
veya onemli nitelikte ticari iligki kurulmadigi.

b) Son bes yil igerisinde. basta Info Yaurm’in denetimini. derecelendirilmesi ve
damsmalhigim yapan sirketler olmak {izere. yapilan anlasmalar gergevesinde Info Yatirimin
faaliyet ve organizasyonun tamamini veya belli bir bolimiini yiirlten sirketlerde
¢aligmadigimi ve yoénetim kurulu iyesi olarak gérs¥ aliad)gimi

C) Son bes yil igerisinde Info Yatirima ¢ ﬁ%mh ol‘ﬁlgie hlzmet ve {irlin saglayaf
herhangi birisinde ortak. ¢alisan veya yonet} xég‘_luui;:r 'es1*01mad1g1m1 /




d) Info Yatirim hissedar1 olmadigimi

e) Bagimstz yonetim kurulu iiyesi olmam scbebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
verine getirecek mesleki editim. bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu.

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh gérev almadigimi

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tilrkiye’de yerlesmis sayildigimi

h) Info Yatinm’m faaliyetlerine énemli katkida bulunabilecek. ortaklar arasindaki gikar

catismalarinda tarafsizh@inm koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarinmi dikkate alarak
ozglirce karar verebilecek gliclii etik standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu.

Yonetim kurulumuz. ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla.
16. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI:

Yonetim Kurulu Sirket igleri lizum gordiikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti glindemi Y&netim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu Karar ile giindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda tiyelerden
birisinin yazili istedi lizerine bagkan Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazsa. liyeler de resen
¢agrt yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak Y&netim Kurulu. karar
almak sart1 ile baska bir yerde toplanabilir.

Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplamr ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Sirketin faaliyetine iliskin ve Sirket ana sdzlesmesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagr yer almakta oldugundan bu konuda ayrica bir i¢ diizenleme yapilmasma gerek
goriilmemistir,

2018 yili ilk donemi igerisinde 15 adet Yonetim Kurulu karari alinmis olup. bagimsiz {iyelerce
onaylanmayan énemli nitelikte saytlan islem veya iliskili taraf islemi bulunmamaktadir.

Mevzuat ve ana stzlesme ger¢evesinde Yonetim Kurulu toplanti nisaplar gegerli olmakta. dénem
kar hakkinda goriis bildirilmesi. genel kurul toplant: ¢agrisi. sermaye artinmi. finansal raporlarin
onaylanmast. Yonetim Kurulu bagkan ve vekilinin segilmesi. yeni Uye atanmasi. yeni komite
olusturulmasi gibi dnemli konularda katilimin tam olmasina caligilmakta ve kararlar oybirligi ile
alinmaktadur.

17. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI. YAPI VE
BAGIMSIZLIGI:

Sirketimizin 2018 yilimn ilk doéneminde Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum konusunda
¢alismalar1 devam etmektedir.

Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Yoénetim Komitesi, ve
Kredi Komitesi Yonetim Kurulu iginden gérevlendirilen {iyelerden olusmaktadir.

Denetim Komitesi Uyeliklerine Bagimsiz Uyeie?rN ‘ﬁgz‘;i"r;?‘__ye Elvan Soydas gtanmugpr.
Kurumsal Yénetim komitesi Bagkanligina Bagimsiz Liygl*etf_l}l\iﬁfp Ugar ve Elvan Soydas/ve




Yusut Ali Alan atanmiglardir. Kredi Komitest Bagkanligini Vahit Vardar yiiriitmekte olup.
Komite iiyelikleri Vahit Vardar Yusuf Ali Alan Cengiz Akdere ve Kemal Bulut taratindan
yiirtitilmektedir.

S6z konusu komitelerde gérev dagilimina gore yapilan calismalar Yonetim Kurulu’na
aktarilir. Gerek duyuldugunda Yoénetim Kurulu iiyesi olmayan. konusunda uzman kisilere de
Komitelerde gorev verilebilir. Komiteler sorumluluklar: dahilinde hareket eder ve Yonetim
Kurulu’na tavsiyelerde bulunur. Nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Muhasebe sistemi. finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi ve bagimsiz denetim sirketinin
belirlenerek stireglerinin gézetiminden sorumlu olan Denetim Komitesi senede en az dort kez
toplanmaktadir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadiginin takibi. pay sahipleri ile iligkilerin
gozlenmesi ve ayni zamanda aday gésterme komitesinin gorevlerini verine getiren Kurumsal
Yonetim Komitesi senede en az iki kez toplanmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin mevzuat geregi her komitede bulunma zorunlulugu
sebebiyle bir yOnetim kurulu tiyesinin birden fazla komitede gérev almasi durumu ortaya
cikmastir,

18. RISK YONETIMI VE i¢C KONTROL MEKANiZMASI:

Sirketin mali ve idari faaliyetlerine bagh olarak bir risk ydnetimi 6ngériilmis ve i¢ kontrol
organizasyonu yapilmus olup. ilgili sermaye piyasasi mevzuatt ve diizenlemeleri
dogrultusunda i¢ denetimin igleyisi ve Ftkinligi Riskin Erken Saptanmasi Ve Risk YoOnetimi
Komitesi, Teftis Kurulu ve Denetimden sorumlu Komite tarafindan takip edilmektedir.

I¢ Denetim ¢alismalari. yil iginde mali tablolarm dogrulugunu ve giivenilirligini kontrol
etmek ve faaliyetlerin yasalara ve mevzuata uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak amaciyla
s6z konusu ¢aligmalarin etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik olarak yiiriitiiliir. 1lgili
Birim tarafindan siiregler incelenerek. meveut ve muhtemel riskler ve bunlara iliskin ¢éziim
onerileri hazirlanarak rapor edilir. I¢ denetim faaliyetleri. Denetim Komitesi’nin bilgisi ve
Teftis Kurulunun sorumlulugu dahilinde yiiriitiiliir.

19. SIRKETIN STRATEJIK HEDEFLERI:

Sirketimizin vizyon. misyon ve kurumsal degerleri yénetim kurulu tarafindan belirlenmis olup.
internet sitemizde kamuya agiklanmusgtir.

Vizyonumuz:

Sermaye Piyasalarimin siirekli gelisimine paralel olarak sirketimizin gerek personel ve gerekse
teknolojik olarak gelisimini saglamak ve gerekli yatirimlar1 yapmak,




Misyonumuz:

Degerlerimiz 1s181inda miisterilerimize kaliteli ve giivenilir hizmet sunmak, biiyilyerek ciro ve
karliligi artirmak. sermaye piyasasi aract kurumlan arasinda onde gelen kurumlardan biri
olmak.

Stratejimiz:

Miisteri odakhlik, miisteri memnuniyeti, glivenirlilik, hizmet kalitesi ve hizi, yenilik¢ilik ve
yaraticihik, takim ¢aligmasi ve girisimeilik.

Sirket ti¢ aylik periyotlarla faaliyetlerini ve ge¢mis performansim gézden gegirmekte ve mali
tablo ve raporlamalarim web sitesinden yayinlamaktadir. Yénetim Kurulu kendilerine yapilan
periyodik raporlamalar ile aylik olarak Sirketin faaliyetlerini gézden gegirmekte ve
performansim takip etmektedir.

20. MALI HAKLAR:

Sermaye Piyasast Kurulumun Kurumsal Yo6netim Tebligi 1I-17-1 geregi 24.04.2012 tarih ve
700 sayili yonetim Kurulu kararyla kabul edilen. Yonetim Kurulu iiyeleri ve st diizey
yoneticiler igin ticret politikas1 21.05.2012 tarihli genel kurulda onaylanmig ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinden kamuya duyurulmustur.

Kurumsal Yénetim Komitesi ilgili polittka ¢ergevesinde Sirketin  ticretlendirme
uygulamalarini izler, denetler, gerektiginde analiz ve degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna
sunar.

Yonetim Kurulu Uyelerine genel kurulca onaylanan tutarda aylik huzur hakk: 6denmektedir.
Yénetim kurulu ve Ust diizey personele 6denen lcret ve/veya menfaatler Sirketin finansal
raporlarinda ve yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanmaktadir.

Mevzuat geregi huzur hakki ticret ve kar pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler diginda
Sirket mal varligindan ortaklarina, y6netim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da
Uglincil kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

ETiK KURALLAR

Etik Kurallar Sirketimizin saygmligini ve hizmet kalitesini arttirmak iizere. Sirket ¢ahsanlar ve toplumla
iligkilerini dlizenleyen ve Sirket i¢i davrams kiiltiiriinii olusturan degerler biitiiniidiir.

Yonetim Kurulumuzea onaylanmig olan Etik Kurallar. basta Sirketimiz voneticileri olmak lizere tiim
¢alisanlarimizin uymalart ve diger gahsanlarin da bu ilkelere uygun hareket etmelerinde &nciilik etmeleri
gereken kurallar biitlniidiir, Tlim c¢alisanlar. oncelikle agagidaki etik kurallarn Snemini kabul edip. bu
kurallara uyarlar.

1. Genel Tlkeler:
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(alisanlar. Sirketin saygin 1maJ1n1n korunmasi ve‘f gel\tstﬁ’* %ﬂﬂ 1{1 tizerlerine dilsep sorumluluklar ye ine
getirir. Calisanlar. ¢alisma siiresi iginde zamamifn yy s;k Wel f:‘k'ull»amr Cahsanlar. Sirket halfkindaki gizl] ve
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kamu459ya agik olmayan bilgileri kendileri ve baskalari lehine kullanamaz. Calisanlar. Sirket isleri ile ilgili
dogrudan veya dolayli hediye kabul edemez. menfaat saglayamaz ve Sirketin is iliskisinde oldugu sahts veya
firmalardan borg¢ kabul edemez.

Calisanlar gorevlerini yerine getirirken;

* Temel ahlaki ve insani degerler gergevesinde ve sosyal sorumluluk dogrultusunda hareket eder.

+ Genel olarak T.C. Kanunlari, uluslararasi hukuk kurallart ve faaliyet alanin tabi oldugu Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri ile diger ilgili mevzuat ve iiyesi

bulundugu profesyonel kurum ve kuruluslarca ¢ikarilmig tiim ilke ve yiirlirlikteki tiizilk ve yonetmeliklere
uygun hareket eder.

» Kamuya agiklanan bilgilerde seffaflik ilkesini gozetir. Denetim amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlar
dogru, eksiksiz sekilde ve zamaninda iletmeye 6zen gisterir.

* Uluslararast normlar ve ulusal mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde kara paranin aklanmas), yolsuzluk ve
benzeri suglarla miicadele konusunda yetkili mercilerle igbirligi yapar, MASAK diizenlemelerine uyar.

2. Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri ile iliskiler

Sirketin amaci. Pay Sahiplerinin yatinmlarint en iyi sekilde degerlendirmek ve arti deger yaratmaktir,
Sirketimiz halka agik bir sirket olarak faaliyetlerini SPK mevzuati ile uyumlu olarak yonlendirir. Mali durum,
mevcut sirket yapisi ve degisiklikleri, faaliyetler ve performans, acik ve periyodik bir sekilde giincellenerek
“hesap verilebilirlik” anlayigiyla Kamuyu Aydinlatma Platformu aracilig1 ile kamuya duyurulur,

Caliganlar,

« Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri iliskilerinde profesyonellik, nezaket ve en 6nemlisi ciddiyet ve
giivenilirlik ilkeleri gergevesinde hareket eder.

» Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri ile bir ¢alisanin sahsi ve mali bilgilerini. kanun ve diger vyasal
diizenlemelerde belirtilen yetkili kisi ya da kurumlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin agiklanmasi konusu
disinda en iist diizeyde gizlilikle korur.

* Pay Sahipleri ve Menfaat Sahiplerinin sikayetlerini makul bir siire i¢inde titizlikle inceler. sonuglandirir ve
tekrarlanmamast igin gereken dnlemleri alirlar.

3. Kamuoyu ile iliskiler

Yatiimeilar, finansal analistler, basin mensuplar1 ve benzer kesimlerle yapilacak tim goriigmeler Sirketin
belirledigi “Bilgilendirme Politikasi” gercevesinde yapilir, Basin ve yayin kuruluslarina demeg verilmesi,
basinda yazi yayimlanmas: ve konferanslara konugmaci olarak katilmak. Sirketin ig¢ dilzenlemelerinde
belirlenen  kurallar gergevesinde ve Yonetim Kurulu Bagkamimin  onaymin  alinmast  suretiyle
gerceklestirilebilir,

4. Cikar Catismalan

Calisanlar;

» Kendileri veya yakinlar lehine g¢ikar gatismasi
kaginir. sirket yaran ile kisisel menfaatlerin cat
kisisel menfaatler elde edilmesine, yakinlari

fdﬁ”gzgﬁan@1 varatacak durumlara sebebivet vermekten
asl ﬁ”é,igzilfa;iilgrln konumlarindag dolay: uygun olmayan




miisaade etmez. Kendilerinin ya da yakinlannin menfaatlerini ilgilendiren konularda Kkarar siirecinde yer
almazlar.

+ Sirket sirlacint mevzuat hitkiimlerini de dikkate alarak korur. Rekabet avantaji saglayan ve sirkete ozel
bilgileri sirket disina ¢ikarmaz,

+ Gorevleri geregi elde etmis oldugu bilgileri haksiz kazanca yol agacak sekilde kullanmaz. menkul
kiymetlerinin alim satiminda mevzuata ve kamu otoritelerinin diizenlemelerine uygun davranirlar.
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