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SIRKET HAKKINDA GENEL BILGILER

Raporun donemi: 01.01.2018-30.06.2018 Donemi Faaliyet Raporu

Ortakhgin unvam: Bomonti Elektrik Miithendislik Miisavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A.S.
Ortakhgin Adresi: Siracevizler Cad. Esen SK. No: 9 K2 Bomonti - Sisli ISTANBUL
Ortakhigin Tic.Sic.Numarasi: 639184

Ortakhgin Telefon: (212) 219 04 07 Faks : (0212) 224 78 62

Ortakhgin web adresi: www.bomontielektrik.com.tr

Kayith Sermaye Tavani: 30.000.000 TL

Odenmis Sermaye: 17.000.000 TL

Sirketin Organizasyon, Sermave ve Ortakhk Yapilari, Yonetim Organi, Ust Diizey
Yoneticileri ve Personel Savisi lle 1lgili Bilgiler :

SIRKETIN ORTAKLIK YAPISI VE SERMAYE DAGILIMI

21.07.2017 TARIHLI GENEL KURUL iTIBARIYLE ORTAKLIK YAPISI
o Sermaye Sermaye Toplam Oy
No Or;ig':d‘:‘d' Grup Nominal Oram Oy Hakki Hakkina
Y Tutar1 (TL) (%) Oram (%)
A 1.352.400 . .
1 |Bayram KINAY B 15173 108 79,553% 32.459.108 90,07%
Emine KINAY A 2.500 . .
2 CETIN B 35.500 0,147% 60.000 0,17%
Aysun KINAY A 2.500 o o
3 ONGUC B 35.500 0,147% 60.000 0,17%
. A 2.500 . .
4 | Tiilay ER B 35.500 0,147% 60.000 0,17%
A 100
5 | Fatma TASKAN B 900 0,006% 2.400 0,01%
6 |Halka Ag¢ik B 3.398.492 20% 3.398.492 9,43%
TOPLAM 17.000.000 100,00% 36.040.000 100,00%

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir
pay i¢in 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay i¢cin 1 oy hakkina sahiptirler.

Sirket ana mukavelesinde oy hakkinda imtiyaz olmamakla birlikte B grubu pay sahiplerinin
Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunu belirleme imtiyazi bulunmaktadir.


http://www.bomontielektrik.com.tr/

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Gorevlerinin Siireleri

Gorevi Ad1 Soyadi Yetki Simirlarn Baslangic Ve Bitis Tarihi
1.Derece Imza Yetkisi,
Yonetim Kurulu Sirketi Temsil ve
Baskan Bayram KINAY flzama Miinferit olarak 15.06.2016 | 15.06.2019
Yetkilidir.
Yonetim Kurulu - - . ..
- Ali Irfan IMIK Imza Yetkisi Yoktur 15.06.2016 | 15.06.2019
Bagkan Vekili
Yonetim Kurulu . . . ..
Uyesi Emine KINAY CETIN | Imza Yetkisi Yoktur 15.06.2016 | 15.06.2019
Yonetim Kurulu . . ..
- . Oktay Tanju SEL Imza Yetkisi Yoktur 15.06.2016 | 15.06.2019
Bagimsiz Uyesi
Yonetim Kurulu Mustafa Nami . ..
Bagmsiz Uyesi KORKMAZ Imza Yetkisi Yoktur 15.06.2016 | 15.06.2019

SIRKETIN ORGANIZASYON SEMASI

BOMONTI ELEKTRIK MUHENDISLIK MUSAVIRLIK INSAAT TURIZM VE TICARET ANONIM SIRKETI

Bayram KINAY
Yonetim Kurulu

Baskani
I T ¥ T T T | 1
= - Emine KINAY : A
.?Il Iri-'—cm IMIE CETIN Oktay Tanju SEL Mzﬁfa Nami Yilriitme Kurumsal Riskin Erken Denetim
Yanetim Kurulu Yanetim Kurulu Bagmsiz L 4 Komitesi ""‘"?"”. Sapia Sl Komitesi
Baskan Vekili Uyesi L Bagimsiz Uye Komitesi Komitesi
Erol DZTOKMAK BESOTBTRY Ugur DEMIRCAN Sinan SIVRIKAYA Gamze Derya Mehmet DAG
Denetim Midril I Tés:;;:flm Muhasebe Yatinma lligkileri ; SABCAK Sifrin HES
(outsourcing) {outsourcing) Sorumilusu Yoneticisi Isietme Mudiri Y oneticisi




Ust diizey yoneticiler:

Ad1 Soyadi Gorevi Mesleki tecriibe
Bayram Kinay Y 6netim Kurulu Bagkani 37 Y1l
Ali Irfan IMIK Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili 25 Y1
Emine Kinay Cetin | Yonetim Kurulu Uyesi 10 Y1l

Yonetim Kurulu I"Jyelerinin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler:

Adi Soyadi Gorev Aldig: Sirket Hisse Gorevi Durumu
(%)
Bayram Kinay | Bomonti Elektrik Miihendislik Miis. ins. | 79,553 [Yon. Kur. Bsk. |[Devam ediyor
Tur. Tic. A.S.
Bayram Kimay | Evita Tekstil Sanayi Ticaret A.S 100 |Yon. Kur. Bsk. |[Devam ediyor
Bayram Kmay | BEGGON S.A.R.L. 70 |YOn. Kur. Bsk. Devam ediyor
Bayram Kmay | OAMAZY LTD 100 |YOn. Kur. Bsk. |[Devam ediyor
Bayram Kinay | Mafe Insaat Turizm Gida Sanayii ve Tic.| 100 |Genel Miidiir ~ [Devam ediyor
Ltd. Sti.
Emine Kinay Bomonti Elektrik Mithendislik Mis. 0,147 [Yon. Kur. Uyesi [Devam ediyor
Cetin Ing. Tur. Tic. A.S.
Ali Irfan Imik Bomonti Elektrik Miihendislik Miis. - |Yonetim Kurulu [Devam Ediyor
Ins. Tur. Tic. A.S. Bagkan Vekili
Oktay Tanju Sel | Bomonti Elektrik Miihendislik Miis. - |Yon. Kur. Bag. [Devam Ediyor
Ins. Tur. Tic. A.S. Uyesi
Mustafa Nami Bomonti Elektrik Miihendislik Miis. - Yon. Kur. Bag. | Devam Ediyor
Korkmaz Ins. Tur. Tic. A.S. Uyesi
Mustafa Nami Malatya Sivil Toplum Orgiitleri - Disiplin Kurulu | Devam Ediyor
Korkmaz Birligi Uyesi

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sirket hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle
verilen idari yaptirim ve ceza bulunmamaktadir.

Sirketin yatirim danigmanlig1 ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla arasinda
cikar catigmasi yoktur.

Yonetim Kurulu Uyelerine halen yiiriirliikte bulunan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396.
maddeleri ile Sirketin konusuna giren ticari muamelelerde bulunma serbestisi verilmistir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu iyeleri, st diizey

yoneticiler ve bunlarmn es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl yakinlari, sirket veya bagli
ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapmamustir.

Sirket blinyesinde istihdam edilen ortalama personel sayis1 12 kisidir.



YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yonetim kurulu iiyelerinin iicreti “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan, sirketin
performansina, mali durumuna ve piyasa kosullarina uygun olarak aylik briit {icret ayr1 ayr1 tespit
edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde de bu kriterler dikkate alinmakla
beraber, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasina 6zen gosterilir. Bunlar haricinde prim, kar payi, ikramiye gibi mali haklar s6z konusu
degildir.

2018 yil1 ilk 6 ay1 iginde YOnetim Kurulu Bagimsiz iiyelerine huzur hakki 6demesi yapilmamistir.

Verilen odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkénlar,
sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler.

Yoktur.
SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketin arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 bu donemde bulunmamaktadir.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIiN ONEMLI GELISMELER

a) Sektordeki Gelismeler, Sirket Faaliyetleri, Planlanan Yatirimlara Iliskin Gelismeler,
Devlet Tesvik ve Yardimlari

Sektordeki Gelismeler

Son on y1l igerisinde, diinyada dogalgaz ve elektrik talebinin Cin'den sonra en fazla artt1g1 ikinci
iilke konumunda bulunan Tirkiye'nin Oniimiizdeki donemde de ekonomik ve sosyal gelisme
hedefleri ile tutarli olarak, enerji talebi artist bakimindan diinyanmn en dinamik enerji
ekonomilerinden biri olmaya devam etmesi beklenmektedir.

Hizla artan enerji talebi neticesinde Tiirkiye enerji ithalatna bagimliligi artmaktadir. UEA
(Uluslararast Enerji Ajans1) tahminlerine gore, iiye iilkeler arasinda enerji talebinin orta ve uzun
vadede en hizl1 artis kaydedecegi iilke Tiirkiye'dir. Ote yandan, yapilan ¢alismalarda, toplam nihai
enerji talebi ile toplam birinci enerji talebinin 2020 y1l1 itibariyle iki kata yakin bir artisa ulasmasi,
elektrik enerjisi talebinin ise 398—434 milyar KWS, seviyesini bulmasi1 beklenmektedir.

Diinyada en fazla enerji tiiketen 21'inci iilke olan Tiirkiye, iiretimde ise 19'uncu sirada yer
almaktadir. Tiirkiye, toplam enerjisinin yaklasik olarak, yiizde 43'iinii dogal gazdan, ylizde 25'ini
komiirden, yiizde 25'ini hidroelektrik santralinden ve geri kalan kismmi da riizgar ve diger
yenilebilir enerji kaynaklarindan elde etmektedir.



Sirketin Tlgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler,

2018 yil1 ilk 6 ay1 iginde herhangi bir yatirim yapilmamustir.

Halka Arz Sonrasi Gelismeler

Sirket paylar1 13.06.2014 tarihinden itibaren Gelisen Isletmeler Piyasasi’nda islem gérmeye
baslamigtir. Sirket paylarmm 13.06.2014-13.08.2018 tarihleri aras1 fiyat-performans grafigi
asagidaki sekilde olugmustur.

M ES{EMELK GUH| TL | LIN [KHH|SVD |SYHITHP| «|y/ I ¢ | C T MATRiKS | [=]8lo
HE SRS et 4 L -

Kamuyu Aydinlatma Platformu ( KAP ) tlizerinden 2018 yili i¢inde yer alan gelismeler
aciklanmistir. Dava siireclerinin son durumu ayrica agagidaki dava siireclerinde yer almaktadir.

Devlet Tesvik ve Yardimlari

Sirketimiz Ocak-Haziran 2018 donemi i¢inde devlet tegvik ve yardimi kullanmamastir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin
bu konudaki goriisii asagidaki gibidir,

Sirketimizde i¢ kontrol, organizasyonun plani ile isletmenin varliklarmi korumak, muhasebe
bilgilerinin dogrulugunu, giivenilirliini arastirmak, faaliyetlerin verimliligini artirmak, onceden
saptanmig yOnetim politikalarma bagliligi 6zendirmek amaciyla kabul edilen ve uygulamaya
konulan tiim 6nlem ve yontemleri icermektedir.

Sirketimizin hedeflerinin gergeklestirilmesine katki saglayan ve temel bir yonetim fonksiyonu
olarak kabul edilmekte olup, yiiriitiilen tiim idari faaliyet, is, islem ve siire¢leri ve tiim kontrol
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aktivitelerini icermektedir. I¢ kontrol sisteminin daha verimli, sistematik bir yapiya kavusturulmasi
icin i¢ Denetim faaliyeti kapsanminda kontrol noktalar siirekli olarak gézden gecirilmektedir.

I¢ denetim, Sirketimizin ¢alismalarma deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarm ekonomik,
etkin ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglamaya yarayan bir danigmanlik faaliyetidir.
Sirketimizde bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

I¢ denetimin tamimindan anlagilacagi iizere, fonksiyonlarindan birincisinin makul giivence saglama
ve ikincisinin danigmanlik hizmeti verme oldugunu sdyleyebiliriz.

Giivence verme fonksiyonu; kurum igerisinde etkin bir i¢ kontrol sisteminin var olduguna, kurumun
i¢c kontrol sistemi ve iglem siireclerinin etkin bir sekilde isledigine, iiretilen bilgilerin dogruluguna
ve tamligina, varliklarin korunduguna, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlendigine, faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine dair gerek kurum igine ve
gerekse kurum disina yeterli giivenin verilmesidir.

Danismanlik fonksiyonu ise; idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem
stireclerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnerilerde
bulunulmasidir.

Bu Cercevede Bomonti Elektrik Miihendislik Miisavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A.S.’nin I¢
Kontrol Sistemi, faaliyetlerin sonuglarmin degerlendirilmesinden ziyade, faaliyetlerden Once
yapilacak is ve islemlerin denetlenmesi ve sirket varliklarin etkin bir sekilde korunmasmin
saglanmasini hedeflemektedir.

Yonetim Organinin goriisii

Yonetim Kurulumuzun, 30.10.2013 tarih ve 2013/07 sayili karar1 ile Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulmustur. Bu Kapsamda; gerekli goriilmesi durumunda outsource destekte alinarak,
sirketimize 6zel risk yonetimi modeli ve model basamaklar1 olusturulacaktir. Bu basamaklar genel
olarak; Risklerin Belirlenmesi, Degerlendirme Tablosu, Olasiliklarin Degerlendirilmesi, Etkinin
Degerlendirilmesi, Risk Seviyesinin Belirlenmesi, Kontrollerin Degerlendirilmesi, Riske Agik
Alanlarin Belirlenmesi, Aksiyon Rehberi ve Aksiyon Plani olarak belirlenmistir. Siirece iliskin
caligmalar sonucunda varliklarimiz {izerinde etki edebilecek bes ana kategori tespit edilmistir; -
Stratejik Yonetim ve Yatirim Kategorisi -Finans Kategorisi -Isgiicii Kategorisi- Bilgi Kategorisi.
Tespit edilen bu bes kategorinin altinda, yoneticiler ile sirket {izerinde etkili olabilecek ana riskler
ve ana risklerin altinda spesifik riskler netlestirilecektir.

Denetim Komitesinin gdzetiminde yiiriitiilen, I¢ denetim, Sirketimizin ¢alismalarmna deger katmak
ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkinlik ve verimlilik esaslarna goére yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence
saglamaya yoneliktir. Idarelerin ydnetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi,
yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik,



strekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Komitelerin yiirlitmekte oldugu bu faaliyetlerin olumlu katkilar1 sebebiyle ¢alismalarini daha etkin
olarak yiiriitebilmeleri igin, gerekli oldugu takdirde eleman takviyesi yapabilmeleri veya
danigmanlik hizmeti alabilmelerine, karar verilmistir.

¢) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarma iliskin bilgiler asagidaki
gibidir,
Sirketimizin istiraki yoktur.

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,
Sirketin iktisap ettigi kendi pay1 bulunmamaktadir.

d)Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar,
Sirketimiz hesap donemi igerisinde Aralik 2016 tarihi itibariyle bagimsiz denetime tabi olmus ve
Kamu denetimine tabi olmamustir.

Sermaye Piyasasi kurulunun Sermaye Piyasasinda Bagimsiz denetim standartlar1 hakkinda teblig ve
Finansal raporlamaya iligkin esaslar teblig hiikiimlerine gore sirketimiz 12 aylik finansal tablolar:
bagimsiz denetimden gegcirilmektedir.

f) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuclar1 hakkinda bilgiler,

Sira Konusu Tutar Para Birimi Davanin Konusu ve Bulundugu Asamaya
No Mliskin A¢iklama

1 Ihtiyati Haciz ve 18.488.431,00 TL Ankara 30.Icra Miidiirliigii'ne 2016/21938 say1

Odeme Emrine Itiraz ile Tiirkiye Kalkinma Bankasi AS.

Davasi tarafindan 17.11.2016 tarihinde Sirketimize,

Bayram Kmay ve Kemal Kmay
aleyhine 18.488.431,02 TL'lik ilamsiz icra
takibi baslatilmistir. Borcun sebebi ise Hesabin
kat ihtar1 ve ekleri 22.10.2016 tarihli hesap
ozeti ve ekstreleri, kredi 06zel sozlesmeleri
gosterilmistir. Sirketimiz ve Bayram Kinay
adina borg aslina, islenmis faize,
faiz oranlarina ve tiim ferilerine 29.11.2017
tarihinde itiraz edilmis ve takip durmustur.
Takibin iptali i¢in, Ankara 3. Asliye Ticaret
Mahkemesi'nin 2017/42 sayili dosyas1 ile
itirazin  iptali  davasi acilmisti.  Ankara
11. Asliye Ticaret Mahkemesi'nin 2016/402
D.is sayili dosyasinda, itiraz eden Sirketimiz
ve Bayram Kinay; ihtiyati hacze itiraz edenler
aleyhine  Ankara 30.icra  Miidiirliigii'niin
2016/21938 E. Sayili dosyasiile baslatilan
ilamsiz takipten o©nce alinan ihtiyati haciz
kararinin, tebligatlarin usulsiiz ve mahkemenin
yetkisiz olmasi sebebiyle kaldirilmasi talep
edilmisti. Ankara 3.Asliye Ticaret
Mahkemesi'nin 2017/42 sayili dava



dosyasindaki durdurulan takipteki itirazin iptali
ve takibin devam etmesi ve
alacagm %?20'sinden az olmamak {izere icra
inkar  tazminatina  hiikkmedilmesi  i¢in
ikame edilen davada tarafimizca
cevap dilekgesinin hazirlanmasi icin,
Mahkemeden cevap  siiresinin  uzatilmasi
talep edilmisti. Davada dilekgeler asamasi
bitmisti. On inceleme yapilmis olup dosya
bilirkisiye gonderilmisti. Bilirkisi Raporu
tarafimiza teblig edilmistir. Raporda; hesap kat

ihtarnamesinin miivekkillerimize usuliine
uygun yapilip yapilmadigina gore
ihtimalli degerlendirme yapilmistir.

Degerlendirmeye gore hesap kat ihtarnameleri
usuliine uygun teblig edildiginin mahkemece
kabulii halinde toplamda 1.667.475,68 TL
ve 4.698.080,05 EURO alacagin mevcut
oldugu, tebligin usuliine uygun
olmadiginin kabulii halinde ise 1.660.080,41
TL ve 4.683.451,76 EURO alacagm mevcut
oldugu kanaati mahkemeye  bildirilmistir.
Ancak tarafimizca bu rapora itiraz edilmis ve
kat ihtarnamesinin ~ usuliine uygun teblig
edilmedigi, tebligatin usuliine uygun olmamasi
halinde ise mieccel alacaklarm talep
edilemeyecegi  belirtilmistir. Bu dogrultuda
hukuke¢u bir bilirkisiden rapor alimmasi talep
edilmistir.  Ankara 3. Asliye Ticaret
Mahkemesi 2017/42 E. Tirkiye Kalkinma
Bankasi  dosyasinin  21.06.2018 tarihli
durusmasinda, bilirkisi raporuna itirazlarimiz
dogrultusunda ek rapor almmasi amaciyla
dosyanin yeniden bilirkisiye tevdiine karar
verilmistir.  Gelecek  celse  25.10.2018
tarihindedir.

Sirketimize kars1 acilmis olan ve asagida detaylarini1 gorebileceginiz tazminat davalari s6z

konusudur.

Sir Konusu

a

No

1 Tazminat

Tutar

91.684,06

Para
Birimi

TL

Davanin Konusu ve Bulundugu Asamaya
Iiskin A¢iklama

Adiyaman 1li Celikhan ilgesi izci Kdyii smirlari
igerisinde insa edilen isletmesi ve miilkiyeti
sirketimize ait bulunan Sifrin Hes adli santralin
tribiin ¢ikisinda santralin suyunun Sifrin ¢ayina
tahliyesini saglayan kanalin yikilmast sonucu
yiiksek debide akan su, miilkiyeti Mahmut Cinar'a
ait olan taginmazlara ve bu taginmazlar iizerinde
bulunan driinlerde zarar  verdigini, kanalin
yikilmasi sonucunda miivekkilinin tarlalarina akan
su, tarlada bulunan yonca, bugday ve agaclara
zarar  verdigini,  miivekkilinin  tarlalarma
gelen enkazi kaldirmak i¢in biiyilk masraflar
yapmak zorunda kaldigmi, moloz birikintisinin
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Tazminat

100.000,00

TL

11

temizlenmesi igin 38.253,54 TL, ¢ikan molozun
taginmazlardan uzaklagmast i¢in 19.860,00 TL,
arazinin toprak ihtiyaci1 ve maliyetinin 20.700,00
TL, tasinmazin tagskin  Oncesi verimine
kavusabilmesi igin 1slah maliyetinin 1.920,52 TL
ve miitemmim ciizlerin toplam zarar bedeli
10.950,00 TL olmak iizere toplam 91.684,06 TL
davaci miivekkili Mahmut Cmar'm
zararl bulundugunu  iddia  etmesi  {izerine
Adiyaman Sulh Hukuk Mahkemesi'nin 2013/2
D.is esas ve karar sayili karar1 ile zararin tazmini
icin a¢cmug oldugu tazminat davasi sonucu
avukatimiz  tarafindan  03.05.2017 tarihinde
sirketimize teblig edilmisti. Dava sonucunda;
Davann, haksiz fiilden kaynakli tazminat davasi
oldugu anlagilmigtir. Bilirkisi raporlart neticesinde
davanin kabuliine dair 91.684,06 TL zararin dava
tarihi olan 29/04/2013 tarihinden itibaren
isleyecek yasal faizi ile birlikte diger masraflar da
dahil davalidan alinmasina karar verilmisti.

Dair taraf vekillerinin yiiziine kars1 kararmn
tebliginden itibaren 2 haftalik siirede dosya
Gaziantep Bolge istinaf ~ mahkemesine
avukatimiz tarafimizdan bir iist mahkemeye
taginmasi adina gonderilmis ve itiraz edilmisti.
Davaci taraf Adiyaman Icra Dairesi 2017/3283
Esas sayili yaziile 91.684,06 TL asil alacak,
10.084,72 TL  vekalet tcreti, 32.400,00
TL islenmis yasal faizi, 4.032,95 TL yarg
giderleri, 60,00 TL yarg.gid.isl.yas.faiz, 150,00
TL wvek.lic.isl.yas.faiz dahil toplam 138.411,73
TL tutarinda icra emri gondermisti. Dosyalar
Gaziantep Bolge Adliye mahkemesine
istinaf incelemesi i¢in avukatimiz tarafindan
gonderilmisti. Gaziantep Bolge Adliye
Mahkemesi 4. hukuk dairesi 2018/45 dosya
numarali karar1 ile bilirkisi raporlarini yetersiz
bulmus ve sirketimizin lehine olacak sekilde yerel
mahkeme kararini ortadan kaldirmis ve dosyanin
iadesine karar vermistir. Karar kesin oldugundan
tebligatlarn ilk derece mahkemesine yapilmasina
da karar verilmistir. Dava halen derdesttir.
Istanbul 3. Asliye Ticaret ~Mahkemesi'nde
2012/295 Dosya numarast ile  goriilen
Bomonti Elektrik Miis. Ins. Tur. ve Tic AS'nin
baraj insaatti  sirasinda  yiiklenici firmanin
kiraladig1 aracin zarar goérmesi sonucunda araci
kiralayan sirketin yiiklenici ana firma, sigorta
sirketi ve dolayli olarak sirketimize
actigl tazminat  davasidir.  Dava  siirecinde
onceden; Makine, Sigorta, Kusur bilirkisilerinden
rapor alinmasi karar1  verilmisti.  Bilirkisi
raporu dogrultusunda olay neticesinde yapilan
hasar tespiti sonucunda hasarm 80.000 TL oldugu
kanaatine varilmisti. Kira sozlesmesinden dolay1
dogan kazang kaybinin ise, yapilan bilirkisi

degerlendirmesinde davaci sirket
kayitlarindan anlagilacagi iizere 20.000 TL oldugu
hususu tespit edilmis takdir

mahkemeye birakilmisti. Dosyaya miifrez bilirkisi
raporlarma iligkin olarak, tarafimizca 19.02.2016
tarihinde sunulan beyanda, miivekkil sirketin



sozlesmesel, kusurlu ya da kusursuz
sorumluluklart  bulunmadigindan mahkemeden
yeni bir bilirkisi raporu alinmast istenmisti.
Bilirkisi raporu 21.11.2016 tarihinde tarafimiza
teblig edilmisti. Bilirkisi raporuna 28.11.2016
tarihli dilek¢ce ile tarafimizca itiraz edilerek
miivekkil sirketlerin sozlesmesel, kusurlu ya da
kusursuz sorumluluklar1 bulunmadigindan,
degerlendirme yapilmak tizere, dosyanin yeni
bir bilirkisi heyetine tecdidine karar verilmesi
talep edilmisti.

Son yapilan durusma sonucunda;

Davanin kismen kabuliine;

72.000,00 TL hasar bedelinin davali Euroka
Sigorta A.S.' den temerriit tarihi olan 20/06/2012
tarihinden itibaren, diger davalilar yoniinden ise
hasarin meydana geldigi 29/12/2011 tarihinden
itibaren isleyecek avans faizi ile birlikte tiim
davalilardan miistereken ve miiteselsilen tahsili ile
davaciya 6denmesine,

Talep ile bagh kalinarak 10.000,00 TL kazang
kaybinin dava tarihinden itibaren isleyecek avans
faizi ile birlikte davalilar MFZ Gruop Insaat A.S,
Mafe ins. Ltd. Sti ve Bomonti elektrik sirketinden
alimarak davactya odenmesine, fazlaya iliskin
talebin reddine karar verilmistir.

Gerekgeli karar teblig edildikten sonra icraya
konulmast  beklenmektedir.  Heniiz  icraya
konulmamustir.

g) Sirketin davaci oldugu ve devam etmekte olan sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olas1 sonuclar1 hakkinda bilgiler,

Menfi Tespit 92.871,00 Adiyaman 3. Asliye Hukuk Mahkemesine 2013
Davasi / 189 Dosya numarast ile 16.09.2013 tarihinde
Goksu Temsilciligi’ne karst sirketin bor¢lu

olmadigmin tespitine dair davaci sifati ile

tarafimizdan acgilmig davadir. Yerel

mahkemece  davamizin  reddine  karar

verilmistir. Heniiz Yargitay incelemesine

gonderilmemistir.
Tazminat 5.000,00 EURO Istanbul Anadolu 5. Asliye Ticaret
Davasi Mahkemesi'ne 2017/598 say1 ile Sirketimiz

tarafindan Tirkiye Finans Katilm Bankasi
A.S." ne dava agilmistir. Davali banka nezdinde
bulunan Sirketimize ait banka hesabinda
bulunan paranm, hesap kat edilmeden ve
muaccel olmayan borca karsilik el konulmasi
sebebi ile ugranilan zararm tazmini istemidir.
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Dava siireci devam etmektedir.

Dava konusu olan olayin dzeti ise;

17.02.2017 tarihinde ~Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yaymnlamis oldugumuz 6zel
durum agiklamasinda konu ile ilgili ayrintili
bilgi verilmisti. Ozet olarak, Sirketimiz ve
davali banka arasinda Genel Kredi Sozlesmesi
akdedilmis, akdedilen sozlesme
uyarmca 15.619,23 EURO ve 627.669,47
EURO olmak iizere toplam 643.288,59 EURO
kredi borcu altina girmistir.

Gerek sektorel bazda yasanan gelismeler
gerekse sirket i¢i yasanan olumsuzluklar sebebi
ile yapilandirma goriismelerine baslanmistir.
Banka ile 29.08.2016 tarihinde
yapilandirma gerceklestirilmis olup
yapilandirma gergevesinde 06.01.2017
tarihinde baslayan ve 08.07.2019 tarihine kadar
devam eden taksitler halinde 6deme plani
olusturulmustur.

Sirketimiz tarafindan banka ile akdedilen
sozlesme uyarmca 06.01.2017 tarihli taksit
tutar1 15.896,40 EURO ve 125.000 EURO
taksit  Odemelerinin  Banka  tarafindan
tahsiliigin =~ 22.12.2016  tarihinde talimat
verilmistir. Ancak davali Banka tarafindan
bu talimatlar  uygulanmamistir.  Sirketimiz
tarafindan tim Odemenin almmasi ile ilgili
verilen herhangi bir talimat bulunmamasmna
ragmen, Banka tarafindan Gdeme planna
uyulmaksizin vadesi gelmemis olan taksitlerin
timiiniin tahsilati yapilmigtir. Ayrica her bir
taksit tutart igin sirketimiz hesabindan vergi
ve sair masraflarin tahsili de
gercgeklestirilmistir.

Davali bankanin agiklanan islemi, Sirketimiz
nakit akisin1 bozmus, ¢ok sayida is ve
iglemin sekteye ugramasima sebep olmustur.
Davali bankanm haksiz tahsilati ve mevduat
iliskisine aykir1 davranmasi sebebi ile
dogan dogmaya devam eden zararlarin Oniine
gegilebilmesi igin muaccel olmayan
paranin iadesi i¢in ihtarname ¢ekilmis ve sonug
alinamamistir ve isbu davanin
ikamesi zorunluluk haline almstir.

Dava siirecinde dilekgeler agamasi bitmis olup
on inceleme durusmast yapilmistir. Ugramis
oldugumuz zararin somutlastirilmast admna
tarafimiza feshedilen sozlesmenin sunulmasi

igin stire verilmistir. Eksikliklerin
giderilmesinin ardindan dosyanin bilirkisiye
gonderilmesi hususunda ara karar

olusturulacaktir. Gelecek celse 21.02.2019
tarihindedir.



h) Mevzuat hiikiimlerine aykirn uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgami iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar,

Yoktur.

i) Gecmis donemdeki genel kurul kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, kararlar yerine
getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler,

Sirketimiz de Gegmis yillarda yapilan Olagan/Olaganiistii genel kurullarda alinan kararlarin tamami
yerine getirmis ve Onemli hususlar Sermaye Piyasas1 Kuruluna bildirilmistir.

j) Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de déhil olmak iizere olaganiistii genel kurula
iliskin bilgiler,

Y1l igerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmamustir.

k) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler,

Sirket yil icinde bagis ve yardim yapmamistir. Sosyal sorumluluk projesi cergevesinde yapilan
harcama yoktur.

) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin
yapildig1 veya 6nlemin alindig1 veyahut alinmasindan kac¢iildigr anda kendilerince bilinen
hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglanip saglanmadigi ve
alinan veya alinmasindan kacinilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigy, sirket zarara
ugramissa bunun denklestirilip denklestirilmedigi.

Sirketimiz sirketler topluluguna bagh bir sirket degildir.

m) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hiakim sirketle, hikim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptig1 hukuki
islemler ve gecmis faaliyet yilinda hiakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan
veya alinmasindan ka¢inilan tiim diger onlemler,

Sirketimiz sirketler topluluguna bagh bir sirket degildir.

ISLETMENIN PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER, ISLETMENIN
FAALIYETTE BULUNDUGU CEVREDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER,
ISLETMENIN BU DEGIiSIKLiGE KARSI UYGULADIGI POLIiTiKALAR, iSLETMENIN
PERFORMANSINI GUCLENDIRMEK ICiN UYGULADIGI YATIRIM VE TEMETTU
POLITIKASI:
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Sirketin isletme verimliligi beklenen ¢ikt1 veya verimlilik seviyelerinin altinda olabilir.

Enerji santrallerinin igletimi, elektrik iiretiminde kullanilan donanimin, iletim hatlarinin, boru
hatlarinin veya diger donanim ya da siireclerin hasar gormesi veya arizalanmasi, beklenen ¢ikt1 veya
verimlilik degerlerinin altinda performansi dahil gesitli riskler icermektedir. Muhtelif zamanlarda
enerji santrallerindeki donanim bozulmakta veya arizaya gegerek, satiglar1 olumsuz sekilde
etkileyen kapasite kayiplarma sebep olmaktadir. Her ne kadar makinelerin igleyen aksamlarinin
yedek parcalar1 santrallerde bulunduruluyorsa da, her tiirlii makine arizasi icin yeterli miktarda
yedek parca stoku bulundurmanin garantisi yoktur. Isletmede kullanilan yedek parcalarin daha da
arizalanmas1 sonucunda faaliyetler uzun siire kesintiye ugrayabilir, ya da kapasite kayb1 yasanabilir.
Bir hizmet dis1 kalma veya arizalanma durumunda, kapasite kaybina ek olarak, sézlesmeler
kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine de engel olabilir. Her ne kadar isletme
risklerine kars1 kismi koruma olarak sigorta yaptirilmaktaysa da, sigortadan elde edilecek tazminat
miktar1 gelir kayiplarinin veya maliyet artislarini karsilamaya yetecek diizeyde olmayabilir. Boyle
bir durum ise sirketin mali durumunu ve faaliyet sonug¢larini 6nemli Olglide olumsuz ydnde
etkileyebilir.

Dogal afetler ve felaketler tesise, ofislere ve diger gayrimenkullere hasar verebilir

Sirketin faaliyetleri, deprem, yangin, patlama, sel, siddetli firtina, teror eylemleri veya diger benzeri
olaylar gibi dogal afetler ve felaketlerden kaynaklanan kismi ve tam kayiplar da dahil potansiyel
hasarlara agiktir. Uretim tesislerinde meydana gelen bulasict bir hastalik veya saldir1 ya da kasith
zarar verici eylemler, sabotaj veya terdr eylemleri elektrik enerjisi liretim veya satma kapasitesini
olumsuz yonde etkileyebilir. Her ne kadar santral, kuruldugu bolgenin deprem tahminleri dahil ilgili
bdlgenin ihtiyaglarmna gore tasarlaniyor olsa da, depremler ve seller gibi dogal afetlerin meydana
gelmesi elektrik enerjisi liretim ve satis kabiliyetini uzun bir siire sekteye ugratabilir ki, bu da
sirketin aktifleri, pasifleri, isini, mali durumunu ve faaliyet sonuclarini 6nemli Slglide olumsuz
yonde etkileyebilir.

15



Uretimdeki Artis veya Azahslarin Onemli Nedenleri:

1-Tesisin_elektrik iiretiminde kullandigi kaynaklar bélgedeki beslendigi akarsular ve derelerdir.
Yagis rejimine bagl olarak akarsularin debilerinde yasanan artis ve azalis tiretimi etkilemektedir.
Tesisin Su kaynaklari; Bélge 6nemli akarsularla oriiliidiir. Firat Nehri Ilin en énemli akarsuyudur.
Sanlwrfa ve Diyarbakir illeri ile sinir1 olusturur. i1 igindeki uzunlugu 180 km’dir. Kéhta, Kalburcu
ve Goksu Caylar1 nehrin baslica kollaridir. Diger akarsular ise Sofraz Cay1, Ziyaret Cay1, Cakal
Cay1, Kalburcu Cayi, Egri Cay1, Besni Akdere Cay1, Sepker Cayi, Cat Deresi, Giirlevik Deresi ve
Halya Deresi olarak siralanabilir. Golbasi, Inekli, Azapli ve Abdulharap golleri ise ilin diger su
kaynaklaridir.

Kahta Cayi, Celikhan yoresindeki Bulam, Abdiilharap ve Recep sularimi toplayarak Cendere
Kopriisiinden gectikten sonra Eski Kahta ve Alut arazisinde biriken dagsularim1 da alarak Firat
Nehri' ne karigir (45.5 km). Goksu Cay1 ise Kahramanmaras ili simirlarindan ¢ikip Erkenek, Tut ve
Akdere civarmdan gecerek Sofraz suyunu da aldiktan sonra Glimiiskaya'nin batisinda Firat Nehrine
karsir. 11 smirlar1 icindeki uzunlugu 90 km' dir. Sofraz Cay1 Besni ilgesi Toklu Kdyii civarmdan
cikar ve Hacihalil Koyl yakinlarinda Keysun Suyu' nu alarak Akdere civarinda Goksu Cay1' na
karisir. 11 sinirlar1 igindeki uzunlugu 51 km'dir. Ziyaret Cay1 ise Kaynagmi Cebel ve Zey Koyleri
sularindan alarak Ipekli Koyii civarinda Atatiirk Baraji Golii' ne karisir. Adiyaman ilinin énemli
sayilabilecek diger akarsular1 ise Cakal Cay1(37.5 km) Kalburcu Cayi, Egrigay (32 km), Besni
Akdere Cay1 (59 km) Keysun Cay1 (45 km), Birimse Cay1 (35 km), Sepker Cayi, Cat Deresi,
Giirlevik Deresi ve Halya Deresi (41 km) olarak siralanirlar.

2-Tesisin makine ve ekipmanlarinin hatasiz ¢alismast iiretimin verimini etkilemektedir. Tesis yeni
kurulmustur ve makinalarinin se¢iminde ekonomik dmriiniin uzunlugu nedeniyle Alman teknolojisi
secilmistir. Tesisin yeni olmasi, makinalarin ekonomik dmriiniin uzunlugu, deneyimli personelin
tesiste bulunmas1 ve bunun yaninda her an merkezden de sistemin takip ve yonlendiriliyor olmas1
iiretim ve verimlilik performansini olumlu etkilemektedir.

Sirketin Urettigi ve ilave Yatinm Yaparak Uretmeyi Planladigi Elektrik icin Kamunun 7 Yil
Sonrasi I¢in Alm Garantisi Bulunmamaktadir.

30 Haziran 2017 tarihinden once faaliyete gecen yenilenebilir enerji kaynaklarint kullanan enerji
santralleri i¢in alim ve asgari fiyat garantileri uygulanmaktadir. 10.05.2005 tarih 5346 no’lu
“Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretim Amacli Kullanimina {liskin
Kanun”una goére 30.06.2017 tarihine kadar isletmeye gegen yenilenebilir kaynakli santraller garanti
tarifeden faydalanmaktadir. Sirket bu kanun kapsamimda mevcutta 10 yil olan siiresi bu giin
itibariyle 6 yildir. Bu siireyi Bakanlar Kurulu uzatmaya yetkilidir. Bakanlar Kurulu’nun siireyi
uzatmama durumunda 6 yilsonunda kamunun alim garantisi bulunmamaktadir.

Gecmis yillarla karsilastirmal olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, kirhhgi ve bor¢/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda fikir
verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler

Kapasite, Uretim ve Satislar

Adiyaman Sifrin Regiilatorii ve Hidroelektrik Santrali
TURU: Hidroelektrik Enerji Santrali

Kapasitesi: 6,744 MW Elektrik

2018 Ocak-Haziran donemi iiretim rakamlar1 7.493,59 MW’tir. Ayn1 donemde satig rakami ise
2.260.412,13 TL dir.



ORTALAMA FIYAT KARSILASTIRMASI

SIRA AYLAR 2017 AGIRLIKLI . 2018
NO ORTALAMA AGIRLIKLI
. SATIS ORTALAMA
FIYATLARI . SATIS
FIYATLARI
1 OCAK 194,12 269,42
2 SUBAT 171,87 274,26
3 MART 149,95 283,16
4  NISAN 140,10 294,03
5 MAYIS 154,36 314,10
6  HAZIRAN 151,59 328,42
7 TEMMUZ
8 AGUSTOS
9 EYLUL
10 EKIM
11  KASIM
12 ARALIK
ARA 150,64 289,97
TOPLAM

KAPASITE KULLANIM ACISINDAN KARSILASTIRMA:

SIRA AYLAR 2017 YILI 2018 YILI

NO ORANI (% ) ORANI (% )
OCAK &% 1%
SUBAT 13% 26%

MART 2% 5%

NISAN 60% 29%

[MASISTI [ asva i 21w

HAZIRAN 8% 10%

Ik ENOZR ] I

AGUSTOS

KN EUT I N
I EKIM

| 10 |
N kasm
ARALIK
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AYLIK BAZDA URETIM MIiKTARI

URETIM
S:E)A AYLAR YIL MIKTARI
(MW)

1 OCAK 2018 560,58

2 SUBAT 2018 1.197,44

3 MART 2018 2.788,06

4 NiSAN 2018 1.416,45

5 MAYIS 2018 1.067,59

6 HAZIRAN 2018 463,47

7 TEMMUZ

8 AGUSTOS

9 EYLUL

10 EKIM

11 KASIM

12 ARALIK

TOPLAM 7.493,59

ISLETMENIN GELISiMi HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Bomonti Elektrik Miihendislik Miisavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A.S (“Sirket”) 18 Eyliil 2007
tarihinde Istanbul’da Bomonti Elektrik Miihendislik Miisavirlik Insaat Turizm ve Ticaret Limited
Sirketi olarak 100.000 TL sermaye ile her nevi Elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi, isletmeye
alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi liretimi, iiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin
miisterilere satisi ile istigal etmek {izere kurulmustur.

26.11.2008 tarihinde Adiyaman ili Celikhan ilgesinde 4.86 MWm/ 4.72 MWe (2x(2.43 MWmX
2.36 MWe )) kurulu giiciinde olmak tizere, yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik iiretim
tesisi kurmak icin EPDK’ya basvuruda bulunulmustur. Uretim Lisans1 basvurusunun EPDK
tarafindan uygun bulunma kararmin akabinde 11.12.2009 tarihinde “Cevresel Etki Degerlendirme
(CED) Gerekli Degildir” karar1 alinmistir.

14.01.2010 tarihinde sirket sermayesi 100.000 TL den 1.200.000 TL ye ¢ikarimistir.

01.02.2010 tarihinde Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii (DSI) ile su kullanim hakki anlasmasi
imzalanmis ve ardindan Sirkete, Tiirkiye Elektrik Kurumu disindaki kuruluslarin elektrik {iretimi,
dagitimi ve ticareti ile gorevlendirilmesi hakkindaki 3096 sayili Kanunun 4.maddesi ve s6z konusu
Kanun maddesinin uygulanmasiyla ilgili 4 Eyliill 1985 tarih ve 18858 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, Tiirkiye Elektrik Kurumu disindaki kuruluslara elektrik enerjisi kurma ve isletme izni
verilmesi esaslarmi belirleyen yonetmelik hiikiimleri uyarinca, Adiyaman ili siirlari igerisinde,
Sifrin Regiilatorii ve Hidroelektrik Santrali tesisi i¢in elektrik iiretim lisanst 25.03.2010 tarih ve
2481-24 sayili karar ile EU/2481-24/1609 numarayla tesis edilmistir.

Temmuz 2010 tarihinde “Sifrin HES” ingaatina Regiilator bolgesi betonarme yapidan baglanmustir.
Ongoriilen insaat siiresi 24 ay olarak planlanmistur.

Sirket 6 Agustos 2010 tarihli Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde (TTSG) ilan edildigi iizere nevi
degisikligine giderek Limited Sirketten Anonim Sirkete doniismiistiir. Ayni zamanda sermaye
1.200.000 TL den 1.750.000 TL ye ¢ikarilmistur.
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Tesisin, lizerinde kurulmasi planlanan Abdiilharap Suyu Kavan deresi kolunda yapilan akim gozlem
ve debi Ol¢lim caligmalart neticesinde, proje kurulu giiciiniin arttirilmasma karar verilmistir. Bunun
icin Oncelikle mevcut CED karari, 28.10.2010 tarihli CED gerekli degildir karar1 ile 2,04 MW’lik
kapasite artirimina gore revize edilmistir.

EPDK’ya kurulu gii¢ tadil talebinde bulunulmus, 17/02/2011 tarih 3076-28 sayili kurul karar ile
lisans tadil talebi kabul edilmis ve tesis kurulu giicii 6.744 MW’a ¢ikarimistir. Kapasite artirimina
iliskin degisiklik sebebiyle, 22.03.2011 tarihinde su kullanim hakk: anlagmasi degisen kurulu giice
gore yeniden diizenlenmistir.

21.05.2011 tarihinde Sirket sermaye artirimi yaparak sermayesini 1.750.000 TL den 12.150.000 TL
seviyesine ¢ikarmistir.

2011 yili igerisinde Alman Wasser Kraft Volk AG firmasi ile ekipman sézlesmesi imzalanmus, tiinel
kazim Iglerine baglanmis, Yiikleme Havuzu, Iletim Kanali betonarme yapilar1 tamamlanmis ve
Cebri Boru montaji ile havuz 1zgarasi ve kapak montajlar1 tamamlanmistir.

06.07.2011 tarihinde bdlge dagitim sirketi ile Tesis S6zlesmesi Imzalanmustir.

Sifrin Regiilatorii ve HES’in sebeke baglantis1 lisansa derc edildigi sekilde; dagitim merkezi
tizerinden Kahta TM’ye baglanmak iizere 31,5 kV 33km 2x477 MCM Cift Galvaniz direkli enerji
nakil hattt yapim isi i¢in tesis sozlesmesi ile Dagitim Sistemine Baglant1 ve Sistem kullanim
anlagmalar1 imzalanmistir. Elektromekanik ekipmanm sevkiyat1 yapilmistir.

16.05.2012 tarihinde Enerji Nakil Hattinin gecici kabulii yapilmis ve ayni ay igerisinde
Elektromekanik Ekipmanin Mekanik montaji, Eyliil 2012 tarihinde de Tiinel kazim ve beton isleri
tamamlanmaistir.

Ekim 2012 de Devlet Su Isleri Kahramanmaras 20. Bélge Miidiirliigii tarafindan, tesisin
Regiilator’den santral binasma kadar olan tiim su alma yapilar1 ve hidromekanik ekipmaninin gegici
kabulii yapilmistir. Elektromekanik ekipmanin elektrik montaji ve testleri tamamlanmistir. Sifrin
Regiilatorii ve HES tesisine ait elektromekanik ekipman se¢iminde S.T.E.P Consulting GmbH
danismanlik firmasiyla ¢alisilmis ve projeye iliskin Avrupa, Asya ve Tiirkiye'den toplam 42 {iretici
firmadan teklif alinmistir. Tiim teklifler arasindan yeterlik, kalite ve ekipman teslim siiresi gibi
unsurlarin géz Oniine alindig1 degerlendirmeler neticesinde Alman firmasi olan Wasserkraft Volk
AG iizerinde karar kilinmistir. Firma ile proje diisii ve debisi kriterlerine uygun olarak 2 adet dikey
tip Pelton Tiirbin (2x3,372 MWe), generatdr, transformator, orta gerilim ekipmanlar1 ve otomasyon
sistemini kapsayan sozlesme imzalanmistir. Kasim 2011 tarihi itibariyle, siparisi verilen tim
parcalarin santiye alanma sevkiyati1 tamamlanmistir. Tesis ingaat islerinin tamamlanmasiyla birlikte
mekanik ve elektrik montaj asamalar1 Wasser Kraft Volk AG Siipervizorleri denetiminde
gerceklestirilmistir.

Sirket tarafindan isletme siiresi, lisans tarihinden itibaren 49 yildwr. Lisansin siiresi 25.03.2059
tarihinde sona ermektedir. Bu silirenin sonunda taraflarin mutabakati halinde ilgili yonetmelik
hiikiimlerine gdre isletme siiresi uzatilabilir.

P Tlgili Kamy Gegerlilik
Izin, Belge A g ¢
No zin, Belge Adi Kurulusu Belge No Belge Tar] Tarihi
1 Uretim Lisans1 EPDK EU/2481-24/1609 25.03.201 49 Y1l
2 Gegici Kabul ETKB - 22.11.201 47 yil
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22.11.2012 tarihi itibariyle Sifrin HES tesisi devreye alinarak elektrik iiretim ve satig islemlerine
baslanmistir. Tesisin devreye girmesiyle birlikte, oncelikli olarak “Uzaktan Kontrol ve Gozleme
Sistemi - SCADA” (Supervisory Control and Data Acquisition — SCADA) sistemi tizerindeki
eksiklikler  giderilmistir. Ayni zamanda santral mansap (kuyruk suyu) yapismnin
saglamlastirilmasina ihtiya¢c duyulmus ve bu noktada yenileme ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir.
Sifrin Regiilatorii ve HES Tesisi projesi kapsaminda santral yeri, tahliye kanali, ulasim yolu, dere
yatagi ve diger noktalar olmak iizere toplam 88.302 m2’lik alanda kamulastirma yapilmistir. Bunun
yani sira regiilator, yiikleme havuzu, cebri boru ve ulagim yollar1 i¢in 89.149,39 m2’ lik alan igin 49
yil siireli orman izni alinmigtir.

Uretime iliskin Teknik Bilgiler

Enerji tiretimi siireci sermaye yogun bir siirectir. Hidroelektrik santrallerinin kurulumu ve isletimi
ileri teknoloji ve yogun sermaye gerektirmektedir.

Sifrin—HES, Yenilenebilir enerji kaynakli elektrik {iretimi yapmaktadir (Hidro Elektrik Santrali).
Adiyaman Celikhan — Mutlu mevkiinde yer alan tesis, Kavan Deresi — Abdiilharap suyundan
beslenen 1.338 metre yiiksekte kurulmus 6.744 MW kapasitelidir. Santral binasinda kurulu olan
SCADA-PC’ye bagh sekilde SCADA-LAPTOP araciligiyla merkez ofisten de iretim takip
edilebilmektedir. Tiirbin ve Generatorlerin satm alindigr Alman Wasser Kraft Volk AG firmasmin
bilgisayar sunucularma on-line olarak bagli olundugu i¢in {iiretici firmadan uzaktan erisimle teknik
destek hizmeti de alinabilmektedir-

Sifrin-HES 7 ana boliimden olugmakta olup detaylar1 asagida agiklanmaktadir;

1. Tiirbin-Generator grubu:
3.372 MW giice sahip iki adet dikey Pelton Tiirbin vardir.
2 adet 3,3 kV Generator vardir.
Uretici Firma: Wasser Kraft Volk AG (Made in Germany)
Her tinitede 5 nozzle vardir.

2. Cebri Boru:
1.2 metre ¢apinda, 500 metre uzunlugunda bir borudur.

3. Yiikleme havuzu:
Toplam 20.000 m3 su tutma kapasitesine sahip havuz, 2.90 m duvar yiiksekligi olan temelde
fore kazik uygulamasiyla yapilmistir.

4. lletim Kanal:
3,3 Metre capindaki kutu kesit 500 metrelik iletim kanali yapisindan olusmaktadir. Yaklagik
8.000 m3 su tutma 6zelligine sahiptir.

5. iletim Tiineli:
3,3 metre ¢apinda 1,90 metre yiiksekliginde toplam 1.382 metre uzunlugunda iksa ve Beton
kaplamal tiineldir.

6. Regiilator Alan:
Toplam 5.000 m3 su biriktirme alanma sahiptir. Dokuz adet kapak sistemi ile tahliye
saglanmakta olup, kapaklar internet iizerinden otomasyonla idare edilebilmektedir ve
kamera sistemi ile uzaktan izleme 6zelligine sahiptir.

7. Enerji Nakil Hatti:
31,5 kV OG Seviyesi
477MCM Cift Galvaniz Direkle
33 km boyunca ¢ekilmis hattir.
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BASLICA SEKTORLER/PAZARLAR

Sirketin Faaliyette Bulundugu Sektor I¢indeki, Uriin/Hizmet Gruplar1 Bazinda Pazar Paylar1 ve Hedeflerine iliskin Genel Degerlendirme

Ekonomik biiyiimeye paralel olarak elektrik enerjisi talebi dniimiizdeki déonemde de devam edecektir. Yapilan arastirmalara gore 2011-2021 arasindaki Tiirkiye'deki beklenen
kurulu gii¢ gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

TURKIYE ENERJI PIYASASINDA YILLARA GORE KURULU GUC GELIiSIiMi BEKLENTISi (MW)

YILLAR 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LINYIT 8274 8281 8319 8375 9857 9857 9857 9857 9857 9857 9857
T.KOMUR+ASFALTIT 690 690 690 690 960 960 960 960 960 960 960
ITHAL KOMUR 3881 3881 3881 3881 5081 5681 5681 5681 5681 5681 5681
DOGAL GAZ 19324 20575| 20806| 22376| 23417 24042] 24042 24042 24042 24042 24042
JEOTERMAL 114 114 148 197 197 197 197 197 197 197 197
FUEL OIL 1706 1406 1406 1406 1406 1406 1406 1406 1406 1406 1406
MOTORIN 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26
NUKLEER 0 0 0 0 0 0 0 0 1200 2400 3600
DIGER 215 215 215 215 215 215 215 215 215 215 215
TERMIK TOP. 34230 35188 35492 37166| 41159 42384| 42384| 42384 43584| 44784 45984
BIOGAZAATIK 115 168 175 185 185 185 185 185 185 185 185
HIiDROLIK 17137 20470 21461 24291 28003| 31603( 33394] 33815 33815 33815 33815
RUZGAR 1729 1881 2165 2646 2646 2646 2646 2646 2646 2646 2646
TOPLAM 53211 57706] 59292| 64288 71993 76821 78609 79030| 80230| 81430/ 82630

Kaynak: TEIAS-APK Dairesi Baskanlig1 Tiirkiye Elektrik Enerjisi 10 Yillik Uretim Kapasite Projeksiyonu (2012-2021)
http://www.teias.gov.tr/YayinRapor/APK/projeksiyon/KAPASITEPROJEKSIYONU2012.pdf (Erisim tarihi 20.11.2013)
SIRKET KURULU GUCU iLE TURKIiYE HiDROLIiK KURULU GUCUNUN YILLARA GORE DEGIiSiMi VE ORANI (MW)

KURULU GUC 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

HIiDROLIK 17137 20470 21461 24291 28003 31603 33394 33815 33815 33815 33815
BOMONTI 6,744 6,744 6,744 6,744 8,744 8,744 8,744 8,744 8,744 8,744 8,744
ORAN (%) 0,039%| 0,033%| 0,031%| 0,028% | 0,031%| 0,028% | 0,026% | 0,026% | 0,026% | 0,026% | 0,026%
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Sirketin Sektorde Avantaj ve Dezavantaji Olabilecek Hususlar
a) Sirketin sektorde avantaji olabilecek hususlar

1- Hidroelektrik santrallerinin elektrik iiretim maliyeti ¢cok diisiiktiir. Sektorde hidroelektrik
santrallerinin yiiksek rekabet avantaj1 vardir.

2- Sirket, kendi santralini insa ettiginden lisans siiresini uzatma olanagi daha yiiksektir.

3- Santralde kapasite artirim olanagi bulundugu diisiiniilmekte, daha diisiik oranda bir yatirim
ile daha ytiksek gelir saglanmasi sdzkonusu olabilecektir.

b) Sirketin sektorde dezavantaji olabilecek hususlar

1- Uretim, yagis miktarma bagh oldugundan, su kaynaklarini besleyecek yeterli yagis
olmadiginda iiretim c¢ok disiikk kapasite kullanim ile gerceklestirilmekte veya hig
yapilamamaktadir.

2- Alternatif enerji kaynaklarmin gelismesi, giines enerjisi ve yurtiginde kamu tarafindan
yatirimi planlanan niikleer enerji tesislerinin daha diigiik maliyetle iiretim yapmasi
durumunda elektrik fiyatlar1 diisebilir. Hidrolektrik santrallerinin rekabet {istlinligl
sonlanabilir.

3- Bomonti’'nin elektrik santrali nehir tipi olup, santralin su tutma kapasitesi diisiiktiir. Bu
nedenle giivenilir enerji kaynagi oran1 diistiktiir.

4- Sirket’in yiiksek bor¢luluk diizeyi ve bu bor¢larmn biiyiik boliimiiniin kur riskine maruz
kalmasi sirketin rekabet giiclinii zayiflatmaktadir.

BOMONTI ELEKTRIK MUHENDISLIK MUSAVIRLIK INSAAT TURIZM VE TiC. A. S.
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI VIZYONU VE POLITIKALARI

Vizyonumuz

Bomonti Elektrik Miihendislik Miisavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A. S. dogal ve yenilenebilir
kaynaklar1 enerjiye gevirerek gelecek nesillere temiz ve yasanabilir bir doganin kalmasma yardime1
olmaktadir. Kiiresel ve stratejik diisiinceye sahip, gevre, toplum ve miisteri odakli, kaynaklara
saygili ve verimliligi hedefleyen, bilimsellik ve biitlinsel kaliteye hakim, uzlagma, degisim ve
paylasimi 6n planda tutan bir kurum olarak degerlerini ortaya koymaktadir. Dolayisi ile en biiyiik
sermayemiz olan insan kaynagimizi da bu degerleri paylasan ve yasayan kisilerden olusturmaya
calisarak, cagdas Insan Kaynaklar1 Yonetimi'ni uygulamak hedefimizdir. Diinyadaki ve
iilkemizdeki gelisime paralel, yonetim - organizasyon bilimi ve insan kaynaklar1 yonetimindeki
gelismeleri yakindan takip ederek, Bomonti Elektrik'in ileriki yillarda diger rakiplerine oranla
rekabet avantaji elde etmesini ve bu avantajini slirdiirmesini saglamak ve bu ama¢ dogrultusunda
gereken caligmalar1 yaparak, kurum kiiltiirii ve degerlerine uygun ¢agdas bir vizyon ¢ergevesinde
modern yonetim sistemlerini kurmak ve uygulamaktir.

Temel Politikamiz

e Bomonti Elektrik 'in vizyon ve hedefleri dogrultusunda organizasyonel yapilarinin degisime
kars1 dinamik olmasin1 saglamaktir.

e Sirket personelinin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmalarmin saglanmasi ve Sirket’in ana
hedefleri dogrultusunda yonlendirilmesi icin, tiim sistemleri siire¢ iyilestirme diisiincesi
cercevesinde bireysel ve takim performansi olarak gelistirmek ve bu sekilde ¢alisanlarin
profesyonel becerilerini artirarak, kendi performanslarina, kurum performanslarma ve
kariyer gelisimi ¢aligmalarina destek saglamaktir.



e Sec¢me - yerlestirme islemleri sonucunda Sirket’e dahil edecegimiz insanlarda din, dil,
cinsiyet ve irk ayrimi yapmaksizin demokratik ¢aligma prensiplerini benimsemektir.

e Yasaklamalar yerine dnleyici, diizenleyici ve disipline edici 6nlemler almaktir.

e Bomonti Elektrik 'e; egitim ve etik bilinci yiiksek, duygusal zeka sahibi, davranigsal sorunu
olmayan, dinamik ve degisime agik, pozitif diigiinebilen, delegasyon becerisi yiiksek ve bu
sekilde Sirket degerlerini benimseyerek yasatan kisileri dahil etmektir.

e Genel Midiirliige ve istirak sirketlere, belirlenmis gorev tanimlar1 ve yetkinliklere uygun
yeterlilikleri olan ve yukaridaki maddede belirtilen sekillerde se¢me - yerlestirme faaliyetini
stirdiirmektir.

Islevsel Politikamiz

e Tim c¢alisanlarimizin  Sirket’e katkida bulunmasmi saglayacak uygun ortamin
olusturulmasi,

e Tiim calisanlara mevcut durumlar ¢ercevesinde esit ve adil davranilmasinin saglanmast,

o Sirket’e ve calistiklar1 takima katkida bulunmalar1 ve kendilerini ulasabilecekleri en iist
seviyeye kadar gelistirmeleri amaciyla tiim ¢alisanlara esit firsat taninmas,

e Tim calisanlarin yeteneklerini, zihinsel giiclerini ve deger iiretmelerini kurum hedefleri
yoniinde kullanmasinin saglanmasi,

e Sirket’in ihtiyaglari, kisilerin bireysel yetenekleri ve profesyonel hedefleri goz Oniine
alinarak, calisanlarin Sirket i¢ci (ya da Grup sirketlerinde) kariyer gelisimine olanaklar
saglayan sistemlerin kurulmasi ve gelistirilmesi,

e Performans, kariyer ve licret degerlendirmelerinin en adil sekilde yapilmasini saglayacak,
Sirket’in genel yapisina uygun performans ve iicretlendirme sistemlerinin kurulmasi ve
gelistirilmesi,

e Her calisanin Sirket icindeki rolii, yeterliligi, yetkileri, sorumluluklari, yaptiklar
caligmalarin Sirket ana hedeflerine katkis1 konusunda acik ve net bir bilgiye sahip
olmalarinin saglanmasi,

e Yeni kurulacak bir sistem ve hedeflerle ilgili kararlar dogrultusunda tim g¢alisanlarin
oncelikle bilgilendirilmelerinin saglanmas,

e Insan Kaynaklar1 Yonetimi uygulamalar1 esnasinda ¢ok yonlii etkilesimin ve iletisimin
saglanmasi,

e Calisanlarla ilgili tlim bilgilerin, dosyalarin ve idari verilerin toplanarak diizenlenmesi ve
gelistirilmesi,

e Genis kapsamli ve birlestirici yonii olan kurum Kkiiltiiriiniin yerlestirilmesi ile ilgili
caligmalarin yapilmasi,

e Calisanlarin kurum kiiltiirlinii sahiplenme duygusunu pekistirecek ve moral motivasyonunu
artiracak sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin diizenlenmesi,

e Diinyadaki gelismeler ve Sirketin inanglari, degerleri dogrultusunda insan kaynaklari
sistemlerinin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

e Calisanlarin bireysel becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, egitim faaliyetlerinin belirli bir
biitce ve sistem dahilinde adaletli bir sekilde biitiine yayilmasinin saglanmasi,

e Calisanlarin ayni haklara sahip olmalar1 ve islerini kolaylastirmak amaciyla gerekli
diizenlemelerin yapilarak, ilgili prosediirlerin yazilmasi,

e (Calisanlarimizin karsilasabilecegi herhangi bir kisisel problemde en kisa zamanda yardime1
olmaktir.
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Finansal Tablo ve Bilgiler Esas Alinarak Hesaplanan Finansal Durum, Karhhk ve Bor¢
o6deme Durumlarina Iliskin Temel Rasyolar

Varsa, ¢cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutar:
Donem i¢inde ¢ikarilmis sermaye piyasasi araci yoktur.

Maliyet egilimleri

Maliyetlerde en 6nemli kisim iki baslik altinda smiflandirilmaktadir, en 6nemli maliyet gideri baraj
yani tesis i¢in ayrilan amortisman giderleri, ikinci en énemli gider kalemi ise personel iicreti ve
personelle ilgili diger maliyet kalemlerinden olusmaktadir. Amortisman ve personelle ilgili giderler
toplam maliyetin % 70’ini olusturmaktadir. Sektérde Onemli bir iicret artisi olacagi
diistiniilmediginden maliyetlerin birim elektrik satis fiyatlarimi etkileyecegi diisiiniilmemektedir.

Kapasite kullanim ve satis fiyatlar egilimleri

Sirket 2011 yilin1 yatirim yili olarak gegirmistir bu sebeple iiretim yapilmamistir. Sirket, tesis
yatirimint 22.11.2012 tarihi itibariyle tamamlayarak faaliyete gegirmistir. 2012 yil1 sonuna kadar
deneme niteliginde {iretim yapilmis ve tesisin yeni yilda en yiiksek kapasite ¢aligmasi i¢in eksikler
giderilmigtir.

2013 yilmin ilk 3 aylik diliminde kapasite kullanim oran1 % 49 seviyelerinde kalmistir yapilan
cesitli iyilestirilmelerle (Su toplama havuzunda iyilestirme, pislik tutma sistemi gibi) ikinci 3 aylik
dilimde kapasite kullanim oran1 % 52 seviyesine ¢ikmistir. Yilin ikinci yarisinda ise son 5 yilin en
kurak doneminin yasanmasi nedeniyle %4,5 kapasite kullanim orani ger¢eklesmis ve 2013 yilinin
geneli %27 kapasite kullanim oraniyla tamamlanmustir.

2014 yilinda da, 2013 yilinda baslayan kuraklik devam etmis olup, 2014 yili sonunda Kapasite
Kullanim oran1 %14 oraninda gergeklesmistir.

2013 yilinda ortalama elektrik satis fiyatimiz, kWh fiyat1 0,14381 TL olarak gerceklesirken 2014
yil1 sonunda ise kWh fiyat1 0,16139 TL olarak ger¢eklesmistir.

2015 yilinda kurakligin sona erip iiretimin artisi ile birlikte Kapasite Kullanim orant %30 oraninda
gerceklesmistir. 2015 yilinda ortalama elektrik satig fiyatimiz, kWh fiyat1 0,12152 TL olarak
gerceklesmistir.

2016 yilinda ise 2014 yilinda oldugu gibi Tiirkiye ¢apinda yeniden kuralik meydana gelmis ve
bizim iiretimimize de yansimigtir. Kapasite kullanim orant % 14 oraninda ger¢eklesmistir. 2016
yilinda ortalama elektrik satis fiyatimiz, Kwh fiyat1 0,21002 TL olarak gerceklesmistir.

2017 yiida 2016 yilinda oldugu gibi kurak ge¢mistir. 2016 yilinda oldugu gibi 2017 yilinda da
kapasite kullanim oran1 %14 de kalmistir. 2017 yilinda ortalama elektrik satis fiyatimiz, Kwh fiyati
0,16878 TL olarak gerceklesmistir.

2018 yil1 ilk 6 ayinda 2017 yili ilk 6 aymna gore iiretim rakamlarinda ¢ok az artis olmugtur. Fakat
satis fiyatlar1 agir1 yiikselmistir. 2018 yil1 ilk 6 ayinda ortalama elektrik satis fiyatimiz, Kwh fiyati
0,30165 TL olarak gerceklesmistir.
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RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR
13.08.2018 tarihli KAP aciklamamiz ile ’Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi’ bashgi

altinda 2018 yili ilk 6 aylik gegici vergi beyannamesini yayimlamigs ve s6z konusu duyuruda,
2018/06 doneminde yasal kayitlara gore 2.758.613,84 TL donem zarar1 oldugunu agiklamistir.
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