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ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

Eski Şekil Yeni Şekil 

ŞİRKETİN SERMAYESİ 

MADDE 6 

Şirket 6362 sayılı kanun hükümlerine göre Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 20.10.2014 tarih ve 2104 / 10141 sayılı izni ile kayıtlı 

sermaye sistemine geçmiştir. 

 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 27.500.000 

(yirmiyedimilyonbeşyüzbin) Türk Lirası olup, her biri 1 (Bir) 

Türk Lirası itibari değerde 27.500.000 

(yirmiyedimilyonbeşyüzbin) adet paya bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 

2018-2022 yılları (5 yıl) (Kayıtlı sermaye tavan izninin verildiği 

yıldan başlamak üzere yıllar uyarlanacaktır.) için geçerlidir.2022 

yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılmamış 

olsa dahi, 2022 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye 

artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da 

yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin 

almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir 

süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye 

artırımı yapılamaz. 

 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 6.700.000 (altımilyonyediyüzbin) 

Türk Lirası olup, bu sermaye her biri 1 (bir) Türk Lirası itibari 

değerde 5.950.000 (beşmilyondokuzyüzellibin) adet B grubu 

hamiline yazılı ve tamamı Bülent Çobanoğlu’na ait olmak üzere 

750.000 (yediyüzellibin) adet A grubu nama yazılı pay olmak 

üzere toplam 6.700.000 adet paya bölünmüştür. Çıkarılmış 

sermayenin tamamı, muvazaadan âri olarak tamamen ödenmiştir. 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya 

satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde 

kayden izlenir.  

 

A Grubu paylara iş bu esas sözleşmenin 7’inci ve 12’inci 

maddeleri çerçevesinde yönetim kuruluna aday gösterme ve 

yönetim kurulu üyelerinin seçimi hariç olmak üzere genel 

kurulda oy hakkı imtiyazı tanınmıştır. B Grubu paylara ise özel 

bir hak veya imtiyaz tanınmamıştır.  

 

Yapılacak sermaye artırımlarında aksi kararlaştırılmadıkça A 

grubu paylar karşılığında A grubu, B grubu paylar karşılığında B 

grubu paylar çıkartılır. Sermaye artırımlarında yeni pay alma 

haklarının kısıtlanması durumunda A grubu pay çıkarılmaz, 

sadece B grubu hamiline yazılı paylar ihraç edilir. Sermaye 

artırımlarında yeni pay alma hakları kısıtlanmaksızın yapılacak 

bedelli sermaye artırımlarında sadece B Grubu pay ihraç 

edilmesine karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine 

de sermayeleri oranında B Grubu pay alma hakkı verilir.  

 

Yönetim Kurulu, 2018-2022 yılları arasında Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda, 

kayıtlı sermaye tavanı içinde kalmak kaydıyla sermayeyi 

artırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması, pay 

sahiplerinin yeni pay alma haklarının sınırlandırılması ile primli 

veya nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir 

veya azaltılabilir.  

ŞİRKETİN SERMAYESİ 

MADDE 6 

Şirket 6362 sayılı kanun hükümlerine göre Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 20.10.2014 tarih ve 2104 /10141 sayılı izni ile kayıtlı 

sermaye sistemine geçmiştir. 

 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 27.500.000 

(yirmiyedimilyonbeşyüzbin) Türk Lirası olup, her biri 1 (Bir) 

Türk Lirası itibari değerde 27.500.000 

(yirmiyedimilyonbeşyüzbin) adet paya bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 

2018-2022 yılları (5 yıl) (Kayıtlı sermaye tavan izninin verildiği 

yıldan başlamak üzere yıllar uyarlanacaktır.) için geçerlidir.2022 

yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılmamış 

olsa dahi, 2022 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye 

artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da 

yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin 

almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir 

süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye 

artırımı yapılamaz. 

 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 7.750.000 

(yedimilyonyediyüzellibin) Türk Lirası olup, bu sermaye her 

biri 1 (bir) Türk Lirası itibari değerde 7.000.000 (yedimilyon) 

adet B grubu hamiline yazılı ve tamamı Kerem Bilge’ye ait 

olmak üzere 750.000 (yediyüzellibin) adet A grubu nama yazılı 

pay olmak üzere toplam 7.750.000 adet paya bölünmüştür. 

Çıkarılmış sermayenin tamamı, muvazaadan âri olarak tamamen 

ödenmiştir. Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 

ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni pay 

çıkarılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde 

kayden izlenir.  

 

A Grubu paylara iş bu esas sözleşmenin 7’inci ve 12’inci 

maddeleri çerçevesinde yönetim kuruluna aday gösterme ve 

yönetim kurulu üyelerinin seçimi hariç olmak üzere genel 

kurulda oy hakkı imtiyazı tanınmıştır. B Grubu paylara ise özel 

bir hak veya imtiyaz tanınmamıştır.  

 

Yapılacak sermaye artırımlarında aksi kararlaştırılmadıkça A 

grubu paylar karşılığında A grubu, B grubu paylar karşılığında B 

grubu paylar çıkartılır. Sermaye artırımlarında yeni pay alma 

haklarının kısıtlanması durumunda A grubu pay çıkarılmaz, 

sadece B grubu hamiline yazılı paylar ihraç edilir. Sermaye 

artırımlarında yeni pay alma hakları kısıtlanmaksızın yapılacak 

bedelli sermaye artırımlarında sadece B Grubu pay ihraç 

edilmesine karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine 

de sermayeleri oranında B Grubu pay alma hakkı verilir.  

 

Yönetim Kurulu, 2018-2022 yılları arasında Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda, 

kayıtlı sermaye tavanı içinde kalmak kaydıyla sermayeyi 

artırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması, pay 

sahiplerinin yeni pay alma haklarının sınırlandırılması ile primli 

veya nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir 

veya azaltılabilir. 

 


