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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIM RAPORU

Vakif Finansal Kiralama A.S. Genel Kurulu'na

Vakif Finansal Kiralama A.S.'nin ve konsolidasyona tabi ortakliginin (hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir) 30 Haziran 2018 tarihi
itibartyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara donem konsolide
finansal tablolar ile tutarli olup olmadidinin sinirl denetimini yapmakla gdrevlendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem
faaliyet raporu, Grup yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak lzerimize diisen sorumluluk, ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 7 Adustos 2018 tarihli sinirli denetim raporuna konu
olan ara dénem konsolide finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarl olup olmadidina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirll denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi 2410, “Ara Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin
Bagimsiz Denetimini Yiriten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak ylritilmastir. Sinirli denetimimiz, ara
dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile
tutarh olup olmadidina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim
Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina
kiyasla 6nemli 6lglide dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim
gorisi bildirmemekteyiz.

Sinirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara
donem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim énemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir
hususa rastlanilmamistir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.

Didem Demer Kaya, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 7 Agustos 2018
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VIZYONUMUZ; M

Leasing sektoriinde yatinmalar tarafindan ilk tercih edilen,
misterilerine yatinmlarinda en uygun finansman imkanlarini en
tist dizeyde misteri memnuniyeti ve hizmet kalitesi ile sunarak,
calisanlarinin gurur duyacagi,

LiDER BIR SiRKET olmak.

MISYONUMUZ;

Basanyi temel alan cagdas ve miisteri odakh bir yaklasimla;
miisterilerimiz,

calisanlanmiz,

hissedarlanimiz icin

SUREKLI DEGER YARATMAK.

DEGERLERIMIZ;

- Bilgi ve yaratialiga dayali, kaliteli hizmet anlayisi.
* Hizl ve etkin karar alma.

« Stirekli gelisim inancini tasiyan yiksek sorumluluk duygusu.
» Karsilikh giivene dayali agik iletisim.

+Basariya adanmis, takim ruhuna sahip calisanlar.

« Etik ve mesleki kurallara baghlik.

ETIK KURALLARIMIZ;

+ Yasalarla gikartilmis diizenlemelere tam uygunluk.

+ Misteri-satia-kreditor ile olan iliskilerde diiristliik, seffaflik ve
guvenilirlik.

+ Karhhgin yanisira, ekonomik kalkinmanin gerekcelerini dikkate
alarak faaliyette bulunma.

+ Bilgi ve gizlilige saygi gosterip sir saklama.

« Sektoriin ortak menfaati gozetilerek haksiz rekabet yaratmama.

Vakif Leasing

VAKIF LEASING bir VakifBank kurulusudur. Size DO{]I’U Gelecek

T —




KURUMSAL YAPI

Vakif Leasing,15 Eylul 1988 tarihinde Vakif Finansal Kiralama A.S. tinvani ile bir Vakifbank istiraki olarak kurulmugtur.1991 yilinda
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'na kote edilmis ve halka acilan ilk leasing sirketi olmustur.

Basari dolu 29 yili dolduran Vakif Leasing, lilkemizin kalkinmasina ve istihdamin artmasina katkida bulunarak Tirkiye'nin arti
degerlerinden biri olmaya devam etmektedir.Ozenli bir calisma dogru zamanda dogru hamle yapabilme tecriibesi ile leasing
konusunda yatirimcilara gok dnemli avantajlar saglayan Vakif Leasing, diinden bugiine benimsedigi dogru ilkelerle; kararli, inangli
ve ilerici bir sekilde, gelecede daha saglam adimlarla yirimektedir.

Genig bir uzmanlik alanina sahip Vakif Leasing, ozellikle gayrimenkul, enerji, teknoloji, ulastirma ve turizm yatirmlarini hedef
almustir.

Vakif Leasing'in inovatif yaklasiminin en énemli gostergesi; ucak ve havacilik, riizgar enerjisi
gibi sektorlerde, leasing hizmeti saglayan ilk sirket olmasidir.

Vakif Leasing'in Ankara, Adana, Izmir, Bursa, Antalya Subeleri bulunmakta ve Vakifbank'in bine yakin subesinin kurumsal giiciinii
de arkasina alarak, tiim dlkede genis miisteri portféyii ve hizmet adiyla kapsamli calismalarina devam etmektedir.

1.SIRKET HAKKINDA GENEL BILGILER

Faaliyete Gegis Tarihi 15/09/1988

Baslica Faaliyet Alani Finansal Kiralama

Sirket Merkezi Istanbul

Odenmis Sermayesi 140.000.000 TL

Personel Sayisi 74

Yoénetim Kurulu Baskani Serdar TUNCBILEK

Yénetim Kurulu Uyeleri Seyh Mehmet BOZ ( Baskan Vekili )
Alper ERSOY

Emine UYUMAZ

Ibrahim Halil GIFTCI

Hiiseyin KECECI

Seref AKSAC ( Genel Midiir )

Bagimsiz Denetim Kurulusu PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
AS.
Sube ve Adres Bilgileri Genel Mudurliik: Blyiikdere Cad. Gazeteciler Sitesi Matbuat

Sok. No : 13 Esentepe/istanbul

Ankara Sube: Atatiirk Bulvari No:211 Celal Bayar is Merkezi
Kat:3 No:13 Kavaklidere/Ankara

Adana Sube: Resat Bey Mah. Atatiirk Cad. Gen Is Merkezi
No:22 Kat:2/5 Seyhan/Adana

Bursa Sube: Karasah Mah. Atatirk Cad. No:70 Kat:2
Heykel/Bursa

Izmir Sube: Mansuroglu Mah. Ankara Cad. No:73/1
Bayrakli/Izmir

Antalya Sube : Givenlik Mah.Vatan Bulvari No:49/A
Muratpasa/Antalya

Genel Midirliik Telefon
Genel Mudurlik Fax
Ticaret Sicil No

Mersis No

Web-site

90 (212) 3376767 - (Santral)
90 (212) 3376799

248616

0922003369500010

www.vakifleasing.com.tr



http://www.vakifleasing.com.tr/

KOMITELER

DENETIM KOMITESI Ibrahim Halil CIFTCI
Hiiseyin KECECI

KURUMSAL YONETIM KOMITESI Ibrahim Halil CIFTCI
Alper ERSOY

Mehmet ilkay COSKUN

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI Ibrahim Halil CIFTCI
Alper ERSOY

DONEM iCINDE GERCEKLESEN YONETIM KURULU TOPLANTILARI

1 Ocak — 30 Haziran 2018 20

ORTAKLIK YAPISI

T.Vakiflar Bankasi TAO

Glnes Sigorta AS

T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur ve Hiz. Emekli Saglik Yardim
Sandigi Vakfi

Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Giivenlik Hizmetleri Vakfi

Halka Arz Edilen

Toplam

BAGLI ORTAKLIK VE SATILMAYA HAZIR FINANSAL VARLIKLAR

Vakif Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd.Sti.
Vakif Faktoring A.S.

Vakif Pazarlama Sanayi ve Tic. A.S

Vakif Enerji ve Madencilik A.S.
Dogu Yatirim Holding A.S.
Vakif Yatinm Menkul Degerler A.S.

Tasfiye Halinde World Vakif UBB. Ltd.

%
% 58,71
% 15,65

% 2,06

% 1,04
% 22,54

% 100,00

30.06.2018
82.197.076 TL
21.908.578 TL

2.886.478 TL

1.454.571 TL
31.553.297 TL

140,000,000 TL




2. DONEM ICINDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER

Sirketimizin 15.05.2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar gercevesinde; 300.000.000,-TLtutarindaki
kayith sermaye tavani icerisinde cikarilmis sermayesinin donem karindan karsilanmak suretiyle 109.000.000,-TL'dan 140.000.000,-
TL'na ¢ikarilmasina, arttirlan 31.000.000,-TL'nin tamaminin 2017 yili kar payindan karsilanmasina karar verilmistir. Ilgili artis
17.07.2018 tarihinde tescil olmustur.

Donem icerisinde Gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi

VAKIF FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIRKETI'nin 2017 yilina ait Genel Kurul Toplantisi, 15.05.2018 tarihine rastlayan Sali
glinii Saat 14.30'da Biiyiikdere Cad. Gazeteciler Sitesi Matbuat Sok. No:13 Esentepe Sisli ISTANBUL adresinde T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanhgi, Istanbul Ticaret II Midirligi'niin 15.05.2018 tarih ve 34319939 sayili yazisiyla gdrevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sn. Hatice ONDER gdzetiminde yapilmistir.

Olagan Genel Kurul dosyasinin incelenmesinden;

Toplantiya ait ilanin 20.04.2018 giin ve 9563 Sayil Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildidi, ancak glindemin eksik yayimlanmasi
nedeniyle Ticaret Sicil Midurligince sehven ilanin yapiimadidi belirtilen giindemin yeniden ilanin ( Tashihen ilan edilen Ogalan
Genel Kurul Giindemi) Tiirk Ticaret Sicil Gazetesinin 25.04.2018 tarih ve 9565 sayili niishasinda ilan edilerek eksikligin giderildigi,
glindemin yayinlanmasi hakkinda ilanda meydana gelen bu hususa hissedarlarca higbir itirazin olmadiginin anlasildigi ayrica
17.04.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda, 18.04.2018 tarihinde Elektronik Genel Kurul Sisteminde, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanun’unda belirtilen siirelere uygun olarak yayinlandidi, Bagimsiz denetginin de toplantida hazir
bulundudu tespil edilmistir.

Nama yazili pay sahiplerine, glindem ve gadrilarin iadeli taahhttli mektupla yollandidinin,

Hazir bulunanlar cetveline gore sirketin, tamami 6édenmis 109,000,000.00.-TL'lik sermayesine tekabil eden adet hisseden
84.433.527,80.-TL sermayesine karsilk gelen  adedinin vekaleten hazir bulundudunun, bdylece gerek kanun gerekse
Anasozlesmede dngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun tespiti izerine, toplanti Sirket Genel Miudirl Sayin Seref
Aksag tarafindan sirketin faaliyetleri hakkinda bilgi verilerek fiziki ve elektronik ortamda toplatiyr acarak giindem maddelerinin
gorusulmesine gecilmistir.

1. Agili yapildi. Divan Bagkanhgina Sn. Serdar Tungbilek’in, 84.433.527,80-TL nominal KABUL oyu alarak oybiligi ile secilmesi
Uzerine, Divan Baskanhgi tarafindan Oy Toplama Memurlugu'na Sn. Mehmet Ilkay COSKUN, Tutanak Yazmanhdi'na Sn. Erdal
AKSAC gorevlendirilmistir.

2. 2017 yih Faaliyet Raporu, Genel Kurul'dan yirmibir glin énce nama yazili ortaklara yollanmis olmasi ve sirket merkezinde de
goriise agilmis olmasindan dolay okunmadan 84.433.527,80-TL nominal KABUL oyu alarak oybirligi ile kabul edilmistir. 2017 yilina
ait faaliyet raporu miizakere edildi. S6z alan olmadi.

3. 2017 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu yirmibir giin énceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeni sadece Bagimsiz
Denetci Raporu goris kismini Tutanak Yazmani tarafindan okundu. Géris bildiren olmadi.

4. 2017 yihina ait Finansal Tablolar yirmibir giin dnceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeni Bilango, Kar / zarar
tablosu ana kalemler itibariyle okundu, miizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda 84.433.527,80-TL nominal KABUL oyu alarak
oybirligi ile tasdik edilmistir.

5. 07.08.2017 tarihinde Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Telat KARAPINAR'In istifasi ile bogalan Yénetim Kurulu Uyeligine,
kalan siireyi tamamlamak (izere Sayin Mahmut Siileyman GUVEN'in segilmesi, 03.04.2018 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu
Uyesi Sayin Mahmut GUVEN'in istifasi ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, kalan siireyi tamamlamak (izere Sayin Emine
UYUMAZ'In secilmesi hususu 84.433.527,80-TL nominal KABUL oyu alarak oybirlidi ile kabul edilmistir.

6. 2017 yili faaliyetleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyeleri 84.433.527,80-TL nominal KABUL oyu alarak oybirligi ile ibra edildiler.

7. Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula énerilmek tizere, kar dagitim politikasina uygun olarak hazirlanan kar dagitim tablosuna
gore ; Sirketimizin 2017 yili konsolide net dénem kari olan 33.846.662,40.- TL Uzerinden oncelikle solo net dénem karinin % 5
oranina karsilik gelen 1.683.217,69.- TL'nin birinci tertip yasal yedek olarak ayrilmasi, kalan net daditilabilir donem kari olan
32.163.444,71.- TL lizerinden 31.000.000,00.- TL 'nin bedelsiz hisse senedi verilmek suretiyle sermayeye ilave edilmesi,
981.136,11.- TL'nin ise oladaniistii yedek olarak ayriimasi 84.433.527,80-TL nominal KABUL oyu alarak oybirligi ile kabul edilmistir.

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin secimine gegildi.

T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Temsilcisi Sn. Sibel DUMAN, T.Vakiflar Bankasi Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi
Temsilcisi Sn. Ufuk USTA, Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Giivenlik Hizmetleri Vakfi Temsilcisi Sn. Ufuk USTA ile Giines Sigorta
A.S. Temsilcisi Sn. Hakan AKCABAY'In verdikleri ortak dnerge ile 1 (Bir) yil siire ile toplanti mahallinde hazir bulunan Sn. Serdar
TUNGBILEK, yazili adaylik beyaninda bulunan Seyh Mehmet BOZ, Sn.Alper ERSQOY, Sn. Emine UYUMAZ ve Sirket Anasozlesmesine
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gore Sirket Genel Midir Sn. Seref AKSAC ( Sirket Anastzlesmesi geredi Yonetim Kurulu’'nun tabii liyesi olarak ) 84.433.527,80-TL
nominal KABUL oyu alarak oybirlidi ile segilmislerdir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a onerilmek Uzere 14.05.2018 tarihli kararina gbre; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Tebligi geredince Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine 1 yil siire ile Sn. Ibrahim Halil CIFTCI ve Sn. Hiiseyin KECECI,
84.433.527,80-TL nominal KABUL oyu alarak oybirligi ile secilmislerdir.

9. 15.05.2018 tarihinden itibaren gecerli olmak Uizere; Yénetim Kurulu Uyelik (icretinin aylik net 4.250-TL olarak édenmesi, ayrica
Sirketin Yénetim Kurulu Uyesi olan; T.Vakiflar Bankasi TAO'nun Yénetim Kurulu iyeleri, Genel Midirii, Genel Midir Yardimcilari
ve personelinin, birden fazla isverenden aldidi licret nedeniyle vergi dizenlemeleri uyarinca yilllk gelir vergisi beyannamesi
verilmesinden kaynaklanan ilave gelir vergisi ve benzeri yasal yikimliliklerin de Sirket tarafindan édenmesi 84.433.527,80-TL
nominal KABUL oyu alarak oybirlidi ile kabul edilmistir.

10. Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurula onerilmek (izere 03.05.2018 ve 58 sayili kararina gore; 2018 yili icin bagimsiz denetim
kurulusu olarak PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. ile sdzlesme imzalanmasina 84.433.527,80-TL
nominal KABUL oyu alarak oybirligi ile kabul edilmistir.

11. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun almis oldugu kararlar dogrultusunda Kar Daditim Politikasi;

Sirket esas sdzlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, vergi
yasalari ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarinin belirleyen Sirketimiz * Kar Dagitim Politikasi”
asadidaki sekilde yeniden belirlenmistir.

- Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda; SPK mevzuati, Piyasa kosullarini ve Sirket amaclarini dikkate alarak Genel Kurul'a
onerilerde bulunur. Kar dagitim politikasi olarak, diinya ve (ilke ekonomik sartlarinda herhangi bir olumsuzluk olmamasi ve
Sirketin mali yapisi ile sermaye yeterlilik oranlarinin 6ngoriilen seviyelerde bulunmasi halinde, dagitilabilir karin en
az%10'unun nakit ve/veya kaydi pay seklinde dagitiimasi 6ngériilmektedir.

- Dagitim karari, Genel Kurul Toplantis’'nda onaylanmasi halinde yirirliige girer ve alinan kararlar ayni giin, Kamuyu
Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur.

- Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetlerinin hisse basina diisen kar payi tim pay sahiplerine esit olarak dagitilir. Sirket
ylrirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar payi avansi dagitmay degerlendirebilir.

- Nakit kar pay! 6demeleri, en geg kar dagitim kararinin alindigi Genel Kurul toplanti tarihini izleyen ikinci ayin sonuna kadar
gergeklestirilir. Bedelsiz hisse seklindeki kar payr dagitimi ise yasal izinlerin alinmasini takiben gergeklestirilir.

- Kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse bulunmamaktadir.

- Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitimadigi ve daditimayan karin nerede kullanildigini Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin bilgisine sunar.

- Kar dagitimlarinda Sirket esas stzlesmesine, Sermaye Piyasasi Kanunu'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teblig hiikiimlerine
ve Turk Ticaret Kanunu'na uyulur.

Seklindeki “Kar Dagitim Politikasi” 84.433.527,80.-TL nominal KABUL oyu alarak oybirlidi ile Kabul edilmistir.

12. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun almis oldudu kararlar dogrultusunda Badis ve Yardim Politikasi asagidaki sekilde belirlenmistir.
Buna gore;

Amag:

- Badis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklarimiz ve galisanlarimizda bir
Kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyaci karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir.

Badis ve Yardim Esaslari :

Sirketimiz: Esas SOzlesmesine, Tirk Ticaret Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine badh kalinmasi,
sermaye piyasasl mevzuatinin ortiilli kazang aktarimi diizenlemelerine aykiri teskil edilmemesi, kendi amag ve konusunun
aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan badislarin Genel Kurul'da ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla sosyal amagch kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim-6gretim kurumlari ve sair kisi, kurum
ve kuruluglara yardim ve badista bulunabilir. Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasiimasina yol
acacak bagis ve yardimlarin yapiimasindan kaginilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tiim badis ve yardimlar sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun olarak sirket yillik
biitge 6denekleri g6z 6niinde bulundurularak yapilir.




Badis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak (zere iki sekilde yapilabilir.

Bir takvim yili icinde yapilacak badis ve yardimlarin toplam tutari, ilgili takvim yilina ait Sirket aktif toplaminin binde birini
asamaz.

Celenk gonderilmek (zere yapilan badislar bu Yonetmelik kapsami disindadir.
Badis ve yardimlara iliskin bu politika Genel Kurul'un onayina sunulur.Genel Kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda doénem icinde yapilan tiim badis ve yardimlarin tutar ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda
Genel Kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.
Badis uygulamasinda Sirketin tabi oldugu mevzuattan kaynaklanan sinirlayici diizenlemer saklidir.
Seklindeki ** Badis ve Yardim Politikas1” 84.433.527,80.-TL nominal KABUL oyu alarak oybirligi ile Kabul edilmistir.
13. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin {icretlendirme esaslari asadidaki gibi belirlenmigtir.
- Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek icretler Ucret Komitesi tarafindan belirlenir.
Komite;

- Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Gcretlendiriimesinde kullanilacak ilke, kriter ve
uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gbzetimini yapar.

- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, ydnetim kurulu {yelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilecek licretlere iliskin dnerilerini ydnetim kuruluna sunar.

- Yénetim Kurulu Ucret Komitesi'nin énerisini dederlendirir ve karara baglar.

- Yénetim Kurulu Uyelerine sadlanan her tiirlii hak, menfaat ve {icretler Genel Kurul tarafindan onaylanmaktadir.

- Yénetim Kurulu Uyelerine performansa dayali bir édiillendirme uygulanmamaktadir.

- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin dcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi
sadlanmaktadir.

Yukaridaki hususlar Genel Kurul’un bilgisine sunuldu.

14. Kurumsal Yénetim Ilkeleri 1.3.10. maddesi uyarinca yapilan bilgilendirmeye gére; 2017 yili icerisinde sirketimiz tarafindan
herhangi bir badis ve yardim yapilmamistir.

15.Dileklerin dinlenmesi bélimiinde s6z alan ortaklar sirkete ve yoneticilere basarilar dilediler.
16.Giindemde baska madde kalmadidindan Toplanti Baskani'nin tesekkiir konusmasini miiteakiben Genel Kurul Toplantisi saat

14:37 itibari ile fiziki ve elektronik ortamda kapatildi.

3. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirketimiz yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust dlizey yoneticilere saglanan mali haklarin toplami, 30.06.2018 tarihi itibari ile Yonetim
Kurulu Gyelerine 171 BinTL, Ust diizey yoneticiler icin de 714 BinTL brit licret 6denmistir.

4. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketin, 2018 yili igerisinde yaptigi arastirma, gelistirme galismalar bulunmamaktadir.

5. SIRKET FAALIYETLERI ILE FAALIYETLERINE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

5.1. Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisii

Sirket biinyesinde dogrudan Yénetim Kurulu’'na bagl olarak faaliyet gdsteren ic Kontrol Mekanizmasi, kontrolleri etkin bir bicimde
gergeklestirmek ve biitin alanlardaki riskleri kapsayacak bir kontrol sistemi gelistirmek hedefiyle gérev yapmakta, sonug bulgularini
Denetim Komitesine periyodik olarak raporlama yapmaktadir.
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Sirket faaliyetlerinin, sistemlerinin ve siireglerinin: Yasal diizenlemelere, yénetim stratejilerine ve politikalarina ve Finansal Kiralama
teamdillerine uygun olarak yapilip yapiimadidi; prosediir, is akislari, calisanlarin yetki ve sorumluluklari ile uyumlu olup olmadigi
konusunda sistematik ve disiplinli bir yaklasim ig kontrol siiregleri uygulanmakta, risklerin tespit edilerek énlenmesi ve azaltiimasina
yonelik 6nlemler alinmasi icin énerilerde bulunulmaktadir.

Sirket'in i¢ dizenlemelerinin ve uygulamalarinin gelistirilmesi hakkinda goris bildirerek Sirketin Kurumsal yonetim etkinligini
gelistirmek hedefiyle, faaliyetlere deder katmak ve onlar iyilestirecek badimsiz ve objektif glivence ve danismanlik hizmeti
saglamaktadir.

Sirket hedeflerine ulasmay! etkileyebilecek zararlarin énlenmesini saglamak lzere sirket varliklarini etkileyebilecek potansiyel Kredi,
Piyasa ve Operasyonel risk unsurlarinin etki ve olasiliga gére tanimlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve yonetilmesi ve gikacak
sonuglarin karar mekanizmalarinda kullaniimasina yonelik i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

i¢ kontrol Yéneticisi, Miinhasiran Uyum Gérevlisi olarak Mali Suglari Arastirma Kurulu Yasal mevzuatina uyum konusunda Sirket

genelinde gerekli dnlemlerin alinmasi, editim ve denetim calismalarinin gergeklestirilmesi ve Kurul ile iletisiminin saglanmasi
gorevlerini de ifade etmektedir.

5.2. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler

Sirketin 2018 yili igerisinde iktisap ettigi kendi pay1 bulunmamaktadir.

5.3. Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar

Sirket bilinyesinde PwC Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan 2017 yil sonu denetimi
gergeklestirilmistir. Bunun yanisira kurumlar vergisi tam tasdik kapsaminda sirket mali tablolari NSR Yeminli Mali Misavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan vergi denetiminden gegirilmistir.

5.4. Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuclar hakkinda bilgiler

Sirketin 2018 yili igerisinde aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

6. FINANSAL DURUM

(Konsolide) (‘000 TL) 30.06.2018  31.12.2017 Degisim (%)
TOPLAM AKTiFLER 2.677.275 2.095.369 27,8 %
FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI, NET 2.463.553 1.880.201 31,0 %
OZKAYNAKLAR 230.075 205.138 12,2 %
NET KAR/ZARAR 25.077 33.819

AKTiF KARLILIGI 0,02 0,02

OZKAYNAK KARLILIGI 0,25 0,18

(Konsolide) (*000 TL) 30.06.2018  30.06.2017 Degisim (%)
NET KAR/ZARAR 25.077 11.195 124,0 %




VAKIF FINANSAL KiIRALAMA A.S iSLEM HACIMLERI

Bin USD

Donem 2018 2017 Artis %
Birinci 3 Aylik Donem 81,417 46,699 74,3
ikinci 3 Aylik D6nem 86,923 33,578 158,9
Ugiincii 3 Aylik Dénem - 56,178 -
Dérdlinct 3 Aylik Donem = 68,239 =
TOPLAM - 204,694 -
Sozlesme Adedi 340 639 -
Bin USD

Mal Grubu 2018-11 2017-11 Artis
Gayrimenkuller 38,880 2,560 1.418,7
Makine ve Ekipmanlar 10,717 11,985 -10,6
Karayolu Tasitlari 9,808 465 2.009,2
Tekstil Makineleri 8,442 2,674 215,7
Is ve Insaat Makineleri 8,124 5,942 36,7
Metal Isleme Makineleri 4,033 1,054 282,6
Matbaacilik ve Kagit Isleme Makineleri 2,636 1,593 65,4
Tarim ve Hayvancilik Makineleri 1,827 3,427 -46,7
Plastik Isleme Makineleri 1,296 2,450 -47,1
Bilgi islem ve Biiro Sistemleri 481 514 -6,4
Gemiler ve Suda Yiizen Tasit ve Araglar 230 - -
Turizm Ekipmanlari 214 22 872,7
Elektronik ve Optik Cihazlar 135 318 -57,5
Saglik Sektorl ve Estetik Ekipmanlar 100 574 -82,6
GENEL TOPLAM 86,923 33,578 158,9
Bin USD

Sektor Dagilimi 2018-11 2017-11 Artis

Hizmet 59,012 13,978 322,2

Imalat Sanayi 25,731 16,536 55,6

Tarim 2,180 3,064 -28,9

GENEL TOPLAM 86,923 33,578 158,9




7. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi

Kredi Riski

Finansal aracin taraflarindan birinin sozlesmeye badh yikimlGligini yerine getirememesi nedeniyle Grup’a finansal bir kayip
olusturmasi riski, kredi riski olarak tanimlanir. Grup, yalnizca kredi glivenirliligi olan taraflarla islemlerini gerceklestirme ve mimkiin
oldugu durumlarda, yeterli teminat elde etme yoluyla kredi riskini azaltmaya calismaktadir. Bununla birlikte misterilerin mali
durumlarn kredibiliteleri analiz edilmekte ve bu analizler istihbarat raporlariyla desteklenerek kredi riski takip edilmektedir. Ek olarak
cografi veya sektorel risklere karsi belirli bir sektdr veya codrafyada yogunlasmadan kaginiimaktadir. Kredi riski, faaliyetlerin
gerceklestigi  Turkiye'de yodunlasmaktadir. Grup’un maruz kaldigi kredi riskleri ve misterilerin kredi degerlendirmeleri
izlenmektedir. Kredi riski, misteriler igin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sinirlar araciigiyla kontrol edilmektedir.

Finansal kiralama alacaklari, gesitli sektorlere dadiimis, cok sayida misteriyi kapsamaktadir. Misterilerin ticari alacak bakiyeleri
lizerinden kredi degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Grup’un kredi riskine maruz kaldigi basilica bilango kalemleri asagidaki gibidir:

- Finansal kiralama faaliyetlerinden alacaklar

- Gergede uygun deder farki kar/zarara yansitilan finansal varliklar
- Bankalar

- Diger Alacaklar

Likidite Riski

Likidite Riski, Grup’un parasal yukimliliklerinden kaynaklanan yikimlilGklerini yerine getirmekte giigliik yagamasi riskidir.
Likidite riskinin Yonetimi

Likidite riski Yonetimi ile ilgili esas sorumluluk, Yénetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, Grup yénetiminin kisa, orta, uzun vadeli
fonlama ve likidite gereklilikleri igin, uygun bir likidite riski yonetimini olusturmustur. Grup, tahmini ve fiili nakit akimlarini diizenli
olarak takip ederek ve finansal varliklarin ve yikimliliiklerin vadelerinin eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma
rezervinin devamini saglayaraki likidite riskini yonetir.

Piyasa Riski

Piyasa riski, faiz orani ve déviz kurlari gibi Piyasa fiyatlarinda olabilecek dedisikliklerin Grup’un gelirini veya elinde bulundurdugu
finansal araclarin degerini etkileme riskidir. Piyasa riski yonetiminin amaci, risk karliiginin optimize edilerek, Piyasa riski tutarinin
Kabul edilebilir parametrelerde kontrol edilebilmesidir.

Kur Riski

Grup dovize dayal yapilan finansal kiralama faaliyetleri ve alinan Krediler sebebiyle kur riskine maruz kalmaktadir. Yabanci para
islemlerden dogan kur farki gelirleri ve giderleri islemin yapildigi donemde kayitlara intikal ettirilmistir. Dénem sonlarinda, yabanci
para aktif ve pasif hesaplarin bakiyeleri, ddnem sonu kurlardan dederlemeye tabi tutularak TL'ye cevrilmis ve olusan kur farklari
kambiyo islemleri kari veya zarari olarak kayitlara yansitilmistir.

10




