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BORSA ISTANBUL A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI
(31.08.2018, saat 15.00 Borsa Istanbul A.S.
Resitpasa Mahallesi Borsa Istanbul Caddesi No: 4 Sartyer Istanbul)

Acilis, toplanti bagkanliginin olusturulmasi ve genel kurul toplanti tutanagi ve hazir
bulunanlar listesinin imzalanmas1 hususunda toplant1 bagkanligina yetki verilmesi
2017 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun
okunmas1 ve miizakeresi

2017 faaliyet yilina iliskin bagimsiz denetim raporunun okunmasi

2017 yili faaliyet ve hesap donemine iliskin 2017 yilsonu Bilangosu ve Kar/Zarar
Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Yonetim Kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde ibra edilmeleri

. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sirketin kar dagitim politikasinin onaylanmasi

2017 ve onceki yillarin karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang oranlarinin
belirlenmesi ve kar dagitimi hususunda Yonetim Kurulunun teklifinin gorisiilerek
karara baglanmasi

Genel Kurul toplanti tarihine kadar yonetim kurulu iiyeliklerinde eksilme meydana
gelmis ve miinhal Yonetim Kurulu {iyeligine Yonetim Kurulu tarafindan se¢im yapilmis
ise se¢cimin onaylanmasi

Yonetim Kurulu tiyelerinin secilmesi

Yonetim Kurulu bagkani ve liyelerinin ticret, prim ve sair haklarinin belirlenmesi

2018 yil1 denetimine iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
geregince Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen bagimsiz denetim kurulusu segiminin
onaylanmast

Yonetim Kurulu tiyelerine, Tiirk Ticaret Kanununun 395 inci ve 396 nci1 maddeleri
kapsamina giren konularda izin verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379 uncu maddesi kapsaminda azami 6.331.794,78-TL
nominal degerli 633.179.478 adet Borsa Istanbul A.S. C grubu paymnin Sirket tarafindan
asgari 6.331.794,78-TL azami 72.372.932,16-TL &denerek iktisabi ve rehin olarak
kabul edilmesi konusunda Y 6netim Kurulu’nun 1 y1l siire ile yetkilendirilmesi

Bagis politikasindaki degisikliklerin onaylanmasi

Dilek ve temenniler

Kapanis



