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gerekli kararin verilmesi kurucular tarafindan verilen 6.1.1978 tarihli dilekge ile talep edilmis
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Geregi disunulda.

Sirket esas mukavelesinin Ticaret Bakanliginca da uygun gorulerek kurulmasina izin verildi ve
sirket esas sermayesinin % 25'inin Turkiye is Bankasi A.S. Beykoz, Tirkiye is Bankasi A.S.
Sehremini, Tirkiye Is Bankasi A.S. Nisantasi, Tirkiye is Bankasi A.S. Galata Subelerine
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maddesi geregince (Trakya Cam Sanayii Anonim Sirketinin kurulusunun onanmasina, 15 lira
harcin ilgili sirketten alinmasina 6.1.1978 tarihinde oybirligi ile karar verildi.) 6.1.1978



Trakya Cam Sanayii Anonim Sirketi
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1:

Asagida adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda 6762 sayili Turk Ticaret
Kanununun Anonim Sirketlerin ani suretle kurulmalari hakkinda hukumlere gore bir
anonim sirket kurulmustur.

1- Tarkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.

T.C. uyrugunda.

istanbul Rihtim Caddesi Karakéy/istanbul
2- Cayirova Cam Sanayii A.S.

T.C. uyrugunda. Gebze Cayirova/Gebze
3- Topkapi Sise Sanayii A.S.

T.C. uyrugunda. istanbul Davutpasa Caddesi Topkapl/istanbul
4- Cam Pazarlama A.S.

T.C. uyrugunda. Istanbul Vali Konagi Caddesi Nisantagl/istanbul
5- Pasabahce Cam Sanayii A.S.

T.C. uyrugunda. istanbul Sahip Molla Caddesi Pasabahge/istanbul

SiRKETiN UNVANI
Madde 2:

Sirketin unvani “ Trakya Cam Sanayii Anonim Sirketi” dir.

AMAC VE KONU:
Madde 3

Sirketin amac ve konusu sunlardir;

1. Cam Sanayii ve bu sanayii dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgilendiren yan,
yardimci, tamamlayici ve ikame edici sanayiler ile bu sanayilerle girdi iligkisi olan
sanayileri kurmak gelistirmek ve kurulmus olanlara igtirak etmek.

2. Konusu ile ilgili ekonomik konjonkturun gerektirdigi hallerde sirketin karli
bayumesinin ve surekliliginin risk dagitilarak guvence altina alinmasi ve
potansiyelinin degerlendiriimesine yonelik olarak diger sinai, ticari ve mali
faaliyetlerde bulunmak, bu alanlarda sirket kurmak ve kurulmus olanlara igtirak
etmek.

3. Sirket bunyesi igcinde ekonomik ve sosyal hizmetler olugturmaktir.

Sirket amaglarini gergeklestirebilmek igin;

1- Yurticinde ve disinda sinai ticari ve mali faaliyet gosteren tesis ve sirketler
kurabilir. Kurulmus olanlara katilabilir. Gerektiginde yabanci uzman veya
personel ¢alistirabilir.

2- Calisma konulari ile ilgili her tarla ticari, sinai ve mali islemleri yapabilir. Resmi ve
Ozel taahhutlere girigebilir. Banka, sigorta ve diger finansman kuruluslarinin
sermayesine katilabilir.



Sirketin ve igtiraklerinin yurtici ve yurt disi satis islemlerini yapabilir. Bu amagcla
yurt icinde ve diginda sirketler kurabilir. Bunlara istirak edebilir, depo, magaza,
sergi, temsilcilik vb. agabilir. Bu sirketlerin caligma konulari ile ilgili hammadde,
yardimci madde, ambalaj malzemesi, enerji, maden, makina-techizat, yari mamul
ve mamullerin i¢ ve dis tedariki gumruklenmesi, depolanmasi igin gerekli
Onlemleri alabilir ve bu konuda sirket kurabilir.

Gerekli imtiyaz, ruhsatname, marka lisans, patent ihtira berati vb. haklara sahip
olabilir. Yurticinde ve disinda uguncu kisilere devredebilir.

Calisma konularina dahil islerin yerine getirebilmesi igin gayrimenkul mallara ve
ayni haklara sahip olabilir. Bunlari elden cikarabilir. Kiraya verebilir. ipotek
edebilir ve bagkalarina ait gayrimenkuller Uzerine sirket lehine ipotek tesis ve fek
edebilir veya bunlar Gzerinde her turll haklara sahip olabilir.

Sirketin amag ve konusu ile ilgili ingaat taahhutlerine girigebilir.

Sirketin amag ve konusu ile dolaysiz ve dolayli sekilde ilgili maden arayabilir ve
isletebilir.

Konusu ile ilgili arastirma merkezleri kurabilir. Bu tur kuruluglara katilabilir.

Sirket kurulmus ve kurulacak yerli ve/veya yabanci sirketlere ortak olabilir. Sirket,
yatirirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla pay ve/veya diger
menkul degerler satin alabilir. Kendisinde mevcut paylarini (veya paylari) veya
diger menkul degerleri satabilir. Baskalarina devredebilir. Rehin edebilir. Rehin
alabilir.

10-Sirket yukaridaki amag ve konular ¢ercevesinde kendisi ve dahil oldugu topluluk

sirketleri ile ilgili her turlG Lojistik ve tasima hizmetlerini gerceklestirebilir ve bu
amacla asagidaki hizmetleri yapabilir.

a. Her turld kara, deniz ve hava vasitalari ile dahili ve uluslararasi tagimacilik
isleri yapabilir.

b. Her tarli yikleme, bosaltma, liman isletmesi ve gimrikleme isleri yapabilir.

c. Her turli depolama, 6zel antrepoculuk, ambalajlama ve paketleme isleri
yapabilir.

d. a-b-c boélumlerindeki hususlar ile ilgili bayilik, mumessillik, acentalik ve
komisyonculuk faaliyetlerinde bulunabilir ve s6zlesmeler akdedebilir.

e. Yukaridaki hizmetleri gerceklestirmek igin her turli kara, deniz ve hava
tasima arag¢ ve gereglerini satin alabilir, kiralayabilir, tamir ve bakim
hizmetleri ile bu araglarin ithalat dahil ticareti ve mumessilligini yapabilir.

Sahibi oldugu kara, deniz ve hava tasima araglarini Gguncu kisilere kiraya
verebilir ve bu yolla igletebilir.

11-Sirket dogrudan veya dolayl olarak sermayesine ve/veya yonetimine katildigi

sermaye girketlerinin kurulugsu, sermaye artirrmi, banka kredileri ile tahvil-
finansman bonosu ihraci ve diger borglarina iliskin kefalet verebilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati



cercevesinde belirlenen esaslara uyulur. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortalu
kazanc aktarimina iliskin dizenlemeleri sakhdir.

12-Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagig yapabilir.

SIRKETIN MERKEZIi VE SUBELERI
Madde: 4

Sirketin merkezi ista_nbul'dadlr. Adresi “icmeler Mahallesi, D-100 Karayolu Caddesi, No:
44A 34947 - Tuzla / Istanbul’dur.

Adres degigsikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ve sirketin internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapiimis tebligat
sirkete yapilmis sayilir.

Sirket ilgili Bakanhga ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na haber vermek sartiyla yurt iginde
ve disinda subeler acgabilir.

SURE
Madde 5:

Sirketin slresi sinirsizdir.

SERMAYE
Madde 6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gore Kayith Sermaye Sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 9.11.1990 tarih ve 825 sayili izni ile bu sisteme
gecmigtir.

Sirketin kayith sermayesi 3.000.000.000 Turk Lirasi olup herbiri 1 Kurusg itibari kiymette
300.000.000.000 hamiline paya bolunmusgtur.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 1.250.000.000 Turk Lirasi olup, bu sermayenin her biri 1
Kurus itibari kiymette 125.000.000.000 adet hamiline yazili paya bdlinmustar.
Cikarilmis sermayeyi teskil eden 1.250.000.000 Tdrk Lirasi tamamen Odenmis ve
karsilanmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2017-2021 yillari (5 yil)
igin gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa
dahi, 2021 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Gzere yeni bir slre igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.



TAHVIL VE_ BORCLANMA ARACI NiTELIGINDEKI DIGER SERMAYE PiYASASI
ARACLARI IHRACI
Madde 7:

Sirket yurt ici velveya yurt digi gercek ve tlzel kisilere satilmak Uzere Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yurarlikteki sair mevzuat hukimlerine uygun
olarak her turla tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligl belgesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulunca kabul edilecek sermaye piyasasi araglarini ve/veya kiymetli evraki
ihrac edilebilir.

Borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi ihrag yetkisi, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukUmleri gcergevesinde Yonetim Kuruluna birakilmistir.

ihrag edilecek borglanma araglarinin limiti ve kayden izlenmesi konusunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat htkimlerine uyulur.

YONETIM KURULU
Madde 8:

Sirketin igleri Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu hukimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca secilen en az 5 (bes) Uyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yuratalar.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz uUyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI
Madde 9:

Yoénetim kurulu Uyeleri en fazla 3 (ig) yila kadar segilirler. Uyeliklerden birinin
bosalmasi veya bagimsiz Yonetim Kurulu tyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde
Tark Ticaret Kanunu hukumlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak sec¢im yapilir ve ilk Genel Kurul’'un onayina sunulur.

Suresi biten Uye tekrar segcilebilir. Genel Kurul l[Gzum goérurse Yoénetim Kurulu Uyelerini
kismen veya tamamen, gorev surelerine bagli olmaksizin, her zaman degistirebilir.

$iRKETi TEMSIL VE ILZAM
Madde 10:

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket adina dizenlenecek
belgelerin ve sdzlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi i¢in bunlarin sirket
adina imzaya yetkili olanlar tarafindan imzalanmisg olmasi gereklidir. Sirket adina
imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim
Kurulu’nun bu karari tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Gyeye veya mudur olarak
ucuncu kigilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu Uyesinin temsil yetkisine haiz
olmasi garttir.



YONETIM KURULUNUN YETKILERI
Madde 11:

Yonetim Kurulu kanun ve esas s6zlesme uyarinca Genel Kurul'un yetkisine birakiimis
bulunanlar disinda, sirketin igletme konusunun gerceklestiriimesi icin gerekli olan her
cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu duzenleyecegi bir i¢ yonergeyle, yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birkag Yonetim Kurulu Uyesine veya uguncu kisiye devredebilir.

Genel mudur ve muadurler ile imza yetkisine sahip tum gorevlilerin gorev sureleri ve
imza yetkileri Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sureleri ile sinirh degildir. Bu kisilerin
imza yetkileri Yonetim Kurulu’nca kaldirilincaya kadar gegerli olur.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZENI
Madde 12:

Yonetim Kurulu, Uyelerinin segiminin yapildigi Genel Kurul toplantisini mateakip bir
bagkan ve bir bagkan vekili seger. Ancak, baskan ve/veya bagkan vekilinin herhangi bir
nedenle isbu goérevden ayrilmalari halinde, Yénetim Kurulu bosalan yerler icin yeniden
secim yapar.

Baskan'in bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu’na Bagkan Vekili bagkanlik eder.

Bagkan Vekili de yoksa, Yonetim Kurulu’na o toplanti igin kendi arasindan segecegi bir
gecici bagkan bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu’'nun toplanti giin ve gindemi, Bagkan tarafindan belirlenir. Bagskanin
bulunmadigi durumlarda bunlari Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti gunu
Yonetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu, sirket isi ve iglemleri lGzum
gosterdikge toplanir. Ancak, en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuattaki duzenlenen toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.

Yonetim Kurulu, TTK’'nin 378‘inci maddesi kapsaminda riskin erken saptanmasi
komitesi de dahil olmak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde dngorilen
komite ve komisyonlar yaninda Sirket isleri, ilgili karar ve politikalarinin uygulanmasini
yuritmek veya onlari gézlemlemekle goérevli komisyon ve komiteler kurabilir. Bu
komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Madde 13:

Yonetim kurulu Gyelerinin Ucret huzur hakki, prim ve yillik kardan pay verilmesi
hususlari Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata
uyulmak suretiyle Genel Kurul’ca karara baglanir.



DENETIM
Madde 14:

Sirket'in ve mevzuatta 6ngodrilen diger hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL
Madde 15:

Genel Kurullar olagan veya olaganulstu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri uyarinca
toplanir.  Olaganusti Genel Kurullar, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda, kanun ve bu esas s6zlesmede yazili hikimlere gore toplanir ve gereken
kararlar alinir. Varsa murahhas Uyelerle en az bir Yonetim Kurulu Uyesi ve bagimsiz
denetcinin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmasi sarttir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirket'in Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus
aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hukmua uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

TOPLANTI YERI
Madde 16:

Genel Kurul'un toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak, gerekli hallerde Yoénetim Kurulu,
Genel Kurulu sirket merkezinin bulundugu sehirdeki baska bir adreste toplantiya
cagirabilir.

BAKANLIK TEMSILCIsSI
Madde 17:

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik temsilcisine iliskin GUimrik ve Ticaret
Bakanligi dizenlemelerine uyulur.

NiSAP

Madde 18:

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Turk Ticaret Kanununun
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine tabidir.

oYy
Madde 19:

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklar veya
temsilcilerinin her pay icin bir oyu olacaktir.



iLAN
Madde 20:

Sirket’e ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu’nun ilana iligkin hukimleri sakh olmak sartiyla
Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemelerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul ¢agri ilanlari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair
mevzuata uygun olarak yapilir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
Madde 21:

Genel Kurul toplantilarinda oylama acgik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak hazir
bulunan ve esas sermayenin en az onda birini temsil eden ortaklarin talebi Uzerine gizli
oya basvurulur. Konuya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.

Genel Kurulda oy kullaniimasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Turk Ticaret
Kanunu duzenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 22:

Bu esas soOzlesmede meydana gelecek her turli degisikliklerin sonuglanmasi ve
uygulanmasi Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri uyarinca
yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuline uygun olarak onanip, ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren Gguncu kisilere karsi gegerli olur.

TEMSILCI TAYINi
Madde 23:

Genel kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya haricten tayin
edecekleri temsilci vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette ortak olan temsilciler kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri paylarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
llgili Mevzuata uygun olmak kaydiyla yetki belgelerinin seklini Yénetim Kurulu tayin ve
ilan eder ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun halka acik anonim ortakliklarda temsil
yoluyla oy kullanma dizenlemeleri ile Turk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerde
elektronik ortamda yapilacak Genel Kurullara iligkin dizenlemelerine uyulur.

FAALIYET DONEMI
Madde 24:

Sirketin faaliyet donemi Ocak ayinin birinci gliniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu
gunu biter.

KARIN DAGITILMASI
Madde 25:

Sirket'te karin dagitiimasi Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanununu ve
Sirket’in tabi oldugu sair mevzuat hikimlerine uygun olarak Genel Kurulca belirlenen
kar dagitim politikasi c¢ergcevesinde alinan Yonetim Kurulu oOnerisi, Genel Kurul
tarafindan karara baglanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda duzenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar payi
avansi dagitilabilir.



KARIN DAGITMA TARIHI
Madde 26:

Yillik karin ortaklara hangi tarihnte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemelerine uygun sekilde Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine, Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinmaz. Geri alma hakkina iligkin Turk Ticaret Kanunu hiakumleri sakhdir.

TASFIYE KARARI
Madde 27:

Sirket Turk Ticaret Kanununda gdsterilen sebeplerle veya mahkeme karari ile veya
ortaklarin Turk Ticaret Kanununun ilgili hukimlerine uygun Genel Kurul karariyla fesh
olunur.

TASFIYE MEMURU
Madde 28:

Sirket iflas diginda bir nedenle infisah eder veya fesholunursa tasfiye memurlari Genel
Kurul tarafindan tayin edilir.

TASFIYE MEMURLARININ SORUMLULUGU
Madde 29:

Sirketin fesih ve tasfiyesi tasfiyenin ne sekilde yapilacadi ve tasfiye memurlarinin
sorumluluklar Turk Ticaret Kanunun ilgili maddeleri hUkumlerine gore saptanir.

KANUNi HOKUMLER
Madde 30:

Bu esas sOzlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tark Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat htkimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 31:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Ydnetim
llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yonetim
Kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Uguincu kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.



