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SINIRLI DENETIM RAPORU

Tera Yatirnm Menkul Degerler A.S.
Yonetim Kurulu'na

Tera Yatirim Menkul Degerler A.S. ("Sirket") 30 Haziran 2018 tarihi itibartyla hazirlanan ara donem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara dénem finansal tablolar ile
tutarli olup olmadiginin incelemesini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem
Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak tizerimize
diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis
ve 2 Agustos 2018 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici
notlar ile tutarli olup olmadigma iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Smurh denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standard: ("SBDS") 2410 "Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi "ne uygun olarak yiiriitiilmistiir. Ara donem finansal bilgilere iliskin sinirli denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak iizere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve
analitik prosediirler ile diger smirli denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara donem
finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan
ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla
dnemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim onemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii agiklanmamustir.
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1. Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim
Raporumuza ait doneiiginde Sirketimizin Yonetim/Denetim Kurullarinda gorev al@askan ve
Uyelerin ad soyad ve unvanlari ile gorev sirelgagaa gosterilmtir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Uyeleri 17.07.2017 tarihinde yapil@®nel Kurul Toplantisinda secilgnolup,
gorev sureleri 3 yildir. (27.07.2017 tarihinde tesknus, 02.08.2017 tarih ve 9380 sayil T.Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilmtir.)

Oguz TEZMEN Yonetim Kurulu Bgkani 2017-2020
Emre TEZMEN Yonetim Kurulu B&an V. 2017-2020
Gul Ayse COLAK Yonetim Kurulu Uyesi 2017-2020
Ust Yonetim

Emre TEZMEN Yonetim Kurulu B&an V.-Genel Mudur

Gul Ayse COLAK Yonetim Kurulu Uyesi-Genel Md.Yard.

Ersen $1k AKICI Genel Mudur Yardimcisi

Mustafa Metin SEYHAN Genel Mudir Yardimcisi

2. Ortaklik Yapimiz

Ortakligin sermayesi 25.000.000-TL dir.

Ad-Soyad Pay Orani (%) Pay Tutari (TL)

Unvan 30.06.2018 31.12.2017 30.06.2018 31.12.2017
Oguz TEZMEN 45,84 45,84 11.459.633  11.459.633
Emre TEZMEN 38,99 38,99 9.748.464 0.748.464
Gul Ayse COLAK 12,42 12,42 3.104.751 3.104.751

Myra Ara¢ Kiralama AS. 2,75 2,75 687.152 687.152

GENEL TOPLAM 100,00 100,00 25.000.000 25.000.000

Sirketimiz hisse senetleri herhangi bir piyasagianm gormediinden piyasa fiyati bilinmemektedir.

2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ve 2017 yiKarh olarak kapatilngi ancak genel kurulda
karin dgitilmamasi karari alinmgtur. Kar sirket blinyesinde birakilrgtir.
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3. Anasozleme Daisikli gi le Tlgili Hususlar:

Herhangi dgisiklik olmamistir.

4. Cikariimis Bulunan Menkul Kiymetler:

Sirketimiz, 15.01.2018 tarihinde TRFTERA71813 ISINdkile 40.000.000 TL nominal derli
%15,7500 basit, % 16,4311 hilefaizli; 179 gin vadeli iskontolu, vadesi 13.00138 olan ve ihrag
fiyat1 0,92830 TL olan bir finansman bonosu ihramigtir.

6. Sektoricindeki Konumumuz:

Sirketimiz 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nduMéddesi uyarinca S.P.Kurulu'ndan aimi

oldugu "Geni Yetkili Aract Kurum" yetki belgeleri cercevesinddST uyesi olarak sgidaki
alanlarda faaliyet gostermektedir.

. Emir Iletimine Aracilik Faaliyeti,

. Islem Aracilg) Faaliyeti,

. Portfoy Aracilgl Faaliyeti,

. Aracilik Yuklenimi suretiyle Halka Arz Aracilik Fageti,
. Sinirl Saklama Hizmeti Faaliyeti.

2018 yili ilk alti ayindasirketimiz islem hacmi acisindaniBT icindeki Pay Piyasasinda %0.65
pazar pay! ile 29. siradaj®P Piyasasinda %0.22 pazar payi ile icinde 41dayar almgtir.

7. Isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim poliikalart

Sirket genel olarak ihtiya¢ duygu finansmani kendi 6z kaynaklarindaglamakta olup, fazlasina
ihtiya¢c duydgunda dgacak riski de g6z 6nuinde bulundurarak teminatpasialellisi cercevesinde
dis kaynakl finansmandan da faydalanmaktadir.

8. Isletmenin performansini etkileyen ana etmenler sietmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen onemli d@siklikler, i sletmenin bu dezisikliklere kar s1 uyguladigi politikalar,
isletmenin performansini guclendirmek icin uyguladgi yatirim ve temetti politikasi,

Global Ekonomi:

Kiresel ekonomi 2018 yilinda ihmli biylime trendiarumakta. ABD ekonomisinde enflasyon ve
istihdamda gorilen buylimenin de katkisiyla berd#&d 2018 yilinin ikinci yarisina kadar bu
asamada faizleri %2.00 seviyesine yukseltti, yiivalminda 2 faiz artirrmi daha bekleniyor. ABD
Dolari 2018 yilinin ikinci ceyr@ni gelisen ulke para birimleri karsinda kazang ile tamamladi.
Dolar Endeksi ise 2018/3'U 90.66 seviyesinde kakati, 2018/6’yl ise 94.63 seviyesinde
tamamladi. Dier taraftan Avrupa Bolgesi'nde ise biyume 2018 $iiligin %2.2 olarak tahmin
edilmekte. Yilin ikinci ¢ceyrginde ise buylme beklentilere paralel %0.4 olarakejdssti. Brexit
siirecindekiingiltere icin ise IMFnin biiylime beklentisi %1.6 iyinde. Yilin devami icin
ABDnin, Cin ve Gelisen Ulkeler'e uygulady ticari vergi yikii ve yaptirimlar finans piyasatata
yon acisindan belirleyici olacaktir. Dinya Bankestamlarina gore 2017 yilinda %3 blylume
gosteren kuresel ekonomik buyimenin; 2018 yilisée2b3.1 blyumesi bekleniyor.
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Tiarkiye Ekonomisi:

Tarkiye ekonomisi yilin ilk ceyr@nde blylume tarafinda guclu bir seyir izledi. Tiekilk ceyrekte
%7.4'1Uk buyime sergiledi; Diinya Bankasi'nin isd2@im yil icin beklentisi %4.5 iken, IMF'nin
ise %4.4, Bloomberg medyan tahmini ise %4.2 seingesbulunuyor. Enflasyon tarafinda ise yilin
ikinci ceyresinde Ozellikle gida enflasyonunda gorilensate 2018 hedeflerinin oldukca Uzerinde
bir gidisat mevcut. 2018 yilinin altinci ayinda TUFE yillik.39 seviyesine yiikseldi. Cari yil igin
enflasyon beklentisi ise Merkez Bankasi Beklentkétiine gore %13.88 seviyesine yukseltildi.

Turkiye Piyasalari:

Turk Lirasi kapary rakamlarina gore USD’ye kar2018 yilinin ikinci yarisinda %20, EURO’ya
karsi ise %15 dger kaybetmitir. Bu donemde Merkez Bankasi sadeieye giderek bir hafta vadeli
repo faiz oranini tek faiz olarak belirledi ve faile %17.75’e yikseltti. Borsa Istanbul BIST-100
endeksi 2018 yilinin ikinci ceyg:de %20 ve bankacilik endeksi XBANK ise %36gele
kaybetmitir. ikincil piyasa faizleri artan enflasyona paralelrakabir miktar yiikselngi, 2 yil vadeli
gosterge tahvil getirisi 2018/3'0 %14.03 kapatirk2@18/6’y1 ise %19.25 olarak tamamlgtm
Uzun vadeli tarafta ise 10 yil vadeli tahvil faizl2018 yilinin ikinci ¢ceyrgine 11,92'ten bgarken,
yili ise yuksekle %16.77 seviyesinden tamamladi.

Borsa Istanbul:

Borsa istanbul 2018 yilinin 2. Ceyime 118.630 seviyesinde ghayip, ceyrgi ise 96.520
seviyesinde tamamlagtir. 2017 yilinda Borsistanbul’da 3 yeniirket halka arz olurken, yine ayni
donemde Aselsan’in da ikincil halka arzi gercgtkle

Ortakligimiz piyasadaki oynakliklari, kirllganhklar yonstye ve miteri potansiyelini artirmaya
ayrica bolum/irtibat burosukiibazinda verimlilgi artirarak 2018/6 doneminde kargini korumayi
hedeflemgtir.

2018/6 dénemind8irket’in politikalari icerisinde Bilgiislem bolumini guclendirerek teknolojik
gelismeleri uygulama konusunda 6nemli adimlar gtmi

Ortakligimiz piyasadaki hareketldi, kirilganliklari ydnetmeye ve ngteri potansiyelini artirmaya
ayrica bolum/irtibat burosukii bazinda verimlilgi artirarak 2018 yilinda da karliini korumayi
hedeflemgtir.

Bunun yani sira, Sermayemizi giclendirmek icin gggnilarda karsirket blinyesinde birakilrgtur.
9. Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tialolarin gorisulecesi genel kurul toplanti
tarihine kadar gecen sirede meydana gelen 6nemliaylar,

Yoktur.

10.Isletmenin gelsimi hakkinda yapilan éngoriiler,

Sirket daha onceki yillarda da olgu gibi 2018 yilinin da yurtici ve yurtgibireysel ve kurumsal
yatinnmci portfoylini gegietmeye yonelik pazarlama ve kurumsal yapilandifaeliyetlerine

devam etmektedir. Ayni zaman@arket ortaklarinin sahip oldw vizyon ile, icerisinde finans
sektdriintin alt kurumlarini barindiran Holding yapmasi haline gelmeyi hedeflemektedir.
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11. Dénemicginde Esas Sozkenede Yapilan Dgisiklikler ve Nedenleri
Herhangi dgisiklik olmamistir.

12. Yapilan arastirma ve gelstirme faaliyetleri,

Yurtici ve yurtdsi yatirnmcilara yonelik pazarlama faaliyetlerinddunulmaktadir. Ayni zamanda
Arastirma departmanimizda bir analist galaktadir. Analistimiz BST'de slem géren firmalar ve
ilgili sektorler hakkinda Tiirkge vimgilizce giinlik biilten gikarmaktadir.

13. Isletmenin dretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki
gelismeler, genel kapasite kullanim orani, faaliyet konsu mal ve hizmet Uretimindeki
gelismeler, miktar, kalite, stirim ve fiyatlarin gecmis dénem rakamlariyla karsilastirmalarini
iceren aciklamalar,

Sirketimiz, hizmet sektoriinde faaliyet gosteidicin sunulan hizmet yelpazesinin ggngi ve
kalitesi konusunda yenilik ve gmikliklere agiktir. Bu kapsamda cstinalar surdurilmektedir.
Departmanlarimizsagidaki gibidir.

. Yurtici Sermaye Piyasalari Saue Pazarlama,
. Yurtdisi Sermaye Piyasalari Satie Pazarlama,
. Kaldirach islemler,

. Yatinnm Bankacigl,

. Risk Yonetimi ve Hazine,

. Ic Denetim ve Tefti

. Operasyon - Mali védarilsler,

. Arastirma,

. Insan Kaynaklart,

. Bilgi islem

14. Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, atis hasilatlari, sats kosullari ve bunlarda
yil icinde gorulen gelsmeler, randiman ve produktivite katsayilarindaki gdismeler, gecmg
yillara gére bunlardaki dnemli degisikliklerin nedenleri ,

Sirket'in fiili faaliyet konusu 6362 sayili Sermay®yasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak yatirirm hizmetleri ve faaliyetleri j@n hizmetlerde bulunmakti8irket’in; Emir
fletimine Aracilik Faaliyeti,islem Aracilgl Faaliyeti, Portfoy Aracifii Faaliyeti, Aracilik
Yuklenimi suretiyle Halka Arza Aracilik FaaliyetiSinirli Saklama Hizmeti Faaliyetleri
bulunmaktadir.

Baslica Finansal Gostergelegagidaki gibidir:

30.06.2018 31.12.2017
Cari Oran 135% 126%
Toplam Borglar / Aktif Toplami 68% 71%
Toplam Borglar / Ozsermaye 215% 245%
Net Donem Kari* /Toplam Aktifler 3,15% 0,16%
Net Dénem Kari* / Ozkaynaklar 9,92% 0,54%
Hisse Baina Kar 0,1429 TL 0,0070 TL
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15.Isletmenin finansal yapisini iyilgtirmek icin alinmasi diisiinilen énlemler,

Maliyetlerin minimum diizeyde tutulup, maksimum gedeviyesine ukimak amaciyla gerekili

tedbirlerin alinmasina devam edilmeskiltiiimektedir.

16. Personel ve gci hareketleri, toplu s6zlgme uygulamalari, personel vesciye sglanan hak

ve menfaatler,

2018 yih ilk alti ayi icerisinde calmn personel sayisi aylik ortalama 23idir. Sirketimiz
calisanlarina Ucret, yemek ve 6zepgBk sigortasi haricinde geanmsg herhangi bir hak ve menfaat
bulunmamaktadirSirketimizde halen orgitlenmisendika bulunmagindan toplu § s6zlgmesi

yapilmamaktadir.

17. Yil icinde yapilan bgislar hakkinda bilgiler,

Yoktur.

18. Merkez ds! orgutlerinin olup olmadi gl hakkinda bilgi.

. ANTALYA IRTIBAT BUROSU- Ksla Mah. Giillik Cad.SoysaJlukut is Merkezi 10/21 ANTALYA

19.Sirketin 30.06.2018 Tarihine iliskin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina
(UFRS)’ gore hazirlanms Konsolide karsilastirmali mali tablolari a sagidaki gibi olmustur.

Ref. 30.06.2018 31.12.2017

Sinirl Bagimsiz

Bag|m3|z Denetimden
Denetimden Gecmi
Gegmis cms

VARLIKLAR

Donen Varhklar

103.883.449 99.674.782

Nakit ve Nakit Benzerleri
Finansal Yatirimlar
Ticari Alacaklar

Niskili Taraflardan Ticari Alacaklar

Tligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Tligkili Taraflardan Diger Alacaklar

Tliskili Olmayan Taraflardan Dier Alacaklar

Peain Odenmg Giderler

Cari Donem Vergisiyldlgili Varliklar

(Ara Toplam)
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5.801.563 1.886.173
40.013.835 31.906.215
44.294.708 58.161.326

2 - 1.032.983
6 44.2908 57.128.343
12.896.817 7.555.472

21

22 798.233 3.223.544
7 12.098.584 4.331.928
8 190.886 127.228
11 685.640 38.368

103.883.449 99.674.782



Duran Varliklar

9.488.165 12.157.184

Finansal Yatirimlar
Diger Alacaklar

Tligkili Olmayan Taraflardan Djer Alacaklar
Maddi Duran Varliklar
Maddi Olmayan Duran Varliklar

Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar
Peain Odenmg Giderler
Ertelenmg Vergi Varlig

5 38.499 38.499
7 2.074.204 4.467.620
7 2.074.204 4.467.620
9 7.061.170 7.376.953

10 278.117 224.144
10 278.117 224.144
8 - 269
23 36.175 49.699

TOPLAM VARLIKLAR

113.371.614111.831.966

Ref. 30.06.2018 31.12.2017

Sinirli Bagimsiz

Bag|m3|z Denetimden
Denetimden Gecmi
Gecgmis M

KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yukumlultkler

76.988.152 78.973.514

Kisa Vadeli Bor¢lanmalar

13 70.058.732 66.078.965

Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 13 - 7.750
Ticari Borglar 6 5.318.783 12.505.041
Tligkili Taraflara Ticari Borglar 22 125 35.287
Tligkili Taraflara Olmayan Ticari Borglar 6 5.318.65812.469.754
Diger Borglar 7 9.096 2.307
Tligkili Olmayan Taraflara Dger Borglar 7 9.096 2.307
Donem Kari Vergi Yukumlulgu 21 989.082 88.868
Kisa Vadeli Kagiliklar 15 272.158 10.752
Calsanlara Sglanan Faydalaralliskin Kisa Vadeli Kagiliklar 15 43.518 10.752
Diger Kisa Vadeli Kagiliklar 15 228.640 -
Diger Kisa Vadeli Yukumlultukler 12 340.301 279.83
(Ara Toplam) 76.988.152 78.973.514
Uzun Vadeli Yukumlultkler 375.916 405.769
Uzun Vadeli Kagiliklar 15 375.916 405.769
Calsanlara Sglanan Faydalaralliskin Uzun Vadeli Ky. 15 375.916  405.769

OZKAYNAKLAR

36.007.546 32.452.683

Ana Ortakl ga Ait Ozkaynaklar

Odenmj Sermaye

Sermaye Dulzeltme Farklari

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birig

Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
Diger Kazanc/Kayiplar

Kardan Ayrilan KisitlanngiYedekler
Gecms Yillar Karlari/Zararlari
Net Donem Kari/Zarari

36.007.546 32.452.683
16 13.960.000 13.960.000

16 439.882 439.882
(210.303) (192.278)
(210.303) (192.278)

16 1.197.109 1.175.808
16 17.047.97016.894.015
16 3.572.888  175.256

TOPLAM KAYNAKLAR

113.371.614111.831.966
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01.01 01.01 01.04 01.04

Ref. 30.06.2018 30.06.2017 30.06.2018 30.06.2017
Sinirh Bagimsiz  Sinirli Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden Denetimden  Denetimden
Gecmis Gegmis Gegcmems Gegcmems
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 17  115.282.59539.171.806 36.612.992 11.976.562
Satglarin Maliyeti (-) 17 (105.169.890§33.691.954)(32.654.992)(8.667.349)
Ticari Faaliyetlerden Bruit 10.112.705 5.479.852 3.958.000 3.309.213
Kar/Zarar
BRUT KAR/ZARAR 10.112.705 5.479.852 3.958.000 3.309.213
Genel Yonetim Giderleri (-) 18 (3.366.735)6.033.134) (1.772.197)(2.759.143)
Pazarlama Giderleri (-) 18 (292.977) (405.997) (128.338) (143.163)
Esas Faaliyetlerden per Gelirler 19 177.138  690.623 103.793  345.062
Esas Faaliyetlerden Ber Giderler (-) 19 - (11.634) - (6.782)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 6.630.131 (280.290) 2.161.259 745.187
Yatinim Faaliyetlerinden Gelirler 20 - 2.385.321 - 2.385.321
FINANSMAN GIDERI ONCESI
EAAL K/Z 6.630.131 2.105.031 2.161.259 3.130.508
Finansman Gelirleri 21 7.914.98112.306.201 5.681.081 3.242.936
Finansman Giderleri (-) 21 (9.964.534)4.760.828) (6.344.242)(4.994.088)
SUR. FAAL.VERGI ONCESI K/Z 4.580.578 (349.596) 1.498.098 1.379.356
Sircartjen Faaliyetier Verg (1.007.690)  (42.589) (328.506) (41.421)
Donem Vergi Gideri/Geliri 23 (989.082) - (309.887) -
Ertelenmg Vergi Gideri/Geliri 23 (18.608)  (42.589) (18.619) (41.421)
> ROURULEN FAAL DONEM 3572.888 (392.185) 1.169.592 1.337.935
DONEM KARI/ZARARI 3.572.888 (392.185) 1.169.592 1.337.935
Donem Kari/Zararinin Dagilimi
Ana Ortaklik Paylari 3.572.888 (392.185) 1.169.592 1.337.935
Pay Basina Kazang
Sdrdurdlen Faal. Pay Baa
Kazanc 24 0,1429 (0,0157) 0,0468 0,0535
DIGER KAPSAMLI GEL iR
Kar veya Zararda Yeniden
Siniflandirimayacaklar (18.025) (7.413) (6.866) 2.837
Tanimlanmy Fayda Planlari
Yeniden Ol¢iim Kazanclari/Kayiplari (23.109) (9.266) (8.803) 3.547
Ertelenmg Vergi Gideri/Geliri 5.084 1.853 1.937 (710)
DIGER KAPSAMLI GEL iR (18.025) (7.413) (6.866) 2.837
TOPLAM KAPSAMLI GEL iR 3.554.863 (399.598) 1.162.726 1.340.772
Toplam Kapsamli Gelirin Dagilimi
Ana Ortaklik Paylari 3.554.863 (399.598) 1.162.726 1.340.772
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20. Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlaniimi ssa ne ol¢tde
gerceklsstirildi gi,

Tesvik alinmamgtir.

21. Araci Kurumun Ucretlendirme Esaslarinailiskin ilkeler,

Sirketimizin Ucret politikasi kurum ici yapsjrketin faaliyet gostergi sektérin yapisi ve rekabet
kosullari, faaliyet noktalari ve ilgili faaliyetleristirdtrilmesi icin gerekli bilgi seviyesi g6z 6niine
alinarak olgturulmus olup Sermaye Piyasasi Kurulunun 2011/17 sayiltahkfbdlteninde ve

19.01.2012 tarih ve B.02.1.SPK.0.16-205-99/57-68%yls yazisi ile “Aract Kurumlarin
Ucretlendirme Esaslaririfiskin Ilkeler” cercevesinde gerlendiriimektedir.

22. Finansal araclardan kaynaklanan risklerin niteigi ve duzeyi

Sermaye risk yonetimi

Grup, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlarigirekliligini saglamaya cakirken, dger
yandan da bor¢ ve oOzkaynak dengesini en verigakilde kullanarak karini artirmayi
hedeflemektedir.

Grup’'un sermaye yapisi Not: 22, 23,25'de aciklakeedileri de iceren borclar, nakit ve nakit
benzerleri ve Not:33'te aciklanan cikarignsermaye, yedekler ve gegnyill kazanclarini iceren
O0zkaynak kalemlerinden aimaktadir.

Grup’un genel stratejisi 2013 yilindan beri ayekilde devam etmektedir.

30 Haziran 31 Aralik

2018 2017
Toplam Borglar 77.364.068 79.379.283
Hazir Deserler (-) (5.801.563) (1.886.173)
Net Bor¢ 71.562.505 77.493.110
Toplam Oz Sermaye 36.007.546 32.452.683
Toplam Sermaye 107.570.051 109.945.793
Net Bor¢/Toplam Sermaye Orani % 67 % 70
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Faiz Orani Riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelelgalanmalarin Grup’un faize duyarh varliklari
Uzerinde meydana getirebilgcedeger diust olarak tanimlanir. Piyasa faiz oranlarindaki
desismelerin finansal araclarin fiyatlarinda dalgalaremalyol agcmasi, Grup’un faiz orani riskiyle
basa cikma gerekliiini dogurur. Bu risk faiz dgisimlerinden etkilenen varliklar genellikle kisa
vadeli elde tutmak suretiyle yonetilmektedir.

30.06.2018 tarihi itibariyle faiz pozisyon tables@agida yer almaktadir.

30.06.2018 31.12.2017

Sabit faizli finansal araclar

Finansal varliklar Gercge uygun dger farki k/z yans. varlik. 40.013.835 31.906.215
! vart Satilmaya hazir finansal varliklar 38.499
Finansal yakumlaltkler 70.058.732 66.086.715

Kredi Riski

Finansal arac turleri itibariyle maruz kalinan kreskleri asagidaki gibidir.

Alacaklar

30.06.2018 Ticari Alacaklar Di ger Alacaklar

ilis. Taraf | Diger Taraf | ilis. Taraf | Diger Taraf

Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kre di riski (A+B+C+D) 44.294.708 798.233 14.172.748
- Azami riskin teminat, vs ile glivence altina aligasmi 43.797.831
A. Vadesi gegcmenmgiya da dger dig.ugramams fin.var.net defter deeri 41.043.046, 798.238 14.172.788
B. Vadesi ge¢mgiancak dger dis. uzramams varliklarin net defter dgeri 3.251.662

C. Deger diguklugune @rayan varlklarin net defter gerleri

- Vadesi ge¢ni (brut defter dgeri)

- Dezer duklugu (-)

- Net dgerin teminat, vs ile glivence altina aligrkismi

- Vadesi ge¢mergi(brit defter dgeri)

- Dezer duklugu (-)

- Net dgerin teminat, vs ile glivence altina aligrkismi

D. Finansal durum tablosusdkredi riski igeren unsurlar

Kullandirilan krediler igin, kan tarafin anlgma yukumlalUklerini yerine getirememesinden kayaakin bir
risk mevcuttur. Bu risk derecelendirmeler veya iblgit kisiye kullandirilan kredinin sinirlandiriimasiyla
yonetilmektedir. Kredi riski, ayrica, kredi verilemisterilerden alinan ve borsadglem goren hisse
senetlerinin teminat olarak elde tutulmasi suretdé yonetilmektedir.
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Likidite Riski

Likidite riski, uzun vadeli varliklarin kisa vadekaynaklarla fonlanmasinin bir sonucu olarak ortaya

cikabilmektedir.Sirket'in faaliyeti gergi aktifinin tamamina yakin kismini nakit ve benziaiemler ile
finansal yatirimlar olgturmaktadir Sirket yonetimi, aktifi 6zkaynak ile finanse ederékidite riskini asgari

seviyede tutmaktadir.

30.06.2018 tarihi itibariyle likidite riskine gkin aciklamalar gggidaki tabloda yer almaktadir.

Sozlgme Uyarinca Vadeler gsgeerz Uyzfr(l)rftlgnlll(jikit 3 ﬁlysdaan 3:;3’?’ 1-5 Yl Arasi 5 Jyﬂ:n
Cik. Top.

Turev Olmayan Finansal Yukumlulukler

Finansal Borglar 70.058.73R 70.058.732  70.058.732

Beklenen Vadeler Defter Degeri Belg?khﬁolglékit 3 ﬁlysdaan 3:;3’?’ 1-5 Yl Arasi SJQS;?n

Tirev Olmayan Finansal Yukumlalukler

Ticari Borglar 5.318.783 5.318.783 5.318.7B83

Donem Kari Vergi Yukimllgu 989.082 989.082 989.082

Calsanlara Sglanan Faydalar Kap.Borgclal 419.434 419.434 43.518 375.916

Diger Kisa Vadeli Yukumltltkler 568.941 568.941 564.94

23. Yonetim organi Uyeleri ile Ust diizey yoneticite sgslanan mali haklar

Sazlanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kar pgipi mali menfaatlerin toplami olarak 498.872

TL. 6denmitir.
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Tera Yatirirm Menkul Degerler A.S.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani:

01.01.2018 - 30.06.2018 faaliyet donemi icinde,ngare Piyasas! Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetimilkeleri'nde yer alan prensiplerin bazilari uygulagnibazilari uygulanmarmi
olup, detayl aciklamalarimiz ilgili bolimlerde yamaktadir.

BOLUM I. PAY SAH IPLERI
2. Pay Sahipleriile iliskiler Birimi:

Bir Araci Kurum olanSirketimiz halka ac¢ik olmagindan Pay sahipleri ile gkiler birimi
olusturulmamstir. Ancak Sirket ile ilgili kamuya aciklanmang) gizli ve ticari sir nitelgindeki
bilgiler hari¢ olmak lizere pay sahiplerinin istgder turli bilgiyesirketimiz personeli tarafindan
cevap verilmektedir. Pay sahipleri bilgi talebnigerekli personele umakta herhangi bir guclik
cekmemektedirler.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi:

Bu donem icinde pay sahiplerinfirketten bilgi talebi olmangtir. Ana s6zlgmede 6zel denetgi
atanmasi hakkinda bir diizenleme yoktur. Bu konuoheoh icinde herhangi bir talep olmatm.

4. Genel Kurul Bilgileri:

01.01.2017-31.12.2017 Donemine skin Olagan Genel Toplantisi, 18.06.2018 tarihinde
yapilmstir.

Genel Kurul 6ncesi, genel kurul gindemi ile fadliyaporu, mali tablolagirket merkezinde
incelemeye acik tutulngtur.

5. Oy Haklarn ve Azinlik Haklarr:

Sirketin hisseleri A ve B grubu paylara ayrikalup, A grubu paylarin her birinin 15 oy hakki, B
grubu paylarin her birinin 1 oy hakki vardir. Kiaikli istirak iliskisi yoktur. Buglne kadar azinhk
payina sahip oldiunu belirten hak sahibi olmagtr. Birikimli oy kullanma yonetimi
uygulanmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani:

Ana sozlememizde, kardan pay alma konusunda imtiyazli hissejcu intifa senedi ile yonetim
kurulu dyelerimize ve calanlarimiza kar payl verilmesi uygulamasi ile karyipavansi
dagitilmasini 6ngoren 6zel bir dizenleme bulunmamakt&th son yapilan Ofgan Genel Kurul'da
2017 yili karinirSirket binyesinde birakilmasina karar veritini
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7. Paylarin Devri:

Ana sozlgmede pay devrini kisitlayan hiikim bulunmamaktadir.

BOLUM Il — KAMUYU AYDINLATMA VE = SEFFAFLIK
8.Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirket Bilgilendirme politikasi olarak kamuyu aydatina amaciyla gereken onlemleri alir. Bu
cercevede; Mali tablo raporlarinasklin olarak muhasebe standartlari vesibsiz denetlemeye
yonelik SPK dizenlemelerine uyulur ve bu dizenlemekrcevesinde dngdrtlen mali tablolar,
bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK’nin ilgili k&gleri cercevesinde kamuya aciklanir ve
Kurul'a gonderilir. Sermaye Piyasasi KurulunSaket'in denetimi, gdzetimi ve izlenmesine
yonelik olarak istenen her turli bilgi ve belgesm kisa stirede Kurul'a gbndeiirkete ait bilgiler
kurumun internet sitesinde bulunmakta olgipket telefonlarindan, kuruma gléarak da benzer
bilgilerin edinilmesine imkan ganmaktadir.

9. Ozel Durum Aciklamasi:

Sirketimiz ile ilgili 2018 yili ilk alti aylik ilgili doneminde SPK ve BT'a yapilmasi gereken
bildirimler, sirelerinde yapilngtir. Bunun dginda 6zel durum agiklamasini gerektirecek durum
olmamstir. Hisse senetlerimiz yurtdiborsalarda kote gédir.

10.Sirket Internet Sitesi velcerigi:

Sirketimizin, internet sitesi bulunmaktadiinternet sitemizin adresvww.terayatirim.conmdur.
Sirketimize ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Formu diihde sitemizde yer almaktadir.

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Sirketle ilgili menfaat sahipleri pay sahipleri iérlikte calisanlari, alacaklilari, mierileri, devleti
icerir. Menfaat sahiplerinin haklarinin genellikleevzuat (borc¢lar kanunu, icra-iflas kanung, i
kanunu vb.) ile korunmaktadir. Menfaat sahiplerimavzuat ve stz§enelerle korunan haklarinin
ihlali halinde etkili ve siratli bir tazmin imkassgslanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine
sazlanms olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmiggn gerekli kolaylgr gostermektedir.
Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ile dizemedgi durumlarda, menfaat sahiplerinin
cikarlari iyi niyet kurallar1 ¢cercevesinde gieket imkanlari 6lgistndsirketin itibar1 da gozetilerek
korunur. Menfaat sahipleri, haklarinin korunmas ilgili sirket politikalari ve prosedurleri
hakkinda yeterli bigekilde bilgilendirilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Menfaat sahiplerinin yonetime katihmi konusundanbodel olgturulmamstir.
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13.Insan Kaynaklari Politikasi:

Tera Yatirnm Menkul Dgerler AS. olarak insan kaynaklari politikamizgei alim politikalari
olusturulurken ve kariyer planlamalar yapilirkesijtekosullardaki kiilere ait firsat sglanmasi
ilkesi benimsenir. Eitim, terfi ettirme hususlarinda cgdinlara it davranilir, cakanlarin bilgi,
beceri ve gorgulerini arttirmalarina yoneliktem planlari yapilir ve gitim politikalari olusturulur.
Calsanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya galnlari ilgilendiren gedimeler calsanlara
bildirilir. Calisanlara verilen tcret ve gikr menfaatlerin belirlenmesinde verinigi ve dger dnemli
gorilen faktorlere dikkat edilir.

Calisanlar icin guvenli cajma ortam ve kgaullari sglanir ve bu ortam ve kallar strekli olarak
iyilestirilir. Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi j@agamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve cajanlaringirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kéti muamete kagl korunmasi
icin onlemler alinir.

14. Ucret Politikalar

Tera Yatirnm Menkul Dgerler AS.’nin Ucretlendirme politikasisagidaki gibidir:

. Ucretlendirme politikasi Yonetim Kurulu tarafindakararlgtirilir. Periyodik olarak
g6zden gegirilir.

. Personele ve Ust Dizey Yonetime verilecek ucretlecurumun etk dgerleri, ic
dengeleri, piyasgartlari ve hedeflerle uyumlu olmasi esastir.

. Sabit Ucret gorev ve sorumluluklarin tanimina doeérlenir. Ayni zamanda tecriibe ve
piyasasartlari da dikkate alinir.

. Toplam iginde sabit Ucretingaligli orta vadeli surdurulebilirlik ve der yaratimini
destekleyecekekilde hesaplanir.

. Performansa i tegvik 6demeleri ilgili personele / departmanlara di&nemsel olarak
bildirilir.

. Onlmiizdeki donemde performansalbgesvik demelerinin 6 aydan daha sik olmayacak
sekilde yapilmasi prensip olarak belirletii

. Genel olarak kurumumuzda performans kriterleri heiteliksel hem de niceliksel
(misteri odakli baky acisi, miteriye servis kalitesi gibi) hedefleri dikkate alkbedir.

. Uyumsuz davragiveya disiplin tedbiri gerektiren davralarda performans ddemelerine
iliskin 6deme yapilmamasina 6zen gosterilmektedir.

. Ayni zamanda performansa dayalsvie ddemeleri sisteminin, mgteri menfaatleriyle

celismeyecelsekilde yaratilmasina 6zen gosterilmektedir.

15. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz verdgi hizmetin tim gamalarinda hizmet kalitesinin ve standardinin dilrgiai
gOzetir. Hizmetin tum s@amalarinda mgierinin talepleri sirratle kautanir ve gecikmeler hakkinda
misteriler bilgilendirilir. MUsteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki Wginin gizlili gine
0zen gostermektedir.

16. Sosyal Sorumluluk:

Sirketin kamuya y6nelik herhangi bir faaliybtilunmamaktadir.
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BOLUM IV -YONET iM KURULU
17. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler:
Yonetim Kurulumuzda Bamsiz Uye bulunmamakla birlikte, Yonetim kurulu igrnin sirket

disinda baka gorev veya gorevler almasi belirli kurallargglaamamg ve sinirlandiriimangtir.
Sirket'in Yonetim Kurulu gagidaki Uyelerden olgmaktadir:

Ad ve Soyad Gorevi
Oguz TEZMEN Bagkan

Emre TEZMEN Bakan Vekili
Gul Ayse COLAK Uye

18. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gkem ¢zellikleri SPK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nde yer alan ilgili maddeler ile 6rtinektedir.

19. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz SPK Mevzuatina gore 1990 yilinda kurunanonimsirket statlstinde bir sermaye
piyasassirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye Piyasasi aragia alim satimina aracilik

etmektir. Sirketimiz, hizmetlerini Sermaye Piyasasi Kurulungaun gortlecek ilke ve esaslara
gore verir.

20. Risk Yonetim vei¢ Kontrol Mekanizmasi:

Sirket faaliyetlerinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Metznda belirlenen yonetim ilkelerine
uyulmaktadir.Sirketimiz, organizasyon yapisi i¢cinde faaliyet kenna uygun, risk yonetim ve i¢
kontrol mekanizmasi ofturulmus olup, ayricasirketimiz genel kurulu tarafindan atanan murakip
ve baimsiz denetimgirketi periyodik olarak denetim ve kontrolleri yapaktadir.

21. Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari:

Yonetim Kurulu Gyeleri ile yoneticilerin yetki vesumluluklari ana sdz¢ene, imza sirkuleri vesi
akis prosedurlerinde acikca belirlentii.

22. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Yonetim Kurulu gerekli oldgu durumlarda toplanir. Toplantilarda her Gyenindyithakki vardir.
Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim KurulegBani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu Karari ile gindemde @aiklik yapilabilir. Toplanti yeriSirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almakarti ile bgka bir yerde toplanabilir. Yonetim Kurul§jrket igleri icap ettgi
durumlarda toplanir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisiyaridan bir fazlasi @ounlukla toplanir ve
kararlarini toplantiya TERA YATIRIM MENKUL DBERLER AS. katilanlarin ¢gunluguyla
alr.
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23. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yonetim Kurulu Uyeleri dénem icinde Sirketimizle muamele ve rekabet yapmamustir. Sirket, huzur
hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu {iyelerine, personeline ya da iiciincii kisilere herhangi bir menfaat
saglamamistir.

24. Etik Kurallar:

Sirketimizde yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nca belirlenen karar
komiteleri olusturulmustur.

25. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizhg:
Sadece Yonetim Kurulu tiyelerinden olusturulmus bir komite yoktur.

26. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Ydnetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin huzur haklart Genel Kurulca tespit olunur.
27. Yil Icinde Yapilan Bagis ve Yardimlar

Sirket’in y1l icinde bagis ve yardimi bulunmamaktadir.

Saygilarimizla,

TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
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