BAGIMSIZLIK BEYANI
ANO.D. Kurutulmus Gida ve Tanm Urlinlert Sanayi Tiearet AS, (bltk@lj
Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sOzlegme ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun  Kurumsal =~ Yonetim  Tebligi'nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldufumu, bu kapsamda;

+ Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da Snemli derecede
etki sahibi oldugu ortakhklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
vonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi,
esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan
arasinda; son bes yil icinde Onemli goérev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda gorev
vapmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh
paylarin %S5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima
sahip olmadifimi va da onemli nitelikte ticari iligki
kurmadigmmi,

- Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanhigi olmak {izere, yapilan
anlasmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli &lgiide hizmet
veya iriin satin aldigi veya sattify sirketlerde, hizmet
veya {irin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak
(%35 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alismadigim,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle
tistleneceim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu
- Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gésterilme tarihi
itibariyla ve secilmem durumunda gdrevim siiresince,
tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

- Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tirkiye'de yerlesmis
saylldigimi,

+ Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,

sirket ortaklart arasindaki ¢ikar  catigmalarinda

tarafsizhgmi  koruyabilecek, menfaat sahiplerinin

haklarini dikkate alarak Gzgiirce karar verebilecek giiglii

etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip




oldugumu;

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve

tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek dleiide sirket islerine  zaman

ayirabilecegimi,

- Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde toplam

alt1 yildan fazla y6netim kurulu lyeligi yapmadigimi,
Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde

bulunduran ortaklarn yénetim kontroliine sahip oldugu

sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem

goren  sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim

kurulu tiyesi olarak goérev almadigimi,

" Yonetim kurulu iyesi olarak secilecegim tilizel kisi

adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ve dolayisiyla sirket
yonetim kurulu tyeligimi, bagmsiz iiye olarak yerine
getirecegimi beyan ederim.
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