SERVE KIRTASIYE SANAYi VE TICARETA.S.
01.01.2017 - 31.12.2017 DONEMi OLAGAN GENEL KURUL BILGILENDIRME
DOKUMANI

Sirketimiz 2017 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2017 yili ¢calismalarini incelemek ve
asagida yazih gindemi gorusup karara baglamak lGzere 20.06.2018 Carsamba guni saat 11.00’da
Sirket Merkezi olan Abbasada Mahallesi Jandarma Mektebi Sokak Kurtel Ap. No: 16/A
BESIKTAS/ISTANBUL adresinde yapilacagindan; pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin mezkur
glin ve saatte toplantiyi tesrifleri rica olunur. (*)

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile
muimkuindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica
guvenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve
glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurula katilmalari mimkun degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
sayilil Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikumlerine uygun olarak yukumlultklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya fiziki ortamda sahsen katillacak pay sahipleri toplantiya sadece kimlik belgelerini ibraz ederek
katilabilirler.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini asagidaki 6rnede uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket
Merkezimiz veya www.serve.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 11-30.1 tebliginde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek,
imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

EGKS (zerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS
Uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS (zerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, atanma sekli ne olursa olsun, toplantida kimlik
g6stermesi zorunludur.

Sirketimizin 2017 yilina ait Finansal Tablolar, Yénetim Kurulu ve Denet¢i Raporlari, Kar Dagitim
Onerisi toplanti tarihinden g hafta éncesi 30.05.2018 tarihinden itibaren Sirketimiz merkezinde ve
www.serve.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 11-17.1
Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalari iceren bilgi notlari ayni tarihten itibaren
www.serve.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir. 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu'’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem gdéren hisse senedi
sahiplerine taahh(tli mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

1. Acllis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi,

2. Genel Kurul Tutanadrnin imzasi hususunda toplanti bagkanligina yetki
verilmesi,

3. YoOnetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, gérustlmesi, onaylanmasi,

4. Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi

5. Sirketin - 2017 yih finansal tablolarinin  okunmasi, goérisilmesi,
onaylanmasi,

6. Yoénetim Kurulu Gyelerinin 2017 yili ¢alismalarindan dolayr ayri ayri ibra
edilmeleri ,

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi,

8. 2'si Bagimsiz Uye olmak Uzere, Y6netim Kurulu Uyelerinin segilmesi,
gorev sirelerinin tespiti ve yeni Yonetim Kurulunun teskili,

9. Yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlerinin  onaylanmasi ve Ust dlzey

yoneticilerinin lcretlendirme esaslari hakkinda bilgi verilmesi
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Sirketin sosyal yardim amaciyla 2017 yilinda yaptigi bagis ve yardimlarin
genel kurulun bilgisine sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K’nin 395 ve 396. maddeleri geregince
gerekli izinlerin verilmesi,

Sirketimizde 2017 yili faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi nedeni ile, 2017
yili ile ilgili kar dagitimi yapilmamasi ile ilgili 23.05.2018 tarih ve 05 sayil
yobnetim kurulu kararinin genel kurulun onayina sunulmasi,

SPK’nin 23.01.2018 tarih ve 29833736-110.03.03-E.783 sayili yazisiyla
onaylanan 08.12.2017 tarih ve 21 sayilli ydnetim kurulu karar
dogrultusunda; Sirketimizin mevcut 19.300.000 Turk Lirasi tutarindaki
kayith sermaye tavaninin guncellenerek 55.000.000 Turk Lirasi olarak
belirlenmesinin onaylanmasina ,

SPK’'nin 23.01.2018 tarih ve 29833736-110.03.03-E.783 sayili yazisi ve
Gimriik Ve Ticaret Bakanlidi i¢ Ticaret Genel Midirligirnin 02.02.2018
tarih ve 500035491-431.02-E-00031720546 sayih yazisi ile uygun goris
verilen Esas Soézlesmesinin Sirketin Sermayesi baslikli 6. Maddesine
iliskin tadil metninin Genel Kurul Onayina sunulmasi,

TTK 376’ya gore sirket sermayesinin %85 kadarinin karsiliksiz kalmasi
nedeniyle 23.05.2018 tarih ve 04 sayili yonetim kurulu karari ile hazirlanan
rapor hakkinda genel kurula bilgi sunulmasina,

Sirketin 2018 yili finansal tablo ve raporlarinin 6102 sayih Turk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi igin
bagimsiz denetginin segimi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, 2017 yili igerisinde
iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,
Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve ipotekler
hakkinda Genel Kurulun bilgilendiriimesi

Dilekler ve temenniler.

SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Yapilan Ek Aciklamalar
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihinde yurarluge giren 11-17.1 sayilh “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken acgiklamalar bu bélimde bilginize sunulmustur.

1) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari:

Sirketimizin tamami 6denmis ¢ikariimis sermayesi 11.559.492 45 TL'dir.

Sirketimizin Ortaklik Yapis::

Ortagin Ticaret

Unvani/Adi Soyadi Sermayedeki Payi (TL) | Sermayedeki Payi (%)
Cemalettin Dogan 3.553.339,99 30,74
Geri Alinmis Paylar 688.306,45 5,95
Diger 7.317.846,01 63,31
Toplam 11.559.492,45 100

Sirketin imtiyazl pay sahipleri ortaklik yapisi:

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Sermayedeki Sermayedeki
Soyadi Payi (TL) Pay1 (%)
Cemalettin Dogan 393,104,50 3,40
Arti Yatirrm Holding A.S. 393.104,50 3,40
Toplam imtiyazli Pay 786.209 6,80
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imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar:

Sirketimiz esas s6zlegmesine gore; agagidaki yonetim imtiyazi bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu imtiyazi;

Sirketin igleri ve yonetimi, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak, Genel Kurul tarafindan
tamami A Grubu hissedarlar arasindan veya A Grubu hissedarlar tarafindan gésterilecek adaylar
arasindan segilecek ikisi bagimsiz olmak uzere en az 5 Uyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yurGtalar.

Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doéneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yénetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz 01.01.2017-31.12.2017 ddénemine ait faaliyetlerini 6nemli Olcide etkileyen veya
etkileyecek yonetim degisikligi bulunmamakla birlikte, Sirketimiz bu dénemde gida dagditim
faaliyetinde bulunmustur. Konuyla ilgili aciklamalar Kamuyu Aydinlatma Platformunda
paylasiimistir.

Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayhgi ortakliga iletilen
kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yiriittugili gérevier ve ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik
niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda,
ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev siireleri dolacagindan yeni Yénetim Kurulu Uyeleri secilecektir.
Bagimsiz yonetim kurulu tyeligi adaylarinin Bagimsizlik Beyani ekte sunulmaktadir.

Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatinmci lligkileri
Boéliimii’ne yaziliolarak iletmis olduklar talepleri, yoénetim kurulunun ortaklarin
gindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen o6neriler ile ret gerekgeleri:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iligkileri Bélimi’ne
yazili olarak iletmig olduklari talepleri ve énerileri bulunmamaktadir.

Giundemde esas soOzlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Sirketimizin 08.12.2018 tarih ve 21 sayili ydnetim kurulu karar ile tadil edilmek istenen esas
s6zlesmenin 6. Maddesi olagan genel kurul toplantisi giindeminde yer almaktadir.



SERVE KIRTASiYE_ SAN_A_Yi VE TiCARET A.S.’NiN ANA SOZLESME 6.
MADDESINE ILISKIN TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENIi METIN

MADDE 6: SIRKETIN SERMAYESI

Sirket 2499 sayili kanun hikimlerine goére kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 27.03.2006 tarih ve 4713 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecgmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani 19:300.000.TL olup, her biri 1(bir).- Turk Lirasi
itibari degerde hamiline yazili 19.300-000.-TL paya
boélinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye
tavani izni 2043-2017 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2047 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2047 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sure i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim
kurulu karariyla sermaye artirrmi yapamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 11.559.492,45.-TL olup, her
biri 1.-TL itibari degerde 786.209,00 adet (A) grubu, her
biri 1.-TL itibari degerde 10.773.283,45 adet (B) grubu
hamiline yazili hisseye bolinmustir. S6z konusu
cikariimis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
ddenmisgtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda (A) grubu pay/hisse karsiliginda
(A) grubu pay/hisse, (B) grubu pay/hisse karsihginda (B)
grubu pay/hisse gikarilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdugu zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢c ederek cikariimig
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin  sinirlandiriimasi  ile  primli  hisse ihraci
konularinda karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma
kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanilamaz

MADDE 6: SIRKETIN SERMAYESI

Sirket 2499 sayili kanun hikumlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 27.03.2006 tarih ve 4713 sayil izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani 55.000.000.TL olup, her biri 1(bir).- Tlrk Lirasi
itibari dederde hamiline yazili 55.000.000.-TL paya
boélinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2018-2022yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2022 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artim karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir stre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim
kurulu karariyla sermaye artirrmi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 11.559.492,45.-TL olup, her
biri 1.-TL itibari degerde 786.209,00 adet (A) grubu, her
biri 1.-TL itibari degerde 10.773.283,45 adet (B) grubu
hamiline yazih hisseye bdlinmistir. S6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri c¢ercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda (A) grubu pay/hisse karsiliginda
(A) grubu pay/hisse, (B) grubu pay/hisse karsiliginda (B)
grubu pay/hisse gikarilacaktir.

YoOnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢c ederek cikarilmis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin  sinirlandinimasi  ile  primli  hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanilamaz.
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TOPLANTI GUNDEMi VE AGIKLAMALAR

Acilig ve toplanti bagkanhginin olusturulmasi,

Aciklama: “6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri hakkinda Ydnetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Ydnetmeligi”)
hikimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplantt Baskanhdi segimi
gerceklestirilecektir.

Genel Kurul Tutanagi’nin imzasi hususunda toplanti bagkanhgina yetki verilmesi,
Aciklama: Genel Kurul, Toplantt Baskanhdi'na Genel Kurul Tutanagr’nin imzalanmasi
hususunda yetki verilecektir.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunmasi, goériisiilmesi, onaylanmasi,

Aciklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulmakta, olan
http://www.serve.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde, Genel Kurul Toplantisindan énceki ¢
hafta slreyle sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu
Olagan Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin gérisiine sunulacaktir.

Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi

Aciklama: Turk Ticaret Kanunu, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu aracili§i ile kamuya duyurulan Genel Kurul
Toplantisindan 6nceki ¢ hafta slreyle sirketimiz merkezinde ve http://www.serve.com.tr sirket
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
g6rus kismi Olagan Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin gérisiine sunulacaktir.

Sirket’in 2017 yili finansal tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi, onaylanmasi,

Aciklama: Tiark Ticaret Kanunu, Yonetmelik, ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
dizenlemeler cergevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu aracihdi ile kamuya duyurulan,
Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Platformunda ve http://www.serve.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2017 Yilina Ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin
go6ristine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tyelerinin 2017 yilh galismalarindan dolayi ayr ayri ibra edilmeleri ,
Aciklama: Turk Ticaret Kanunu, Ydénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
dizenlemeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin 2017 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi,
Aciklama: Yoénetim Kurulu Uyelerinin huzur haklari belirlenerek genel kurulun onayina
sunulacaktir.

2’si Bagimsiz Uye olmak iizere, Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi, gorev siirelerinin
tespiti ve yeni Yonetim Kurulunun teskili,

Aciklama: Yoénetim Kurulu uyeleri secilerek, yeni ydnetim kurulu genel kurulun onayina
sunulacaktir.

Yonetim kurulu iiyelerinin Ucretlerinin onaylanmasi ve iist diizey yoneticilerinin
ticretlendirme esaslari hakkinda bilgi verilmesi

Aciklama: Sirketimizin Ek’de yer alan “Ucretlendirme Politikasl” Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri dogrultusunda Genel Kurul'un bilgisine sunulacak olup, s6z konusu politika
sirketin  http://www.serve.com.tr kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir. Sirketimiz
“Ucretlendirme Politikasi” da dénem iginde degisiklik olmamistir.

Sirketin sosyal yardim amaciyla 2017 yilinda yaptigi bagis ve yardimlarin genel kurulun
bilgisine sunulmasi,
Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-19.1 sayill “Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi ve Il-

17.1 sayih “Kurumsal Yoénetim Tebli§” Ek-1 1.3.10 maddesi uyarinca, yil iginde yapilan
bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2017 yih iginde bagis
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yapiimamistir. S6z konusu madde Genel Kurulun onayina iligkin olmayip sadece bilgilendirme
amacini tagimaktadir

Yoénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nin 395 ve 396. maddeleri geregince gerekli izinlerin
verilmesi,

Agiklama: Yonetim Kurulu lyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borglanma Yasag!” baslikli 395/1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkin oldugundan dolayi, s6z konusu
iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sirketimizde 2017 yili faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi nedeni ile, 2017 yih ile ilgili kar
dagitimi yapilmamasi ile ilgili 23.05.2018 tarih ve 05 sayili yénetim kurulu kararinin genel
kurulun onayina sunulmasi,

Agiklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) paylari Borsa istanbul A.S.’de (BIST) islem
goren sirketlerin kar dagitimina iliskin Kar Payi (11-19-1) Tebligi'nde yer alan esaslar ile
ortakligimizin esas soOzlesmesinde bulunan hikimler ve sirketimiz tarafindan kamuya
aciklanmis olan “Kar Dagitim Politikas1” ¢ergevesinde nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan
kar dagitim dnerisine iliskin tablo Ek’de yer almaktadir. Konuya iligskin 6zel durum agiklamasi
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihdi ile kamuya duyurulmakta, sirketin
http://www.serve.com.tr kurumsal internet sitesinde, Genel Kurul Toplantisindan onceki i¢ hafta
sureyle sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun
icerisinde bulunmaktadir. 23.05.2018 tarih ve 05 sayili Yonetim Kurulu karari ile Sirketimizde
2017 vyih faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi nedeni ile, 2017 vyili ile ilgili kar dagitimi
yapilmamasina karar verilmisti. Genel Kurul Toplantisinda hissedarlarimizin onayina
sunulacaktir.

SPK tarafindan onaylanan 08.12.2018 tarih ve 21 sayili yonetim kurulu karari
dogrultusunda Sirketimizin mevcut 19.300.000 Tiirk Lirasi tutarindaki kayith sermaye
tavaninin giincellenerek 55.000.000.- TL olarak belirlenmesinin genel kurulun onayina
sunulmasi

Aciklama: Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Seri: IV, No:38 Sayili Kayith Sermaye Sistemine iligkin Esaslar
Tebligi'nin 4'Uncu maddesinde kayitl sermaye tavani igin dngérulen 5 yillik gegerlilik stresinin 31.12.2017
tarihinde sona ermesi nedeniyle kayitli sermaye tavani guncellenmistir

SPK’nin 23.01.2018 tarih ve 29833736-110.03.03-E.783 sayili yazisi ve Gumriik Ve Ticaret
Bakanhg: i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 02.02.2018 tarih ve 500035491-431.02-E-
00031720546 sayih yazisi ile uygun goriis verilen Esas Soézlesmesinin Sirketin
Sermayesi baslikli 6. Maddesine iligkin tadil metninin Genel Kurul Onayina sunulmasi
Aciklama: Sirketin Sermayesi baglikli 6. Maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesi igin genel kurul
onayina sunulmasina



SERVE KIRTASiYE_ SAN_A_Yi VE TiCARET A.S.’NIN ANA SOZLESME 6.
MADDESINE ILISKIN TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENIi METIN

MADDE 6: SIRKETIN SERMAYESI

Sirket 2499 sayili kanun hikimlerine gére kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 27.03.2006 tarih ve 4713 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecgmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani 19:300:000.TL olup, her biri 1(bir).- Turk Lirasi
itibari degerde hamiline yazili 19.300-000.-TL paya
boélinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye
tavani izni 2043-2017 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2047 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2047 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim
kurulu karariyla sermaye artirrmi yapamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 11.559.492,45.-TL olup, her
biri 1.-TL itibari degerde 786.209,00 adet (A) grubu, her
biri 1.-TL itibari degerde 10.773.283,45 adet (B) grubu
hamiline yazili hisseye bolinmustir. S6z konusu
cikariimis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
ddenmisgtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri cercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda (A) grubu pay/hisse karsiliginda
(A) grubu pay/hisse, (B) grubu pay/hisse karsihginda (B)
grubu pay/hisse ¢ikarilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdugu zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢c ederek cikariimig
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin ~ sinirlandiriimasi  ile  primli  hisse ihraci
konularinda karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma
kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanilamaz

MADDE 6: SIRKETIN SERMAYESI

Sirket 2499 sayili kanun hikumlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 27.03.2006 tarih ve 4713 sayili izni ile kayitl
sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani 55.000.000.TL olup, her biri 1(bir).- Tlrk Lirasi
itibari dederde hamiline yazli 55.000.000.-TL paya
boélinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2018-2022yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2022 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir stre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim
kurulu karariyla sermaye artirrmi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 11.559.492,45.-TL olup, her
biri 1.-TL itibari degerde 786.209,00 adet (A) grubu, her
biri 1.-TL itibari degerde 10.773.283,45 adet (B) grubu
hamiline yazih hisseye bdlinmistir. S6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri c¢ercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda (A) grubu pay/hisse karsiliginda
(A) grubu pay/hisse, (B) grubu pay/hisse karsiliginda (B)
grubu pay/hisse gikarilacaktir.

YoOnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikariimis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin  sinirlandinimasi  ile  primli  hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanilamaz.




15. TTK 376’ya gore sirket sermayesinin %85 kadarinin karsiliksiz kalmasi nedeniyle
23.05.2018 tarih ve 04 sayili yonetim kurulu karar ile hazirlanan rapor hakkinda genel
kurula bilgi sunulmasi
Aciklama: TTK 376’ya sirket sermayesinin %85 kadarinin karsiliksiz kalmasi nedeniyle
23.05.2018 tarih ve 04 sayili yénetim kurulu karari ile hazirlanan rapor genel kurula bilgi amacl
sunulacaktir.

16. Sirketin 2018 yih finansal tablo ve raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi i¢in bagimsiz denet¢inin se¢imi,
Aciklama: Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak,
Denetimden Sorumlu Komite’'nin 6nerisi alinarak, sirketimizin 2018 yili faaliyet ve hesaplarinin
denetimi konusunda, segilecek olan Bagimsiz Denetim Kurulusu Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2017 yili icerisinde iligkili taraflarla
yapilan igslemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,
Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu*nun Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)‘ne gore; yonetim
kontrolinl elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yoénetim Kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
ile cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhdin veya
ortakhgin isletme konusuna giren ticari is tlrinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tdr ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi kapsaminda gercgeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi
gereklidir. Buna goére; Yonetim kontrolinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
dyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarinin, ortaklik ile gikar ¢catismasina neden olabilecek 6énemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakhgin veya ortakligin isletme konusuna giren ticari is turinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tr ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz  ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen herhangi bir islemleri
bulunmamaktadir.

18. Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve Ipotekler hakkinda
Genel Kurulun bilgilendirilmesi
Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda; sirketin olagan
ticari faaliyetlerinin yuritlilmesi maksadiyla diger 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler hakkinda bilgi verilecektir.

19. Dilek ve Temenniler

EKLER:

Bagimsizlik Beyani
Tadil Metni
Vekaletname
Ucretlendirme Politikasi
Kar Dagitim Politikasi
Kar Dagitim Tablosu



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana stzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun [1-17.1 sayili
“Kurumsal Yénetim Tebli§” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini
okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede
tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve

beyan ederim. 30.03.2018

Ad -Soyad Fehmi Akin

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig”
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu tyesi “bagimsiz Gye” olarak

nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da o6nemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin
tespitinde TFRS 10, onemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28
hikdmlerinden faydalaniimaldir) etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son
bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son
3 hesap dbéneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykiriik séz konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz liye adayi veya ortakliktan herhangi birisi igin, énemli
nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen
ciro/vergi oncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya Uzerinde olmasi halinde, bagimsizhigin
zedelendigi kabul edilir) kurulmamis olmasi.

ve ekinde yer alan

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhigl olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin dnemli
Olclide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda galigsan veya yonetim kurulu Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yénetim kurulu tyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim uyeligi haric, Uye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gdre Turkiye’de yerlesmis
sayllmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlctide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yénetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyelidi yapmamis
olmasi.

gd) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yénetim Tebli§” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini
okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede
tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve

beyan ederim. 30.03.2018

Ad -Soyad Taner Mirza

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebli§g” ve ekinde yer alan
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu tyesi “bagimsiz Gye” olarak

nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da onemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin
tespitinde TFRS 10, onemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28
hikdmlerinden faydalaniimaldir) etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son
3 hesap dbéneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykiriik séz konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz liye adayi veya ortakliktan herhangi birisi igin, énemli
nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi dncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen
ciro/vergi oncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya Uzerinde olmasi halinde, bagimsizhigin
zedelendigi kabul edilir) kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhigl olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin dnemli
Olcide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya rin satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda galigsan veya yonetim kurulu Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yénetim kurulu tyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim uyeligi haric, Uye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye’de yerlesmis
sayllmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yénetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyelidi yapmamis
olmasi.

gd) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



SERVE KIRTASiYE_ SAN_A_Yi VE TiCARET A.S.’NIN ANA SOZLESME 6.
MADDESINE ILISKIN TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENIi METIN

MADDE 6: SIRKETIN SERMAYESI

Sirket 2499 sayili kanun hikimlerine goére kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 27.03.2006 tarih ve 4713 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecgmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani 19:300.000.TL olup, her biri 1(bir).- Turk Lirasi
itibari degerde hamiline yazili 19.300-000.-TL paya
boélinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye
tavani izni 2043-2017 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2047 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2047 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sure i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim
kurulu karariyla sermaye artirrmi yapamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 11.559.492,45.-TL olup, her
biri 1.-TL itibari degerde 786.209,00 adet (A) grubu, her
biri 1.-TL itibari degerde 10.773.283,45 adet (B) grubu
hamiline yazili hisseye bolinmustir. S6z konusu
cikariimis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
ddenmisgtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda (A) grubu pay/hisse karsiliginda
(A) grubu pay/hisse, (B) grubu pay/hisse karsihginda (B)
grubu pay/hisse gikarilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdugu zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢c ederek cikariimig
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin  sinirlandiriimasi  ile  primli  hisse ihraci
konularinda karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma
kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanilamaz

MADDE 6: SIRKETIN SERMAYESI

Sirket 2499 sayili kanun hikumlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 27.03.2006 tarih ve 4713 sayil izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani 55.000.000.TL olup, her biri 1(bir).- Tlrk Lirasi
itibari dederde hamiline yazili 55.000.000.-TL paya
boélinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2018-2022yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2022 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artim karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir stre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim
kurulu karariyla sermaye artirrmi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 11.559.492,45.-TL olup, her
biri 1.-TL itibari degerde 786.209,00 adet (A) grubu, her
biri 1.-TL itibari degerde 10.773.283,45 adet (B) grubu
hamiline yazih hisseye bdlinmistir. S6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri c¢ercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda (A) grubu pay/hisse karsiliginda
(A) grubu pay/hisse, (B) grubu pay/hisse karsiliginda (B)
grubu pay/hisse gikarilacaktir.

YoOnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢c ederek cikarilmis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin  sinirlandinimasi  ile  primli  hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanilamaz.




VEKALETNAME
SERVE KIRTASIYE SANAYi VE TiCARET A.S.

Serve Kirtasiye Sanayi ve Tcaret A.S.’nin 23.05.2018 Carsamba giinil, saat 11:00’da Abbasaga Mah. Jandarma
Mektebi Sok. 16/A Yildiz Besiktas adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida
detayli olarak tanitilan ..........c.oeoeeeeiinneieinneec e ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral1 boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri
Kabul | Red Muhalefet Serhi

1 Acilis ve toplanti baskanhiginin olusturulmasi,

2 Genel Kurul Tutanagdr’nin imzasi hususunda toplanti bagkanhgina
yetki verilmesi,

3 Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu okunmasi, gorusulmesi,
onaylanmasi

4
Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi, gérugtlmesi

5 Sirket'in 2017 yih finansal tablolarinin okunmasi, gorisulmesi,
onaylanmasi,

6 Yoénetim Kurulu Gyelerinin 2017 yili galismalarindan dolayi ayri
ayri ibra edilmeleri ,

7 ..
Yoénetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi,

8 2'si Bagimsiz Uye olmak (zere, Yénetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi, gérev surelerinin tespiti ve yeni Yénetim
Kurulunun tegkili,

9 Yoénetim kurulu Gyelerinin Gcretlerinin onaylanmasi ve ust duzey
yoneticilerinin Ucretlendirme esaslari hakkinda bilgi verilmesi

10 | Sirketin sosyal yardim amaciyla 2017 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlarin genel kurulun bilgisine sunulmasi,

111 yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nin 395 ve 396. maddeleri
geregince gerekli izinlerin verilmesi,

12 | Sirketimizde 2017 yili faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi nedeni

ile, 2017 yili ile ilgili kar dagitimi yapilmamasi ile ilgili 23.05.2018
tarih ve 05 sayili ydnetim kurulu kararinin genel kurulun onayina
sunulmasi,,




13

SPK’nin 23.01.2018 tarih ve 29833736-110.03.03-E.783 sayili
yazisiyla onaylanan 08.12.2017 tarih ve 21 sayili yonetim kurulu
karari dogrultusunda; Sirketimizin mevcut 19.300.000 Turk Lirasi
tutarindaki kayitl sermaye tavaninin guincellenerek 55.000.000
Tark Lirasi olarak belirlenmesinin onaylanmasina,

14

SPK’'nin 23.01.2018 tarih ve 29833736-110.03.03-E.783 sayili
yazisi ve Gumrik Ve Ticaret Bakanligi i¢c Ticaret Genel
Muduarligd’nin - 02.02.2018 tarih  ve 500035491-431.02-E-
00031720546 sayili yazisi ile uygun goérus verilen Esas
Sozlesmesinin Sirketin Sermayesi baslikli 6. Maddesine iliskin
tadil metninin Genel Kurul Onayina sunulmasi,

15

TTK 376’ya gore sirket sermayesinin % 85 kadarinin karsiliksiz
kalmasi nedeniyle 23.05.2018 tarih ve 04. sayili ydnetim kurulu
karari ile hazirlanan rapor hakkinda genel kurula bilgi
sunulmasina,

16

Sirketin 2018 yih finansal tablo ve raporlarinin 6102 sayili Tark
Ticaret Kanunu ve 6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca denetimi i¢in bagimsiz denetginin secimi,

17

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, 2015 yili
icerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay
Sabhiplerine bilgi verilmesi,

18

Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve
Ipotekler hakkinda Genel Kurulun bilgilendirilmesi

19

Dilek ve Temenniler

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini isaretleyerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Ortagin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarma orani:
*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI/UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.




SERVE KIRTASIYE SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi YONETIM KURULU VE UST DUZEY
YONETICILER iGIN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Serve Kirtasiye Sanayi ve Tic. A.S. yonetim kurulu ve st dizey yoneticiler igin Ucretlendirme
politikasi,ydnetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey ydneticiler i¢in Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini ve
diger haklari tanimlamak Gzere hazirlanmistir.

Sirketimizde yonetim kurulu baskani ve Uyelerine bu unvanla yaptiklari hizmetler karsihiginda aylik
sabit bir Gcret/huzur hakki ddenebilir. Odenecek tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Her kosulda,
badimsiz yonetim kurulu Uyelerine badimsizliklarini koruyacak dizeyde bir tutar ddenir ve bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmelerinde sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullaniimaz.

icrada bulunan yénetim kurulu Uyelerine, asagida detaylari agiklanan Ust diizey ydneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda édeme yapllir.

Sirketimizde Ust dlizey ydneticilere saglanan haklar ise asagidaki ¢ergceve dahilinde tanimlanmigtir:

Aylik Ucret: Piyasa ve/veya sektér kosullarina, enflasyon gelisimine, yoneticinin pozisyonuna,
kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagll olarak belirlenir ve is sézlesmesi siiresince
ddenir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler gercevesinde, iicretin belirlenmesinde esas olan kriterler de
dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadidi takdirde yilda bir kez gdézden gegirilir.

Bireysel performans dizeyinin belirlenmesinde yoneticinin yaklagimlarini, is yapis tarzini ve
davraniglarini dikkate alan unsurlar ve yoneticinin kendi yoneticisi ile birlikte koydugu yilhk hedefler
tanimlanmis oranlarda dikkate alinir.

Diger Haklar: Sosyal yardimlar Personel yonetmeligi ve diger sirket prosedurleri ¢cergevesinde kisilere
genel olarak ve/veya nitelik, pozisyon vb. kosullara bagl olarak ek hak seklinde saglanmaktadir.

SERVE KIRTASIYE SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETiI KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini dngérebilmesine imkan verecek sekilde Turk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati dogrultusunda belirlenmektedir. Tirk Ticaret
Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sd6zlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar
payi nakden 6denmedikge bu kisilere k&rdan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: Il, No: 19.1 “Kar Payi Tebligi’ne goére ortakliklar, karlarini genel
kurullar tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak genel kurul karariyla dagitir. Kar dagitim tablosunun en ge¢ olagan genel kurul
gundeminin ilan edildigi tarinte kamuya acgiklanmasi zorunludur. Dagitilmasina karar verilen karin
dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.
Ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitiir. Kar payr Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun ilgili tebligleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sarti ile esit veya
farkli tutarl

taksitlerle 6denebilir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadigi takdirde karin neden dagitiimayacagini ve dagitiimayacak
kérin nasil kullanilacadini Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunar. Ortakliklarin gegmis yillar
zararlarinin; gegmis yillar karlari, paylara iliskin primler dahil genel kanuni yedek akge, sermaye haric
6zkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gdére diuzeltiimesinden kaynaklanan tutarlarin
toplamini asan kismi, net dagitilabilir ddnem ké&rinin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate
alinir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim
kurulu karari ve degisikligin gerekgesi, Kurulun 6zel durumlarin kamuya

agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢gergevesinde kamuya duyurulur



SERVE KIRTASIYE SANAYI VE TICARET A.S. 2017 Yih Kar Dagittm Tablosu (T1.)

1. Odenmis/Cikarihmiy Sermaye C11.559.492,45

2. Toplam 'Yus:llrY&irt;l:/i\il;u;rt‘r(Vr‘d;;lﬂl Kélylﬂm‘ﬁ G(HL) V I ) 187.669,29

Esas sozlesme uyarmea kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SI’K’ya Gore ' ~ Yasal Kayitlara (YK}E&FE o
3. | Donem Kari - (3172494 (2.750.305,52
4. | Odeneeek Vergiler (=) . T
5. | Net Dénem Kari (=) (3.172.494.-) Rl (2.750.305,52)
6. -chmis Yillar Zararlari (-) o (8.040.711.-) - ¥mi
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) ) - . 2
8. 7Ko;liv.-(;lidnsyonn Dahil Istirakin(*) Di’]él’t}m' '
Karart Aimmamis Dagitilabiliv Kar Tutan
| (-) -
9. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI | .

=) % -

10, 7Y1liiréi'1'17d'c §5|5|'Ia|1755};i15'l;ﬁ"( + )

11, | Birinci temettiiin hesaplanacagi bagislar

eklenmis net dagitilabilir donem ki E

12. | Ortaklara Birinci Temettii

~Nakit
-Bedelsiz
e Toplam B i
13. imliydzll ]IlsscS[mdl&Jh]blumc [’j)ﬁgilrlﬁﬂ'dl] Esas siizlcsjnEmmﬂgiigérécvésindd
Temettii imtiyazli pay sahiplerine dagitilacak

temettin tutare

| 14, | Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e

temetti

15, | intifa Sencdi Sahiplcrinb Dagitilan Temettii

16. | Ortaklara ikinci Temetti

17. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge T -
18. | Statii Yedekleri -
19. | Ozel Yedekler

| 20. | OLAGANUSTU YEDEK o B -

20, Daémlmam Ongiriilen Diger Kaynaklar
- Geemis Yil Kar
Olagantistit Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca

Dagitlabiliv Diger Yedekler

() Istirak kavrami, ana ortal [gm istirak, bagh ortaklik ve misterck yonetime tabi ortaklhiklarmi da igerecek sekilg

Besiktag V0,784 008
Kayith Sermayasi 18 300 %%%,-TL
Ciicarimig Serbayesi- 11 560.492 48



DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKIKINDA BILGi(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU | 1 YTL NOMINAL DEGERLI

GRUBU TUTARI (YTL) HISSEYE ISABET EDEN

TEMETTU
" TUTARI | ORAN
(TL) (%)
BRUT A R
B - B
TOPLAM )
NET A )
B -
TOPLAM R

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA " ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NE'
DAGITILAN DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

KAR PAYI
TUTARI (YTL)




