PARK ELEKTRIiK URETiM MADENCILIK SAN. VE TiC. A.S.’NiN
2017 YILINA ILSIiKIN 12 HAZIRAN 2018 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL BiLGIiLENDiRME DOKUMANI

| 1. 2017 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2017 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 12 Haziran 2018 Sali giinii, saat
11:00’de, Pasaliman1 Caddesi No:41 Uskiidar/Istanbul (Tel: 0 216 531 24 00, Faks: 0 216 531 24 44)
adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

2017 yillik hesap donemine ait sermaye piyasast mevzuati uyarinca hazirlanmis Finansal Tablolar ve
Dipnotlar1 ile Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu’nun 2017 yili hesap donemine iliskin kar
pay1 dagitimi konusundaki onerisi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Uyum Raporu, Yatirimer Bilgilendirme Raporu ve giindem maddeleri ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri
uyarinca yapilmasi gereken ilave agiklamalari iceren ayrintili Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden ii¢ hafta 6ncesinden itibaren
Sirket Merkezi’'nde, http://www.parkelektrik.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Elektronik Genel Kurul sisteminde (EGKS) Saymn Pay
Sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica
giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurul’a katilmalart miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekéaletnamelerini Ek/1°de yer alan vekaletname formu
ornegine uygun olarak diizenlemeleri veya vekéletname formu Ornegini, Sirketimizden veya
http://www.parkelektrik.com.tr/ adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri,
bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren I1-30.1
sayili “Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebliginde ©ngériilen
hususlar1 da yerine getirerek, imzas1 noterce onaylannmis vekéletnamelerini veya noterce onayl imza
sirkiilerlerini/imza beyannamelerini kendi imzalarini tagiyan vekéaletname formuna ekleyerek de Sirkete
ibraz etmeleri gerekmektedir. EGKS iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. II-30.1 sayil1 Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

6102 sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin dordiincii fikrast ve Sermaye Piyasast
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ercevede, ortaklarimizin Olagan Genel



Kurul Toplantisi’'na katilmak istemeleri durumunda, paylarimi bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen
ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30’a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin”
kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.
Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in Pay Sahiplerine
ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

2. 2017 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplant:1 Baskanh@inin secilmesi

“6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ve Sirket Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7 nci
maddesi cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplantt Baskani secimi yapilir. Toplanti
Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ Yonergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli
goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru goérevlendirilir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanag ve Hazir Bulunanlar Listesinin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanhigi’na yetki verilmesi

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri cer¢evesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi hususu pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

3. 2017 y1h faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2017 yili faaliyet donemine ait
Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu’nu da i¢eren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda
bilgi verilerek pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

4. 2017 yih hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmis finansal
tablolara iliskin bagimsiz denetim raporu 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.
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5. 2017 yih hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanms finansal
tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.parkelektrik.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2017 y1l1 hesap donemine ait sermaye
piyasast mevzuati uyarinca hazirlanmis konsolide finansal tablolar hakkinda bilgi verilerek, pay
sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Sirketin bagh ortakhgi Konya Ilgin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2017
faaliyetleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sirketin 2017 yil1 iginde %100 hissesini satin aldig1 bagli ortakligi Konya Ilgin Elektrik Uretim Sanayi
ve Ticaret A.S.’nin 2017 faaliyetleri hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

7. Y1l icinde Nalan ERKARAKAS ve Dogan PENCE’den bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan atamalarin Genel Kurulca onaylanmasi,

07.07.2017 tarihinde Yo6netim Kurulu baskanligindan ayrilan Nalan ERKARAKAS ile ayni tarihte grup
icindeki gorev degisikligi nedeniyle Yonetim Kurulu iiyeliginden ayrilan Dogan PENCE’nin yerine
07.07.2017 tarihli Yonetim Kurulu karar ile Giirsel USTA ve Erdal YAVUZ atanmistir. Yonetim
Kurulu, ayn toplantida Giirsel USTA’y1 Yonetim Kurulu baskanligina se¢mistir. S6z konusu atamalar
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin 2017 y1l1 hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmeleri,

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerimizin
2017 yilt hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. 2017 yih hesap donemine iliskin kar pay1 dagitimi konusunda Yonetim Kurulu’nun énerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimizin, 15 Mayis 2018 tarih ve 2018/6 nolu Yonetim Kurulu toplantisinda; Sirketimizin, sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanan 2017 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarinda yer alan
donem kar1 tizerinden hesaplanan 483.279.053 TL tutarindaki bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
karindan Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli yatirnm ve finansman stratejimiz ve nakit durumu
dikkate alinarak kar dagitimi yapilmamasina ve gerekli genel kanuni yedek akcelerin ayrilmasi
sonrasinda, vergi mevzuati uyarinca Sirketin konsantre bakir {iiretim faaliyetleriyle ilgili
taginmazlarinin satisindan elde edilen kazanglarin %75'lik kismi olan 243.523.090 TL nin, 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/1-e maddesi uyarinca vergi istisnasindan faydalanilmasi icin
ozkaynaklar altinda 6zel bir fon hesabina alinarak 6zel yedek olarak ayrilmasina ve kalan kismin
olaganiistii yedek olarak ayrilmasina iligkin Onerinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasina karar
verilmigtir. Sermaye piyasast mevzuatt uyarinca hazirlanmis kar dagitim tablosu Ek/2’de yer
almaktadir.



10. Sirketin kayith sermaye tavani izin siiresinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.01.2018 tarih
ve 29833736-110.04.04-E.148 sayih, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu’nun 12.01.2018
tarih ve 77386926-110.01.01.01 E.1850 sayili ve Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi’nin 06.03.2018
tarih ve 50035491-431.02 sayih izinleri dogrultusunda, 2018-2022 yillarim kapsayacak
sekilde 5 yil siireyle uzatilmasi ve bu cercevede Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6’nc1 maddesinin
degistirilmesi hususunda hazirlanan tadil metinlerinin, izin alinan sekliyle Genel Kurul
tarafindan onaylanmasi,

31 Aralik 2017 tarihinde son bulan kayitl sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2022 yilina uzatilmasi
amactyla Sirket Esas Sozlesmesi’nin "Sermaye, Paylarin Nev'i ve Devri" baglikli 6’nc1 maddesinin
degistirilmesi i¢cin Sermaye Piyasas1 Kurulu, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 nezdinde alinan izin ve onaylar neticesinde hazirlanan esas sozlesme tadil metni Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Igili Esas Sozlesme Tadil Metni Ek/3’te sunulmaktadur.

11. Sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
mevzuatlar geregince bagimsiz denetim faaliyetini gerceklestirmek ve 2018 yih faaliyet ve
hesaplarim incelemek iizere, Denetimden Sorumlu Komitenin Onerisi iizerine Yonetim
Kurulu’nca secilen “PwC Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S.”’nin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak onaylanmasi,

Denetim Komitesi’'nin 6nerisiyle, Yonetim Kurulu’nun 9 Mart 2018 tarih ve 2 no’lu karari ile 2018 yili
icin Sermaye Piyasasi1 Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu mevzuatlar
geregince bagimsiz denetim faaliyetini gerceklestirmek iizere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'nin se¢ilmesine karar verilmis olup, ilgili se¢cim Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi, gorev siirelerinin tespiti ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
adaylar1 hakkinda bilgi sunulmasi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu iiye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yeni
tiyelerimiz secilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’ne uyum amaciyla
bagimsiz iiye se¢imi gerceklestirilecektir.

Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 8’inci maddesi uyarinca Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde (6) alt1 iyesi A grubu pay sahipleri, (3) ii¢ iiyesi
B grubu pay sahipleri veya onlarin gésterecegi adaylar arasindan segilecek dokuz (9) tiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢cok 3 yil i¢in segilirler. Se¢im siiresi
sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada
yer almayan iiyelerden olusur.

SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulamasi acisindan 3. Grupta yer alan
Sirketimizin Yonetim Kurulu iiyelerinden 2’sinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimalar1 zorunludur.

Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesinin 14 Mayis 2018 tarihli raporu ile 6nerildigi ve Yonetim
Kurulu’nun 15 Mayis 2018 tarihli karar1 ile onaylandigi iizere Galip Tasdemir ve Giiven Onal
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylar1 olarak belirlenmistir.

Sirketimize iletilen Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgecmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
iyelerinin bagimsizlik beyanlar1 Ek/4’te yer almaktadir.



13. Kurumsal yonetim ilkeleri uyarinca diizenlenen Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslari ve bu esaslar cercevesinde yapilan 6demeler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi

4.6.2. numarali Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunulmalidir. Sirket’in ticret politikasi 2011 yilinda Genel Kurul’un onay1iyla
kabul edilmis ve sonrasinda herhangi bir degisiklik yapilmamaistir.

2017 yili hesap doneminde iist diizey yOneticilere saglanan kisa vadeli faydalara iliskin detayl bilgi,
Sirketimizin 31.12.2017 tarihli Finansal Tablolarinin 27 nolu dipnotunda yer almaktadir.

14. Yonetim kurulu iiyelerine ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine Gdenecek iicretlerin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi

2018 faaliyet y1l1 i¢in yonetim kurulu iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri Genel
Kurulca belirlenecektir.

15. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396’nc1 maddeleri uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin
gerek kendileri gerekse baskalar1 adina Sirketle is yapabilmelerine, Sirketin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi Kkendileri veya baskalar1 hesabina
yapabilmelerine ve Sirketle aym tiir ticari isle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
olabilmelerine genel kurulca izin verilmesine iliskin karar alinmasi

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:r” baslikli

395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’ nc1 maddeleri ¢ercevesinde islem
yapabilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanms olan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.6.
numaral ilkesi kapsamindaki islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

1.3.6. numarali Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihrl histmlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden
olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortaklifa sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 2017 yili icinde 1.3.6. numaral
Kurumsal Yonetim Ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren bir islem olmadigi konusunda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

17. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, Sirketimiz tarafindan 2017 yihinda yapilan bagis ve
yardimlarin pay sahiplerinin bilgilerine sunulmasi1 ve 2018 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlari i¢in iist sitmirin belirlenmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi uyarinca, yapilacak
bagisin sinirinin Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan belirlenmesi ve yil

icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur.

S6z konusu madde Genel Kurulun onayina iliskin olmayip sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir.
Sirketimiz tarafindan 2017 yilinda toplam 101.436 TL bagis ve yardim gerceklestirilmistir.

2018 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



18. 2017 yih icinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sirketimiz ve baglh ortakligimin (Grup) iliskili Taraf Islemleri ile ilgili detayli agiklamalar 31.12.2017
hesap donemine ait finansal tablolarin 27 numarali dipnotunda yer almaktadir.

Grubun iligkili taraflarindan ticari olan ve olmayan toplam alacag 31.12.2017 tarihi itibari ile
198.276.078 TL’dir. Bu tutar 31.12.2016 tarihli mali tablolarda 62.642.954 TL olarak gerceklesmistir.
Mevcut toplam alacak tutarmin 132.112 TL’si ticari nitelik tasirken, 198.143.966 TL’si ise Park
Holding A.S.’den olan ticari olmayan alacaktir. Grubun TL cinsinden ticari ve finansal islemlerinde
kullanilan faiz oranm1 Ocak-Mart aylar1 arasinda %12,91, Nisan-Haziran aylar1 arasinda %14,35,
Temmuz-Eylill aylar arasinda %14,35 ve Ekim-Aralik arasinda %14,35’dir. ABD Dolar1 cinsinden
islemlerde 2017 yilinda kullanilan faiz orani ise %6,007°dir. Uygulanan faiz oranlari mevduat
faizlerinin altinda kalmamak kaydiyla enflasyon ve kredi faiz oranlar1 gozetilerek belirlenmektedir.
Park Holding A.S.’den olan ticari olmayan alacak kaynakli 2017 hesap doneminde elde edilen
finansman geliri 19.931.085 TL olmustur.

Konya Ilgin Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. nin %100 oramindaki hissesinin 150.000.000 ABD
Dolar1 karsiliginda Park Holding ve Turgay Ciner’den satin alinmasi nedeniyle 2017 hesap doneminde
iligkili taraflardan mal ve hizmet alimlar1 551.426.731 TL seviyesinde gerceklesmistir.

2017 hesap doneminde iligkili taraflara yapilan mal ve hizmet satislari ise 95.463.380 TL
seviyesindedir. Bu tutarin biiyiik béliimii konsantre bakir satiglarinin ihracatinin Ciner I¢ ve Dis Ticaret
A.S. tarafindan gerceklestirilmesinden kaynaklanmaktadir.

19. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, 2017 yih icinde Sirketimizin 3. Kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatler
hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

II-17.1 sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesinin dordiincii fikras1 ¢ercevesinde; 3.
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantist giindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

31.12.2017 tarihi itibariyle iigiincli kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.
Sirketimizin vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hakkinda detayl bilgi, 31.12.2017 hesap

donemine ait finansal tablolarin 17 numarali dipnotunda yer almaktadir.

20. Teklif ve temennilerin goriisiilmesi ve kapanis.

3. SPK DUZENLEMELERI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde yapilmasi gereken
ek aciklamalar bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket’in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve oy hakki, Sirket sermayesindeki her bir
imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamanu 6denmis 148.867.243 Tiirk Lirasi'dir. Bu sermaye her biri 1.-
(Bir) Kr. itibari degerde 14.886.724.300 adet paydan olusmaktadir. Bu paylarin 18.290.865,70 TL'ye
karsilik gelen 1.829.086.570 adetlik kismu A Grubu, 130.576.377,30 TL'ye karsilik gelen
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13.057.637.730 adetlik kism1 B Grubu nama yazili paylardan olusmaktadir. B Grubu paylar borsada
islem goérmektedir.

Yonetim kurulunun (6) alt1 iyesi A grubu pay sahipleri, (3) ii¢ liyesi B grubu pay sahipleri veya onlarin
gosterecegi adaylar arasindan segilmektedir. Oy haklarmin kullanimina yonelik bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI'NIN
ORTAKLIK YAPISI

PAY SAHIBI Pay Nama/ Pay Pay Sermaye

Grubu Hamiline Adedi Oram Miktanr (TL)
Park Holding A.S. A Nama 1.648.340.856 11,07% 16.483.408,56
Park Holding A.S. B Nama 7.468.521.385 50,17% 74.685.213,85
Ara Toplam 9.116.862.241 61,25% 91.168.622,41
Turgay CINER A Nama 105.715.714 0,71% 1.057.157,14
Turgay CINER B Nama 900.882.574 6,05% 9.008.825,74
Ara Toplam 1.006.598.288 6,76 % 10.065.982,88
Diger A Nama 30.000 0,00% 300,00
Diger B Nama 4.688.233.771 31,49% 46.882.337,71
Ara Toplam 4.688.263.771 31,49% 46.882.637,71
Geri Alinan Paylar A Nama 75.000.000 0,50 % 750.000,00
TOPLAM 14.886.724.300 | 100,00 % 148.867.243,00

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakhgmzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet Degisiklikleri

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket), konsantre bakir iiretim faaliyetleri ile
ilgili varliklarin1 17 Mart 2017 tarihinde 195.000.000 ABD Dolannt + KDV karsiliginda satarak,
Madenkoy/Siirt’te bulunan subesini 24 Nisan 2017 tarihi itibariyle kapatmistir. Sirket, bakir varliklari
ile ilgili varliklarinin satisini takiben faaliyet konusunu degistirerek 18 Mart 2017 tarihinde Konya Ilgin
Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Konya Ilgin”) %100 oranindaki hisselerini Park Holding
A.S. ve Turgay Ciner’den 150.000.000 ABD Dolar1 karsiliginda satin almaya karar vermistir. Gerek
bakirla ilgili aktiflerin satisi, gerekse Konya Ilgin’a ait hisselerin alimi 10 Mayis 2017 tarihinde
diizenlenen 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir. Sirketimizin 10 Mayis
2017 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisina katilarak Genel Kurul giindeminin 10
ve 12°nci maddeleri ile ilgili olarak olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten
A grubu hisse sahiplerinden 750.000 adet, toplam 750.000 TL nominal tutardaki hisseye sahip
ortagimiz dava agma hakkinin sakli tutulmasi ve ihtirazi kayit sarti ile hisse bagina 2,097682 TL ayrilma
hakki fiyati ile toplam 1.573.261,50 TL bedelle ayrilma hakkini kullanmistir.

Istirak edilen Konya Ilgm, 138.000.000 ton isletilebilir linyit cevheri sahas isletme hakkina ve elektrik
tiretim ve satis lisansina sahiptir. Konya Ilgin’da S00MW kurulu giice sahip olacak akiskan yatakli
kazan teknolojisi ile termik santral kurulmasi planlanmaktadir.



3. Sirket Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

Sirketimize iletilen Yonetim Kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisilere iliskin bilgilere Ek/4’te yer
verilmistir.

4. Esas Sozlesme Degisikligi Hakkinda Bilgi

31 Aralik 2017 tarihinde son bulan kayith sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2022 yilina uzatilmasi
amactyla Sirket Esas Sozlesmesi’nin "Sermaye, Paylarin Nev'i ve Devri" baglikli 6’nc1 maddesinin
degistirilmesi i¢cin Genel Kurul onayina sunulacak esas sozlesme tadil metni Ek/3’te, ilgili yonetim
kurulu karar1 da Ek/5’te sunulmaktadir.

5. Giindeme Eklenmesi Talep Edilen Maddeler
2017 yil1 olagan genel kurulu ile ilgili olarak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya

Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talebi
olmamustir.

4. 2017 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDiRME DOKUMANI
EKLERI

Ek/1 — Vekaletname Ornegi

Ek/2 — Kar Dagitim Tablosu

Ek/3 — Esas Sozlesme Tadili

Ek/4 — Yonetim Kurulu Uye Adaylariin Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlar
Ek/5 — Esas Sozlesme Tadiline iliskin Yonetim Kurulu Karari




Ek/1 — Vekaletname Ornegi

VEKALETNAME ORNEGI
PARK ELEKTRIK URETiM MADENCILIK SAN. VE TiC. A.S.

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 12 Haziran 2018 Sal1 giinii, saat
11.00’de Pasalimani1 Caddesi No:41 Uskiidar/Istanbul (Tel: 0 216 531 24 00, Faks: 0 216 531 24 44)
adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler
dogrultusunda beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayl olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsamu belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Sira | Giindem Maddeleri (¥) Kabul Red Muhalefet Serhi

1 Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin secilmesi,

2 Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar
Listesinin imzalanmasi icin Toplant1 Bagkanligi’na yetki
verilmesi,

3 2017 yil1 faaliyet donemine ait Y6netim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4 2017 yil1 hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati

uyarinca hazirlanmig finansal tablolara iliskin bagimsiz
denetim rapouru dzetinin okunmasi,

5 2017 yil1 hesap donemine ait sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin  okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,




Sirketin bagli ortakligi Konya Ilgm Elektrik Uretim
Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2017 faaliyetleri hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Y1l icinde Nalan ERKARAKAS ve Dogan PENCE’den
bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine Yonetim Kurulu
tarafindan  yapilan  atamalarin  Genel  Kurulca
onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin 2017 yili hesap ve
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

2017 yili hesap donemine iligkin kar payr dagitimi
konusunda Yonetim Kurulu’nun onerisinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

10

Sirketin kayith sermaye tavani izin siiresinin Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 05.01.2018 tarih ve 29833736-
110.04.04-E.148 sayili, Enerji Piyasast Diizenleme
Kurumu’nun 12.01.2018 tarih ve 77386926-110.01.01.01
E.1850 sayili ve Guimriikk ve Ticaret Bakanligi’nin
06.03.2018 tarih ve 50035491-431.02 sayili izinleri
dogrultusunda, 2018-2022 yillarim kapsayacak sekilde 5
yil siireyle uzatilmast ve bu cercevede Sirket Esas
Sozlesmesi’nin  6’nc1 maddesinin  degistirilmesi
hususunda hazirlanan tadil metinlerinin, izin alinan
sekliyle Genel Kurul tarafindan onaylanmasi,

11

Sermaye piyasast mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu ve
Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu mevzuatlari
geregince bagimsiz denetim faaliyetini gerceklestirmek
ve 2018 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek iizere,
Denetimden Sorumlu Komitenin dnerisi tizerine Yonetim
Kurulu’nca secilen “PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.”’nin Bagimsiz Denetim
Kurulusu olarak onaylanmast,

12

Yonetim Kurulu {iiyelerinin se¢imi, gorev siirelerinin
tespiti ve Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylar1 hakkinda
bilgi sunulmast,

13

Kurumsal yonetim ilkeleri uyarinca diizenlenen Y 6netim
Kurulu iyelerinin ve iist diizey yoOneticilerin
iicretlendirme esaslar1 ve bu esaslar ¢ergevesinde yapilan
o0demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

14

Yonetim kurulu tiyelerine ve bagimsiz yonetim kurulu
ilyelerine 6denecek iicretlerin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

15

Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396’nct maddeleri
uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin gerek kendileri
gerekse bagkalar1 adma Sirketle is yapabilmelerine,
Sirketin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir
islemi kendileri veya baskalar1 hesabina yapabilmelerine
ve Sirketle ayni tiir ticari igle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine genel kurulca
izin verilmesine iliskin karar alinmasi,

16

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanmis olan
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.6. numarah ilkesi
kapsamindaki islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

17

Sermaye piyasast mevzuati uyarinca, Sirketimiz
tarafindan 2017 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin pay
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sahiplerinin bilgilerine sunulmasi ve 2018 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist sinirin belirlenmesi,

18 2017 yih iginde iligkili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

19 Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, 2017 yili icinde
Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile ve elde etmis oldugu gelir
veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

20 Teklif ve temennilerin goriisiilmesi ve kapanis.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhgin ayr1 bir karar
taslag varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarmmin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarmmin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.

iMZASI
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iMZA BEYANNAMESI ORNEGI

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin bundan boyle yapilacak tiim
(Olagan ya da Olaganiistii) Genel Kurul Toplantilarinda kendimi vekil marifetiyle temsil ettirdigim
takdirde asagida drnegi bulunan tatbik imzami kullanacagimi beyan ederim................ 2018

Beyan Edenin
Ad Soyada:
Adresi:

Telefonu:
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Ek/2 — Kar Dagitim Tablosu

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYi VE TICARET A.S.'NiN
ARALIK 2017 DONEMINE iLISKIN KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 148.867.243
Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara
2. Gore) 60.440.095

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza

-Gegmis Yil Kari

-OlaganUsti Yedekler

-Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

iliskin bilgi -
SPK'ya Goére Yasal Kayitlara Gore
DONEM KARININ DAGITIMI
3. Ddnem Kari 555.934.845 552.280.695
4. Odenecek Vergiler (-) -68.567.892 -40.056.983
5. NET DONEM KARI 487.366.953 512.223.712
6. Gegmis Yillar Zararlar (-) 0,00 -27.518.104
7. Genel Kanuni Yedek Akce* 4.189.336 4.189.336
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI 483.177.617 480.516.273
9. Vil icinde Yapilan Bagislar 101.436
10. BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
DONEM KARI 483.279.053
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0
-Nakit
-Bedelsiz
-Toplam 0
12. imtiyazhi Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. Dagitilan Diger Kéar Payi 0
-Yénetim Kurulu Uyelerine
-Calisanlara
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0
17. Statl YedeKleri
18. Ozel Yedekler ** 243.523.090 243.523.090
19. OLAGANUSTU YEDEK 239.654.527 236.993.183
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

*%

Yasal kayitlarda yer alan net dénem karindan gegmis yillar zararlarinin digtlmesi suretiyle bulunan
matrahin %5'i olarak hesaplanan genel kanuni yedek akge tutarinin TTK'nin 519'uncu maddesinin
birinci fikrasinda belirlenen siniri agsmasi nedeniyle 6denmis sermayenin %20'sine ulasilacak

sekilde 4.189.336 TL tutarinda yedek ayriimistir.

Sirket'in konsantre bakir Gretim faaliyetleriyle ilgili tasinmazlarin satisindan elde edilen kazanglarin
%75'lik kismi1, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/1- e maddesi uyarinca vergi istisnasindan
faydalaniimasi igin satisin yapildidi yili izleyen besinci yilin sonuna kadar 6zkaynaklar altinda 6zel

bir fon hesabinda tutulacaktir.
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Ek/3 — Esas Sozlesme Tadili

PARK ELEKTRiK URETIiM MADENCILIiK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKIi SEKIL

Sermaye, Paylarin Nev’i ve Devri

Madde 6

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasit Kurulu’nun 30.04.1998
tarih ve 409 say1l1 izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin ~ kayith ~ sermayesi ~ 300.000.000.-
(Ugyiizmilyon) Tiirk Lirast olup her biri 1 Kr.
itibari  degerde  30.000.000.000 adet paya

boliinmiistiir. Sermaye Piyasast Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillart (5
yil) i¢in gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanmina ulagilamamis olsa dahi,
2017 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
aririm karar1 alabilmesi icin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 ic¢in
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire ic¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket, yoOnetim kurulu karartyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin cikarilmig sermayesi tamami Odenmis
148.867.243

karkii¢) Tiirk Liras1’dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir)
Kr. itibari degerde 148.867.243.-
kirkii¢) TL’ye karsilik gelen 14.886.724.300 adet
paydan olusmaktadir.

Bu paylarin 18.290.865,70-TL’ye karsilik gelen
1.829.086.570  adetlik kistsu A Grubu,
130.576.377,30-TL’ye karsilik gelen
13.057.637.730 adetlik kism1 B Grubu nama yazili
paylardan olugsmaktadir.

On lisans siiresi icerisinde ve iiretim lisansi
almincaya kadar, veraset ve iflas nedenleri ile
Elektrik Piyasas1 Lisans Yonetmeliginin 57 nci
maddesinde belirtilen istisnalar disinda, Sirket
ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli olarak
degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri
veya devir sonucunu doguracak is ve islemler
yapilamaz. S6z konusu hiikiim borsada islem goren
paylar i¢in uygulanmaz.

YENI SEKIL

Sermaye, Paylarin Nev’i ve Devri

Madde 6

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 30.04.1998
tarih ve 409 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin ~ kayith ~ sermayesi ~ 300.000.000.-
(Ugyiizmilyon) Tiirk Lirast olup her biri 1 Kr.
itibari  degerde  30.000.000.000 adet paya

boliinmiistiir. Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5
y1l) icin gecerlidir. 2022 yil1 sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamanis olsa dahi,
2022 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinnm karar1 alabilmesi icin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket, yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis
148.867.243

karkii¢) Tiuirk Lirasi’dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir)
Kr. itibari degerde 148.867.243.-
kirkii¢) TL’ye karsilik gelen 14.886.724.300 adet
paydan olugsmaktadir.

Bu paylarin 18.290.865,70-TL’ye karsilik gelen
1.829.086.570  adetlik kismu A  Grubu,
130.576.377,30-TL’ye karsilik gelen
13.057.637.730 adetlik kism1 B Grubu nama yazil
paylardan olugmaktadir.

On lisans siiresi icerisinde ve iiretim lisansi
alinincaya kadar, veraset ve iflas nedenleri ile
Elektrik Piyasasi Lisans YoOnetmeliginin 57 nci
maddesinde belirtilen istisnalar digsinda, Sirket
ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli olarak
degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri
veya devir sonucunu doguracak is ve islemler
yapilamaz. S6z konusu hiikiim borsada islem goren
paylar i¢in uygulanmaz.
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Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket sermayesinin
yiizde besi veya daha fazlasini temsil eden
paylarin, dogrudan veya dolayli olarak bir gercek
veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga
ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin yiizde besini
asmasl1 sonucunu veren pay edinimleri ve/veya pay
devirleri ile yukarida belirtilen sermaye pay1
degisikliklerinden bagimsiz olarak  Sirketin
ortaklik yapisinda kontroliin degismesi sonucunu
veren pay veya pay senetlerinin devri i¢in —islem
gerceklestirilmeden ©nce- her defasinda, Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumu onayinin alinmasi
zorunludur. S6z konusu hiikiim borsada islem
goren paylar i¢in uygulanmaz.

Herhangi bir pay devri soz konusu olmasa dahi
mevcut paylar lizerinde imtiyazin kaldirilmasi veya
intifa senedi ¢ikarilmasi pay devrine iliskin oransal

sinirlara  bakilmaksizin ~ Sermaye  Piyasasi
Kurulunun onayina tabidir.
Yonetim Kurulu 2013-2017 yillar1 arasinda,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun esas sermayenin artiritlmasina iliskin
hiikiimlerine bagli kalinmaksizin kayith sermaye
tavanina kadar nama yazili pay senetleri ihrac
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl
veya itibari degerinin iizerinde pay senedi
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin  sinirlandirilmasi1  konularinda  karar
almaya yetkilidir. Sirket hamiline yazili pay senedi
cikaramaz.

Sermayenin artirillmast halinde, mevcut pay
sahiplerinin, Sirket sermayesindeki paylarn
oraninda, yeni pay alma konusunda riichan haklar
bulunmaktadir. Bu riichan haklarinin kullanilmast
ile ilgili sekil sartlarinm1 Yonetim Kurulu tayin eder.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket sermayesinin
yiizde besi veya daha fazlasin1 temsil eden
paylarin, dogrudan veya dolayli olarak bir gercek
veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga
ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin yiizde besini
asmas1 sonucunu veren pay edinimleri ve/veya pay
devirleri ile yukarida belirtilen sermaye payi
degisikliklerinden bagimsiz olarak  Sirketin
ortaklik yapisinda kontroliin de8ismesi sonucunu
veren pay veya pay senetlerinin devri i¢in —iglem
gerceklestirilmeden Once- her defasinda, Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumu onayinin alinmasi
zorunludur. So6z konusu hiikkiim borsada islem
goren paylar i¢in uygulanmaz.

Herhangi bir pay devri soz konusu olmasa dahi
mevcut paylar tizerinde imtiyazin kaldirilmasi veya
intifa senedi ¢ikarilmasi pay devrine iliskin oransal

sinirlara  bakilmaksizin ~ Sermaye  Piyasasi
Kurulunun onayina tabidir.
Yonetim  Kurulu 2018-2022 yillar1 arasinda,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun esas sermayenin artiritlmasina iliskin
hiikiimlerine bagli kalinmaksizin kayithi sermaye
tavanina kadar nama yazili pay senetleri ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl
veya itibari degerinin {izerinde pay senedi
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkimin  simirlandirilmasi  konularinda  karar
almaya yetkilidir. Sirket hamiline yazili pay senedi
cikaramaz.

Sermayenin artirtlmast halinde, mevcut pay
sahiplerinin, Sirket sermayesindeki paylari
oraninda, yeni pay alma konusunda riichan haklari
bulunmaktadir. Bu riichan haklarinin kullanilmas1
ile ilgili sekil sartlarin1 Yonetim Kurulu tayin eder.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.
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Ek/4 — Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uyelerin Bagimsizhk
Beyanlari

GURSEL USTA

Ciner Grubu Cam ve Kimyasallar Grup Baskan1 ve Park Holding A.S. Y6netim Kurulu Bagkan Vekili
olarak gorev yapan Giirsel Usta, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden lisans derecesine
sahiptir. Kariyerine Maliye Bakanligi’nda Hesap Uzmani olarak baglayan Giirsel Usta, akabinde
Basbakan Yardimcisi danismanligi gorevinde bulunmustur. Tedviren atandigi Sosyal Giivenlik ve
Cocuk Esirgeme Kurumu genel miidiir yardimciligi gorevinin ardindan 1992 yilinda Tepe Grubu’na
gecerek ozel sektorde calismaya baslamistir. Tepe Grubu pazarlama sirketleri genel miidiirii olarak
gorev yaparken 2003 yilinda Ciner Grubuna katilmigtir. 2003 yilindan bu yana Ciner Grubu biinyesinde
list diizey gorevlerde bulunmaktadir. 7 Temmuz 2017 tarihinde, bosalan yonetim kurulu iiyeligine
yapilacak ilk Genel Kurul’da onaylanmak iizere Yonetim Kurulu iiyesi olarak se¢ilmistir.

ALI COSKUN DUYAK

Is yasanmina 1988 yilinda PARSAN A.S.’de Miihendislik Departmani’nda baslayan Duyak, 1993-1997
yillar1 arasinda YAZEKS A.S.’de Proje Koordinatorii olarak ¢aligmis, ayn1 zamanda o tarihten bu yana
Ciner Grubu sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilig1 ve tiyeligi gorevlerini siirdiirmiistiir.
Coskun Duyak, halen Park Holding Enerji ve Maden Grubu Bagkan Yardimciligi gorevini
siirdiirmektedir. 10 Mayis 2017 tarihinde bir yilligina Y6netim Kurulu iiyesi secilmistir.

ORHAN YUKSEL

Marmara Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii’'nden 1984 yilinda mezun olan Orhan
Yiiksel, 1978 yilindan itibaren 6zel sektorde ¢esitli firmalarda ¢alismistir. 1994 yilindan bu yana ise
Ciner Grubu’nda Mali Isler yoneticiligi yapmakta ve ayn1 zamanda Ciner Grubu sirketlerinde Yonetim
Kurulu tiyesi olarak yer almaktadir. 10 Mayis 2017 tarihinde bir yilligina Yonetim Kurulu iiyesi
secilmistir.

SALIH SELIM SENKAL

Maden yiiksek miihendisi olan Salih Selim Senkal, lisans derecesini 1980 yilinda Zonguldak DMMA
Maden Miihendisligi Boliimii’'nden aldiktan sonra lisansiistii ve doktora derecelerini Dokuz Eyliil ve
Osman Gazi iiniversitelerinde tamamladi. 1981-1998 yillar1 arasinda TKi-GLI Tuncbilek yeralti
isletmesinde gorev alan Senkal, 1996-1998 yillar1 arasinda Ogretim gorevlisi olarak calisti. 1998
yilindan bu yana Ciner Grubu madencilik sirketlerinde isletme miidiirliigii, proje koordinatorliigi,
maden koordinatorliigii, genel miidiirliikk ve yonetim kurulu iiyeliklerinde bulundu. 10 Mayis 2017
tarihinde bir yilligina Yonetim Kurulu iiyesi secilmistir.

CEVDET OZCEVIiK

1980 yilinda Ankara Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi’nden Elektrik Miihendisi olarak mezun
olan Ozcevik, T.K.I. Kurumu Soma Linyitleri Isletmesinde calismakta iken 1999 yilinda Ciner
Grubu’na katilmistir. 10 Mayis 2017 tarihinde bir yilligina Yonetim Kurulu tiyesi secilmistir.

ERDAL YAVUZ

Ciner Grubu Strateji, Is Gelistirme ve Yatirimlar Grup Baskam olarak gorev yapmakta olan Erdal
Yavuz, 2010-2017 Haziran doneminde Tiirk Hava Yollar1 Istirakler Baskanlhi§i pozisyonunda
calismistir. THY Grubu sirketlerinden TGS ve SunExpress’in Yonetim Kurulu iiyeliginin yani sira Tiirk
Amerikan Is Konseyinde de THY’yi temsil etmis olan Yavuz, 1995 yilinda Bogazici Universitesi
Endiistri Miihendisligi boliimiinden mezun olmus ve 2001 yilinda Ingiltere Cass Business School’dan
MBA derecesini almistir. Kariyerine TSKB’de baslayan Yavuz hazine yonetimi, kurumsal finansman,
proje finansmam ve finansal yeniden yapilandirma alanlarinda aktif sorumluluklar iistlenmistir. Erdal
Yavuz, 2001 yilinda Standard & Poors Londra ofisinde, 2004-2006 yillar1 arasinda Telsim Mobil
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Telekomiinikasyon A.S.’de, 2006-2010 yillar1 arasinda Vodafone Grubu’nda iist diizey yonetici olarak
calismistir. 7 Temmuz 2017 tarihinde, bogalan yonetim kurulu iiyeligine yapilacak ilk Genel Kurul’da
onaylanmak iizere Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilmistir.

ENGIN YAVUZ

2018 yilindan itibaren Ciner Grubu Sermaye Piyasalar1 Direktorii olarak goérev yapmakta olan Engin
Yavuz, 2006 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme boliimiinden mezun olmus ve aym
tiniversitenin Iktisat Politikas1 Yan Dal Programini tamamlamisgtir. 2006-2010 yillar arasinda Deloitte,
Drt Bagimsiz Denetim ve SMMM A_S. firmas: biinyesinde bagimsiz denet¢i olarak calismistir. 2010
yilinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatini almaya hak kazanmis ve akabinde 2014 yilinda
KGK tarafindan bagimsiz denet¢i olarak yetkilendirilmistir. Kariyerine kamu sektoriinde devam eden
Engin YAVUZ, 2011-2018 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda uzman olarak sermaye
piyasast aracglarimin ihra¢ bagvurularinin degerlendirilmesinde, ilk halka arzlarda, halka acik
ortakliklarin sermaye piyasast islemlerinin incelenmesinde ve sermaye piyasasi mevzuatinin Avrupa
Birligi miiktesabati cercevesinde yenilenmesi calismalarinda aktif sorumluluklar istlenmistir.

GUVEN ONAL, Bagimsiz Aday

Istanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiltesi’ni 1963 yilinda bitiren Unal, 1970 yilinda doktor
tinvanin1 kazandi. 1979-1981 yillar1 arasinda Berlin Teknik Universitesi’'nde aragtirmalarda bulundu.
1981°de Profesor oldu. Tiirkce ve yabanci dillerde 27 kitap ve 450’nin iizerinde bilimsel makaleye imza
atti. Halen cok sayida sivil toplum orgiitiinde yonetici veya iiye sifatin1 tasimaktadir. 10 Mayis 2017
tarihinde bir yilligina bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi secilmistir.

GALIP TASDEMIR, Bagimsiz Aday

1972 yilinda Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’'nden mezun olan Galip Tagdemir, 1976 yilinda
Maliye Bakanligi Hesap Uzman Yardimcisi olarak goreve baslamig, 1980 yilinda Hesap Uzmanligina,
1987 yilinda ise Bas Hesap Uzmanligina atanmistir. Tagdemir, 1987-1995 yillar1 arasinda Biitce ve
Mali Kontrol Genel Miidiirliigii Daire Baskanligr ve Genel Miidiir Yardimciligi’'nin ardindan 1995-
1998 yillar1 arasinda Koln Baskonsoloslugu Maliye Ataseligi gorevini yiiriitmiistiir. 2000 yilinda
Muhasebat Genel Miidiirii olan Galip Tasdemir, 2004 yilinda Maliye Bakanlig1 Miistesar Yardimcisi,
2004-2007 yillar1 arasinda Berlin Baskonsoloslugu Maliye Atasesi olmustur. Tagdemir, 2007-2008
yillarinda Bakanlik Miisaviri olarak gorev yapmis ve bu gérevinden emekli olmustur. Galip Tasdemir,
2009 yilindan itibaren Yeminli Mali Miisavir olarak calismaktadir. Tasdemir ayrica 2012-2017 yillari
arasinda Ankara Adliyesi’nde Ticaret, Sulh Hukuk, Asliye Hukuk, 15 ve Ceza Mahkemeleri’'nde
bilirkisilik yapmustir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Halka agik ortaklik statiisiindeki Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu’nda II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
[lkeleri ile belirlenmis olan bagimsizlik kriterleri ¢ercevesinde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes y1l icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigsmanlifi olmak iizere, yapilan anlagsmalar cercevesinde sirketin Oonemli
Olclide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim tiyeligi haric, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak dzgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya c¢ikmasi halinde bu degisikligi YoOnetim
Kurulu’na ve es zamanli olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bizzat bildirecegimi beyan ederim.

GUVEN ONAL
4
09.05.2018
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Halka agik ortaklik statiisiindeki Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu’nda II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
[lkeleri ile belirlenmis olan bagimsizlik kriterleri ¢ercevesinde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes y1l icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigsmanlifi olmak iizere, yapilan anlagsmalar cercevesinde sirketin Oonemli
Olclide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim tiyeligi haric, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak dzgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya c¢ikmasi halinde bu degisikligi YoOnetim
Kurulu’na ve es zamanli olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bizzat bildirecegimi beyan ederim.

GALIP TASDEMIR
C ﬂgaw

09.05.2018
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Ek/5 - Esas Sozlesme Tadiline iliskin Yonetim Kurulu Karan

Karar No :2018/01
Karar Tarihi : 02 Ocak 2018
Kararin Konusu : Kayitli Sermaye Tavani Siire Uzatim ve Esas Sozlesme Degisikligi Hakkinda

Toplantiya Katilanlar : Giirsel USTA, Ali Coskun DUYAK, Siileyman UYAN, Erdal YAVUZ,
Orhan YUKSEL, Salih Selim SENKAL, Cevdet OZCEVIK, Giiven ONAL, Galip CELIK

Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii’niin 312858 sicil numarasinda “Park Elektrik Uretim Madencilik
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” unvani ile kayitli bulunan Sirketimizin Yonetim Kurulu 02 Ocak
2018 Sal1 giinii toplanarak asagida yazili hususu karara baglamislardir.

1) Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan Sirketimizin kayith sermaye tavani ile ilgili olarak verilen iznin
siiresi 31.12.2017 tarihinde son buldugundan, verilen izin siiresinin uzatilmas1 maksadiyla Sirket
Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye, Paylarin Nev’i ve Devri” baslikli 6. maddesinin asagidaki yazili
oldugu sekilde degistirilmesi planlanmaktadir.

2) Bu baglamda hazirlanan tadil metni ile ilgili, Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu'ndan ve Gilimriikk ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izin ve onaylarin
alinmasina,

3) Konuile ilgili gerekli miiracaatlarin yapilmasina,

Oybirligi ile karar verilmistir.
YENI SEKIL
Madde 6-Sermaye, Paylarin Nev’i ve Devri

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.04.1998 tarih ve 409 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayitl sermayesi 300.000.000.-(Ugyiizmilyon) Tiirk Lirast olup her biri 1 Kr. itibari degerde
30.000.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2018-2022 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket, yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi tamami O0denmis 148.867.243
Kr. itibari degerde 148.867.243.-(Yuzkirksekizmilyonsekizyiizaltmigyedibinikiyiizkirkiig) TL’ye
karsilik gelen 14.886.724.300 adet paydan olugsmaktadir.

Bu paylarin 18.290.865,70-TL ye karsilik gelen 1.829.086.570 adetlik kism1 A Grubu, 130.576.377,30-
TL’ye karsilik gelen 13.057.637.730 adetlik kism1 B Grubu nama yazili paylardan olusmaktadir.

On lisans siiresi igerisinde ve iiretim lisans1 alimincaya kadar, veraset ve iflas nedenleri ile Elektrik
Piyasasi Lisans Yonetmeliginin 57 nci maddesinde belirtilen istisnalar diginda, Sirket ortaklik yapisinin
dogrudan veya dolayli olarak degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu
doguracak is ve islemler yapilamaz. S6z konusu hiikiim borsada islem goren paylar i¢in uygulanmaz.
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Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket sermayesinin yiizde besi veya daha fazlasini temsil eden paylarin,
dogrudan veya dolayl olarak bir gercek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin
tiizel kisilik sermayesinin yiizde besini agmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya pay devirleri ile
yukarida belirtilen sermaye pay1 degisikliklerinden bagimsiz olarak Sirketin ortaklik yapisinda
kontroliin degismesi sonucunu veren pay veya pay senetlerinin devri i¢in —islem gerceklestirilmeden
once- her defasinda, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayinin alinmasi zorunludur. S6z konusu
hiikiim borsada islem géren paylar i¢cin uygulanmaz.

Herhangi bir pay devri sdz konusu olmasa dahi mevcut paylar iizerinde imtiyazin kaldirilmasi veya
intifa senedi ¢ikarilmasi pay devrine iliskin oransal sinirlara bakilmaksizin Sermaye Piyasas1 Kurulunun
onayina tabidir.

Yonetim Kurulu 2018-2022 yillart arasinda, Sermaye Piyasasit Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu'nun esas sermayenin artirilmasina iliskin
hiikiimlerine bagli kalinmaksizin kayith sermaye tavanina kadar nama yazili pay senetleri ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli veya itibari degerinin lizerinde pay senedi ¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi konularinda karar almaya yetkilidir. Sirket
hamiline yazili pay senedi ¢ikaramaz.

Sermayenin artirilmasi halinde, mevcut pay sahiplerinin, Sirket sermayesindeki paylar1 oraninda, yeni
pay alma konusunda riichan haklari bulunmaktadir. Bu riichan haklarinin kullanilmasi ile ilgili sekil
sartlarin1 Yonetim Kurulu tayin eder.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

GURSEL USTA ALI COSKUN DUYAK SULEYMAN UYAN
Yonetim Kurulu Bagkam Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi
ERDAL YAVUZ SALIH SELIM SENKAL CEVDET OZCEVIK
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
GUVEN ONAL ORHAN YUKSEL GALIP CELIK
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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