IHLAS GAYRIMENKUL PROJE GELISTIRME VE TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

BOLUM -1
Kurulus
Madde — 1: (25 Haziran 1985 tarih 1291 sayil1 T.T.S.G.)

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklart yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
anonim sirketleri ani surette kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

1 — Okan Holding Anonim Sirketi
2.Tasocagi Cad, Urfali Ishan1, No:4/3 Mecidiyekdy — Istanbul Ortaklar1. T.C. tebaasindan.
2 — Beslen Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Belediye Cad. No: 12 Gaziantep Ortaklari. T.C. tebaasindan
3 — Isot insaat Sanayi Organizasyon ve Tic. Anonim Sirketi
Belediye Cad. No: 12 Gaziantep Ortaklari. T.C. tebaasindan
4 — Okan D1s Ticaret Anonim Sirketi
2.Tasocagi Cad.Cevdetbey Ishani, No:5/B Mecidiyekdy — ISTANBUL, T.C. tebaasindan
5 - Otiitas Okan Tarim Uretim ve Ticaret Anonim Sirketi.
Belediye Cad. No:12 Gaziantep ortaklari, T.C. tebaasindan.
6 - Okan Uluslar aras1 Tagimacilik Turizm ve Ticaret Anonim Sirketi
2.Tasocagi Cad.Cevdetbey Ishani, No:5/B Mecidiyekdy — ISTANBUL, T.C. tebaasindan
7 - Bekir Okan
Atatlirk Bulvar1. Akin Apt. No:8 Gaziantep T.C. tebaasindan
8 - Mehmet Okan
Ordu Cad.Nedime Alp Sk. Segah apt.No:8 Gaziantep. T.C. tebaasindan
9 — Tiirkan Okan
Atatiirk Bulvari. Erkili¢ Apt. No:4 Daire:12 Gaziantep T.C. tebaasindan
10- Ali Findik
Inonii Mah. 290.Sk, No:19/2 Mersin T.C. tebaasindan
11- Faruk Onder Okan
Kavaklik Mh. Kahraman Sk. G6zde Apt. No:14/4 Gaziantep T.C tebaasindan
12- Neset Omer Fesli
Bahgelievler Biiylik Hoca Sk. Dr. Kafadar Apt. No:2/1 Gaziantep T.C tebaasindan
13- Ali Okan
Diigmeci Mh. Kahyaoglu Sk. No:5 Gaziantep T.C. tebaasindan
14- Hiiseyin Kagar
Kavaklik Mh. 3.Nolu sk.Coskun apt. No:12 Gaziantep T.C. tebaasindan
15- Mahmut Nedim Uslu
Dr.Abdulkadir Noyan Sk. Sayan Apt. No:10/6 Erenkdy — Istanbul T.C. tebaasindan
16- Ferit Fehmi Mericten
Fener Cad. Igrip Sk. Giil Apt. No:7/10 Fenerbahge — Istanbul T.C. tebaasindan
17- Abbas Erdogan
Kolejtepe Mh. 2 nolu Sk. Tiimay Apt. No:31 Gaziantep T.C. tebaasindan
18- Macide Filiz Fesli
Bahgelievler Biiylik Hoca Sk. Dr.Kafadar Apt. No:2/1 Gaziantep T.C. tebaasindan
19- Cafer Ozcan
Kolejtepe Mh. Miihendisevler sk.no:3/4 Gaziantep T.C. tebaasindan
20- Ayhan Zekai Dinger
Atatiirk Bulvari. No: 66/4 Gaziantep T.C. tebaasindan



21- Abdiilkadir Uslu

Ordu Cad. Mehmet Toloman Sk. Cinar Apt. No:1/3 Gaziantep T.C. tebaasindan
22- Sefer Anlas

Atatlirk Bulvari. Menekse Apt. No:105, Kat: 7/13 Gaziantep T.C. tebaasindan

Sirketin Unvam (26 Nisan 2017 tarih 9314 sayili T.T.S.G.)
Madde-2: Sirketin iinvam1 “THLAS GAYRIMENKUL PROJE GELISTIRME VE TICARET A.S.”
olup, isbu esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir..

Amag¢ Ve Konu (26 Nisan 2017 tarih 9314 sayil1 T.T.S.G.)

Madde — 3: Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir;

1- Her tiirlii maden, maden cevheri ve benzerlerini ¢ikarmak, her tiirlii madencilik yapmak, maden
ocaklar1 isletmek, maden cevherlerini hazirlamak, ayiklamak, zenginlestirmek, nakletmek, iiretim ve
tilketime uygun hale getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, tasfiye, flotasyon, kavurma, her tiirlii
maden izabesi yapmak, maden 6glitmek, sekil degistirmek, metal elde etmek ve bununla ilgili sanayi
tesisleri kurmak, sair hirdavat, dokiintii ve hurdalar1 ile benzerlerinin alim, satimi, iiretimi, i¢ ticaret, ithal
ve ihraci ile dis ticaret, taahhiit ve komisyonculuk islemlerini yapmak.

2- Maden ve tas ocaklari, sinai tesis, fabrika, atdlye ve depolar, satis ve teshir yerleri kurmak, bizzat veya
isbirligi yoluyla igletmek, kiraya vermek, kiralamak, devretmek ve satmak.

3- Her tiirlii demir-gelik ve bilhassa kiikiirtlii, kursunlu ve diisiik ve yiiksek karbonlu ¢elikleri, civa hava
paslanmaz silisli, siyah galvanizli, baklavali ve delikli saclarin kosebent profil ve her tiirlii demirlerle
insaat demirlerini, demir ve ¢elikten mamul baglant1 parcalarini tiretmek.

4- Sirketin amac1 ve konusu ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda her tiirlii laboratuar tesis etmek,
laboratuar hizmetleri vermek, her tiirlii maden ve cevherde her tirlii tahlil, analiz, test ve benzeri
islemleri yapmak, kalite kontrol faaliyetlerinde bulunmak, laboratuar hizmetleri verilmesiyle ilgili
tesekkiillerle isbirligi yapmak, faaliyetlerine istirak etmek.

5- Konusu ile ilgili arama, on isletme ve isletme ruhsati almak, sahip oldugu maden ruhsatlarini
devretmek, kiraya vermek, rddovans karsilig1 islettirmek, isletme ve arama ruhsati devralmak,

6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla, konular ile ilgili
olarak resmi ve 0zel kuruluslar, miiesseseler, yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle siirekli ya da
stireksiz mukavele, anlagsma isbirligi yapabilir, her tiirlii nitelikte ortakliklar kurabilir, kurulmus ya da
kurulacak ortakliklara istirak edebilir, ticari isletmenin yonetim ve denetimine katilabilir veya dogrudan
dogruya kendi adina isletmeler kurabilir, yatirimlar yapabilir.

7- Yurt i¢cinde ve yurt disinda isyerleri ve subeler agmak.

8- Konusu ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisi resmi ve 6zel sektor ihalelerine istirak ve teklifte bulunmak,
sozlesmeler akdetmek, taahhiit altina girmek.

9- Yurt icinden veya disindan bilctimle telif haklarini, marka, model, resim, know-how, patent, ihtira
berat1 ve benzerlerini satin almak, sirket namina tescil ettirmek, konusu ile ilgili her tiirlii teknolojiyi
transfer etmek, bagkalarina satmak.

10- Konusu ile ilgili miihendislik ve yatirim danigsmanligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla
danigmanlik isleri yapmak.

11- Arsa, arazi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar, ticari parklar, fabrikalar ve her tiirli
gayrimenkulleri kiralayabilir, satin alabilir ve satabilir, her tiirlii kiraya verebilir. Gayrimenkule dayali
projelere, miilkiyetlerini edinmek veya iist hakki tesis ettirmek suretiyle yatirim yapabilir,

12- Yapilacak bagislarin iist smirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 522. Maddesi uyarinca sirketin yoneticileri, ¢alisanlart ve
is¢ileri i¢in yardim teskilatlar1 kurmak, bunlarin siirekliliklerini yonetim ve isletmesini gerceklestirmek.



13- Sirket adina arsalar almak, bunlar1 parsellemek ve satmak, bu arsalar {izerinde her tiirli insaat
yapmak.

14- Her tiirlii insaat, taahhiit ve miihendislik, mimarlik hizmetleri ile her tiirlii resmi 6zel ve tiizel kisilere
ait ingaat, insaat onarim, restorasyon ve dekorasyon isleri yapmak, taahhiitlere girismek, ihalelere girmek
ve almak, mimarlik ve sehir planciligi ile ilgili projeleri yapmak ve yaptirmak, yatirim projeleri ve
fizibilite calismalar1 ve teknik mali miisavirlik hizmetleri vermek, bina, yol, koprii, baraj, golet, deniz ve
hava limanlar1, kanal, boru hatt1 gibi her tiirlii insaat ve yapilari, hafriyat, dekupaj isleri, plan proje, harita
ve aplikasyon caligmalar1 yapmak, tas, kum, kire¢ ocaklar1 almak, kiralamak ve isletmek, sinai tesis, her
nevi binalar1 almak, kiralamak ve isletmek, sinai tesis, her nevi bina, toplu konut insa etmek, hazir beton
ve yap1 elemanlari, parke tasi, biiz, ¢it diregi, bordiir tasi, briket ve tugla liretmek, her tiirlii ham mamul
kereste, tomruk ve orman iiriinleri ile her tiirlii insaat malzemelerinin, tasaronluk hizmetleri almak ve
yapmak, insaat alet ve malzemelerinin, edevatlarinin iiretimini yapmak, bunlar iiretecek tesisler kurmak,
biitin bu isleri ve hizmetleri yurt iginde ve yurt disinda alimini, satimini, ithalatini, ihracatini,
pazarlamasini ve ticaretini yapmak.

15- Tirkiye’de kismen veya tamamen fiiretilen veya imal edilen her tiirli zirai, siai ve ticari ham yari
mamul, mamul mal ve malzemelerin ihracatini, ithalatini, pazarlamasini, {iretimini bizzat veya baska
sirketler araciligi ile yapmak veya yaptirmak.

16- Kendisinin veya bagka sirketlerin ithal ettigi mal ve malzemeler ile ihra¢ fazlasini oldugu gibi veya
degerlendirme islemlerini yaparak yurt i¢inde ve yurt diginda ithalatini, ihracatini, ticaretini,
pazarlamasini yapmak.

17- Her tiirlii suni ve sentetik elyaftan boyali ve boyasiz iplik ile hidrofil pamuk dokuma, 6rme ve giyim
sanayi mallari ile her tiirlii tekstil tirlinlerinin hali, kilim, battaniye, liretmek her tiirlii tekstil tirtinlerinin
yurt iginde ve yurt disinda ihracatini, ithalatini, pazarlamasini, alimini, satimini ve ticaretini yapmak.

18- Her tiirlii gida maddelerinin tarim iriinlerinin bakliyat, hububat ile yas ve kuru -sebze ve meyvalarin
canli hayvan yetistirilmesi, sogutulmus her tiirlii et ve sakatatlarin {iretimini, un, irmik, makarna, biskiivi,
nisasta, bulgur, mercimek, sekerleme, ¢ikolata, liretimi ile bunlarin alimini, satimini, ithalatini, ihracatini,
ticaretini, pazarlamasini yapmak.

19- Her tiirlii turistik tesisleri kurmak ve isletmek, seyahat acentalar1 kurmak ve isletmek, yiizme havuzu,
plaj, lokanta, kafeterya, otoparklar, spor salonlari ile alanlari, parklar, insa etmek, bunlarin yurt i¢cinde ve
disinda isletmesini, alimini, satimini, kiralanmasini veya kiraya verilmesini yapmak.

20- Kara, Deniz, Hava tasimacilifi ve kargo tasimaciligi yapmak, bunlarla ilgili acentaliklar,
temsilcilikler almak ve vermek, konusu ile ilgili serbest bolgelerde faaliyetler géstermek,

21- Her tiirlii Otomotiv Sanayiine ait her nevi motorlu ve motorsuz araglarin ve bu araglara ait her nevi
makina, yedek parca, aksam ve teferruatlarinin yurt i¢inde ve yurt disinda alimini1 satimini, ihracatini,
ithalatini, pazarlamasini ve dahili ticaretini yapmak.

22- Yurt iginde ve yurt disindaki her nevi motorlu arag iiretimi, montaj1 ve ithalati yapan firmalardan
miimessillik, distribiitorliik, bayilik, acentelik almak, isletmek, devralmak, devretmek, komisyonculuk ve
taahhiit isleri yapmak.

23- Konusu ile ilgili her tiirlii ham, yar1 mamul, mamul mallar iiretmek, bu iiriinleri isleyecek tesisler ve
fabrikalar kurmak, kurulu tesisleri satin almak, kiralamak veya kiraya vermek, bu tesisleri kurmak,
gerekli makine ve techizatlar1 imal ve ithal etmek, bunlarin ihracatini, ithalatini, ticaretini ve
pazarlamasini yapmak,

24- Konusu ile ilgili {irlinlerin pazarlamasini yapmak amaci ile organizasyonlar kurmak, toptan ve
parekende satis magazalar1 agmak, her tiirlii tasima ve nakliye isleri yapmak ve bilumum nakil vasitalar
kiralamak almak ve satmak.

25- Enerji konusunda:

a. Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumundan gerekli lisans alinarak enerji kaynaklarinin iiretim tesislerinde
elektrik enerjisine doniistiiriilmesi i¢in {iretim tesisi kurulmasi, elektrik enerjisi liretimi, iiretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere satisini yapmak,



b. Elektrik ve 1s1 tiretimine iliskin buhar tribiinleri, gaz tribiinleri, buhar kazanlari, motorlar, jeneratorler,
dogal gaz veya fuel-oil ve komiirle ¢alisan elektrik-1s1 santralleri, enerji enstriimanlari, filtreler, 1s1 geri
kazinim tinitelerinin imalatini, i¢ ve dis ticaretini yapmak.

c. Elektrik ve 1s1 santralleri icin komiir hazirlama, komiir yikama, kire¢ hazirlama, filtre ve
desiilfirizasyon sistem ve {initelerinin imalatini, i¢ ve dis ticaretini yapmak.

d. Her tiirlii biyolojik ve kimyasal aritma tesislerinin, atiklarin geri kazanim {initelerinin projelendirilmesi.
e. Riizgarla faaliyet gosteren elektrik enerjisi saglamaya yonelik enerji santrallerinin parca parca veya tiim
olarak imalatin1 yapmak.

“Sirket” yukarida belirtilen amag¢ ve konusunu gerceklestirmek icin, tiim haklar1 iktisap ve borglari
iltizam edebilir. Bu maksatla, Sirket, maden mevzuati, elektrik piyasasi, dogal gaz piyasasi, dahil olmak
lizere enerji mevzuati ve Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri olmamasi kaydiyla:

1- Iktisadi amac¢ ve konusunun gerektirdigi biitiin mali, ticari is ve taahhiitlere girmek, anlasmalar
yapmak, yurt i¢i ve yurt digi bankalar, finans kurumlari, emtia borsalart ve benzeri kurulus ve
piyasalardan uzun ve orta ve daha kisa vadeli istikrazlar akdetmek, akreditifler dahil olmak {izere,
teminathi ve teminatsiz her tiirlii kisa, orta ve uzun vadeli nakdi ve gayri nakdi krediler temin etmek, bu
konularda bagl ortakliklarina, istiraklerine, yonetimine katildig1 kuruluslara, yapmis oldugu is ortaklig
ve ig irtifaklarina yatinm danismanligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla her g¢esit danigmanlik
yonetim ve organizasyon hizmetleri vermek.

2- Amaclarina uygun olarak faaliyetini devam ettirmek ve gelistirmek icin, gayrimenkuller ile
gayrimenkul niteligindeki haklar1 satin almak, ingaat yapmak, insaat yaptirmak, bunlar1 satmak, kismen
veya tamamen kiraya vermek, bagkalarina ait bina, tesis, fabrika, techizat ve motorlu araglar1 kiralamak,
satin almak, sirket lehine haklari ile iktisap etmek, sahip oldugu mallari istedigi sekilde tasarruf etmek.

3- Giristigi is ve taahhiitlerin icap ettigi hallerde, bagkalarina ait menkul ve gayrimenkul mallar tizerinde
sirket lehine rehin ve ipotek tesis ve tescil ettirmek veya bunlar iizerinde her tiirlii haklar1 iktisap
edebilmek, gerektigi takdirde sirketin menkul ve gayrimenkul mallarini ipotek ve rehin etmek, Sirket’in
faaliyetleri i¢in, iiglincii kisilere kefalet, teminat, rehin ve ipotek vermek, ipotek, rehin ve benzeri ayni
haklar1 terkin etmek ve ¢ozmek. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cergcevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

4- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. Maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla, istirak ettigi
sirketlerin ihtiyaci olan her tiirlii mali i¢ piyasadan ya da dis piyasadan almak, ithal etmek ve istirak ettigi
sirketlerin mallarini ihrag etmek.

5- Sermaye Piyasasi ve ilgili mevzuat hikkiimlerine uymak kaydiyla, her tiirlii tahvil ve menkul kiymet
¢ikarmak.

6- Gerektiginde mevzuat hiikiimleri dahilinde yabanci personel istihdam etmek,

7-Elektrik enerjisi,

Yukarida gosterilen faaliyetlerden baska ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek ve kanunlarin
miisaade ettigi islere girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulu’nun Onerisine dayanilarak ilgili

Bakanlik ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun izni alindiktan sonra Sirket'in ana s6zlesmesinin tadil metninin
onaylanmak tizere Genel Kurul’a sunulmas1 gerekir.



Sirketin Merkez ve Subeleri (27 Nisan 2016 tarih 9063 sayil1 T.T.S.G.)

Madde — 4: Sirketin merkezi Istanbul ili, Bahcelievler Ilcesinde’dir. Adresi : Merkez Mahallesi 29 Ekim
Caddesi Ihlas Plaza No: 11 A/I1 Yenibosna-Bahgelievler/ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni
adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili mercilere
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mercilere haber vermek sartiyla yurt i¢inde ve yurt disinda subeler acabilir.

Sirketin Siiresi (15 Haziran 2012 tarih 8091 Sayili T.T.S.G.)
Madde —5:  Sirketin siiresi kesin kurulusundan itibaren siiresizdir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ilgili Bakanliktan izin alinmak ve ana sozlesme degistirilmek suretiyle siire
tayin edilebilir. Uzatilip kisaltilabilir.
BOLUM - 11
SERMAYE iLE ILGILI HUKUMLER

Sermaye ve Paylar (12 Haziran 2018 tarih 9598 sayili T.T.S.G.)

Madde — 6: Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 15.02.1990 tarih ve 105 sayili izni ile bu sisteme geg¢ilmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000-TL (bes yiliz milyon Tirk Lirasi) olup, her biri 1 Kurus
nominal degerde 50.000.000.000 (elli milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 140.000.000 TL (yliz kirk milyon Tiirk Liras1) olup, muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar 14.000.000.000 (on dort milyar) adet olup, her biri bir kurus
nominal degere sahiptir. Sermayeyi temsil eden paylarin tamami hamiline ¢ikarilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2022 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yil1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi1 yapamaz.

Yonetim kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda nama
veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek, ¢ikarilmis sermayeyi kayithh sermaye tavanina kadar artirmaya
yetkilidir.

Sermayenin tamami 6denmedik¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Ayrica Yonetim Kurulu, tahsisli veya nominal degerinin {izerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarmi kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Yonetim
Kurulunun, tahsisli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlar1 Sermaye Piyasast mevzuati ve

Tiirk Ticaret Kanununun belirledigi esaslar ¢ergevesinde uygulanir.
Yeni pay alma hakkim1 kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Paylar (15 Haziran 2012 tarih 8091 Sayili T.T.S.G.)
Madde —7: Paylar, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan kanun, teblig ve ilgili diger
mevzuat ¢ergcevesinde kayden izlenir.



Paylarin Devri (15 Haziran 2012 tarih 8091 Sayili T.T.S.G.)
Madde — 8: Hamiline yazili paylarin devri teslim ile gergeklestirilir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALMASI

Sermaye Arttirilmasi ve Azaltilmasi (25 Nisan 2001 tarih 5281 sayili1 T.T.S.G.)

Madde -9: Sirket Sermaye Piyasasi Kurulunun izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir. Kayith
sermaye tavani SPK’ nun izni ve Genel Kurul Karar1 ile arttirilabilir. Sirket kuruldan izin alarak kayith
sermaye sisteminden ¢ikabilecegi gibi niteliklerini yitirmesi halinde kurul tarafindan sistemden
cikartilabilir. Sermaye azaltilmasi da, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine
gore ve her hisse i¢in esit oranda uygulanir.

Sermaye Piyasasi Araclar1 (27 Nisan 2016 tarih 9063 Sayil1 T.T.S.G.)
Madde — 10: Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore;
borglu sifatiyla diizenleyip kurul kaydina alinmak sartiyla, emre, nama veya hamiline yazili menkul
kiymet niteligindeki Tahvil, Paya Doniistiiriilebilir Tahvil, Degistirilebilir Tahvil niteligi itibariyle
bor¢lanma araci oldugu Kurulca kabul edilecek ve ileride Sermaye Piyasasi Kurulunca ihracina izin
verilebilecek diger bor¢lanma araglarini ihra¢ edebilir, alabilir, satabilir. Biitiin bu hususlarda, Sirket
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu cergevesinde herhangi bir siire
sinirlamasina tabi olmaksizin tahvil veya bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini
ihrag yetkisine sahiptir.
Menkul Kiymetler portfoyii isletmemek ve aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kaydiyla, sirket kendi
paylarmi ve grup sirketlerinin menkul kiymetleri ile sahislar, firmalar, sirketler veya devlet, mahalli
idareler veyahut bunlara bagh tesekkiiller tarafindan ihra¢ olunan paylari, tahvilleri satin alabilir, iktisap
edebilir, elden ¢ikarabilir, baska pay ile degistirebilir, rehin edebilir, rehin alabilir. Sirket paylarin
geri alinmas1 ve yukaridaki diger islemlerde Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.
BOLUM 111
SIRKET ORGANLARI

Yonetim Kurulu (17 Nisan 2013 tarih 8302 sayili T.T.S.G.)
Madde — 11: Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan segilecek bes veya yedi iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin adedi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir.
Yonetim kurulu liyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim Kurulunun Gorev Ve Siiresi (25 Haziran 1985 tarih 1291 sayili T.T.S.G.)

Madde — 12: Yénetim kurulu {iyeleri en ¢ok ii¢ yil siire igin segilirler. Ilk yonetim kurulu iiyeleri bir yil
stireyle secilmislerdir. Siiresi sona eren yonetim kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler.

Genel kurul gerek goriirse, yonetim kurlu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulunun Gérev Boliimii (27 Nisan 2016 tarih 9063 Sayil1 T.T.S.G.)

Madde — 13: Yonetim kurulu tyeleri segilmelerini izleyen ilk toplantida bir bagkan ve baskanin
bulunmadig1 zamanlarda baskana vekalet etmek iizere bir bagkan vekili segerler.

Sirket isleri gerektirdigi takdirde Yonetim Kurulu iiyeleri kendi arasinda Murahhas Uye veya Uyeler
segerek islerin bir boliimiinii onlara birakabilir.



Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Tiirk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde komiteler kurabilir.
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu Toplantilari ile Toplanti Karar Nisabi (27 Nisan 2016 tarih 9063 sayil1 T.T.S.G.)
Madde — 14: Yonetim Kurulu sirket isleri ve islemleri gerektirdiginde toplanir. Ancak bu toplanti, ayda
bir defadan az olamaz. Yonetim Kurulu bagkan veya Baskan vekili’ nin ¢agrisi iizerine toplanir.

Toplant1 sirket merkezinde veya subelerinde yapilabilecegi gibi, Yonetim kurulunun uygun bulacagi bir
yerde de yapilabilir. Yonetim Kurulu'nun bir karar verebilmesi i¢in, iiyelerin salt ¢ogunlugunun hazir
olmasi sarttir. Kararlar, mevcut iiyelerin cogunluguyla verilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin herhangi biri
bir bagka liyenin vekili olarak toplantida oy kullanamaz. Oylar esit oldugu takdirde karar gelecek
toplantiya birakilir. Onda dahi esitlik olursa s6z konusu teklif reddedilmis sayilir. Uyeler, kendilerini ve
yakinlarim ilgilendiren kararlarin alinacagi toplantilara katilamazlar. Kararlarin hazir bulunan iyeler
tarafindan imzalanmas1 ve karara muhalif kalanlar varsa muhalefet sebeplerinin karar metnine yazilmasi
ve muhalif oy sahibi tarafindan imzalanmas: sarttir. Uyelerden biri toplanti talebinde bulunmadikca
Yonetim Kurulu kararlari, i¢lerinden birinin belirli bir hususa dair yaptig: teklife digerlerinin yazili onay1
alinmak suretiyle de verilebilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmasina baglidir.

Yonetim Kurulu Uyelerine imzalatilmak suretiyle alinan Yoénetim Kurulu kararlarinda toplantinin
yapildigi tarih, toplantiya katilan yonetim kurulu iiyelerinin isimleri ve toplantida alinan her kararin metni
yer alir. Bu sekilde tamamlanan Yoénetim Kurulu kararlar1 Sirketin Yonetim Kurulu Karar Defterine
yapistirilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sd6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri (17 Nisan 2013 tarih 8302 sayil1 T.T.S.G.)

Madde — 15: Yonetim kurulu sirket islerinin yiiriitilmesi ve kurulug amaci ile ilgili her tiirli
baglantilarin ve iglerin yapilmasi konusunda tam yetkiye sahiptir.

Ozellikle :

Sirket Isleri icin gerekli gordiigii gayrimenkulleri satin almak, kiralamak ve satmak.

Sirketin sahip oldugu gayrimenkulleri ipotek etmek ve menkul mallarin1 karsilik gostermek suretiyle
kredi temin etmek.

Sirketin Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla genel koordinatdr, genel miidiir,
genel miidiir yardimcilari, miidiir ve diger personelini tayin ve bunlarin iicretlerini ve diger 6demelerini
tespit etmek ve gerekirse bu gorevlilerin islerine son vermek.

Genel kurul tarafindan belirlenmesi gereken {icretler disinda murahhas iiyeler ile yonetim kurulu
tiyelerinden sirkette belirli gorev yapanlara iicret, yolluk, ikramiye, prim gibi her tiirli 6deneklerin
miktarini tespit etmek.

Genel kurul, olagan ve olaganiistii toplantilara ¢agirmak ve toplantilarin giindemlerini diizenlemek.
Sirketin bilango, kar-zarar hesaplarini diizenlemek ve safi karin dagitimina, iligkin Oneriler hazirlayarak
genel kurulun onayina sunmak, toplant1 ve ilan giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplantisindan en az
ii¢ hafta dnce ortaklarin incelemelerine agik tutmak ve bunu genel kurul toplanti ilanlarinda belirtmek.
Genel kurul tarafindan alinan kararlar1 uygulamak.



Sirket lehine yurt i¢i ve yurt dis1 kredi kuruluslarindan her ¢esit kredi saglamak ve istikrazlar1 akdetmek.
Subeler ve siai tesisler agmak ve kapamak.

Sirket bilinyesinde uygulanacak yonetmelikleri ¢ikarmak.

Senelik biitge, is programlar1 ve personel kadrosu ile organizasyon planlarini yapmak ve degistirmek
yonetim kurulunun gorevlerindendir.

Is bu yetkiler sinirlayici olmayip, gerek kanun ve gerekse ana sézlesme ile yasaklanmamis ve genel kurul
karar1 gerektirmeyen hususlarin tiimii yonetim kurulu tarafindan karara baglanir ve uygulanir.

Sirketin Temsil ve lzam (17 Nisan 2013 tarih 8302 sayil1 T.T.S.G.)

Madde —16: Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim
kurulu {iyesine veya ticilincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da
bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {i¢iincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi iliglincii kisilere karst hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve
375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, murahhas liye ve Genel Miidiiriin yetkilerini ve ¢alisma kosullarini tayin ve tespit eder.
Sirket tarafindan verilecek her tiirlii belgelerin, ¢eklerin, senetlerin, faturalarin yapilacak islem ve akt
olunacak s6zlesmelerin sirketi ilzam edebilmesi i¢in, bunlarin sirket iinvani altina konmus, sirketi temsile
yetkili kisilerin imzasini tagimasi sarttir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili imzalarin tescil ve ilam
zorunludur.

Y 6netim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti (15 Haziran 2012 tarih 8091 Sayil1 T.T.S.G.)

Madde — 17 Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Genel Kurul tarafindan belirlenecek bir iicret ddenir.
S6z konusu {icretin belirlenmesinde kisilerin, toplanti 6ncesi ve sonrasi hazirlik ile gorevlerini yerine
getirmek ic¢in harcayacaklar1 zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti i¢in katilanlara 6denecek huzur
hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin tlicretlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan hiikiimlere uyulur.

Denetci (17 Nisan 2013 tarih 8302 sayili T.T.S.G.)
Madde — 18: Denetci, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
Sirket Genel Kurulunca segilir.

Denetcinin Gorevi (17 Nisan 2013 tarih 8302 sayili T.T.S.G.)
Madde — 19: Denetci, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince gorev yapar.

Denetcinin Ucreti (17 Nisan 2013 tarih 8302 say1li T.T.S.G.)
Madde — 20: Denetcinin ticreti, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
belirlenir.



Genel Kurul (27 Nisan 2016 tarih 9063 sayili T.T.S.G.)

Madde - 21:

Sirketin pay sahipleri senede en az bir defa genel kurul halinde toplanir. Kanuna ve esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak toplanan genel kurul, pay sahiplerinin tiimiinii temsil eder.

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap doneminin
sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir.

Genel Kurul ¢aligmalarini, Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 diizenlemelerine uygun olarak yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan ve genel kurulca onaylanan i¢ yonergeye gore yiiritiir.

Bu toplantida Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanununun Genel Kurulun Gérevlerine iligkin
maddelerinde yazili konular incelenerek gerekli kararlar alinir ve mevzuat cergevesinde gerekli
bilgilendirmeler yapilir.

Olaganiistii Genel Kurullar sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve bu Esas Sozlesme ‘de yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alirlar.
Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sO6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplant1 Yeri (17 Nisan 2013 tarih 8302 sayili T.T.S.G.)
Madde- 22: Genel Kurul toplantilart sirketin idare merkezi binasinda veya idare merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi (17 Nisan 2013 tarih 8302 sayili T.T.S.G.)

Madde — 23:1lgili mevzuatta Bakanlik Temsilcisi bulunma zorunluluguna iliskin bir istisna taninmasi hali
saklt olmak {izere gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
Temsilcisi’nin bulunmast ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi (15 Haziran 2012 tarih 8091 Sayili T.T.S.G.)
Madde — 24 Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Toplantinin Yapihis1 (17 Nisan 2013 tarih 8302 sayili T.T.S.G.)
Madde — 25: Genel kurul ¢alismalarii, Gliimriik ve Ticaret Bakanligi diizenlemelerine uygun olarak
Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul’ca onaylanan i¢ yonergeye gore yliriitiir.

Oy Hakki (29 May1s 1985 tarih 1274 sayili1 T.T.S.G.)
Madde —26: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse i¢in bir oy hakk: vardir.

Oydan Mahrumiyet (29 May1s 1985 tarih 1274 sayili T.T.S.G.)

Madde — 27: Hissedarlar kendisi veya esi veyahut usul ve furuu ile sirket arasindaki kisisel bir ise veya
davaya ait goriismelerde oy kullanamazlar. Sirket islerinin goriilmesinde herhangi bir sekilde istirak etmis
olanlar, Yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda rey hakkina sahip degildir.



Oylarin Kullanma Sekli (25 Nisan 2001 tarih 5281 sayili T.T.S.G.)

Madde — 28: Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
hissedarlardan sirket 6denmis sermayenin yirmide birine (% 5) malik bulunanlarin talebi iizerine gizli
oya bagvurmak gerekir.

Vekil Tayini (25 Nisan 2001 tarih 5281 sayili T.T.S.G.)

Madde — 29: Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar kendilerini diger
hissedarlar veya hissedarlar disinda tayin edecekleri vekil vasitalari ile temsil ettirebilirler. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya
yetkilidirler. Selahiyetnamelerin seklini Sermaye Piyasast Kurulu’ nun ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde
Yonetim Kurulu tespit eder. Sermaye Piyasasi Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul Tutana@ (17 Nisan 2013 tarih 8302 say1l1 T.T.S.G.)

Madde — 30: Genel kurul goriismelerinde alinan kararlar, muhtelif kararlarin muhalefet nedenleri
baskanlik divanmi tarafindan genel kurul tutanagi seklinde diizenlenir. Tutanak baskanlik divani ve ilgili
bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Yonetim kurulu, genel kurul tutanagini noterce tasdikli bir
suretini derhal ticaret sicili memurluguna verir. Tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirir.

Ilan (15 Haziran 2012 tarih 8091 Sayili T.T.S.G.)
Madde — 31: Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul toplant: ilanlarinin yapilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan uygulamas1 zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim Ilkelerine uyulur. Bu kapsamda genel kurul
toplant1 ilani, mevzuat ile ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil her tiirli iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarithinden asgari {i¢ hafta once yapilir.

Esas Sozlesme Degisikligi (15 Haziran 2012 tarih 8091 Sayili T.T.S.G.)

Madde — 32: Bu esas sozlesmede yapilacak degisikliklerin genel kurulda goriisiilebilmesi i¢in yonetim
kurulunun bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili bakanliktan izin alinmasi zorunludur. Esas
sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan
olunur.

Senelik Raporlar (17 Nisan 2013 tarih 8302 sayili T.T.S.G.)

Madde — 33: Yillik mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanir, Sermaye Piyasasi Kurulu’na kamuya duyurulur, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uyulur.

BOLUM IV
MALIi HUKUMLER

Senelik Hesaplar (29 Mayis 1985 tarih 1274 sayili T.T.S.G.)
Madde — 34: Sirketin hesap yili Ocak aymin birinci gliniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii
sona erer. Ik hesap yil1 sirketin kesin olarak kuruldugu y1lin sonunda sona erer.
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Karin Dagitimi ve Kar Pay1 Avansi (17 Nisan 2013 tarih 8302 sayili T.T.S.G.)

Madde - 35:

A. Karin Dagitimi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil
zararlariin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimnin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadik¢a; bagka yedek akg¢e ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda yénetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina
karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

B. Kar Pay1 Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak
sartt ile ilgili y1l ile smirlt kalmak {izere kar pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu’na verilen kar pay1 avansi dagitilmas: yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir dnceki
yilin kar pay1 avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Karin Dagitim Tarihi (17 Nisan 2013 tarih 8302 sayili T.T.S.G.)

Madde — 36: Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulunun
ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde yonetim kurulunun teklifi lizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.
Bu esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinmaz.

Yedek Akge: (17 Nisan 2013 tarih 8302 sayil1 T.T.S.G.)
Madde — 37: Sirket tarafindan yedek akge ayrilmasi ve ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.
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5 BOLUM V.
DIGER HUKUMLER

Fesih Ve Infisah (29 May1s 1985 tarih 1274 sayili T.T.S.G.)
Madde — 38: Sirket Tiirk Ticaret Kanununda sayilan sebeplerle veyahut mahkeme karariyla infisah
edebilecegi gibi kanuni halinde tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde yerine getirilir.

Hakem ve Mahkeme Heyeti (29 Mayis 1985 tarih 1274 sayil1 T.T.S.G.)

Madde — 39: Sirketin gerek faaliyet, gerekse tasfiye zamaninda sirket ile hissedarlar arasinda sirket
islerinden dolay1 dogacak anlagsmazliklar hakem yolu ile halledilir. Mahkemeye intikal icap eden hallerde
merci, sirket idare merkezinin bulundugu yerdeki mahkemelerdir.

Bakanhga Gonderilecek Esas So6zlesme (15 Haziran 2012 tarih 8091 Sayili T.T.S.G.)
Madde — 40: Sirket bu esas sozlesmeyi bastirarak hissedarlara verecegi gibi, alti niishasin1 da ilgili
bakanliga ve bir niishasin1 da Sermaye Piyasas1 Kuruluna gonderecektir.

Kanuni Hiikiimler ve Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum (15 Haziran 2012 tarih 8091 Sayili
T.T.S.G.)

Madde — 41: Bu Esas Sozlesme'de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger diizenlemelere uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yo6netim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan y6netim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tirld iligkili taraf islemlerinde ve tgilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.
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