KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
2017 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2017 yili ¢calismalarini incelemek ve asagida yazili gindemi
gorisiip karara baglamak tizere, 30 Mayis 2018 giinii Saat:13:30’da istanbul, Sisli, Zincirlikuyu, Kore Sehitleri Cad.
Yzb. Kaya Aldogan Sok. No:16 adresinde gergeklestirilecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile mimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay
sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina iletisim bilgilerini kaydetmelerinin
yaninda ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katilmalari mimkun degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak
yukamluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki ornege uygun olarak
dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz veya http://www.karel.com.tr adresindeki sirket

internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “vekaleten oy
kullanilmasi ve gagri yoluyla vekalet toplanmasi tebligi” hikimlerini yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikimleri
dogrultusunda, &rnekleri yonetmelik ekinde yer alan “ Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildirim Formu” dizenlemeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantis’'nda Gindem Maddeleri’'nin oylanmasinda el kaldirma usull ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren: 2017 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgi Raporlari,
Finansal Tablolar, giindeme iliskin agiklamalar ve Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi Sirket Merkezinde,
www.kap.gov.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS’de ve http://www.karel.com.tr Sirket internet sitesinde

ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.
Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlar) davetlidir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI



SERMAYE PiYASALARI KURULU (SPK) DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No: 41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari
Esaslar Tebligi” ve “Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bolimde
sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar

Sirket’in sermayesi 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla 58.320.000 adet paydan olusmaktadir. Paylarin itibari degeri pay
basina 1 TL'dir. A ve B pay gruplari oy kullanmada imtiyaz sahibi olup, A ve B Grubu paylarin her birinin 15 (onbes)
oy hakki vardir. A ve B pay gruplarinin Sirket Yénetim Kurulu’na aday gosterebilme ve secilebilme imtiyazi da olup;
A grubu pay maliklerine Ug (3), dort (4) veya bes (5), B grubu pay maliklerine ise iki (2) aday gosterebilme ve
secilebilme hakki taninmustir.

Ortak Adi Soyadi A Tipi B Tipi C Tipi ¢ Tiyxrl-:alka Sermaye Tutari Sc;arr::}; Oy Hakki %Vr:r:':zl
Ali Sinan Tunaoglu 2.524.531,77 8.204.728,29 | 2.665.559,99 272.795,39 13.667.615,44 23,44% | 163.877.256,28 32,20%
Serdar Nuri Tunaoglu 2.524.531,77 8.204.728,29 | 2.689.345,07 272.795,39 13.691.400,52 23,48% | 163.901.041,36 32,20%
Sakir Yaman Tunaoglu 2.524.531,77 8.204.728,29 | 2.689.348,20 272.803,65 13.691.411,91 23,48% | 163.901.052,75 32,20%
Halka Agik Kisim 17.234.570,83 17.234.570,83 29,55% 17.234.570,83 3,39%
Diger 35.001,30 35.001,30 0,06% 35.001,30 0,01%
Toplam 7.573.595,31 | 24.614.184,87 | 8.079.254,56 | 18.052.965,26 58.320.000,00 | 100,00% | 508.948.922,52 | 100,00%

2. Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi ortakhk faaliyetlerini 6nemli olglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi

Sirket’in bagh ortakhgi Amerika Birlesik Devletleri’'nde yerlesik yazilim firmasi eZuce Inc. firmasina ilk olarak 7 Mayis
2010 tarihinde ortak olunmustur. Sirket’in 17 Mart 2017 tarihinde yaptigi %40,06 hisse oranindaki satinalma
neticesinde eZuce Inc.’deki hisse orani %64,68’e yilikselmis daha sonra 26 Ekim 2017 tarihli yonetim kurulu
toplantisinda; eZuce Inc. sirketindeki ortaklik yapisi degisikligi sonrasi personel motivasyonunu arttirmak ve sirket
basarisina ortak etmek amaciyla Karel’e ait olan hisselerden 171.749 adedinin personel hisse havuzu kapsaminda
ayrilmasina karar verilmis, %64,68 olan hisse orani islem sonrasi %36,69'a dismustar.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu Uyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg ortakhiga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil
icerisinde yiiruttugii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve
onemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu lyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

2017 yili Olagan Genel Kurul toplanti giindeminin 8. maddesinde Yonetim Kurulu Gye se¢imi sz konusu olup, Yonetim
Kurulu Gyeligine aday gosterilecek kisilere iliskin bilgiler ekte sunulmustur.



4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirmai iliskileri Béliimii’ne yazili olarak
iletmis olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem o&nerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri

Sirketimizin Yatinnmci iliskileri Bélimine yazili olarak iletilmis giindeme madde konulmasina iliskin herhangi bir
talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas s6zlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

Genel kurul toplanti glindemimizde esas sdzlesme degisikligine iliskin madde bulunmamaktadir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) dérdiincii béliimde diizenlenen, verilen rehin,
teminat ve ipotekler hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

2017 yili icerisinde Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve ipotek bulunmadigindan genel
kurul gindeminde yer almamaktadir.

GUNDEM;
1. Agilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi;

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantida bulunacak Giimrik
ve Ticaret Bakanlig§i Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiiklimleri ¢ergevesinde Genel Kurulu yonetecek baskan ve
heyeti (Baskanlik Divani) secilecektir.

2. 2017 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi;

TTK ve SPK hiikiimleri ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda; yasal zorunluluk olan Genel Kurul
toplantisindan en az ¢ hafta 6nce Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’'nda ve www.karel.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2017-31.12.2017 hesap dénemine ait
Yonetim Kurulu faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacaktir. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuna www.karel.com.tr
adresindeki internet sayfamizdan ulasilabilir.

3. 2017 yilina ait Denetgi Raporlarinin okunmasi;

TTK ve SPK hikimleri ile Glimrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2017-31.12.2017 hesap
donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da okunacaktir. Bagimsiz Denetim Raporuna
www.karel.com.tr adresindeki internet sayfamizdan ulasilabilir.

4. 2017 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6’'nci maddesi uyarinca, yapilacak bagisin siniri, Esas
Sozlesmede belirtiimeyen durumlarda Genel Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin Olagan Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Sirketimiz, 2017 yili icinde 14.780 TL bagis ve yardimda
bulunmustur.



5. 2017 yilina ait Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki;

TTK ve SPK hikiimleri ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2017-31.12.2017 hesap
doénemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak, gorise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu
dokiimanlara Sirketimiz merkezinden veya www.karel.com.tr adresindeki internet sitemizden ulasilmasi
mimkiindr.

6. Yil icinde bosalan Yonetim Kurulu Uyeligi’ne yapilan atamanin goriisiiliip karara baglanmasi;

Bagimsiz yonetim kurulu dyeliginden istifa etmis olan Sn. Mete Kabatepe’'nin yerine Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin raporu ve Yonetim Kurulu’nun 10.04.2018 tarihli karariyla Sn. Mehmet Sabri Zaim, TTK.'nun
363.maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmustir. Yapilan bu atama genel kurulun onayina
sunulacaktir.

7. 2017 yil faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri;

TTK hiktumleri ile Gumrik ve Ticaret Bakanlhgl Yonetmeligi dogrultusunda Yonetim Kurulu Gyelerinin 2017 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayri ayri ibra edilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi ve Yénetim Kurulu
Uyelerinin Gérev Siirelerinin Tespiti;

TTK hukumleri geregince Esas Sozlesmemizde yer alan yonetim kurulu segimine iliskin esaslar dikkate alinarak
yonetim kurulu Uye sayisi ve gorev sireleri belirlenecektir.

Sirket Esas S6zlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Stresi” baslikli 7. Maddesi ¢ergevesinde; Yonetim Kurulu liye sayisi
en az 5 en ¢ok 7 kisi olarak belirlenebilmektedir.

Genel kurulda alinacak karara bagli olmakla birlikte, yeni donemde Yoénetim Kurulu’nun 7 lyeden olusmasi
beklenmektedir. Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7. Maddesi ¢ercevesinde; Genel
Kurul’un karar vermesi Uzerine Yonetim Kurulu’'nun yedi (7) Gyeden olusmasi halinde Yonetim Kurulu Gyelerinden
bir (1) tanesi bagimsiz Uye olmak Uzere bes (5) tanesi minhasiran (A) Grubu pay maliklerinin ekseriyetle
gosterecekleri adaylar arasindan; Yonetim Kurulu Gyelerinden bir (1) tanesi bagimsiz lye, bir (1) tanesi de icraci
olmayan yonetim kurulu Gyesi olmak tzere iki (2) tanesi miinhasiran (B) Grubu pay maliklerinin ekseriyetle
gosterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve
Siresi” baslikli 7. Maddesi ¢ergevesinde; Yonetim Kurulu Gyeleri 3 (iki) yillik bir siire icin secilebilecegi dizenlenmis
olup, Genel Kurul’da ayrica Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi de belirlenecektir.

SPK diizenlemeleri ve TTK geregince esas s0zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu liye segimine iliskin esaslar
dikkate alinarak Yonetim Kurulu lyelerimiz segilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'ne
uyum amaciyla bagimsiz iye secimi gerceklestirilecektir.

SPK diizenlemeleri cergevesinde, secilecek Yonetim Kurulu yelerinin 2’si Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim
Komitemizin 6nerisi lzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Mehmet Sabri Zaim ve Sn.
Abdurahman Murat Kuloglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayl olarak belirlenmistir. Yonetim Kurulu Uye
adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz Giye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ekte yer almaktadir.



9. 2017 yih kdrinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi;
Sirket’imizin 2017 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda teklif edilmek Uzere;

Sirketimizin 2017 yili faaliyeti sonucunda SPK’nin 11-14.1 sayili tebligi hiiklimleri uyarinca hazirlanmig olan bagimsiz
denetimden geg¢mis mali tablolara gore olusan vergi sonrasi karinin 30.605.051,00 TL, TTK hikiimlerine gore
hesaplanan vergi sonrasi ticari karinin ise 34.885.922,59 TL olduguna,

TTK hikimleri gcercevesinde vergi sonrasi ticari kar olan 34.885.922,59 TL lizerinden %5 oraninda 1.744.296,13 TL
birinci tertip yasal yedek akge ayrilmasina,

SPK hiikiimlerine gore hazirlanmigs olan kardan, 1.744.296,13 TL'lik birinci tertip yasal yedek akgenin
disiilmesinden sonra kalanin 28.860.754,87 TL olduguna, ticari kardan birinci tertip yasal yedek akgenin
diisilmesinden sonra kalanin 33.141.626,46 TL olduguna,

Net dagitilabilir kar olan yasal kayitlara gére 33.141.626,46 TL ve SPK hukimlerine gére 28.860.754,87 TL'nin
tamaminin olaganistil yedek olarak ayrilmasina,

Yukaridaki kararlarla uyumlu olan 2017 Yili Kar Dagitim Tablosu’nun onaylanmasina,
oy birligi ile karar verilmistir.
10. Yénetim Kurulu Uyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi;

TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati ve Yonetmelik hiikiimleri ile Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde Ydnetim Kurulu Uyelerinin aylik briit ticretleri belirlenecektir. Gegtigimiz yil Olagan Genel Kurul
Toplantisinda alinan karar geregince icraci Yonetim Kurulu Uyesi Ali Sinan Tunaoglu’na briit 9.930,00 TL/ay, icraci
Yénetim Kurulu Uyesi Serdar Nuri Tunaoglu’na briit 9.930,00 TL/ay, icraci Yénetim Kurulu Uyesi Sakir Yaman
Tunaoglu’na briit 9.930,00 TL/ay, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mete Kabatepe’ye briit 5.290,00 TL/ay ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Engin Arikan’a briit 5.290,00 TL/ay 6denmesine, icraci olmayan Yénetim Kurulu
Uyesi ismail Aydin Giinter ve Refik Zekai Diri’'ye herhangi bir iicret 6denmemesine karar verilmistir. 30.05.2018
tarihinde yapilacak olan Genel Kurul Toplantisinda segilmesi halinde, icraci Yénetim Kurulu Uyesi Ali Sinan
Tunaoglu’na briit 11.000,00 TL/ay, icraci Yonetim Kurulu Uyesi Serdar Nuri Tunaoglu’na briit 11.000,00 TL/ay, icraci
Yénetim Kurulu Uyesi Sakir Yaman Tunaoglu’'na briit 11.000,00 TL/ay, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet
Sabri Zaim’e briit 5.860,00 TL/ay, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Abdurahman Murat Kuloglu’na briit 5.860,00
TL/ay ve icraci olmayan Yoénetim Kurulu Uyesi Engin Arikan’a briit 5.860,00 TL/ay 6denmesine, icraci olmayan
Yénetim Kurulu Uyesi ismail Aydin Giinter’e herhangi bir licret édenmemesine iligkin teklif Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

11. Sirketin 2018 yilinda yapacagi bagislarin iist sinirin belirlenmesi;

2016 yih Genel Kurulu’'nda 2017 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin st sinirinin 550.000 TL olmasina karar
verilmistir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-19.1 sayih Kar Payi Tebligi'nin ilgili
hiakimleri kapsaminda Sirket tarafindan 2018 yilinda yapilacak bagisin Gst siniri 600.000 TL olarak tespit edilmis
olup bu husus Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Sirketimizin Denetimden sorumlu komitesinin tavsiyesi dogrultusunda 2018 yili mali tablo ve raporlarinin
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi i¢in Yonetim
Kurulu tarafindan 6nerilen denetginin segimi;

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 18 Nisan
2018 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin gorusi alinarak, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2018 yili hesap
donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiritmek lizere, BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.'nin segilmesine ve bu segimin
yapilacak olan ilk Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.



13. Yénetim Kurulu uyelerine, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nevi isleri
yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Turk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. maddeleri geregince izin verilmesi;

Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli 395’inci ve “Rekabet
Yasagl” baslikli 396’nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkindur.
SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey ydneticilerin ve bunlarin es ve giincii dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilmelidir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
pay sahiplerimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerimiz bilgilendirilecektir. 2017 yilinda bu nitelikte gergeklestirilen islem yoktur.



KAR DAGITIM TABLOSU

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. 2017 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 58.320.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 5.956.976
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
Yasal
SPK’ya Gore Kayitlara
(YK) Gore
3. [Donem Karn 31.074.964,00 34.885.922,59
4. | Vergiler (-) 469.913,00
5. | Net Dénem Kari (=) 30.605.051,00 34.885.922,59
6. | Gegmis Yillar Zararlar1 ( -)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 1.744.296,13 1.744.296,13
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 28.860.754,87 |  33.141.626,46
9. | Yil I¢inde Yapilan Bagislar (+) 14.780,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 28.875.534,87
Ortaklara | -Nakit
11. Birinci Kar | -Bedelsiz
Pay - Toplam
12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
5 .. | -Yonetim Kurulu Uyelerine
13. Dagitilan Diger | Cabisanlara
Kar Pay: — pu——
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1
16. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -)
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 28.860.754,87 |  33.141.626,46
_ Dagitilmasi -Gegmis Y1l Kar
20. | Ongoriilen Diger L
Kaynaklar -Olaganiistii Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM . 5 .
= DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPL%IXIRD?:};"IFILAN KAR PAYI/NET PAYA ISABET EDEN KAR
GRUBU DAGITILABILI PAYI
R DONEM KARI
NAKIT (TL) BE?TEIBSIZ ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
l\frE TOPLAM




VEKALETNAME

KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 30 Mayis 2018 giinii Saat:13:30’da istanbul, Sisli, Zincirlikuyu, Kore
Sehitleri Cad. Yzb. Kaya Aldogan Sok. No:16 adresinde yapilacak 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri

imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayli olarak tanitilan ...........ccoccieeieiiii e e yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;
Adi Soyadi / Ticaret Unvan:
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSINiN KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil Yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortakhk goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul gindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segenegini
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle

verilir.



Glindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1. |Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

2017 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan yillik
2 |Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.
3 |2017 yihna ait Denetgi Raporlarinin okunmasi,

2017 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
4 |Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

2017 wyilina ait Finansal tablolarin okunmasi,
5 [mizakeresi ve tasdiki.

Yil icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi’ne yapilan
6 |atamanin gorisuliip karara baglanmasi.

2017 wyilh faaliyetlerinden dolayr Yoénetim Kurulu
7 |Uyelerinin ibra edilmeleri.

Yénetim  Kurulu Uyelerinin  Segimi, Bagimsiz

Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi ve Yénetim
8 [Kurulu Uyelerinin Gérev Siirelerinin Tespiti

2017 wyili  kadrinin/zararinin - kullanim  seklinin
9 [belirlenmesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin cretleri ile huzur hakki,
10 [ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi.

Sirketin 2018 yilinda yapacagi bagislarin Ust sinirin
11 |belirlenmesi

Sirketimizin Denetimden sorumlu komitesinin

tavsiyesi dogrultusunda 2018 yili mali tablo ve

raporlarinin 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun ve

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca

denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan o6nerilen
12 |denetginin segimi.

13

Yonetim Kurulu Gyelerine, Sirket konusuna giren
isleri bizzat veya bagkalari adina yapmalari ve bu
nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve
diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
geregince izin verilmesi,




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin kullanilmasina iligkin
ozel talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig :

d) Hamiline-Nama yazil oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBiINiN ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

PN [ =T

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imzAsI



YONETiIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi ve BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ali Sinan Tunaoglu

1955 yilinda dogdu. 1973 yilinda Ankara Fen Lisesi’'nden, 1978 yilinda ODTU Elektrik Miih. B&limii’'nden
mezun oldu ve 1979 yilinda ayni bolimden yliksek lisans derecesini aldi. 1978-1982 ve 1982-1986 yillari
arasinda ODTU Elektrik Miih. Béliimii’nde arastirma gdrevlisi olarak galisti. 1981-1986 yillari arasinda kurdugu
Mikrotek isimli sirket ile bir takim endustriyel elektronik cihazlarin ve son iki yillik dénemde kugilik kapasiteli
elektronik telefon santrallarinin dretimini yapti. 1986 yilindan bugline Karel’de kurucu ortak olarak
calismaktadir.

ALi SINAN TUNAOGLU, halen Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S./nde Yénetim Kurulu Baskani olarak gérev
almaktadir.

Serdar Nuri Tunaoglu

1957 yilinda dogdu. 1975 yilinda TED Ankara Koleji'nden, 1979 yilinda ODTU Makina Miih. Bélimii’nden
mezun oldu ve 1981 yilinda ayni bélimden yiiksek lisans derecesini aldi. 1979-1980 yillari arasinda ODTU
Bilgisayar Miih. Bolimi’nde arastirma gorevlisi olarak cahlsti. 1980-1981 vyillari arasinda Schlumberger
Overseas SA sirketinde Fransa ve Nijerya’da saha miihendisi olarak galisti. 1982-1984 vyillari arasinda Parsan
A.S.’de Bilgi islem Bolimiini kurdu ve 1984-1986 vyillari arasinda Mikrotek biinyesinde telefon santrallari
konusunda calisti. 1986 yilindan bugiine Karel’de kurucu ortak olarak galismaktadir.

SERDAR NURi TUNAOGLU, halen Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.nde Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve
Genel Mudir olarak gérev almaktadir.

Sakir Yaman Tunaoglu

1962 yilinda dogdu. 1980 yilinda Ankara Fen Lisesi'nden, 1984 yilinda Bogazici Universitesi Elektrik Miih.
Bolimi’nden mezun oldu. 1986 yilinda Michigan Technological University’den yilksek lisans derecesini aldi.
1984-1986 vyillari arasinda ayni liniversitede asistan olarak galisti. 1986 yilindan bugiine Karel’de kurucu ortak
olarak calismaktadir.

SAKIR YAMAN TUNAOGLU, halen Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.’nde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
almaktadir.

ismail Aydin Giinter

1943 yilinda istanbul’da dogdu. italyan Lisesi ve Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye ve iktisat
Boliminden mezun oldu. Maliye Bakanhgl binyesinde 6nce Hesap Uzman Muavini, sonra Hesap Uzmani
olarak calistigi yedi yilin ardindan, 1974 yilinda merkezini Adana’dan istanbul’a tasiyan ve yeni teskildtlanmaya
baslayan Sabanci Holding’te Mali Danisman, Mali isler Koordinatérii ve Mali isler ve Finansman Baskani
gorevlerinde 8 yil boyunca gorev aldi. Sabanci Holding’in I-Bimsa, Cignasa Sigorta, BNPAK Dresdner Finansal
Kiralama ve Brisa sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bulundu. Aydin Giinter, 1994 yilinda kurdugu
Glinter Yeminli Mali Misavirlik Ltd. Sti. girisimi ile gesitli sirketlere mali musavirlik, yeniden yapilanma, halka
arz ve yabanci ortakliklar gibi alanlarda hizmet sunmakta olup bazi mali kurumlarda ve sanayi kuruluglarinda
Yonetim Kurulu Gyesidir.

iISMAIL AYDIN GUNTER, halen Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S./nde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
almaktadir. Sirket disinda yiiriittigii gbrevler arasinda Danismanlik ve Yénetim Kurulu Uyeligi yer almaktadir.



Engin Arikan

1955 yilinda Manisa’da dogdu. 1972 yilinda Manisa Anadolu Lisesi’nden, 1978 yilinda ODTU Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. 1978 yilinda ODTU Elektrik ve Elektronik Mihendisligi
bélimiinde Ogretim Uyesi olarak M.Sc. calismalarina basladi. 1981 yilinda M.Sc. calismalarini bitirip, ayni
béliimde Mikrodalga Teorisi ve Elektromanyetik Alanlar konusunda PhD galismalari yapmistir. ODTU Elektrik
Elektronik Mihendisligi Béliimiinde 1990 yili Eyliil ayina kadar Ogretim Uyesi olarak arastirma yapan, lisans ve
ylksek lisans dersleri veren Engin ARIKAN, cesitli uluslararasi arastirmalara ve konferanslara katilmistir. Engin
ARIKAN, ODTU Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimiindeki gdrevini savunma sanayine odaklanmak icin
Eylil 1990 tarihinde birakmistir. Bu tarihten sonra, Engin ARIKAN, 1990-2000 yillari arasinda MIKES A.S. de
kurucu ortak ve Yonetim Kurulu Baskani olarak, Tirk F-16 ve F-4 ugaklarinin elektronik harp sistemlerinin
Uretimi ve ugaklara entegrasyonu projelerinin gergeklestirilmesine aktif olarak katiimistir. Engin ARIKAN, Aralik
2000’de MIKES’teki hisselerini karsilikli “gentilmenlik anlasmasi” cercevesinde MIKES'teki ortaklarina devredip,
telekomiinikasyon sektériinde faaliyet gdstermek icin MIKES'teki gorevlerinden ayrilmistir. Engin ARIKAN
Subat 2001 yilinda MiIKOM Mikrodalga Komiinikasyon Sistemleri A.S.de kurucu ortak ve Murahhas Aza olarak
yer almis ve halen bu gorevde calismaktadir. 2001-2006 yillari arasinda Gantek Teknoloji Bilisim Cozimleri
A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi, 2009-2012 yillari arasinda ise MUDEK’te Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmistir. Engin ARIKAN’In gesitli dergilerde ve konferanslarda telekomdinikasyon, mikrodalga, antenler ve
savunma elektronik sistemleri konularinda yayinlanmis makaleleri vardir ve halen MUDEK Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi ve IEEE Microwave Theory & Techniques,
Communications Society aktif Gyesidir.

Sirket diginda yiriittiigii gérevler arasinda Yénetim Kurulu Uyeligi yer almaktadir.

Mehmet Sabri Zaim

1960 yilinda istanbul’da dogdu. 1983 vyilinda Hacettepe Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
boliminden mezun oldu. Bir slire 6zel sektorde endiistriyel kontrol Urinleri alaninda Grin tasarim ve
gelistirme mihendisi olarak gorev yapti. 1986 yilinda ASELSAN’da ArGe miihendisi olarak calismaya basladi.
1986-2000 vyillari arasinda cesitli askeri cihaz ve sistem gelistirme projelerinde tasarim muihendisi, sistem
mihendisi ve proje yoneticisi olarak calisti. Frekans Atlamal Askeri Telsiz Ailesi Proje Muduri olarak yurtici
gelistirme, Uretim, yurtdisi satis ve teknoloji transferi calismalarinda; insansiz Sistemler Proje Miidiirii olarak
insansiz hava araglari gelistirme programlarinin baslatiimasi ¢alismalarinda gorev aldi. ArGe’ye dayall tedarik
projelerindeki sistem miihendisligi ve proje yonetimi uygulamalarinin kurumsallasmasina katkida bulundu.
2000-2004 yillari arasinda ASELSAN Mikrodalga ve Sistem Teknolojileri Grubu’nun Planlama ve Bilgi Yonetimi
MuUdurligu gorevini ylrattd. Kurumsal yeniden yapilanma, bilgi teknolojileri ve yonetim bilgi sistemlerinin
yeniden vyapilandirilmasi, stratejik planlama ve teknoloji yonetimi c¢alismalarinin baslatiimasi ve
gerceklestirilmesi siireglerini ydnetti. 2004 yilinda ASELSAN’dan ayrilarak TEKIM’i kurdu. Kurulusundan bu yana
TEKIM’in, savunma sanayii, 6zel sektdr ve Universiteler biinyesinde gergeklestirdigi cesitli stratejik planlama,
yeniden yapilanma, proje yonetimi, sistem mihendisligi yonetimi, bilgi, sire¢ ve performans yonetimi
¢alismalarinda danisman, rehber ve egitmen olarak gorev aldi. Calisma alanlar; stratejik yonetim, isletme
yonetimi, proje yonetimi, sistem muhendisligi, bilgi yonetimi ve yénetim bilgi sistemleridir. Bu gorevlerine
paralel olarak TUBITAK Vizyon 2023 Teknoloji Ongérii Projesi, Tiirkiye iktisat Kongresi, Bes Yillik Kalkinma Plani
Calismalari, SSM Savunma Sektord Kurulu Calismalari, TOBB Elektronik Sektord Kurulu Calismalari gibi gesitli
sektorel ve bilimsel calismalarda goérev almistir. Halen Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu Yiiriitme
Kurulu’nda goérev yapmaktadir. Savunma ve Tedarik isimli kitabin es yazarlarindan olup ArGe’ye dayali tedarik,
sistem mihendisligi ve teknoloji edinimi konularinda gesitli makaleleri ve bildirileri bulunmaktadir. IEEE, PMI,
INCOSE, ISACA ve AFCEA lyesidir.

Sirket diginda yiiriittiigli gérevler arasinda Sirket yéneticiligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi yer almaktadir.



Abdurahman Murat Kuloglu

1964 yilinda Bayindir'da dogdu. 1986 yilinda Hacettepe Universitesi isletme bdlimiinden mezun oldu. 1986-
2007 yillari arasinda, sirasiyla Pamukbank, Osmanli Bankasi ve Mngbank’ta cesitli Ust diizey gorevlerde
bulundu. En son 2001-2007 yulari arasinda Genel Miidur olarak gorev yapti. Bu gérevi esnasinda ayni zamanda
MNG Faktoring, Menkul ve Leasing’te Yénetim Kurulu Uyesi ve baskani olarak gdérev yapti. Bankanin
satiimasindan sonra 2008 yilinda sektérden ayrilarak, internet ve e-ticaret alaninda uhdesinde ¢ok sayida
sirketi barindiran Dogan Online sirketler gurubuna gli¢lendirilmis CFO ve ayni zamanda YK (yesi olarak
katilarak 2014 yilina kadar bu gorevlerini siirdiirdi. 2014 yilinda aktif gorevlerinden ayrilarak sadece
Hepsiburada,Nesine ve Dogan online da YK (iyesi olarak goérevine devam etti. Bunun yaninda GUVEN
Hastanesi, TED istanbul Koleji ve TAiBbank’ta Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak calisti. 2016 yilinda yine
Dogan Online biinyesinde HepsiPay markasi ile D Odeme sistemleri sirketini kurarak Genel Mudiirliigiini
Ustlendi.

Halihazirda diger Yonetim Kurulu Uyelikleriyle beraber bu sirketin Yonetim Kurulu Baskanhgini ve Genel
MUdurligini stirdirmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

KAREL ELEKTRONIK SANAY| VE TICARET A5 (Sirket) Yonelim Kurulunda, mevzual, esas
siziesme ve Sermaye Plyasas: Kurulu tarafindan flan edilen Kurumsal Yanstim lkelerinde

belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz Oye” olarak gbrev yapmaya aday oldujumu, bu
kapsamda;

a) Sirkel, sirketin ilighili taraflanndan birl veya sirket sermayesinde dodrudan veya dolayl
olarak %5 veya daha fezla paya sahlp hissedartanin yénetim veya sermaye bakimindan
fligkill oldugu thzel kigiler ile kendim, esim ve (glinch dereceye kadar kan ve sihri hisimianm
arasinda, son beg yil iginde, dojrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya dnemli nitelidte
tican iliski kurulmadigim,

b) Son bes yil icensinde, basta sirketin denatimini, deracelendirimesinl ve danigmanhigim
yapan girketler olmak (zera, yapian anlagmatar gerpevesinds sgirketin faalyst wve
organizasyonunun tamamim veya belll bir balimind yOriten sirkederde cabgmadifimi ve
yanetim kuruly Oyesi olarak gérev almadigimi,

&) Son beg wil ipensinde, girkete dnemii tigide hizmet ve OrGn saflayan firmalann herhangl
birisinde ortak, galigan veya ydnetim kurulu Oyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde sahip oldufum payin oramnin %1'den az oldugunu ve bu paylann
imtiyazlh oimads:ging Sirket sermayesinde pay sahibi olmadidam,

o) Ekte yer alan Gzgegmisimde girllecedl Ozere badimsiz yonetim kurulu Gyeligi sebebivle
istlenacegqim gérevier geradi gibi yerine getirecak mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip
oldufumu,

i Kamu kurum ve kuruluglannda, meveolt durum itibariyle lam zamanli olarak galigmadigimi,
g} Gelfir Vergisi Kanunu'na gbre Tlrkiye'de yerlegik sayldigimi,

h) Sirket faaliyetierine olumiu katkilarda bulunabiiecegimi, girket oriaklan arasindaki qikar
gatgmalannda tarafszh§imi koruyaca§imi, menfaat sahiplerinin haklann dikkate alarak
dzglrce karar veracagimi,

i) Sirket faallyetlerinin isleyisini takip sdebilecek ve Gstiendigim gorevierin gereklerinl tam
olarak yerine getirebilecek diglide girket iglerine zaman ayiracadem,

beyan ederim.

Mehmel Sabd ZAIM -

o7



BAGIMSIZLIK BEYANI

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S (Sirket) YBnetim Kurulunda, mevzual, esas
sizlegme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan lan edien Kurumsal Yénetim likelerinde
belifenen kriterler kapsaminda “bagimsiz (ye" olarak gbrev yapmaya aday oldufumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, girketin iligkill taraflanndan birl veya sirket sermayesinde dofrudan veya dolayh
olarak %5 veya daha fazla paya sship hissedarlann yonetim veya sermaye bakimindan
iligkili oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve Oglncl derecaye kadar kan ve sihrl hisimlanm
arasinda, son beg yil iginde, dofrudan veya dolayll istihdam, sarmaye veya dnemli nitelikte
ticari ilighi kurulmadedin,

b) Son beg yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirimesini ve dargmanligm
yapan girketler olmak (zere, yaplan anlagmalar gergevesinde sirkefin faaliyet wve
organzasyonunun tamamin veya belli bir bolGmind yiriten sirketlerde calismadigim va
yonetim kuruly Oyesd olarak gorev almadiimi,

c) Son beg yil igerisinde, girkete Gnamli dlglide hizmet ve Orin saflayan firmalann herhangi
birisinde ortak, caligan veya ydnaetim kurulu Oyesi clmadsgimi,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin cranimin %1'den az oldufunu ve bu paylann
imtiyazh cimadidmi’ Sirket sermayesinde pay sahibl clmadigimi,

e) Ekte yer alan Gzgecmigimde goridecedi Gzers bafimsiz yinetim kurulu Oyelidi sebebiyle
Gstienecedim gorevier geraji gibi yerine getirecek mesieki editim, bilgi ve tecribaye sahip
oldugumi,

f) Kamu kurum ve kurutusianinda, mevcut durum itibariyle tam zamanh olarak calismadigimi,
) Gelir Vergisi Kanunu'na gre Tlrkive'de yerlesik sayiidjimi,

h) Girket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecadimi, girket ortaklan arasindaki gikar
catigmalannda tarafszhgimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklann dikkate alarak
dzglroe karar verecadinmi,

i} Sirket faaliyatlennin igleyigini takip edebilecek ve Ostlendifim gorevierin gereklerini tam
olarak yering getirebllecek iclde sirket iskarine zaman ayracadim,

beyan ederim.

Abdurahman Murat KULOGLU

Mo dJ L

25. 4. 208



