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RISKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI
AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Yonetim Kurulu’na baglh olarak galisma yapacak olan Risk Komitesi'nin temel amaglari;

Sirketin varligini, gelismesini ve is siirekliligini tehlikeye diisiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve diger her tirli riskin erken tespiti,

Tespit edilen risklerin, Sirketin kurumsal risk alma sinirlari gergevesinde degerlendiriimesi suretiyle
uygun sekilde yonetildiginin kontrolii ve uygunlugunun verilmesi,

Kurumsal risk alma sinirlarini agan risklerle ilgili olarak etki ve olasiliklarina gére énceliklendirilmesi,
Tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin tespiti, uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmaktan ibarettir.

DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi ve
Sermaye Piyasas! Kurulu “Kurumsal Yonetim Ilkeleri”’nde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
gergevesinde olusturulmustur.

OLUSUMU ve YAPISI

Madde 3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki tiyeden olusur. Komitenin ¢ogunlugu, icrada
gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur. Icra baskani/genel midir komitelerde gorev
alamaz.

Madde 4- Komite Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu Uyelik siresi ile simirli olarak
gorevlendirilmektedir. Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri, secildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk
Kurul toplantisinda, bir sonraki Yonetim kurulu segimine kadar gérev yapmak Uzere Komite uyelerini
atar. Siresi dolan lyeler tekrar segcilebilir.

Yonetim Kurulu, Komite Uyelerini degistirebilir, Gye sayisini azaltabilir/arttirabilir, gbreve son verilme,
istifa veya vefat halinde yerlerine gérev siiresini tamamlamak lizere yeni bir liye atar.

Madde 5- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin baskani, komite Uyeleri tarafindan bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinden segilir. Komite Uyeleri, Sirket ve badl sirketlerinin is yapti§i alanlarda,
karsilasabilecekleri riskleri tahmin etmek, anlamak ve dederlendirmek amaciyla yeterli ticari deneyim ve
sektdr uzmanligina sahip olmalidir.

CALISMA ESASLARI

Madde 6- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, her iki ayda bir defa olmak (izere yilda en az alti defa
toplanir. Komite toplantilari Gyelerin bir araya gelmesiyle yapilabilecedi gibi, teknolojik iletisim
olanaklar ile de yapilabilir. Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca Yonetim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Gerekli durumlarda, Komite Baskani, bir Komitesi dyesinin, Genel Midir veya Finanstan Sorumlu
Genel Midir Yardimaisinin istemi lizerine de, toplanti cagrisi yapmak zorundadir.

Madde 7- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite (Uyeleri tarafindan
imzalanan kararlar diizenli bir sekilde saklanir. Komite iki ayda bir yapmis oldugu toplantilar
sonucunda, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve &nerileri rapor haline
getirerek Yonetim Kuruluna sunmakla yikimliddr.



Her toplanti sonunda veya en az yilda 2 defa Komite tarafindan bir rapor diizenlenir, imzalanir,
dosyalanir ve Komite bagkani yénetim kuruluna faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapar. Bu raporda,
durum dederlendirmesi yapilir, varsa tehlikeleri isaret eden ve careleri gosteren komite toplantisi
sonuglart sunulur ve komite toplantisi 6zeti yonetim kurulu Gyelerine yazili olarak bildirilir. Komite,
Raporu Sirket Bagimsiz Denetgisi'ne de gdnderir.

Komite, biitiin Gyelerin katiimi ile toplanir ve toplantiya katilan tyelerin cogunlugu ile karar alir, varsa
karsi gorisler kaydedilir. Komite kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteligindedir.

Komite, gerekli gordiigi takdirde, gorevlerinden bazilarini iki veya daha fazla liyeden olusacak bir veya
daha fazla alt komiteye devredebilir. Alt calisma grubunun olusturulmasinda tye temininde ihtiyaca
gore kendi Uyelerinin yani sira, Riskin Erken tespiti konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerin
uzmanhdgindan yararlanilabilinir.

Madde 8- Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirlii
kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan sadlanir. Komite, gerekli gordikleri yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Ayrica, faaliyetleri ile ilgili ihtiyag gordikleri
hususlarda badimsiz uzman gérislerinden yararlanabilir. Komitelerin ihtiyag duyduklari danismanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

GOREV VE SORUMLULUK

Madde 9- Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorev ve sorumluluklar asadida belirtilmistir.

e  Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar

yapar.
e Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

DIGER HUSUSLAR

Madde 10- Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordiigii noktalarda
karar verme mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman Yénetim
Kurulu'na aittir ve Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret Kanunu’ndan dodan gorev ve sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

Komite gerekli gordiigii durumda, Yonetim Kurulu’nun yetkilendirmesiyle Risk Yonetimi konusunda
Sirketin ilgili birimleri gdrevlendirme, is sureglerini inceleme ve riski yoénetmek anlaminda belirlenen
aksiyonlarin alinip alinmadidina iliskin izleme ve kontrol etme yetkisine sahiptir.

Komite, Sirket ile iliskili tim paydaslardan igsel bilgilerin gizliligi cercevesinde bilgi alabilir.

YURURLUK

Madde 11- Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve
buna iliskin degdisiklikler Yénetim Kurulu karari ile yirirliide girer.



