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HALK HAYAT VE EMEKLĠLĠK A.ġ. KATKI 

EMEKLĠLĠK YATIRIM FONU ĠÇTÜZÜĞÜ 

 

 
FONUN KURULUġ AMACI 

MADDE 1- Halk Hayat ve Emeklilik A.ġ. tarafından 4632 sayılı Bireysel Emeklilik 

Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanununun Ek 1. maddesine göre katılımcılar adına 

ödenen devlet katkılarının, riskin dağıtılması ve inançlı mülkiyet esaslarına göre 

iĢletilmesi amacıyla Halk Hayat ve Emeklilik A.ġ Katkı Emeklilik Yatırım Fonu 

kurulmuĢtur.  

Öte yandan, Sermaye Piyasası Kurulu’nun i-SPK.4632 s.kn.17.3 (03.03.2016 

tarih ve 7/223 s.k.) sayılı Ġlke Kararı olarak kabul edilen, “Emeklilik Yatırım Fonlarına 

ĠliĢkin Rehber”e uyum kapsamında güncellenen bu içtüzük 08/05/2017 tarihinde tescil 

edilmiĢtir. 

Bu içtüzükte Halk Hayat ve Emeklilik A.ġ. “ġĠRKET” Vakıf Portföy Yönetimi A.ġ. 

“PORTFÖY YÖNETĠCĠSĠ”, Ġstanbul Takas ve Saklama Bankası A.ġ. “SAKLAYICI 

KURULUġ”, Halk Hayat ve Emeklilik A.ġ. Katkı Emeklilik Yatırım Fonu “FON”, Sermaye 

Piyasası Kurulu “KURUL”, 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi 

Kanunu “KANUN”, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Emeklilik Yatırım Fonlarının KuruluĢ ve 

Faaliyetlerine ĠliĢkin Esaslar Hakkında Yönetmelik ile ek ve değiĢiklikleri  

“YÖNETMELĠK”, Kurul’un Emeklilik Yatırım Fonlarına ĠliĢkin Rehberi “REHBER”  Kamuyu 

Aydınlatma Platformu ise “KAP”  olarak ifade edilecektir.  

 

FON'UN  VE  ġĠRKET’ĠN MERKEZ ADRESLERĠ  

MADDE 2-ġirket’in ve Fon'un merkez adresi Halk Hayat ve Emeklilik A.ġ. Darülaceze 

Cad. Halide Edip Adıvar Mah. No: 20 Kat:2-3 34382 ġĠġLĠ /Ġstanbul’dur.   

 

FON TUTARI VE SÜRESĠ 

MADDE 3-  Fon'un tutarı 5.000.000.000.- (BeĢmilyar)TL’dir. Fon 500.000.000.000 

(BeĢyüzmilyar) paya bölünmüĢtür. Pay sayısının artırılması ve artırılan tutarı temsil 

eden fon paylarının kayda alınmasına iliĢkin karar yönetim kurulu tarafından alınır. 

 

Fon süresiz olarak kurulmuĢtur.  

FON PORTFÖYÜNÜN OLUġTURULMASI 

MADDE 4- ġirket, fon portföyünü Yönetmelik çerçevesinde bu içtüzük hükümlerinde 

yer alan portföy strateji ve sınırlamalarına uygun olarak oluĢturur. 

 

 

FON YÖNETĠMĠNE ĠLĠġKĠN ESASLAR  

MADDE 5- Fonun, riskin dağıtılması ve inançlı mülkiyet esaslarına göre katılımcı 

haklarını koruyacak Ģekilde yönetiminden, temsilinden ve varlıkların saklanmasından 

Halk Hayat ve Emeklilik A.ġ. sorumludur. Fon portföyü, portföy yöneticisi tarafından 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak yapılacak bir portföy yönetim 

sözleĢmesi çerçevesinde bu içtüzük ve Yönetmelik hükümleri dahilinde yönetilir.  

 

  Fonla ilgili iĢlemler Yönetmeliğin 12. ve 14. maddeleri çerçevesinde belirtilen 

asgari Ģartları haiz en az üç kiĢiden oluĢan bir fon kurulu ve en az bir denetçi 

tarafından yürütülür. Fon kurulu üyelerini ve denetçiyi ġirket atar. 
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Fonla ilgili iĢlemlerin düzgün yürütülebilmesini teminen Halk Hayat ve Emeklilik 

A.ġ. yeterli mekan, teknik donanım ve örgütlenmenin kurulmasını, fon iĢlerini 

yürütecek personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun oluĢturulmasını, Yönetmeliğin 14. 

maddesi çerçevesinde iç kontrol sisteminin kurulmasını, Yönetmeliğin 15. maddesi 

çerçevesinde risk yönetim sisteminin oluĢturulması, personelin iç kontrol ve risk 

yönetim sistemlerine uygun görev ve sorumluluklarının belirlenmesini, bu konularda 

gerekli bilgi ve belgelerin hazırlanmasını, fona ve katılımcılara iliĢkin muhasebe, kayıt 

ve belge sistemi ile düzenli iĢ akıĢı ve haberleĢmeyi sağlayacak teknik altyapının 

kurulmuĢ olmasını sağlar.  

 

  Fon yönetiminde Yönetmeliğin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur. 

   

 ġirket ile katılımcılar arasındaki iliĢkilerde bu içtüzük hükümleri, Kanun ve ilgili 

mevzuat hükümleri, hüküm bulunmayan hallerde ise Borçlar Kanunu'nun vekalet akdi 

hükümleri uygulanır.  

 

 

FON PORTFÖYÜNDEKĠ VARLIKLARIN SAKLANMASI 

MADDE 6- Takasbank’ın saklama hizmeti verdiği para ve sermaye piyasası araçları  ile 

diğer varlıklar yapılacak sözleĢme çerçevesinde fon adına Takasbank nezdinde 

saklanır.  

 

 

FONUN YÖNETĠM STRATEJĠSĠ  

MADDE 7- Fon, bireysel emeklilik sistemindeki katılımcıların devlet katkı tutarlarının 

değerlendirilmesi amacı ile kurulmuĢtur. Fon, Hazine MüsteĢarlığı tarafından ihraç 

edilen Türk Lirası cinsinden borçlanma araçları, gelir ortaklığı senetleri ve/veya kira 

sertifikalarına fon portföyünün en az %75’i oranında yatırım yapar. Bununla birlikte, 

BIST 100 endeksindeki paylara, Türk Lirası cinsinden vadeli mevduat ve katılma 

hesaplarına, borsada iĢlem görmesi kaydıyla bankalar tarafından çıkarılan borçlanma 

araçları ve kaynak kuruluĢu bankalar olan varlık kiralama Ģirketlerince ihraç edilen kira 

sertifikalarına da fon portföyünün en fazla %15’i oranında yatırım yapılabilir. 

  Fon portföyüne, fon portföyünün azami %1’i oranında BIST repo-ters repo 

pazarında gerçekleĢtirilen ters repo sözleĢmeleri dahil edilebilir ve fon varlıkları 

Takasbank para piyasası ve Yurtiçi Organize Para Piyasasında değerlendirilebilir. 

  Fon yönetiminde, yatırım yapılacak sermaye piyasası araçları seçiminde nakde 

dönüĢümü kolay ve riski az olanlar tercih edilir.  

 

PORTFÖY DEĞERĠNĠN BELĠRLENMESĠ ESASLARI  

MADDE 8-  Fon portföyündeki varlıkların değerlemesinin her gün itibariyle yapılması 

esastır. Portföydeki varlıkların değerlemesi Yönetmelikte yer alan esaslar çerçevesinde 

yapılır. Değerleme esasları Yönetmelikte yer almayan varlıklar ise izahnamede 

belirtilen esaslar çerçevesinde değerlenir. 
 

 

FON MALVARLIĞINA ĠLĠġKĠN ĠLKE VE ESASLAR  

MADDE 9- Fonun malvarlığı ġirket’in Kanun, emeklilik sözleĢmesi, fon içtüzüğü ve 

ilgili diğer mevzuattan doğan yükümlülüklerinin yerine getirilmesi dıĢında hiçbir amaçla 

kullanılamaz. Fon malvarlığı rehnedilemez, portföye iliĢkin olarak yapılan iĢlemler 

haricinde teminat gösterilemez, üçüncü Ģahıslar tarafından haczedilemez ve iflas 

masasına dahil edilemez. 

 

 

FON MALVARLIĞININ KULLANILMASI  

MADDE 10- Fon malvarlığından fon portföyünün yönetimi ile ilgili ġirket’e ödenecek 

fon iĢletim gideri ve izahnamede belirtilenler dıĢında harcama yapılamaz.  
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  Harcamaların belgeye dayandırılması zorunludur. Fon malvarlığından piyasa 

rayici üzerinde harcama yapılamaz. 

 

 Fon’dan karĢılanan toplam giderlerin (fon iĢletim gideri kesintisi dahil) üst sınırı 

fon net varlık değerinin günlük %0,001’i (yüzbindesıfırvirgülbir) [yıllık %0,365’i 

(yüzdesıfırvirgülüçyüzaltmıĢbeĢ)] olarak uygulanacak olup söz konusu Fon Toplam 

Gider Kesintisi Oranı limiti içinde kalınsa dahi, birinci fıkrada belirtilen harcamalardan 

bağımsız olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.  

Fon’un toplam giderleri kapsamında, Fon'un yönetim ve temsili ile Fon'a tahsis 

ettiği donanım ve personel ile muhasebe hizmetleri karĢılığı ile sınırlı olarak, ġirket’e, 

fon net varlık değerinin günlük % % 0,00099'ünden (yüzbindesıfırvirgüldoksandokuz) 

[yıllık %0,361(yüzdesıfırvirgülüçyüzaltmıĢbir)] oluĢan bir fon iĢletim gideri kesintisi 

tahakkuk ettirilir ve bu ücret her ay sonunu izleyen bir hafta içinde ġirket ile yönetici 

arasında imzalanan sözleĢme çerçevesinde belirlenen paylaĢım esaslarına göre 

kurucuya ve yöneticiye fondan ödenecektir. 

Bu içtüzükte belirlenen günlük kesinti oranının aĢılıp aĢılmadığı Ģirket tarafından 

günlük olarak kontrol edilir. ġirket tarafından yapılan kontrolde günlük oranların 

günlük ortalama fon net varlık değerine göre birikimli bir Ģekilde hesaplanmıĢ halinin 

aĢıldığının tespiti halinde, aĢan tutar fon birim pay fiyatına yansıtılacak Ģekilde günlük 

olarak fon kayıtlarına alınır. Ġlgili takvim yılının sonunda varsa fon içtüzüğünde 

belirlenen oranları aĢan kısım ilgili dönemi takip eden beĢ iĢ günü içinde Ģirketçe fona 

iade edilir. 

Fonun paylarının ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olması 

durumunda, bu fıkrada belirtilen kontroller fon paylarının satıĢa sunulmuĢ olduğu 

günler dikkate alınarak yapılır. 

 

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA ĠADESĠ 

MADDE 11 - Fon payları, temsil ettiği değerin tam olarak nakden ödenmesi Ģartıyla 

katılımcının bireysel emeklilik hesabına aktarılır. Fonun pay değeri, net varlık değerinin 

dolaĢımdaki pay sayısına bölünmesiyle elde edilir. Pay sayısının hesaplanmasında 

küsurat iĢlemlerinin söz konusu olması halinde, üç basamağa kadar olan kısım dikkate 

alınarak pay sayısı hesaplanır. Pay alımı ve iade iĢlemlerine iliĢkin diğer teknik esaslar 

izahname ile katılımcılara açıklanır.  

 

FON HESAPLARI  

MADDE 12- Fon'un hesap dönemi takvim yılıdır. Ancak ilk hesap dönemi Fon'un 

kuruluĢ tarihinden baĢlayarak o yılın Aralık ayının sonuna kadar olan süredir. 

     

Hazırlanan bilanço ve kar ve zarar tablosunun Fon denetçisi tarafından 

incelenmesi sonucu düzenlenen raporla birlikte, ġirket'in yönetim kuruluna sunulur ve 

onayıyla kesinleĢir.  

 

FON GELĠR GĠDER FARKININ PAY SAHĠPLERĠNE DAĞITILMASI ESASLARI 

MADDE 13- Fon'da oluĢan kar, fon paylarının bu içtüzüğün 8. maddesinde belirtilen 

esaslara göre tespit edilen günlük fiyatlarına yansır. Fon portföyünde bulunan ortaklık 

paylarının kar payları, kar payı dağıtım tarihinin baĢlangıç gününde tahsil edilmesine 

bakılmaksızın muhasebeleĢtirilir. Pay sahipleri, paylarını herhangi bir iĢgünü Fon'a iade 

ettiklerinde, ellerinde tuttukları süre için Fon'da oluĢan kardan paylarını almıĢ olurlar.  

 

Hesap dönemi sonunda ayrıca temettü dağıtımı söz konusu değildir. 

 

FON ĠLE ĠLGĠLĠ BĠLGĠLERĠN AÇIKLANMA ġEKLĠ 

MADDE 14- Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde açıklanır.  
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FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA ġARTLARI 

MADDE 15- Pay alımı ve payların fona iade edilmesine iliĢkin iĢlemler izahnamede 

belirlenen esaslar çerçevesinde gerçekleĢtirilir. 

 

 

FON'UN BĠRLEġMESĠ, DÖNÜġÜMÜ VE DEVRĠ  

MADDE 16- Fonların birleĢme, dönüĢüm ve devrine iliĢkin olarak YÖNETMELĠK ve 

REHBER’de belirlenen esaslara uyulur.  

 

 

12.02.2018 

    

 

Alev SAĞIROĞLU   Cumhur GÜLENSOY 

Fon Yönetimi Yönetmeni  Fon Yönetimi Müdürü 

 

 

 

 

  Bu içtüzük hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

düzenlemeleri arasında bir uygunsuzluk oluĢtuğu zaman Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemeleri dikkate alınır. Sermaye Piyasası Kurulu 
içtüzük hükümlerinin değiĢtirilmesini her zaman talep edebilir ve 

içtüzük standartlarını değiĢtirebilir.  


