METRO YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

Kurulusg

Madde 1 - Asagida adlari soyadlari, unvanlari, adresleri ve uyruklari yazili kurucular tarafindan Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gergcevesinde ani surette kayith sermayeli olarak
A tipi bir yatirnm ortakligi anonim sirketi kurulmustur.

Adi Soyadi/Unvani Uyrugu Adresi

1. Eczacibag! Yatinm Holding T.C. 19 Mayis Cad., Nova Baran is Merkezi
Ortakhgi A.S. Sisli Istanbul

2. Eczacibasi Holding A.S. T.C. Blyikdere Cad., 193 Levent Ist.

3. Finsan Sinai ve Ticari T.C. Bulyikdere Cad., 193 Levent Ist.
Yatinimlar A.S.

4. F. Bllent Eczacibasi T.C. Blyikdere Cad., 193 Levent Ist.

5. R. Faruk Eczacibasi T.C. Blyikdere Cad., 193 Levent Ist.

Sirketin Unvani

Madde 2 - Sirketin ticaret unvani “Metro Yatirnm Ortakligi Anonim Sirketi"dir. Bu s6zlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

Sirketin Merkezi

Madde 3- Sirket'in merkezi istanbul’dadir. Adresi Biiyiikdere Cad. Metrocity A Blok No:171 Kat 17
Levent Sigli/istanbul. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Kurul'a, Turkiye Sermaye Piyasalar Birligi'ne ve Gumrik ve
Ticaret Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapiimis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen yeni adresini slresi iginde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirketin Siiresi
Madde 4 - Sirket'in hukuki varligi herhangi bir sure ile kisittanmamistir.

Amag ve Konu

Madde 5 - Sirket’in amaci; ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar ¢cergevesinde sermaye piyasasi araglari

ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda iglem goéren altin ve diger kiymetli
madenler portféyunu isletmektir.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortaklik portféylni olusturur, yonetir ve/veya yonetilmesi igin yetkili profesyonel kuruluslarla
ybnetim anlasmasi imzalar;

b) Portfdy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklarin durumlarina gére en aza
indirecek bir bicimde dagitir;

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri stirekli izler ve
portfdy ydnetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir;

d) Portfoylin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.




Yapilmayacak igler

Madde 6 - Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme igleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu'nda tanimlandigi Gzere mevduat veya katilim fonu toplayamaz ve mevduat veya
katilim fonu toplama sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

¢) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

d) Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemi yapamaz.

e) Portfdylerindeki varliklari rehin veremez ve portféye iligkin olarak yapilan islemler ve Kurulca izin
verilen haller haricinde teminat olarak gosteremez.

f) Gulnluk operasyonlar ve turev aracglar nedeniyle gergeklestirilen islemlerin teminati kapsaminda
gereken miktardan fazla nakit tutamaz.

g) Faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal edinemez.

g) Portfoylerine hicbir sekilde rayi¢ degerinin Uzerinde varlik satin alamaz ve portféyden bu degerin
altinda varlik satamaz. Rayi¢ deder Teblig'de tanimlanan degerdir.

Ayrica, sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger
faaliyet ilke ve yasaklara da uyar.

Tasinmaz Mal Edinme

Madde 7- Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve dederden fazla tasinir ve tasinmaz mal edinemez. Bu
miktar ve degerin tespitinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatta yer alan sinirlamalara uyulur.

Sirket, amacg ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hikim dahilinde elde ettigi gayrimenkulleri
gerektiginde satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyaci igin baska gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller Uzerinde, gerekli oldugunda ipotek tesisi mimkindir. Sirket, hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tarli teminat alabilir. Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger batin islemleri yapabilir.

Menfaat Saglama Yasagl4

Madde 8 - Sirket huzur hakki, tcret, prim, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da Uglncu Kigilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

Borglanma Siniri ve Menkul Kiymet ihrac®

Madde 9- Sirket, kisa sureli fon ihtiyaclarini kargilamak amaciyla, kamuya acikladidi son hesap
dénemine iligkin yillik finansal tablolarinda yer alan 6zkaynak tutarinin %20’sine kadar kredi kullanabilir
veya ayni sinirlar icinde kalmak suretiyle sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde bono ihra¢ edebilir.

Portféydeki Varliklarin Teminat Gosterilmesi ve Odiing Menkul Kiymet Verilmesi 6

Madde 10 - Sirket, portfdylndeki varliklari rehin veremez ve portféye iliskin olarak yapilan iglemler
haricinde teminat olarak gosteremez. Ancak, sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukumleri
cergevesinde kredi temini igin portfdylin %10‘unu teminat gosterebilir

Sermaye ve Paylar

Madde 11 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri uyarinca kayith sermaye esasina gore
kurulmustur. Sirketin kayitl sermayesi 75.000.000,- (yetmis bes milyon) TL olup, her biri 1,- (bir) TL itibari
degerde 75.000.000 (yetmis bes milyon) adet paya bélinmustar.




Sirketin ¢ikariimis sermayesi, 21.000.000,- (yirmibir milyon) TL olup; 1,- (bir) TL itibari Degerde 21.000.000
(yirmibir milyon) adet paya ayriimis ve tamami (12.340.000 TL dis kaynaklardan, 8.660.000 TL i¢
kaynaklardan olmak (zere ) 6denmistir. Sermayeyi temsil eden paylarin 1.050.000 adedi (A) grubu,
19.950.000 adedi (B) grubu paylardir.

TUm paylar hamiline yazilidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati hikUmlerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayesini artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandiriimasi, nominal degerin Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda da karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizliJe yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Su kadar ki Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2016-2020 yillari (5yil) igin
gecerlidir. 2020 yil sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,2020 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirirm karari alabilmesi igcin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi zorunludur

Yonetim Kurulu tyelerinin segiminde A grubu paylarin her biri 15 (onbes) oy hakkina, B grubu paylarin her
biri 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

Sermaye artirnmlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandiriimadi§i takdirde, A grubu paylar
karsihiginda A grubu, B grubu paylar karsihginda B grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, ortaklarin yeni pay
alma haklari sinirlandirildigi takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin timi B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin segiminde oyda imtiyaz hakki taniyan paylar disindaki imtiyaz veren pay
cikarilamaz.

Cikarilan paylarin bedelleri tamamen 6denmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz. Cikarilmig sermaye miktarinin,
sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gésterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢gergevesinde kayden izlenir.

Sirket Portféyiiniin Olusturulmasi ve Riskin Dagitilmasi Esaslari
Madde 12 — Sirket portféytiniin yonetiminde Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 48 inci maddesinde, yirurlikte

olan ilgili teblig ve dizenlemelerde belirlenmis olan sinirlamalara ve yonetim ilkelerine uyulur.

Sirket gerekli gérmesi halinde portféye yabanci kiymetler alabilecek olup, s6z konusu yabanci
kiymetlere iligkin bilgiler su sekildedir:

T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan para birimleri Gzerinden ihra¢ edilmis yabanci kiymetlerden
borsa veya borsa diginda ikincil piyasada islem goérenler alinir.

Sirket portfoyline New York American Over-the-Counter Market (NASDAQ), New York, Londra, Tokyo,
Frankfurt, Singapur, Liksemburg, Shangai, Hong Kong, Toronto, Paris, Lizbon, Amsterdam, Briksel,
BM&F Bovespa, Budapeste, Malta, Oslo, Helsinki, italya, Isvigre, ispanya, Avustralya borsalarina kote
edilmis yabanci sermaye piyasasi araglari alinabilir.

Sirket Portféyiine yabanci devlet kamu piyasasi araglarindan A.B.D, ingiltere, Fransa, Almanya,
Japonya, Kanada, Avustralya, isvigre, Malta, Liksemburg, Norveg, ispanya, ,italya, Finlandiya,
Danimarka, Hong Kong, Avusturya, Portekiz, Rusya, Meksika, Arjantin, isveg, Singapur, Yeni Zelanda,
Brezilya, Macaristan, Cek Cumhuriyeti, Gliney Kore, Cin, Belgika, Kuveyt, Malezya, Malta, Polonya,
Katar, Tayvan, Tunus ve Karadag ulkelerine ait olanlar alinabilir. Portféye yabanci yerel yoénetimlerce
ihra¢ edilmis menkul kiymetler alinamaz.

Sirket portfoyiinde bulunan yabanci sermaye piyasasi araglari satin alindigi borsada veya kote oldugu
diger borsalarda satilabilir.




Sirket Portfoyliniin Saklanmasi
Madde 13- Sirket portféyindeki varliklar, Kurulca yetkilendiriimis kuruluslar nezdinde ve Kurulca

belirlenen usul ve esaslar gergevesinde saklanir.

Portféyiin Degerlemesi

Madde 14 - Portféydeki varliklar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca uygun goriilecek ilke ve esaslara
uyularak degerlenir ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri gergevesinde kamuya agiklanir.

Portféy Yoneticiligi Hizmeti, Danigmanlik Hizmeti ve Diger Hizmetler

MADDE 15- Sirket, yeterli sayida ihtisas personeli istihdam etmek kaydiyla kendi portféylnu
yonetebilecedi gibi, portfdy yonetim hizmetini Kurul'un onayinin alinmasi sartiyla ve imzalanacak bir
st6zlesme ile bir portfdy yonetim sirketinden de alabilir.

Portfoy yonetim hizmetinin Sirket disindan saglanmadigi durumda, Kurulun onayinin alinmasi sartiyla
Kuruldan yatirnm danismanligi yetki belgesi almis bir portfdéy yonetim sirketi ile imzalanan bir s6zlesme
ve Kurulun yatinm danismanhgina iliskin dizenlemeleri ¢ergevesinde yatirrm danigsmanhgdi hizmeti
saglanabilir

Sirket, muhasebe ve operasyon gibi hizmetler ile i¢ kontrolden sorumlu personeli yatirim
kuruluglarindan; kontroli ve takibi yonetim kurulu tarafindan gergeklestirimek sartiyla risk yonetim
sistemine iliskin hizmeti yatirrm kuruluslarindan ve Kurulca uygun goérilecek uzmanlasmis diger
kuruluglardan saglayabilir. Sirket, bir portfdy yonetim sirketinden portféy yénetim hizmeti almasi
halinde, ilgili portfoy yonetim sirketinden risk yonetim sistemi hizmeti de alabilir.

Bu hizmetlerin alimi esnasinda Kurul dizenlemelerine ve sinirlamalarina uyulur.

Sirket blnyesinde, sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde, i¢ kontrol sisteminin ve teftis biriminin
olusturulmasi zorunludur. Risk ydnetim sistemi ise s6z konusu hizmetin sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde disaridan saglanmamasi halinde Sirket bunyesinde olusturulur.

Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi

Madde 16 - Sirketin isleri ve ydnetimi Genel Kurul tarafindan 3 (Ug¢) yila kadar goérev yapmak Uzere
secilen ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az bes en ¢ok dokuz Uyeden teskil olunacak bir
YOnetim Kurulu tarafindan yirutilir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve en az
bir bagkan yardimcisi secer.

YOnetim kuruluna 2’den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yo6netim
ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar gergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yénetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye Piyasasi Kanunu
hakimleri gcercevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine
gore tespit edilir.

Bu surenin sonunda goérevi biten lyelerin yeniden segilmesi miumkundur. Bir Uyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun bir sekilde atama yapilir ve ilk Genel
Kurul'un onayina sunulur. Bu yolla segilen tGye onaya sunuldudu genel kurul toplantisina kadar gérev
yapar ve onaylanmasi halinde selefinin suresini tamamlar. Yoénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul
tarafindan her zaman goérevden alinabilir.




YOnetim Kurulu gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken Sermaye Piyasasi Kanunu hidkidmleri
cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uygun
olarak komiteler olusturulur.

Yénetim Kuruluna Segilme Sartlan

Madde 17 - Yonetim Kurulu tyelerinin Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuatinda
ongorilen sartlar tagimasi gerekir.

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu madde 367 uyarinca hazirlayacag bir i¢ yénerge ile yonetimi
kismen veya tamamen bir veya bir ka¢ yonetim kurulu Uyesine veya Uglncu kigilere devretmeye
yetkilidir. Turk Ticaret Kanunu 375. Madde hukm saklidir.

Yonetim Kurulu Toplantilan ve Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Madde 18 - Yonetim Kurulu sirket igleri lGzum gosterdikge toplanir. Ancak, en az ayda bir
defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari
ile guindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda, tyelerden birinin yazil istegi Uzerine, Baskan,
Yonetim Kurulu’nu toplantiya gagirmazsa, Uyeler de re’sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak, Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde
de toplanabilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin gogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulu’nda oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red oy veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Toplantiya katilmayan uyeler yazil olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmig énerisine, en az dye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim ydnetim kurulu Uyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni k&gitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timuinin yonetim kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara dénusturillip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yoénetim Kurulu'nun toplanti sekli, toplanti karar ve nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkileri, Gyenin
cekilmesi, 6limu, goérevini yapmaya engel olan hususlara ait hallerde, Bagimsiz Yoénetim Kurulu
dyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde bosalan Uyelige yeni Uye secilmesinde Turk Ticaret
Kanunu hikidmleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri ¢gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan igslemlerde ve sirketin
her turlu iligkili taraf islemlerinde ve Ugtincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar
Madde 19 - Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin tcret ve diger mali haklari Genel Kurul’'ca tespit olunur.

Yoénetim Kurulu dyeleri ve Ust dizey yoneticilere saglanan mali haklarla ilgili olarak, Sermaye Piyasasi
Kanunu hukumleri ¢cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin dizenlemelerine
uyulur.




Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz.

Sirketi Yénetim ve ilzam

Madde 20 - Sirket, Yénetim Kurulu tarafindan yonetilir, temsil ve ilzam olunur. Yénetim Kurulu, Tark Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat, bu ana sézlesme ve Genel Kurul’ca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecgerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir. Kimlerin
sirketi temsil ve ilzama yetkili olacagl Yonetim Kurulu’nca tespit edilir.

Genel Miidiir ve Midiirler

Madde 21 - Yonetim Kurulu'nca, sirket iglerinin yurGtilmesi icin bir Genel Mudir ve yeterli sayida muddir
atanir. Genel Mudirin yliksek 6grenim goérmus, isletme, finansman, mali analiz, sermaye piyasasi ve borsa
mevzuati konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecribeye sahip olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri tagimasi
sarttir.

Genel Midir, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi ve ilgili
sair mevzuat hiikkiimlerine gore sirketi ydnetmekle yakimltdur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sliresini asan sureler icin Genel Midur atanabilir.

Yoneticilere iliskin Yasaklar

Madde 22 - Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudur, Midurler, Gst diizey diger yoneticiler ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari Genel Kurul’dan énceden onay almaksizin kendileri ve
baskalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak sirket veya bagl ortakliklari ile ¢gikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapamaz ve rekabet edemezler. Onay alinarak bu nitelikte
islemlerin yapiimasi halinde genel kurulda bilgi verilir.

Denetciler ve Gorev Siireleri

Madde 23 - Sirket'in denetimi TTK hukimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiukUmleri ger¢evesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca yapllir. Yénetim Kurulu, TTK madde 366 uyarinca,
ic denetim amaciyla komiteler ve komisyonlar kurabilir.

Madde 24 — IPTAL EDILMISTIR

Genel Kurul Toplantilari

Madde 25 - Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren G¢ ay i¢inde ve yilda en
az bir defa toplanir ve Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan gindemdeki konulari gorustp karara
baglar.

Olaganustu Genel Kurul, sirket iglerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir.
Olaganustu Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani usulline gére ilan olunur.

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda nisap hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir. Ancak yonetim kurulu segiminde A
grubu her bir pay, sahibine 15 (onbes) oy hakki; B grubu her bir pay, sahibine 1 oy hakki verir.




Toplanti Yeri ve Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Madde 26 - Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde veya 6nceden ilan edilmek kaydiyla Yonetim
Kurulu’nun belirleyecegi sirket merkezinin bulundugu ildeki bagka bir yerde yapilabilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 414
Uncl maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Turk Ticaret Kanunu’nun 415 inci
maddesi uygulanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yonetmelik uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkéan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistemden Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin
anilan Yonetmelik hukidmlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi

Madde 27 - Gerek olagan, gerek olaganisti Genel Kurul toplantilarinda T.C. Gimrik ve
Ticaret Bakanhgr’nin temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarini imzalamasi sarttir.

Temsilci Tayini

Madde 28 - Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy kullanmaya iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Yetki
belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cergevesinde yonetim kurulu belirler.
Kanuni temsil hallerinde, kanuni temsilci araciligiyla oy kullanma genel hikimlere tabidir.

Oylarin Kullanilma Sekli

Madde 29 - Genel Kurul toplantilarinda oylar vekaleten kullanilanlari da belirleyen belgeler gdsterilerek
el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip olanlarin istedi Gzerine gizli oya basvurmak gerekir. Vekaleten oy kullaniimasinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemeleri uygulanir.

Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin mevzuat hiikiimleri sakhdir.

ilan ve Reklamlar

Madde 30 - Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 35 'nci maddesi sakl kalmak sartiyla Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuati ve diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ve
duzenlemeleri uyarinca ve toplanti ginleri hari¢ olmak Uzere genel kurul toplanti tarihinden asgari ¢
hafta 6nceden yapllir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Turk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yukumlilikleri saklidir.

Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan kamunun aydinlatiimasina
iliskin hilkimlere uyulur.




Bilgi Verme

Madde 31 - Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlemleri alir. Bu ¢gergevede;

a. Portfédyundeki varliklara ait bilgiler Sermaye Piyasasi mevzuati gergcevesinde haftalik dénemler
itibariyle kamuya aciklanir.

b. Finansal raporlara iliskin muhasebe standartlari ve badimsiz denetlemeye yodnelik Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili dizenlemelerine uyulur ve bu raporlar ilgili dizenlemeler gergevesinde kamuya agiklanir.

c. Yonetim Kurulu'nca hazirlanan kar dagitim énerisi ve kar dagitim tarihi dngérusa ilgili
mevzuatta beliritilen sureler icinde kamuya aciklanir.

d. Ortakhgin gdzetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde aydinlatiimasina yonelik olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca talep edilecek hertirll bilgi ve belgenin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenecek
sire ve esaslar cergevesinde gonderilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca gerekli gériilen hususlarin
kamuya duyurulmasi zorunludur.

e. Bunlarin digsinda kalan konularda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bilgi verme ve kamuyu aydinlatmaya
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Hesap Donemi

Madde 32 - Sirket’in hesap yili, Ocak ayinin birinci gliniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu gini
sona erer.
Karin Tespiti ve Dagitimi

Madde 33 — Sirket, karini Genel Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari gergevesinde ve
ilgili mevzuat hikidmlerine uygun olarak dagitir.

Portfoydeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artigi/disisu, faiz, temettl vb.
gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel ydnetim giderleri ve diger giderlerin indiriimesinden sonra kalan
kar Sirketin net donem karidir. Yillik kar yillik bilangoya goére belirlenir. Sirket karinin tespitinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun ilgili dizenlemeleri, Turk Ticaret Kanunu ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap dénemi karindan kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi,fon ve
mali 6demeler ve varsa gegmis yil zararlari dislldikten sonra kalan tutardir.Sirketin temetti dagitiminda
halka agik anonim ortakliklar icin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen esaslara

uyulur.

Sirketin finansal tablolarindaki net dénem ve gecmis yil zararlarinin uygun 6zsermaye kalemleriyle
mahsup edilmesi zorunludur.Ancak mevzuat geredi veya vergisel yukimlulik dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen gecgmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikumleriyle ayriimasi zorunlu tutulan yedek
akgeler ile Genel Kurul tarafindan belirlenen kar dagitim politikalari ve esas sdzlesme cergevesinde
pay sahipleri icin belirlenen kar payl ayrilmadikga baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yodnetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemeyecegi gibi,belirlenen kar payl 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddeleri cergevesinde ortaklara temettl avansi dagitilabilir.

Kar Dagitim Zamani

Madde 34 - Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak ydnetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.
Bu esas s6zlesme hikumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.




Yedek Akge

Madde 35 - Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun lgili
maddeleri hikimleri uygulanir.

Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi12

Madde 36 - Sirket’'in kendiliginden sona ermesi ve munfesih addolunmasi sermaye piyasasi mevzuatina
ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére yarutular.

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yasa Hiikiimleri

Madde 37 - Bu ana s6zlesmenin halen yurirlikte olan ya da ileride yurirliige girecek yasa, teblig ve
ydnetmelik hikimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz. Bu esas sdzlesmede yazili olmayan
hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yetkili Mahkeme

Madde 38 - Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar, Sirket merkezinin bulundugu
yerdeki mahkeme araciligiyla ¢dézimlenir.

Gegici Madde 1 - IPTAL EDILMISTIR.
Gegici Madde 2 - IPTAL EDILMISTIR.

Gegici Madde 3 - IPTAL EDILMISTIR.




