EGE PROFIL TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI
19.04.2018 TARIHINDE YAPILACAK 2017 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN SPK KURUMSAL YONETIM ILKELERI 1.3.1 MADDESI
KAPSAMINDA YAPILAN EK ACIKLAMALARA DAIR BILGILENDIRME
BELGESI
SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, yapilmasi gereken ek
aciklamalar bu boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

1. Ortakhk Yapisi, Pay Sayisi ve Oy Haklari, Imtiyazlar

Ortagin Adi-Sovadi/Ticaret Unvani - Sermayedeki Payi(TL) - Sermayedeki Payi1(%) - Imtiyaz

Deceuninck N.V. 77.641.840 2095,88 2095,88 -
Halka A¢ik 3.338.953 %4.12 %4.12 -
Toplam 80.980.793 %100 %100

Her bir paym bir oy hakk1 vardir.

2. Sirketin ve Bagh Ortakhklarmmn Ge¢mis Hesap Doneminde veya Gelecek Hesap
Doéneminde Planladig1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin Gerek¢eleri Hakkinda Bilgi

*-Diinya standartlarindaki iiretim kalitesinden 6diin vermeden, ¢evreye duyarli bir prosesle
2015 yilinda baglayan Menemen Plastik Ihtisas Organize Sanayi Bolgesindeki yatirim, 2017
yil1 i¢inde tamamlanarak tamamen faaliyete ge¢mistir. Toplam 110.000 m2 alan iizerinde,
54.968 m2 Uretim tesisi, 8.995 m2 idari bina ve 22.295 m2 lojistik merkez olmak (zere
toplam 86.258 m2 kapali alana sahiptir. Tesis ilk etapta 60.000 ton kapasiteye sahip olup
100.000 ton kapasiteye ulasacak altyapiya sahiptir.

*Ana sozlesme 4. Madde degisikligi ile sirket merkez adresi Atatiirk Plastik Organize Sanayi
Bolgesi Mah.5.Cad. No:4 Menemen olarak degismis, tescil ve ilan edilmistir.

*-Haziran 2017°de Deceuninck NV' nin Pimag' ta sahibi oldugu ve 31.535.339,898 TL itibari
degere sahip ylizde 87,60'lik pay, beher pay icin 2,7081 TL, toplamda 85.400.364 TL bedelle
satin alinmig; Brezilya'da bulunan Deceuninck do Brasil Limitada'daki 2.127.845 Brezilya
Reali nominal degerli hisse ise zararda olmasi nedeniyle tasfiye degeri lizerinden Deceuninck
N.V.’ye 1.000 Avro’ya satilmistir.

*-Pimas A.S. ‘ nin, Ege Profil A.S. blinyesinde birlesmesi isleminin goriisiildiigli Olagantistii
Genel Kurul Toplantis1 7 Aralik 2017°de gerg¢eklesmistir. Pimas A.S. ile tim aktif ve pasifleri
ile bir bitun halinde devir alinmasi suretiyle alinan birlesme kararina iliskin siire¢ 25 Aralik
2017°de tescil ile tamamlanmustir.

*-Sirket Esas Sozlesmesi’'nin sermayeye iliskin 6. Maddesinde, 25 Aralik 2017°de devir
alman Pimas A.S.” nin Ege Profil A.S.’ye eklenen varliklarina 1.380.793,82TL pay tutar
kadar sermaye arttirimi1 yapilarak sirketin sermayesinin 80.980.793,82 TL ‘ye ¢ikarilmasina
iliskin degisiklik 27 Aralik 2017 itibari ile onaylanmastir.

*-5746 sayili Kanun kapsaminda ; sirketimize Ar-Ge Merkezi Belgesi verilmesine ve 5746
sayll1 Kanun kapsaminda saglanan tesvik ve muafiyetlerden yararlanmasina, T.C. Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Temmuz 2017°de onaylanmis, tesvik belgesi
alimustir.



3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

2017 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir.

4. Yénetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri
Francis Van EECKHOUT

1990°da Leuven Catholic Universitesi Iletisim Miihendisligi Master derecesini kazanmistir.
1991°de, Aix en Provence Uygulamali Pazarlama Lisansi’na sahip olmustur. 1992°de ise,
Koblenz WHU’dan Muhasebe Lisanst almistir. 1992-1993 yillarinda Hannover Bahlsen
Keksfabrik’in pazarlama departmaninda ¢alismistir. 1994-2011 yillarinda ise Van Eeckhout
(beton), VVM NV (¢cimento), Diamut NV (har¢) ve Nivelles Beton NV (beton)
direktorliigiinii yapiyordu. 2012 itibariyle Gramo BVBA (holding) yoneticiligini yapmaktadir.

Ergiin CICEKCI

1954 Odemis dogumludur. 1975 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi
boliimiinden mezun olmustur. 1979 yilinda Birmingham’ da bulunan Aston Universitesi’
yiiksek lisansini tamamlamigtir. Askerlikten sonrast 1981 yilinda plastik sektoriinde calismaya
baslamis, degisik gorev ve sorumluluklar alarak Mazhar Zorlu Grubu’nda is hayatina devam
etmistir. 1994 yilindan beri Ege Profil A.S.” de ve 2014 yilindan beri Pimas Plastik Insaat
Malzemeleri A.S.’de Genel Miidiir olarak ¢alisma hayatina devam etmektedir.

Ann BATAILLIE

2013 yilindan beri Deceuninck Grup’ta Hukuk Miisavirligi ile beraber Insan Kaynaklar1 Grup
Direktorliigii gérevini yiritmektedir.

2002 yilindan beri Deceuninck Grup’ta Mali Miisavir olarak ¢aligmaktadir.

1987 15 yil Barco Grup’ta Hukuk Miisaviri olarak ¢alismistir.

1982 Avrupa Hukuk Master egitimini University of Nancy II, France’da tamamlamistir.
1981 Hukuk Master derecesini Catholic University of Leuven’den almgtir.

Yasemin Unliit ROMANO (Bagimsiz Uye)

1970 Istanbul dogumlu Yasemin Unlii Romano, 1994 yilinda Bogazici Universitesi Sosyoloji
Boliimiinden BA derecesi ile mezun olduktan sonra, 1996 yilinda ABD’de University Of San
Diego’da Isletme Yonetimi Yiiksek lisans programini (MBA) tamamladi. 1996-2000 Yillari
arasinda Nestlé SA’da Uriin Miidiirii, 2000-2006 yillar1 arasinda Unilever’de Marka Miidir(
ve Tirkiye Algida’min Stratejik Pazarlama, Iletisim ve Inovasyon’dan sorumlu Marka
Gelistirme Miidiirii sorumlulugu ile Algida Avrupa ekibinin bir iiyesi olarak gorev aldi. 2006
yilinda katildigi Ulker grubunda, Siit ve Siit iiriinleri Kategorisinden Sorumlu Pazarlama
Direktorii olarak gorev yapti. 2012 yilinda katilmis oldugu Siitas grubunda, Tiirkiye’de
Kategori ve Balkanlar’daki Pazarlama faaliyetlerinden sorumlu Pazarlama Baskan Yardimcisi
olarak gorev aldi. Yasemin Unlii Romano, evli ve 2 ¢cocuk annesidir.

Bagimsizlik Beyanmi (Bagimsiz Uye)

Ege Profil Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
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sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigim: ya da Onemli nitelikte ticari iliskinin  kurulmamis oldugunu,
b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli Ol¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yoOnetim kurulu {iyesi olmadigimi,
c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh c¢alismiyor oldugumu,
d) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayrabiliyor oldugumu,
g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,
g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,
beyan ederim.

Pmar GUVENTURK (Bagimsiz Uye)

1968 Istanbul dogumlu Pinar Giiventiirk;

Bogazici Universitesi Istanbul, TURKIYEY 1986 - 1990

Temmuz 1990 — Eylil 1991 Hazine Analisti

Procter & Gamble Tuketim Mallari San. A.S. (Istanbul, TURKIYE) Eyliil 1991 — Eyliil 1993
Finansal Analiz Muduri- Camasir ve Ev Bakim

Eczacibasi Procter & Gamble A.S. (Istanbul, TURKIYE) Eyliil 1993 — Eyliil 1997 Satis
Finans Direktor Yardimcisi

Eylul 1997 — Eylul 1999 Muhasebe ve Kontrol Finans Direktor Yardimecisi

Procter & Gamble Tuketim Mallari San. A.S. (Istanbul, TURKIYE) Eyliil 1999 - Subat 2002
Biitce ve Finansal Planlama Direktor Yardimcisi

The Procter & Gamble Company (Cincinnati, OH, USA) Subat 2002 - Ocak 2004 Global
Kadin Baglar1 Kategorisi Finans Direktor Yardimecisi

Mart 2005 - Mart 2006 Dogu Akdeniz Bolgesi Finansal Biitce ve Planlama Direktorii

Nisan 2006 - Aralik 2008 Dogu Akdeniz Bolgesi Finans Direktori

Ocak 2009 — Temmuz 2012 Giineydogu Avrupa Finans Baskan Yardimcisi

Temmuz 2012 — Nisan 2017 Tiirkiye Is Doniisiim Baskan Yardimcist



SEV (Saghk Egitim Vakf1) Yonetim Kurulu Uyesi ve Miitevelli
2013 — Yonetim Kurulu Uyesi 2016 — Mitevelli

Bagimsizhik Beyam

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda

Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde  belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduranveya sirkette 6dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve
sorumluluklar iistlenecek yoneticipozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tekbasina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%35 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
h) Yonetim kurulu {iyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Pmar Giiventurk






