LU KS Kadife

LUKS KADIFE TICARET VE SANAYii ANONIM SIRKETI

11-14.1 SAYILI TEBLIiGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YILLIK FAALIYET RAPORU

01 OCAK 2018 - 31 MART 2018



1) GENEL BILGILER:
a) Rapor Dénemi : 01.01.2018 - 31.03.2018
b) iletisim Bilgileri

Ticari Unvani

Ticaret Sicil Numarasi : 5591
Sanayi Sicil No : 505383.63
Mersis No : 0609002878300014

Vergi Dairesi-Numarasi

Merkez Adresi
Melikgazi/KAYSERI
Merkez Telefon : 03523214061

E-Posta

: Muhasebe ve Mali isler Miduirti ilker Ozdemir

. LUks Kadife Ticaret ve Sanayii A.S.

: Mimar Sinan V.D. - 6090028783

: Organize Sanayi Bolgesi 18.Cad.No:30

. ilker.ozdemir@lukskadife.com.tr

internet Sitesi Adresi : www.lukskadife.com.tr

c) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

Sirketin Organizasyon Yapisi

Adi Soyadi Gorevi

Gorev Siiresi

Yasar Kugukcalik Yoénetim Kurulu Baskani

06.04.2018 - 06.04.2019

Yilmaz Kigukgalik Yénetim Kurulu Baskan Vekili

06.04.2018 - 06.04.2019

Mehmet Soyarici Yoénetim Kurulu Uyesi

06.04.2018 - 06.04.2019

Ali Riza Hasoglu Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

06.04.2018 - 06.04.2019

Serife Tircan Ozsuca Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

06.04.2018 - 06.04.2019

Glney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. Denetim Sirketi

01.01.2018 - 31.12.2018

: 30.000.000 TL
: 10.000.000 TL

Kayitli Sermaye Tavani (TL)
Odenmis Sermayesi (TL)

Sirketin Ortaklik Yapisi ;

ORTAGIN ADI SOYADI / UNVAN HISSE ADEDi | SERMAYE TUTARI (TL)
Yasar Kiclikcalik 4.104.049 4.104.049
Yilmaz Kigukgalik 4.107.354 4.107.354
Kuglkgalik Tekstil San.veTic.A.S. 264.511 264.511
Diger-Halka Arz 1.524.086 1.524.086
Toplam 10.000.000 10.000.000



mailto:ilker.ozdemir@lukskadife.com.tr

Hesap Dénemi igcinde Meydana Gelen Degisiklikler:

Yoktur.

¢) Sirketin Organizasyon Yapisi

PLANLAMA SEFi

KALITE KONTROL SEFi

FABRIKA VE

iSLETMELER MUDURU DOKUMA $SEFI

YONETIM KURULU GENEL MUDUR

MUHASEBE VE MALI

iISLER MUDURU BOYA TERBIYE SEFI

MAKINE BAKIM SEFi

d) imtiyazli Paylara iligkin Bilgiler:

imtiyazli Pay Miktari (TL) : Yoktur.

imtiyazhi Paylarin Oy Haklarina iligkin Agiklama:

Sirket esas s6zlesmesine gore imtiyazli hisse yoktur ve pay sahiplerinin her hissesi i¢in bir oy hakki vardir.
e) Sirketin Yonetim Organi, Ust Diizey Yénetici ve Personel Bilgileri:

Sirketin Yonetim Organi:

Goreve
Adi Soyadi Gorevi Baslama Tarihi
Yasar Kigukgalk Yoénetim Kurulu Baskani 07.04.2008
Yilmaz Kugukgalik Yénetim Kurulu Baskan Vekili 05.01.2009
Mehmet Soyarici Yénetim Kurulu Uyesi 06.04.2018
Serife Turcan Ozsuca Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ( Denetimden | 06.04.2018

Sorumlu Komite Bagkani, Kurumsal Yonetim
Komite Baskani, Riskin Erken Saptanmasi
Komite Baskani)

Ali Riza Hasoglu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ( Denetimden | 07.04.2017
Soromlu Komite Uyesi, Kurumsal Yoénetim
Komite Uyesi, Riskin Erken Saptanmasi Komite
Uyesi)

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri ; Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve
Sirket Esas Sézlesmesinde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.



Yénetim Kurulunun Dénem igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Séz
Konusu Toplantilara Katiim Durumu; Yoénetim Kurulu 01.01.2018 — 31.03.2018 ddnemi
icerisinde 5 defa toplanmistir. Yonetim Kurulu tyeleri toplantilara diizenli olarak katilmiglardir.
Sirketin Ust Diizey Yoneticileri:

ISiM GOREVI Goreve Baslama Tarihi
Feramin Celiktag Genel Madur 02.10.2007
irfan inec Fabrika Mid(ir 19.11.2014
ilker Ozdemir Muhasebe ve Mali isler Midiri (Yatirimel 11.07.2016
iligkileri ~ Birimi  Yéneticisi ~ Kurumsal
Yénetim Komitesi Uyesi )

Ust Yonetimde Donem icinde Yapilan Degisiklikler; 01.01.2018 — 31.03.2018 dénemi igerisinde
Fabrika Mudurd Irfan Ineg 12.03.2018 tarihinde gorevinden ayrilmigtir.

Sirketin calisan personel 177 ‘dir.
f) Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi
veya baskasi adina yaptigi igslemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda

bilgiler:

Ydnetim organi Uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptidi islemler ile rekabet yasagi
kapsamindaki faaliyetleri bulunmamaktadir.

g) Personel ve isci Hareketleri ve Toplu Sézlesme Uygulamalan ve Personel ve isciye
Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirket calismalarinin tumu Sosyal Guvenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na; Is hukuku bakimindan ise
4857 sayili Is Kanunu’'na tabi olarak ¢alismaktadir.

Toplu is sdzlesmesi kapsaminda olanlar kapsam ici, toplu is sdzlesmesi disinda olanlar ise
kapsam disi olarak adlandiriimaktadir.

Kapsam disi personelin 6zlik haklari, Sirketle ¢alisan arasinda imzalanan hizmet sézlesmelerine
gore, kapsam i¢i personelin 6zluk haklari ise imzalanan toplu is s6zlesmesi hikumlerine gore
yuratilmektedir.

Tirkiye Tekstil Sanayi igverenleri Sendikasi (TTSIS) ile Turkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii
isgileri Sendikasi (TEKSIF) arasinda sirketimiz caliganlarini da kapsayan XXIIl.Dénem Grup toplu
is s6zlesmesi 01.04.2013 -31.03.2019 tarihleri arasinda gegerlidir.

Sirketin 31.03.2018 tarihi itibariyle 4857 Sayili is Kanununa gére 2.572.072 TL Kidem tazminati
yukimlaliga bulunmaktadir.

h) Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yénetim ilkelerine 01.01.2018 —
31.03.2018 déneminde uyulmus ve bu ilkeler uygulanmistir.

g) Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2018 — 31.03.2018 déneminde Esas Soézlesmede herhangi bir degisiklik yapiimamistir.




2) YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

a) Saglanan huzur hakki, lcret, prim, ikramiye, kar payl gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlan:

31 Mart 2018 tarihi itibariyle Ust yonetim kadrosuna ve yonetim kurulu Uyelerine ait Ucretler ve
saglanan menfaatler toplami 209.198 TL'dir.

Doénem iginde higbir yonetim kurulu Uyesine ve yoneticilere borg¢ verilmemis dogrudan veya tGglnci
bir kisi araciliiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler:

31 Mart 2018 tarihi itibariyle yolculuk, konaklama ve temsil giderlerinin toplami 87.524 TL'dir.
3) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI VE SONUCLARI:
Sirketin arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

4)SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER :

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:
Sirket bu donemde 243.379 TL tutarinda Demirbag ve Tesis Makine ve Cihaz yatirimi yapmistir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin
bu konudaki goriisu:

Sirkette Kurumsal Yoénetim Komitesi, Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
bulunmaktadir. Dénem icerisinde komiteler toplanarak sirket ile ilgili degerlendirmeler yapmakta ve
Ydnetim Kuruluna rapor etmektedir.

Yonetim Kurulumuzda bu dederlendirme ve raporlar sonucunda karar alarak sirketimizin
faaliyetlerini yaritmektedir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Dogrudan istirak Edilen Sirket Pay Orani (%)
Ldks Gayrimenkul Geligtirme ve Yatirm A.S. % 100

Dolayl Istirak Edilen Sirket Pay Orani (%)
Yoktur. -

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

Sirketin iktisap ettigi kendi pay1 bulunmamaktadir.



d) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligskin agiklamalar:

Sirket, Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.$. ile 2018 Yili Denetimi i¢in 16.01.2018 tarih ve 422-
366-45/417 sayil tam tasdik s6zlesmesi imzalamistir.

2017 yili olagan genel kurul toplantisinda bagimsiz denetim sirketi olarak Guney Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.S. secilmis olup, bagimsiz denetim sdzlesmesi imzalanacaktir.

e) Sirket aleyhine ag¢ilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirket aleyhine acilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte dava
bulunmamaktadir.

f) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi uyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinmlara iligkin agiklamalar:

Mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir.

g) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulagsiimamigsa veya kararlar yerine getiriimemisgse
gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirket tarafindan, genel kurul tarafindan alinan kararlara uygun hareket edilmistir.

g) Yil icinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak lizere olaganiistii genel kurula
iligkin bilgiler:

Yoktur.

h) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

01.01.2018 — 31.03.2018 déneminde bagista bulunulmamistir.

1) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete baglh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona baglh bir sirketin yararina yaptigi hukuki
islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan
veya alinmasindan kag¢inilan tiim diger énlemler:

Sirket bagh sirkettir. Hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle
onun ya da ona baglh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet yilinda hakim
sirketin ya da ona bagl bir girketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan onlemler
bulunmamaktadir.

i) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildig
veya onlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve
sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir kargi edim saglanip saglanmadigi ve alinan
veya alinmasindan kaginilan onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara
ugramigsa bunun denklestirilip denklestiriimedigi:

Yoktur.



5) FINANSAL DURUM :

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin ger¢ceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler

karsisinda sirketin durumu:

Sirketin 31.03.2018 ve 31.12.2017 dénem sonlarina ait finansal durum ve faaliyet sonuglar 6zet

tablolari kargilagtirmali olarak sunulmustur.

31.03.2018 31.12.2017
Doénen Varliklar 38.723.531 36.958.904
Duran Varliklar 101.026.169 101.233.420
Kisa Vadeli Borglar 28.580.576 28.671.737
Uzun Vadeli Borglar 33.723.668 32.398.036
Ozkaynaklar 77.445.456 77.122.552
Brit Satis Kar 5.003.502 15.343.613
Dénem Net Kari/Zarari (77.567) (814.440)

b) Gecmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil icindeki satiglan, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karliigi ve bor¢ / 6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonucglari
hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

Likidite Oranlari (%) 31.03.2018 31.12.2017
Cari oran 1,35 1,29
Likidite orani 0,82 0,78
Mali Biinye Oranlari (%) 31.03.2018 31.12.2017
Toplam Borglarin Toplam Aktiflere Orani 0,45 0,45
Borglar / Ozkaynaklar 0,80 0,80
Kisa Vadeli Borglar / Toplam Kaynaklar 0,20 0,21
Faaliyet Karlilik Oranlari (%) 31.03.2018 31.12.2017
Satiglarin Karlilik Orani (Vergi Oncesi Kar/Net Satiglar) -0,09 -0,0082
SMM/Net Satislar 0,63 0,65




c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

31.03.2018 31.12.2017
Sermaye 10.000.000 10.000.000
Sermaye Dizeltme Farklari 1.403.231 1.403.231
Diger Kapsamh Gelir 44.232.098 43.831.628
Kardan Ayrilmis Kisitlanmis Yedekler 1.388.762 1.388.762
Toplam 57.024.091 56.623.621
Gegmis Yil K/Z ve Dénem Net Kari Toplami 20.421.365 20.498.930
Kalan Ozkaynak Tutari 77.445.456 77.122.551
Sermaye ve Yedekleri 1/3’u 25.815.152 25.707.517

Yukarida yapilan hesaplamadan anlasilacagi Gizere TTK 376’inci maddenin 3’lGncu fikrasi uyarinca
bina ve arsalarin yeniden degerleme farklari dikkate alinarak yapilan hesaplama sonucunda tutarin
alacakhlar uzerinde olup, borca batiklik durumu s6z konusu degildir.

¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diigiiniilen 6nlemler:
Sirket mamul stoklarinin azaltilarak isletme sermayesi ihtiyacini azaltmak.

d) Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitiilmayan karin nasil kullanilacagina iligkin oneri:

“Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu igili
Tebligleri, Turk Ticaret Kanunu HukUmleri ve Kurumsal Ydnetim llkeleri, Sirket Ana Soézlesme
hidkimleri uyarinca Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Kar dagitiminda her pay sahibi hisse oraninda kar payi alma hakkina haizdir.

Yonetim Kurulu ve Genel Kurul'un onayl ve mevzuata uygun olarak sirketin finansal pozisyonu,
yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaclari, sektorin iginde bulundugu kosullar, ekonomik ortam
g6z 6nunde bulundurularak kar dagitimi yapilmasi yonundedir.

Yonetim Kurulumuz kar dagitimina yonelik karar alarak Genel Kurul'un onayina sunar ve bu kar
dagitim Onerisi yasa ve mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanir ve sirket internet sitesinde ilan
edilir. Oneriyi Genel Kurul kabul veya reddedebilir.

Kar payinin édeme zaman ve sekli Sermaye Piyasasi Kanunu Tebligleri gbzetilerek Yonetim
Kurulu’'nun teklifi Gzerine Genel Kurulumuz tespit eder.”

6) RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI :

a) Varsa sirketin ongorilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin
bilgiler:

ic kontrol mekanizmasi igin ayri bir birim olusturulmamistir. Risklerimiz sirket st ydnetimince aylik
olarak analiz edilmekte ve gerekli uygulama yontemleri belirlenmektedir.

is Planlamalar, isi yapan ve kontrol edenin farkli olmasi esasina dayal olarak yapilmakta olup
gerekli oto kontrol ve raporlama sistemleri gelistirilmigtir. Ozellikle idari mali ve ticari islemlerde
yetkilendirmeler yonetim kurulunun onayiyla bir prosedir halinde uygulanmaktadir.

Ayrica, ticari mal alim maliyetleri ile tUm mali denetim, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
yapilmakta ve sirketin vergisel denetimi de yine bir Yeminli Mali Misavir kurulusu tarafindan




gerceklestiriimektedir. Bunlarin disinda Sirket denetim kurulunun periyodik denetlemelerinde sirket
ici prosedur ve talimatlara uygunluklar incelenmekte ve gerekli tavsiyelerde bulunulmaktadir.

Sirkette risk yénetimi ve i¢ kontrol, Sirket organizasyon yapisinda Denetim Komitesi ve Ydnetim
Kuruluna dogrudan raporlama yapmaktadir.

Bu mekanizma cgergevesinde Muhasebe ve Finans Bolumd; i¢ kontrol sisteminin kurulmasinda
destek ve gorus vermek, i¢ kontrol sisteminin etkinligini degerlendirmek ve raporlamak, Sirket ve
denetim kapsaminda olup mali tablolarinda konsolide edilen istiraklerinin finansal raporlamasina
yonelik i¢c kontrollerin yeterliligini degerlendirmek, bu surecte tespit edilen kontrol eksikliklerini
Denetim Komitesi ve yonetim kurulu Uyelerine duzenli olarak raporlamak ve alinan, alinmasi
planlanan ilgili diizeltici faaliyetleri takip etmektedir.

b) Olusturulmugsa riskin erken saptanmasi ve yodnetim komitesinin galismalarina ve
raporlarina iligkin bilgiler:

Sirketin mevcut Yoénetim Kurulu yapisi itibariyle, Kurumsal Yoénetim Komitesi baskanlhgini ve
Denetim Komitesi dyeliklerinin tamamini bagimsiz yonetim kurulu Uyelerimiz yUrGtmektedir.
Yatirimei lligkileri Birimi Yéneticisi'de ilgili teblig geredi Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi olarak
atanmistir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yoénetim komite Uyeleri agsagidaki
gibidir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani : Serife Tuircan Ozsuca

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi : Ali Riza Hasoglu

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani : Serife Tuircan Ozsuca

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi . Ali Riza Hasoglu

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi . lIker Ozdemir (Yatirnimei iligkileri Birimi Yoneticisi)

Komitelerde gorev alan diger yonetim kurulu Uyelerinin tamami icrada yer almamaktadir. Yonetim
Kurulu’'nda olusturulan komitelere iliskin bilgiler sirketin internet sitesinde (www.lukskadife.com.tr)
Yatirimci lligkileri bolimande yayinlanmistir.

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye doniik riskler:

Yonetim Kurulu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan sirketin gelecekte karsilasacagi

riskleri duzenli olarak analiz etmektedir. Yapilan degderlendirmelerde sirketin gelecekteki
faaliyetlerini etkileyecek herhangi bir risk 6ngordlmemektedir.

7-) DIGER HUSUSLAR :

a) Merkez Digi Orgiitler

Bulunmamaktadir.

b) Sirket Faaliyetini Onemli Derecede Etkileyecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi
Bulunmamaktadir.

c) Sirketin Yatinm Danismanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasinda Cikan Cikar Catismalan ve Bu Cikar Gatigsmalarini Onlemek Igin Sirketge Alinan

Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.



¢) Calisanlarin sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug
Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Toplu is s6zlesmesi kapsaminda yapilmasi gereken yardimlar yapiimaktadir.
d) iligkili taraf iglemleri ve bakiyelerine iligkin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler

Sirketimizin iligkili taraflar ile gerceklestirdikleri islemlere ait bilgiler 31.03.2018 tarihli mali
tablolarimizin 9 no’lu dipnotunda yer almaktadir.

e) Paydaslara Bilgi

Sirketin hisseleri Borsa Istanbul A.S.de (BIST) LUKSK sembolii ile islem gdrmektedir. Hisse
senetlerine iliskin tim bilgiler, gunlik gazetelerin ekonomi sayfalarinda ve yatirim girketlerinin
internet portallarinda yer almaktadir.

Luks Kadife Ticaret ve Sanayi A.G.nin ara donem Finansal Tablolari, Faaliyet Raporlari ve sirketle
ilgili diger tim bilgiler $irket adresinden, sirket Yatirmci lligkileri Biriminden ve
www.lukskadife.com.tr adresinde yayinda bulunan web sitesinde bulunmaktadir.



http://www.lukskadife.com.tr/

