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ViZYONUMUZ

Turk Enerji Piyasasina gli¢ katarak, uluslararasi enerji sektoriinde pazar lideri haline gelmek.

MiISYONUMUZ

Tirkiye’de ve tim dlinyada ihtiya¢ duyulan tiim enerji kaynaklarini, gevresel ve sosyal sorumluluklari 6n

planda tutarak yore insani ile karsilikli gliven iginde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak, tiretmek ve
Turk Ekonomisine kazandirmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
e Takim galismasi ve gugli iletisim,
e Calisanlara ve yoreye deger vermek, e Miilkemmele ulasmayi hedeflemek,
e Yaraticilik ve Yenilikgilik, e Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygula-
¢ Sosyal onay, mak.



31 ARALIK 2017 TARIHINDE SONA EREN
HESAP DONEMINE AIT 12 AYLIK
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER

o Sermaye ve Ortaklik Yapisi

e Yonetim Organizasyon

o Mali G6zden Gegirme

o Petrol Fiyati

« isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu Sektor icerisindeki Yeri
« isletmenin Performansi ve Yatirim Politikasi

e Petrol Arama Calismalar

o Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Uyum Raporu

e Finansal Tablolar

SPKr.’nun Seri Il — 14.1 Sayili Tebligine gére hazirlanmistir.
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S.nin;

Cikarilmis Sermayesi : 259.786.000 TL

Kayitli Sermaye Tavani : 400.000.000TL

31 ARALIK 2017 iTiBARIYLE ORTAKLIK YAPISI

Ortagin 31.12.2017
Ticaret Unvani, Adi Soyadi %

KOZA HOLDING A.S. 161.366 62,12

HALKA ACIK KISIM 98.018 37,72

DIGER 400 0,16

Toplam 259.786 100,00

GIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARI

Ortaklk ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S., (“Sirket”) ¢ikariimis sermayesinin %
100 bedelli artirilmasi yoninde alinan 28.11.2011 tarih ve 2011/20 numarah Yonetim Kurulu Kara-
ri’na istinaden Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.01.2012 tarih ve 3/11 numarali “Anonim Ortaklikla-
rin Sermaye Artirimi Dolayisiyla ihrag Edecekleri Paylarin Kayda Alinmasina iliskin Belge"si ile alinan
izin dogrultusunda, 26.01.2012 tarihinde Ankara Ticaret Sicil Mudurligi’nde tescil isleminde bulu-
narak 400.000.000 TL'lik kayith sermaye tavani icerisinde cikarilmis sermayesini, 129.892.781
TL'den 259.785.561 TL'ye artirmistir.
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YONETIM VE ORGANIZASYON
YONETIM KURULU

UST YONETIM

Genel Midiir
Koray ETi

Yatirime lliskileri
Mudird
Tagmag CUHADAR

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirket yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin yéne-
tim kurulu Gyeligine secilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve
eski yonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG' de yayim-
lanmistir.Daha sonra,15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganilsti Hal Kapsaminda
Bazi Duzenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfi-
ye” bashkl 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten énce terér 6rglitlerine aidiyeti, iltisaki
veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uya-
rinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme
tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.”
hilkmii getirilmistir. Bunun {izerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi’'nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sa-
yili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mev-
duati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara
Cumhuriyet Bassavciliginca dnceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir
Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava

derdest olarak devam etmektedir.



MALIi GOZDEN GECiRME

« 2016 yili on iki aylik donemde 1.100,2 milyon TL olan satis gelirleri, 2017 yili ayni donemde 1.036,7
milyon TL olarak gergeklesmistir.

« 2017 yihi on iki aylik ddonemde 37.856 varil ham petrol satisi gergeklestirilmistir.

1. Gelirler

2016 yih on iki aylik donemde 1.100,2 milyon TL olan satis gelirleri, 2017 yili ayni dénemde
1.036,7 milyon TL olarak gergeklesmistir.

2. Satilan Malin Maliyeti

2016 yih on iki aylik donemde 436,0 milyon TL olan satilan mal maliyeti, 2017 yili ayni dénem-
de 485,5 milyon TL olarak gergeklesmistir.



2016 yili on iki aylik donemde 105,9 milyon TL olan genel yonetim giderleri, 2017 yili on iki ay-
ik donemde 129,7 milyon TL olarak gerceklesmistir.

Satis ve pazarlama maliyetleri 2016 yili on iki aylik donemde 4,0 milyon TL iken 2017 yili on iki

aylik donemde 5,0 milyon TL olarak gerceklesmistir.

2016 yihi on iki ayhk donemde 23,5 milyon TL olan arastirma ve gelistirme harcamalari, 2017

yilrayni donemde 20,1 milyon TL olarak gerceklesmistir.

2016 yili on iki aylik donemde 261,3 milyon TL olan net donem kari, 2017 yili ayni donemde

488,3 milyon TL olarak gerceklesmistir.




7. Nakit Akisi

31 Aralik 2016 itibariyle 1.728,3 milyon TL olan dénem sonu nakit ve nakit benzerleri, 305,3 milyon
TU'lik bir artisla 31 Aralik 2017 itibariyle 2.033,6 milyon TL olarak gerceklesmistir. Sirket, yatirimla-

rint isletmeden sagladigi nakitle finanse etmektedir.

ORANLAR 31 Aralik 2017 31 Aralik 2016
Net Satiglar 1.036.699 1.100.198
Faaliyet Kari 383.578 262.601
Net D6nem Kari 488.250 261.324

Likidite Oranlari

Cari Oran 8,8 9,9
Likidite Orani 8,0 9,2
Nakit Oran 7,5 8,7

Finansal Yapi Oranlari

Finansal Kaldirag 0,1 0,1

Toplam Yabanci Kaynaklar/Oz Kaynaklar Orani 0,1 0,1

Karhlik Oranlar

Net Kar/Oz Kaynaklar Orani 0,15 0,09
Net Kar/Toplam Varliklar Orani 0,14 0,08
Faaliyet Kari/Net Satislar Orani 0,37 0,24
Dénem Net Kari/Net Satislar Orani 0,47 0,24




Likidite riski

ihtiyath likidite riski yonetimi yeterli dl¢iide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi
islemleri ile fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciini ifade
etmektedir. Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket’in yeter-
li sayida ve yiksek kalitedeki kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fo-
nun yeterli miktarlarda olmasinin sirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir. Sirket, kesintisiz likidi-
tasyonu saglamak icin musteri alacaklarinin vadesinde tahsil edilmesi konusunda yakin takipte bu-
lunmakta, tahsilatlardaki gecikmenin finansal herhangi bir yiik getirmemesi icin ¢alismakta ve ban-
kalarla yapilan ¢alismalar sonucunda Sirket’in ihtiya¢ duymasi halinde kullanima hazir nakdi ve gayri

nakdi kredi limitleri belirlemektedir.

Ek olarak, Sirket’in likidite yonetimi politikasi, nakit akim projeksiyonlari hazirlanmasi, gerceklesen liki-
dite rasyolarinin bitcelenen rasyolar ile karsilastirilarak takip edilmesi ve degerlendirilmesini de icer-

mektedir.

Doviz kuru riski

Sirket’in ticari alacaklari, fonksiyonel para birimi disinda gerceklesen islemler ve bu islemler
sonucunda olusan alacak ve/veya bor¢ bakiyelerinden dolayi Sirket doviz kuru riskine maruz
kalmaktadir. Sirket, kur riskini azaltabilmek i¢in doviz pozisyonunu dengeleyici bir politika izle-

mektedir.
Faiz riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz unsuru tasiyan varlk ve yikimlultkler Gzerindeki
etkisinden dolayi faiz orani riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in faiz riski, agirlikl olarak va-
deli hesaplarina uygulanan faiz oranindan kaynaklanmaktadir. Degisken faizli banka kredile-
ri ve diger finansal yukamlulukler, Sirket igin faiz riski olusturmakta olup bu risk kismi olarak
degisken faizli finansal varliklar ile karsilanmaktadir. Sirket, faiz riskini azaltabilmek igin de-

gisken faizli finansal varlk ve yiktumlilikleri arasinda dengeleyici bir politika izlemektedir.
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Fiyat riski

Sirket’in operasyonel karhligl ve operasyonlarindan sagladigi nakit akimlari, piyasalardaki petrol
fiyatlarinin degisiminden etkilenmekte olup petrol fiyatlarinin Sirket’in nakit bazli operasyonel
Uretim maliyetlerinin altina diismesi ve belirli bir siire bu sekilde devam etmesi durumunda, Sir-
ket’in operasyonel karlilig1 azalabilir. Sirket, yakin gelecekte petrol fiyatlarinda énemli derecede
bir degisiklik beklememektedir. Dolayisiyla petrol fiyatlarinin diismesi riskinden korunmak icin

herhangi bir tirev enstriman kullanmamistir ve benzer bir anlasma da yapmamistir.

Ayrica Sirket, aktif finansal ve operasyonel risk yonetimi acisindan piyasa fiyatlarini diizenli olarak

gozden gecirmektedir.
Kredi riski

Kredi riski, bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynak-
lanmakta olup finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine geti-
rememe riskini de tasimaktadir. Yapilan satislarin vadelerinin kisa olmasi ve miusterilerin kurumsal

olmalarindan 6tiru Sirket s6z konusu alacak riskini etkin bir sekilde yonetebilmektedir.
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Petrol varil fiyatlarinin 2017 yilina baslangig ve bitis degerleri karsilastirildiginda seneyi kazangl
bir sekilde tamamladigi gorliyor. Senenin ilk yarisinda genel olarak diisus egilimi gosteren fiyat-
lar, ikinci yarisinda yikselise baslayarak bolgesel distisler disinda genel olarak ylkselis gosterdi
ve nihayetinde sene sonunda sene basindan daha ylksek fiyatlardan islem gord.

Senenin baslangicinda Brent tipi petrolde 57 usd/varil seviyelerinden giris yapan fiyatlar, sene
boyunca inisli-cikish bir grafik seyrettikten sonra sene sonunda hemen hemen 70 usd/varil sevi-
yelerine kadar tirmanmistir. WTI tipi petrolde ise sene basinda 54 usd/varil seviyeleri goze gar-
parken, yine sene boyunca inisli-cikisli bir seyirden sonra sene sonunda 64 usd/varil seviyeleri
gorudlmustar.
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Isletmenin Gelisimi Hakkinda
Yapilan Ongériiler

Diinyada oldugu gibi Turkiye’de de enerji ve enerji kaynaklarina olan ihtiyag sebebiyle Sirket’in pet-
rol, dogalgaz ve fosil yakitlar arama ve isletme faaliyetlerinde bulunmasi planlanmistir. Basariyla

sondaji tamamlanmis olan dért kuyudan ikisinde ham petrol tGretimi ve satisi yapilmaktadir.

Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Sirket, petrol ve dogalgaz arama ve uretim faaliyetlerine iliskin ¢alismalarini devam ettirmektedir.
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PETROL ARAMA RUHSATLARIMIZDA
YAPILAN CALISMALAR

ipek Koza-1/K ve ipek Koza-2 kuyularimizin her ikisinden de ham petrol tiretimi ve satisi yapilmis-

tir. Arama sondaji yaptimamistr.

A. AR/iPK/X/4762 Ruhsati; IPEK KOZA Ham Petrol Uretim Kuyular

2 adet kuyumuzdan da ham petrol Uretimine devam edilmistir. Gerceklesen ham petrol satis

miktarlari asagidaki tablodadir.

Ham petrol satis miktari (varil)

12 ayhk toplam 16.532

Arama ruhsatimiz, Tirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig’nin arama ruhsati ile komsu olup her iki
sirketce de ayni rezervuardan ham petrol iiretimi yapilmaktadir. Uretilebilir petrol rezervinin ruh-
satlar ve/veya sirketler nezdinde oranlanmasi yapilmis ve sonugta payindan fazla Uretim

gerceklestirmis olan taraf olarak ipek TP’ye mahsuplasma 6demesi yapmustir.

B. AR/iPK/X/4762 Arama Ruhsat ve ARIi/iPK/K/L47d1-3 isletme Ruhsati

Arama ve Uretim faaliyeti géstermis oldugunuz arama ruhsatimizin stiresi dolmustur. Ayni ruhsat
alaninda ham petrol kesfi yapmis oldugumuz alan icin isletme ruhsati alinmis ve ruhsat alaninin

geri kalani terk edilmistir. Ham petrol Gretim faaliyetlerine kesintisiz devam edilmektedir.
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KURUMSAL YONETiIM ILKELERI VE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ni prensip olarak benimsemektedir. Sirket bu ilkelerin uygulanmasinin Sirket’e, menfaat sahipleri-
ne ve nihayetinde llkeye getirecegi faydalarin bilincindedir. Bu sebeple Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan revize edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan prensipleri asagidaki béliimlerde detay-
landirildig sekilde uygulamaktadir. Uygulanamayan hususlarla ilgili agiklamalar varsa ilgili maddede su-

nulmustur.

Sirket’e ayrica Ankara 5.Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanu-
nu’nun (CMK) 133 Uincl maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kul-
lanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak Gzere kayyim atamasi yapiimistir. Daha sonra,15.08.2016
tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganistl Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’'nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslkli 19.Maddesi ile
“Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce terér érglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atan-
masina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Ta-
sarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” Hikmi
getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi'nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili
karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mev-
duati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak An-
kara Cumhuriyet Bassavciliginca onceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara
24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis

olup dava derdest olarak devam etmektedir.

Bu itibarla 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na Sir-
ket tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendi-
rilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayil toplantisinda yapilmis olup konuya iliskin ser-
maye piyasasi mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi icin Teblig’in yonetim kuruluna iliskin

hiktmlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bu itibarla Yonetim Kurulu Komiteleri olugturulamamustir.
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Sirket, yatinmcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatinmai iliskileri B6Iimi” olusturmustur.
Bu béliim, Yatirimci iliskilerinden Sorumlu Miidiir olarak gérev yapan Sn. Tagma¢ CUHADAR'In
koordinasyonunda faaliyet gostermektedir. Birim, temelde ve tam zamanl olarak yurt igi ve
yurt disi kurumsal ve bireysel yatirimcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut yatirimcila-

rin bilgilendirilmesi amacli olarak faaliyet gdéstermektedir.

S6z konusu birim; pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir, yonetim kuru-
luna raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblig’'e
gore, ortakliklar ile yatirirmcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iliskileri béliminin olus-
turulmasi ve bu boélimiin ortaklik genel midiiri veya genel miudir yardimcisina ya da muadili
diger idari sorumlulugu bulunan yoneticilerden birine dogrudan bagh olarak ¢alismasi ve yi-
ritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirla-

yarak sunmasi zorunludur.

Yatirimei iliskileri bdlimi yoneticisinin ise “Sermaye Piyasasi Faaliyetleriileri Diizey Lisan-
si” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi”’na sahip olmasi, ortaklikta tam
zamanli yonetici olarak c¢alisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi liyesi olarak goérevlendi-

rilmesi zorunludur.

Yatirimer iliskileri B8Iimi’niin baslica gorevleri; yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazis-
malar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saghkh, givenli ve glincel olarak tutulmasi-
ni saglamak, ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, genel
kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dok-
manlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger or-
taklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak, kurumsal yéne-
tim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli husus da dahil olmak lGizere sermaye piyasasi mev-

zuatindan kaynaklanan ytukiumlualiklerin yerine getirilmesini gbzetmek ve izlemektir.
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Sirkette Yatirimci iliskileri Bélimiinden sorumlu Mudir olan Sn. Tagmac CUHADAR Sermaye Piya-
sas| Faaliyetleri Dlizey-3 Lisansina, Sermaye Piyasasi Tlirev Araglar Lisansina, Sermaye Piyasasi Te-

mel Dlzey Lisansina ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansina sahiptir.

Yatirnmci iliskileri bolimUnin baslica gorevleri Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar
ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikh, givenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,
Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplantisi ile
ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve
genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak, Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili
her tirlG husus da dahil olmak lGizere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yakimliltklerin

yerine getirilmesini gbzetmek ve izlemektir.
Sirkette Yatirimci iliskileri Béliimiiniin 2017 yilinda yiiriittigi baslica faaliyetler asagidaki gibidir.
e« DoOnem icerisinde birime telefon ve E-posta yoluyla bilgi talebi basvurulani cevaplamak ve Yo6-

netilen Sorulari SPK mevzuati ¢ergevesinde cevaplandirmak.

e Araci kurumlarin analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda dizenli bilgilendirme

yapmak.
« Tirkce ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,
o Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

e MKK (E-Yonet — E Sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin glincel tutulmasini

saglamak,
o Ozel durumlarin kamuya aciklanmasi islemlerini koordine etmek,

o Sirketile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak Uizere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,
e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu

gozetmek ve izlemek,

« gsel bilgilere erisimi olanlar listesinin giincelligini koordine etmek; icsel bilgilere erisimi olanlar
listesinde yer alan kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya aciklan-
masina kadar, i¢sel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla

bilgilendirmek,
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o Sirket, faaliyetlerine iliskin 6nemli gelismeleri gerekli gorildigl durumlarda basin bilteni aracih-

giyla da kamuoyu ile paylasmaktadir.

llgili birime yatirimciiliskileri@ipekenerji.com.tr e-mail adresinden ve +90 312 587 10 00 numarali

telefon ve +90 312 587 11 00 numarali fakstan ulasilabilir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirket’e ait internet (web) sitesinde, “Yatirimc iliskileri” béliimiine yer verilmistir. Pay sahiplerinin
Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gdzetmeksizin ulasabilmeleri amaciyla kamuya agiklanan tim
bilgilerin Sirket’in internet sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimi-
na esit bir sekilde sunulabilmesi amaglanmaktadir. Yatirnma iliskileri Bélimii'ne yénlendirilen sézlii ve

yazili sorulara, kamuya agiklanmis bilgiler kapsaminda en kisa zamanda cevap verilmek lzere bir ig isleyis sis-

temi kurulmaktadir.

Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu
(“KAP”) aracihigiyla 6zel durum acgiklamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda mey-
dana gelen degisiklikler derhal internet sitesi Gizerinden duyurulmakta, yatirimci sunumlari devamli
olarak giincellenmektedir. Yatirimci iliskileri B6liimii, 2017 yili boyunca tiim pay sahiplerinin yazil ve
sozIlU bilgi taleplerinin en dogru ve en hizh sekilde karsilanmasi icin gerekli 6zeni gostermistir. Bilgi
almak Gzere sirkete basvuran pay sahiplerinin, bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplan-
dirllmasina 6zen gosterilmektedir. Sirket yatirrmcilarini zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek
lizere internet sitesini Tiirkce ve ingilizce olarak aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan bilgileri

surekli glincellemektedir.

3. Genel Kurul Bilgileri

Kayyim atanan ve daha sonra yetkileri TMSF’'ye gecen Sirkette devam eden hukuksal siirecler nede-
niyle yillik olagan Genel Kurul Toplantisi yapilamamistir. Bu sebeple 2017 yilina iliskin Genel Kurul bil-
gileri ile dokiimanlari Faaliyet Raporuna ve Sirket internet sitesine eklenememistir. Sirkette yapilan

son Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin bilgiler asagidaki gibidir:
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IPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETiM ANONiM SiRKETi’NiN
09.04.2015 TARIHINDE YAPILAN 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirket’in 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmak tizere, 09.04.2015 tarihinde saat
14:30'da Wyndham Ankara Oteli Yasam Cad. 4. Sok No:4 S6glit6zi/Ankara adresinde Ankara Va-
liligi Ticaret il Midurltgi’niin 09.04.2015 tarih ve 7167302 sayili yazilari ile gérevlendirilen Ba-
kanlik Temsilcileri Sayin Ekrem YILDIZve Sayin Ahmet OZTURK gézetiminde toplanilmistir. Elekt-
ronik Genel Kurul Sisteminde MKK tarafindan yetki verilmis olan Sinan OZDEN ve Bulut OGUT-

CU’niin hazir bulunduklari ve Elektronik Genel Kurulun takibinin saglandigi anlasiimistir.

Toplantiya ait davet, TTK'nun 414. maddesi hikmi geregince ve ana sozlesmede ongorildigu
gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde 17.03.2015 tarih ve 8780 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Ga-
zetesi'nin 151. sayfasinda, ayrica 16.03.2015 tarihli Millet Gazetesi ve 16.03.2015 tarihli Bugin

Gazetesi'nde ilan edilmek suretiyle sliresi icinde duyurulmustur.

TTK’'nun 1527. maddesi geregince, Sirket’in Elektronik Genel Kurul hazirliklari yasal diizenlemele-
re uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden Sirket’in toplam 259.785.561,40 TL sermayesinden
161.782.382,77 TLl'lik kismi fiziki olarak vekaleten ve elektronik ortamda ise 35.406.465 TL hisse
olmak Uzere toplam 197.188.847,77 TL'yi temsil eden hisselerin toplantiya istirak ettigi ve boyle-
ce gerek TTK ve gerekse ana sozlesmede 6ngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun

anlasilmasi lizerine glindem maddelerinin gorisiilmesine gecilmistir.

1. Genel Kurul Toplantisi, Yonetim Kurulu Uyesi ismet KASAPOGLU tarafindan saat 14:33’de aglla-
rak glindemin gériisiilmesine gecilmistir. Divan Heyetinin secimine gecilmis ve Koza ipek Hol-
ding A.S. temsilcisi ismet SIVRIOGLU nun yazili teklifi (izerine yapilan oylama sonucunda Top-
lanti Baskanhgina ismet KASAPOGLU, Tutanak Yazmanligina Okan BAYRAK, Oy Toplama Me-
murluguna Nevzat ESMER’in secilmelerine oybirligi ile karar verilmistir. Toplanti Baskanligina

Genel Kurul evraklarini imzalamak icin yetki verilmesine oybirligi ile karar verilmistir.
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2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporunun Sirket’in web sayfasinda
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda daha 6nceden agiklanmis olmasi sebebiyle okunmamasi
onerilmistir. Onerge, 196.788.847,77 kabul oyu ile oycoklugu ile onaylanmistir. Sirket Genel Mii-
dirl Zafer KARA tarafindan Sirket’in genel faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir. Faaliyet raporu
196.788.847,77 kabul oyu ile oygoklugu ile onaylanmistir.

3. 2014 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu okunmustur. Genel Kurul’a bilgi veril-

mistir.

4. 2014 yili hesap dénemine iligskin finansal tablolar Okan BAYRAK tarafindan okunmustur. Gériisme-
ye acilmis, s6z alan olmamistir. Yapilan oylama sonucunda madde 196.788.847,77 kabul oyu ile

oycoklugu ile onaylanmistir.

5. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’'in 2014 yil faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri hususu gorii-
siilmis ve yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri ayri ayri 196.788.847,77 kabul oyu

ile oy coklugu ile ibra edilmistir. (Yonetim Kurulu tyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamistir.).

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in kar dagitim politikasi Okan BAYRAK ta-

rafindan Genel Kurul’a okunmustur. Sirket’in kar dagitim politikasi oy birligi ile kabul edilmistir.

7. Yonetim Kurulu’nun 2014 yili karinin dagitimina iliskin teklifi, genel kurul toplantisindan 21 giin
once Sirket’in 2014 yili faaliyet raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulu-
su’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirket’in web sayfasinda duyuruldugu belirtilmis
olup Yonetim Kurulu teklifi Okan BAYRAK tarafindan okunmustur. Yasal kayitlara gore olusan net
donem karindan ortakhgin 4.619.846,32 TL ge¢mis donem zararlarinin mahsup edilmesi, kalan
2.544.908,39 Tl'den %5 oraninda 127.245,42 TL birinci tertip yasal yedek akge ayrilarak kalan
2.417.662,97 TL'nin dagitilmamasi ve olaganustl yedeklere alinmasi, sirket ile istirak ve baglh or-
takliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari géz 6niine alinarak kar da-

gitimi yapilmamasi hususlari oybirligi ile kabul edilmistir.
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8. 29.05.2013 tarihli 2012 yih Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu’na A grubu ortaklari

temsilen Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek iPEK ve Koza ipek Holding A.S.’nin ii¢ yilligina
secilmis olmalari sebebiyle gérev siirelerinin devami, Yénetim Kurulu’na bagimsiz iiye olarak, is-
met KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE’nin aday gdsterilmeleri ve gérev siirelerinin bir yil olarak tespiti
192.383.186,77 kabul oyu ile oycoklugu ile adi gecenler Yonetim Kuruluna secilmistir (Yonetim

Kurulu Gyeleri bu maddede oy kullanmamistir.).

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey yoneticiler

icin “Ucret Politikas!” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine Okan
BAYRAK tarafindan bilgi verilmis ve yapilan oylama sonucunda 84.900 ret oyuna Kkarsilik,
196.703.947,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

10. Sirket Yénetim Kurulu’na A Grubunu temsilen secilen Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin iPEK ve Melek

11.

12.

IPEK’e aylik net 10.000,00 TL (on bin) licret 6denmesine devam edilmesi, Koza ipek Holding A.S.
adina atanan ismet SIVRIOGLU’na aylik net 1.500,00 TL (bin bes yiiz) licret 6denmesine devam
edilmesi ve Yonetim Kurulu’na Bagimsiz Uye olarak secilen ismet KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE’ye
1.500,00 TL (bin bes yuz) aylik net licret 6denmesine devam edilmesi hususlari Genel Kurulun
onayina sunulmus, yapilan oylama sonucunda 84.900 ret oyuna karsilik, 196.703.947,77 kabul

oyu ile oy cokluguyla kabul edilmistir (Yonetim Kurulu tyeleri bu maddede oy kullanmamustir.).

SPK tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina
uygun olarak, Yonetim Kurulunca, Denetimden Sorumlu Komitenin gorist alinarak, Sirket’in
2015 yilina iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi icin Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Ser-
best Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.(A member of Price waterhouse Coopers)'nin segilmesi 6ne-
rilmis, oneri 2.059.696 ret oyuna karsilik, 195.129.151,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edil-
mistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’'in “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda

Okan BAYRAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verilmistir.
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13. Uclinci kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler hakkinda ortaklara Okan BAYRAK tara-

findan bilgi verilmistir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in 2014 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda
Okan BAYRAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verilmis, Sirket’in 2015 yil icerisinde yapilacak ba-
gislarinin st siniri olarak 2014 yili konsolide bilangosunun %5’ine tekabiil eden 140.844.000 TL
olmasi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulmus, yapilan oylama sonucunda 33.607.217 ret

oyuna karsilik, 163.581.630,77 kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edilip onaylanmistir.

15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi yonetim kurulu lyelerine,
Ust dlizey yoneticilere ve bunlarin es ve Uclincli dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ti-
caret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesin-
de izin verilmesi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda 2014 yili icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmistir. Yapilan oylama sonucunda
2.052.236 ret oyuna karsilik, 195.136.611,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla izin verilmesi kabul edil-

mistir.

Dilek ve temennilerde s6z alan olmamistir. Glindemde gorisilecek baska madde kalmadigindan
Toplanti Baskani toplantiyi saat 15:09'da kapatmistir. Bu tutanak tarafimizca toplanti mahallinde ¢

nisha olarak diizenlenerek okunarak imzalanmistir.

Sirket esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetg¢i se¢cimine aday
gosterme konusunda imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile vekaleten oy
kullanmalarina iliskin diizenlemelere uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendirilmekte,
acik temsil ilkesi gegerli olmaktadir. Sirket’te azinlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen gosteril-
mekte, azinhk haklari ile ilgili Tirk Ticaret Kanunu ve halka agik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hi-
kiimleri aynen uygulanmaktadir. Sirket’te azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tim pay sahiplerine

esit muamele edilmektedir.
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iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 2017

5. Kar Dagitim Politikasi

Sirket stratejik hedefleri, biylme trendi, yatirim politikalari, karlilik ve nakit durumu dahilinde, Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve esas sdzlesmenin kar dagitimi ile ilgili madde-
si cercevesinde, esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenmis olan asgari kar dagitim oraninda nakden
ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde kar dagitimi yapmayi hedeflemektedir. Genel Kurulda alinacak karara
bagh olarak dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen na-
kit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilmektedir. Yonetim Kurulunca asgari kar dagitim oraninin
Ustlinde kar dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi mimkindir. Genel Kurul tarafindan

kar payi dagitilmasi karari alindigi takdirde 6demeler ilgili mevzuatta 6ngérilen siire icinde yapilacaktir.

Ancak Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133
Unci maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim
kurulunu olusturmak tGzere kayyim atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin s6z konusu karari ile
Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin yonetim kurulu Gyeligine segilmeleri, 6nceki yone-
tim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski yénetimin tiim yetkilerinin kaldiriimis ol-
dugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir. Daha sonra,15.08.2016 tarihli Resmi Ga-
zete’ de yayimlanan 674 sayil Olaganistl Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” bashkl 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten énce terér érgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayil
Ceza Muhakemesi Kanununun 133lincli maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev
yapan kayyimlarin yetkileri,hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve
devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hilkmu getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakim-
ligi’nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev
yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina
neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca onceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda
diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile

yargilanmalarina baslanmis olup dava derdest olarak devam etmektedir.
Bu itibarla Sirket’in Kar Dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup kamuoyu ile paylasilacaktir.

6. Paylarin Devri

Sirket esas sOzlesmesinde pay devri ile ilgili 6. maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin
devri Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu ana so6zlesme hikimlerinin sakh tutul-

masi kaydiyla serbesttir.” hiikmu yer almaktadir. .



Sirket, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanuna iliskin diizenlemeler olmak tze-
re, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢cercevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger
aciklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim
ilkelerini de gozeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili “Bilgilendirme ve Kamuyu Ay-

dinlatma PolitikasI” glidecektir.

Bilgilendirme Politikasi’nin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve aciklamala-
rin pay sahipleri, ¢calisanlar, misteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin

saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda sermaye piyasasi mevzuatina ve Borsa Istan-
bul diizenlemelerine uyum gosterir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde en etkin

iletisim politikasini uygulamayi amaglar.

Sirket’in Bilgilendirme Politikasi, ortaklarinin, yatirrmcilarin, kamunun ve diger menfaat sahip-
lerinin, ticari sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, Sirket’in faaliyetleri ve mali durumuna
iliskin bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksik-
siz, anlaslilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini amaglamaktadir. Bilgilendirme
politikalarinin uygulanmasinda sermaye piyasasi mevzuati, Turk Ticaret Kanunu hiktimleri ve
hisselerin islem gérdiigii Borsa istanbul diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uy-

gun hareket edilmesi esastir.

Sirket’in bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gegirilmesi ve gelistirilmesi yonetim
kurulu sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iliskilerinin

koordinasyonunda yurutilmektedir.
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Yontem ve Araglar

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araglar sunlardir:
« Kamuyu aydinlatma platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari

« Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar

« Yillik faaliyet raporlari

« Kurumsal internet sitesi

. Ticaret Sicil Gazetesi ve glinllik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular

. Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari

« Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

. Sermaye piyasasi katilhmcilari, yatirirmcilar ve analistlerle yapilan goriismeler, dizenlenen

toplantilar ve telekonferanslar

. Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araclari
Ozel Durum Aciklamalan

Ozel durum aciklamalari, SPK’nin Seri:VIIl No:54 sayil tebliginde belirtilen esaslara uygun ola-
rak hazirlanir ve KAP’ta aciklama yapma yetkisine sahip sirket yetkilileri tarafindan yayimlan-

mak Uzere KAP’a gonderilir.

Yonetim kurulunca onaylanan finansal raporlar ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siire ve

esaslara uygun olarak kamuya aciklanmak lGzere KAP’a gonderilir.

KAP’da agiklanan finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.

Faaliyet Raporu

Faaliyet raporlari sermaye piyasasi mevzuati ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde hazirlan-

maktadir. Faaliyet raporlarina Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilmektedir.
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Finansal Raporlarin Kamuya Agiklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina goére hazirlanir, yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca denetimden gegirilir. Bagimsiz de-
netim raporu ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen sire ve esaslara uygun olarak kamuya acik-

lanmak Gizere KAP’ ta yayimlanir.

Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular

Sermaye piyasasl mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sirket ana sozlesmesi geregi, genel kurul, ana
sozlesme degisikligi, sermaye artirimi ve kar payi 6demelerine iliskin duyurular TTSG ve giinlik ga-

zeteler vasitasiyla yapilmaktadir.

Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

Sirket hakkindaki énemli gelismeler ve 6zel durum aciklamalari Tiirkce ve/veya ingilizce olarak ve-

ri dagitim kuruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Sermaye piyasasi katiimcilari, yatinnmcilar ve analistlerle yapilan gériismeler, du-

zenlenen toplantilar ve telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi

pay sahipleri birimi tarafindan yuritilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimcilarla en uygun se-
kilde anlatilmasini teminen, Sirket st dlizey yoneticileri, yatirrm bankalarinin ve kurumsal yatirim-
cilarin temsilcileri, analistler ve yatirrm profesyonelleri ile toplantilar ve gérismeler yapmaktadir.
Gerekli goraldtgl durumlarda yurtici/yurtdisi road show toplantilari ve yatirimci konferanslarina

katilim saglanir ve telekonferans gortismeleri yapilmaktadir.
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2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlamis ol-
dugu 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebliginin 2.1.1 sayili Kurumsal Yénetim ilkesinde sayi-
lan hususlari da icerecek sekilde “Yatirimci iliskileri” bélimi bulunmaktadir. Yatirimei iliski-

leri basligi altinda asagidaki bolimler yer almaktadir:

1. Kurumsal Yonetim

2. Ortaklik Yapisi

3. Yonetim Kurulu

4. Yonetim Kurulu Komiteleri

5. Esas Sozlesme

6. Ticaret Sicil Bilgisi

7. Genel Kurul

8. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
9. Hisse Verileri

10. izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri
11. Yillik Faaliyet Raporlari

12. Finansal Raporlar

Bu bolimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir.

Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun Sirket faaliyetleri hakkinda bilgiye ulasil-
masini saglayacak ayrintida hazirlamaktadir. Sirket’in faaliyet raporu, 6102 sayih Tiirk Tica-
ret Kanunu, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari ice-
riginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmeligi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasin-
da Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi dikkate alinarak

hazirlanmistir.
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3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisi-
ler faaliyet raporunda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yonetiminde gérev alan
ve dolayisi ile iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. Tim calisanlar ve yo6-
neticiler Sirket’e dair iceriden 6grenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak kullan-
mayacaklari gibi bu kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davranacaklardir. icsel bilgilere erisimi olan-

lar listesi, gerekli durumlarda giincellenerek Sirket tarafindan MKK’ya bildirilmekte ve web sitesinde

“Yatirimet iliskileri B6limi” bashg altinda ilan edilmektedir.

30



iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 2017

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal diizenlemeler
ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina almaktadir. Sirket calisanlari, or-
taklari ve Sirket’in is iliskisi icinde bulundugu Gc¢tinci sahis ya da kurumlar bu konulardaki 6ne-

ri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yoneticilerine iletebilmektedir.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon

ile bilgilendirilmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yonetime katilimi, Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik he-

def belirleme ve performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapilmaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket’in istihdam politikasi yoreyi kalkindirma oOnceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel
alimlarinda petrol sahasi yakinindaki kdylerden baslayan bir streg yuritilmektedir. Buna gore
ihtiyac duyulan personelin 6zellikleri belirlendikten sonra dncelikle isletmeye sinir komsulugu
olan koylerden daha sonra ise diger yakin kdylerden adaylar degerlendirilmekte, daha sonra
sirasiyla en yakin ilgeler ve en yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yéreden istihdamin

mumkun olmadig hallerde Turkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Petrol Gretimi, Turkiye icin yeni bir sektdr olmasi nedeniyle yetismis isglicl istihdami yasanan
zorluklar arasindadir. Yeni mezun olmus, aranilan vasiflara sahip isglict secilip isbasi ve mes-

leki egitimler ile yetistirilerek sektore yetismis isglicli saglanmaktadir.
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isglicii devir oraninin enerji sektérii dikkate alindiginda diisiik ortalamalar ile seyretmesi hem
personel memnuniyetinin hem de Sirket insan Kaynaklari Politikasindaki iyi uygulamalarin bir

gostergesi olarak kabul edilebilmektedir.

Bu kapsamda Sirket’in vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nite-
likleri, ise alinma, ylikselme, lcretlendirme, ddillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin is-

lemleri, hak, gorev ve sorumluluklari ile diger 6zlik haklarina iliskin dizenlemeler yapilmistir.
Personel ve isci hareketleri
31.12.2017 itibariyle Sirket’in personel sayisi 3’tir.

4. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler hakkinda Bilgiler

Sirket’in ana faaliyet konusu kapsaminda Urettigi ham petrol iceren variller rafine edilmek lizere
rafinerilere gonderilmektedir. TUm pazarlama ve satisina yonelik calismalar rafineriler tarafin-

dan yerine getirilmektedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, faaliyetlerini strdurirken calisana ve yoreye deger vermek, kendini strekli gelistirmek,
teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gozetmektedir. Sirket, is hedefle-
rinin disinda faaliyette bulundugu yorenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik
yonden gelismesinin yani sira sosyal ydonden de desteklenmesi igin bir takim projeler gelistirmis
ve gelistirmeye de devam etmektedir. Sirket, Sosyal Sorumluluk Politikasi geregi, yoreye en yulk-

sek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak yaklasimi benimsemistir.
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BOLUM IV — YONETIiM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin 26.10.2015 tarihli ve 2015/4104 D.is sayili karari ile Sirket yénetim
kuruluna kayyim atanmasina karar verilmistir. Daha sonra,15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayim-
lanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikli 19.Maddesi ile “Bu maddenin ytiriirliige
girdigi tarihten énce terér érglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271
sayill Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sir-
ketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigor-
ta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” Hikmi getirilmistir. Bunun
tizerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi’nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek
Holding biinyesindeki sirketlerde gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fo-
nu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuri-
yet Bassavciliginca onceki yonetim kurulu tyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ce-
za Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup

dava derdest olarak devam etmektedir.

Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir.

Doc. Dr. Ergin ERGUL Yonetim Kurulu Baskani

Fatih SALIHPASAOGLU Yonetiim Kurulu Baskani Vekili
Kaan SAHINALP Yénetim Kurulu Uyesi

Zeynep YILDIZ Yénetim Kurulu Uyesi

Hanife SARP Yénetim Kurulu Uyesi

Ismail GULER Yénetim Kurulu Uyesi

ismail OZKAYA Yénetim Kurulu Uyesi
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2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket’in tiim Yénetim Kurulu Uyeleri sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle atanmis

olduklari gorevi yerine getirecek donanima sahiptirler.

3. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas s6zlesme ile belirlenmis hususlar kapsa-
minda atanmis olduklari gérevin gerekliliklerini de gézeterek gérev ve sorumluluklarini yerine ge-

tirmektedirler.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yénetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel
Mudurligin gindeme iliskin onerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan deger-
lendirilmekte, giindeme son sekli verilmektedir. ivedi olarak ortaya cikan ve gérisiilmesinde yarar

gorilen konular Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda glindeme alinabilmektedir.

4. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket, petrol, dogalgaz, koémir ve benzeri dogal enerji kaynaklarinin vyani sira
yenilenebilir enerji kaynaklarinin da arastirilmasi, gelistiriimesi ve lretilmesi ile slirekli olarak geli-

simi hedef edinmis kurumsal bir enerji sirketidir.

Misyon
Turkiye’de ve tim diinyada ihtiya¢c duyulan tiim eneriji kaynaklarini, cevresel ve sosyal sorumluluk-
lari 6n planda tutarak, yore insani ile karsilikli gliven icinde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak,

Uretmek ve Turk Ekonomisine kazandirmak.

Vizyon
Turk Enerji Piyasasina gli¢c katarak, uluslararasi enerji sektoriinde 6nci sirketlerden biri haline gel-

mek.

Degerler

e Calisana ve yoreye deger vermek

o Kendini surrekli gelistirmeye agik olmak

o Is Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmek
e Mikemmele ulagmayi desteklemek

e Takim galismasinda etkin rol oynamayi ve gigli iletisimi desteklemek

o Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak
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5. Risk Yonetimi ve Ic Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu’'nda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasindan
sonra “ic Denetim B8liimi” olusturulmasi icin calismalara baslanacaktir. Sirket’'te, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11.10.2011 tarih ve Seri: IV No:54 sayili yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belir-
lenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’e gére i¢c denetimin etkin bir sekilde uygulanmasi igin si-

regler belirlenecek, prosediirler hazirlanacak ve uygulanmaya baslanacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulu’nun yonetim hakki ve temsil yetkileri esas s6zlesmede tanimlanmistir.

7. Komiteler

Sirket’in esas s6zlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler” baslikh 7/B maddesinde degisiklik yapil-
masina iliskin tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-
110.03.02-1023-4021 sayili yazisi ile onaylanip T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiir-
[GgU'nin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayih yazisi ile izni alinip kabul edilmistir. Ancak Ankara 5.Sulh Ceza
Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133 {incli maddesinin 1
inci fikrasi uyarinca Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olus-
turmak Gzere kayyim atamasi yapiimistir. Daha sonra,1 5.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan
674 sayili Olaganustl Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Karar-
name’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikli 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiirtirliige girdigi
tarihten énce terdr 6rgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ce-
za Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde go-
rev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna dev-
redilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hikmu getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara
4.Sulh Ceza Hakimligi'nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding biinye-
sindeki sirketlerde gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar
verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bagsavciliginca on-
ceki yonetim kurulu Uyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafin-
dan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava derdest olarak de-

vam etmektedir.
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[1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirket
tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin deger-
lendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplantisinda konuya iliskin serma-
ye piyasasi mevzuatinda herhangi bir dizenleme bulunmadigi igin Teblig’in Yonetim Kuruluna iligkin

hikimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan Sirkette Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamaistir.

8. Etik Kurallar

Sirket’te is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

9. Yonetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek huzur hakki miktar ve lcretini, Genel Kurul tayin ve tespit
etmektedir. Kayyim heyetinin haklari ve miktari atamayi yapan kurumun yasal mevzuatinca tespit

olunmaktadir.

10. Donem icerisinde yapilan esas sozlesme degisiklikleri

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

11. Ortaklik Tarafindan Belirtilmesi Gerekli Goriilen Diger Hususlar

1) Turkiye Cumhuriyeti Ankara Cumhuriyet Bassavcilig tarafindan yuritilmekte olan sorusturma-
ya esas olmak lizere; Ankara 6.Sulh Ceza Hakimligi'nin 19.01.2017 tarih ve 2017/517 D. is sayili

kararina gore;

Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin iPEK, Melek IPEK, Pelin ZENGINER, Ali Serdar HASIRCIOGLU ve Sa-

ban AKSOYEK isimli siiphelilerin tizerlerine kayitl bulunan tasinmazlarina, kara, deniz veya hava

ulasim araglarina, banka veya diger mali kurumlardaki her tiirli hesaba, gercek veya tiizel kisiler
nezdindeki her tlrli hak ve alacaklara, kiymetli evraka, ortagi bulunduklari sirketlerdeki ortaklik
paylarina, kiralik kasa mevcutlarina ve diger mal varligi degerlerine el konulmasina karar veril-

mistir.
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2) Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname-
nin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair 10/11/2016 tarihli ve 6758 sayili Kanunun, Olaganisti Hal
Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda 680 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'nin 81
inci maddesi ile degisik 19 uncu maddesi kapsaminda Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin Canikli)
makaminin 18.01.2017 tarihli ve 2017/7 sayil karariyla; Koza-ipek Holding Anonim Sirketi biinye-
sinde bulunan Sirketlerin, Yonetim Kurulu baskanliklarini yiiriiten Sn. Miiminhan BiLGIN'in gorevi-
nin sonlandirilarak Koza ipek Holding A.S. biinyesinde bulunan sirketlerin bosalan Yénetim Kurulu
baskanliklarina, Sn. Dr. Ergin ERGUL'lin atanmasina ve yine Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin
Canikli) makaminin 18.01.2017 tarihli ve 2017/8 sayili karariyla; Koza-ipek Holding Anonim Sirketi
biinyesinde bulunan Sirketlerin, Yonetim Kurulu tiyeliklerine Hanife SARP ve Fatih SALIHPASAOG-

LU'nun atanmalarina karar verilmistir.

3) Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin CANIKLI) makaminin 24.01.2017 tarihli ve 2017/18 sayili
karariyla Koza ipek Holding A.S. biinyesindeki sirketlere (Koza Prodiiksiyon ve Ticaret A.S. haric) Yo-
netim Kurulu Uyeligi yapmakta olan Sn. Hiiseyin KARAAHMETOGLU ve Sn. Salih UNAL'In gérevleri-
nin sonlandirilmasina ve yine Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin CANiKLI) makaminin
24.01.2017 tarihli, 2017/18 sayili karariyla Sn. Hamza YANIK' in Koza ipek Holding

A.S. biinyesindeki sirketlere ait Yénetim Kurulu Uyeliginin sonlandiriimasina karar verilmistir.

4) Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin CANIKLI) Makaminin 16/06/2017 tarihli ve 2017/348 sayili
Karari ile; Sayin ismail OZKAYA Koza holdinge bagl sirketimize Yénetim Kurulu tiyesi olarak atan-

mistr.

5) Basbakan Yardimcihigi (Sn. Nurettin CANIKLI) Makaminin 2017/367 sayil karariyla Sirketimizde
Genel Miidiir olarak gérev yapmakta olan Sn. Fatih KADIRIOGLU' nun Genel Midiirliigii sonlan-
dirilarak yerine Sn. Koray ETi' nin Genel Midiir olarak atanmasina karar verilmis olup bugiin iti-

bariyle gorevine baslamistir.(06.07.2017)

6) Sirketin 07.07.2017 tarihli KAP agiklamasidir.
Sirketimize 2011 hesap donemi ile ilgili olarak vergi inceleme rapor sonuglarina gore
909.452,37 TL vergi asli ile birlikte 909.452,37 TL vergi ziyal cezasi kesilmis ve toplam
1.818.904,74 TL vergi cezasi teblig edilmistir. Sirketimiz teblig edilen vergi cezalarina ilis-

kin uzlasma yoluna gidecek olup gelismeler kamuovyu ile paylasilacaktir.
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7) Sirketimiz daha 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformunda 2015 ve 2016 yillari igin Genel Ku-
rul toplantisini yapamadigini, 2016 ve 2017 yillari hesap donemleri igin bagimsiz denetgi
secemedigini ve TTK' nun 399'uncu maddesinin altinci fikrasina gére denetgi atamak icin

Ankara Asliye Ticaret Mahkemesine miracaatta bulunulmasina karar verdigini agiklamisti.

Ancak TTK' nun 399'uncu maddesinin altinci fikrasina 691 sayili Kanun Hilkminde Kararna-
me'nin 8.maddesi ile eklenen madde ile "Kayyimlik gorevi Tasarruf Mevduat Sigorta Fonu ta-
rafindan ylrutulen sirketlerde faaliyet doneminin dordiinci ayina kadar denetgi secilememis
olmasi halinde denetgi, sirket yonetim kurulunun teklifi Gzerine Tasarruf Mevduati Sigorta Fo-
nunun iliskili oldugu Bakan tarafindan atanir. Bakan bu yetkisini Fon Kuruluna devredebilir."
hikmu getirilmistir.

Bu kapsamda TTK' nun 399'uncu maddesinin altinci fikrasina 691 sayili Kanun Hikminde Ka-
rarname'nin 8.maddesi ile eklenen hiikiim ile getirilen usule uygun olarak 13/07/2017 tarihin-
de Ak Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. firmasinin Sirketimize bagimsiz denetgi olarak atanma-

sina karar verilmistir.

8) Sirketimize Basbakan Yardimciligi makaminin 19.07.2017 ve E.49320 sayili yazisi ile Koza
Holding blinyesindeki Sirketlerimizin Yonetim Kurulu tyelerinde degisiklige gidildigi husu-

su teblig edilmistir.

Bu kapsamda ilgi yaziyla, Koza Holding blinyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Gyeligi yap-
makta olan Sn. Nevzat DEMIROZ (SMMM) ve Sn. ibrahim USUL‘ un Yénetim Kurulu tyelikle-
rinin sonlandirilmasina, yerine Av. Zeynep YILDIZ ve Av. Kaan SAHINALP'in Yénetim Kurulu
Uyesi olarak atanmasina 6758 sayili Kanunun 19 uncu maddesine gore uygun goriildigi bil-
dirilmistir.

9) Bilindigi Uzere Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan ""Raporlamaya iliskin Esaslar Tebli-
gi" hikimleri cercevesinde, Sirketimizin 01.01.2015 -31.12.2015, 01.01.2016-
31.03.2016, 01.01.2016-30.06.2016, 01.01.2016 - 30.09.2016, 01.01.2016 - 31.12.2016 ve
01.01.2017 - 31.03.2017 hesap dénemleri icin Mali Tablolar ve eklerinin KAP' ta yayinlan-
masina iliskin olarak 01.01.2018 (dahil) tarihine kadar Sermaye Piyasasi Kurulundan ek si-
re istenmesine karar almis ve Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulundan aldigi gerekli izni

23.12.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurmustu.

38



iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 2017

Sirketimiz ayrica 01.01.2017 - 30.06.2017 hesap dénemi ve 01.01.2017 — 30.09.2017 hesap done-
mi icinde Sermaye Piyasasi Kurulundan s6z konusu Mali Tablolar ve eklerinin KAP' ta yayinlan-

masina iliskin olarak 01.01.2018 tarihine kadar ek sire almistir.
10) Sirketin 09.10.2017 tarihli KAP agiklamasidir.

Sirketimiz 2010 yilindan beri Batman ve Siirt illerinde sahip oldugu AR/iPK/4762 hak sira No' lu
petrol arama ruhsat sahasini kismen kapsayan L47-d1-3 paftasinda 217 hektarlik alanda 1
adet isletme ruhsati almak icin Enerji Tabi Kaynaklar Bakanligi Petrol isleri Genel Miidiirligu-
ne miracaat etmis ve ilgili mlracaatin neticesinde ilgili alanda 12 yil stire ile isletme ruhsati

verilmesi Bakanlik tarafindan uygun goértlmustir.
Kamuoyunun Bilgilerine Sunariz.
11) Sirketin 24.11.2017 tarihli KAP agiklamasidir.

Sirketimizin Siirt ve Batman illerinde sahip bulundugu AR/IPK/4762 hak sira Nolu arama ruhsatla-
rinin middeti, s6z konusu arama ruhsatlarindan ARI/IPK/K/L47/d1-3 paftasinin petrol islet-
me ruhsati olarak verilmesi nedeniyle, 6491 sayili Tirk Petrol Kanunu'nun 8‘inci maddesi-
nin ikinci fikrasi geregince 25.11.2014 tarihinde sona erdigi, Sirketimizce resmi kaynaklardan

o0grenilmis olup Sirketimize konu ile ilgili resmi bir tebligat ulasmamistir.

llgili arama ruhsatinin Sirketimizin faaliyetlerini ekonomik anlamda etkilemeyecegini 5ngérmek-

teyiz.
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12)Bilindigi tizere Sirketimiz hukuki strecler ve 6zel durumlar sebebiyle Sermaye Piyasasi Ku-
rulundan Mali Tablolar ve Eklerinin yayinlanmasina iliskin olarak 01.01.2018 (dahil) tarihi-
ne kadar ek sire istemis ve Sermaye Piyasasi Kurulu 2015-12 doneminden baslamak Uizere
ve 2017-09 donemi dahil olacak sekilde 01.01.2018 tarihine kadar ek stire verilmesine izin

vermisti.

Sirketimiz 13.07.2017 tarihinde Ak Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. firmasini bagimsiz denet-
¢i olarak atanmasina yonelik karar almis ve Ak Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S' nin Sermaye
Piyasasi mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde Sirketimizi denetimi
icin ilgili atanma karari 19.09.2017 tarihli ve 9411 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde tes-

cil ve ilan edildigini daha dnce KAP' ta duyurmustu.

Gelinen noktada Sirketimize atanan Bagimsiz Denetgi Sirket, calismalarina ivedi olarak basla-
mis olup Sirketimizin icinde bulundugu siirecler ve uzun siiredir bagimsiz denetim c¢alismalari-
nin yapilamamis olmasindan kaynakli teknik anlamdaki yogunluk sebebiyle 2016 ve 2017 mali
yihina iliskin bagimsiz denetim raporlarini 01.01.2018 tarihine kadar yetistiremeyecegi hususu
olusmus ve bu anlamda Sirketimiz Yonetimi yukarida bahsi gecen mali donemlere ek olarak
01.01.2017- 31.12.2017 donemini de kapsayacak sekilde 30.04.2018 (dahil) tarihine kadar ek

sire verilmesi hususunu Sermaye Piyasasi Kurulundan talep etmek icin basvuru yapmistir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulundan 30.04.2018 (dahil) ek siire aldigi takdirde Bagimsiz
Denetim Raporlarinin agiklanmasi i¢in bahsi gecen son tarihi (30.04.2018) beklemeksizin de-

netim raporlari tamamlandikga bu sire zarfinda raporlari agiklamayi planlamaktadir.

Sirketimizin olagan ticari ve madencilik faaliyetleri devam etmekte olup yasanan gecikmenin

nedeni tamamen teknik sebeplere dayanmaktadir.
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13) Sirketimiz hukuki strecler ve 6zel durumlar sebebiyle Mali Tablolar ve Eklerinin Kap' ta yayin-
lanmasina iliskin olarak 30.04.2018 (dahil) tarihine kadar ek stire verilmesi hususunu Sermaye Pi-

yasas! Kurulundan talep etmek i¢in basvuru yaptigini 12.12.2017 tarihinde KAP' ta duyurmustu.

Sermaye Piyasasi Kurulundan tarafimiza faks olarak génderilen yaziya gére, Kurulun
15.12.2017 tarih ve 47/1543 sayili toplantisinda; SPK' nun 11-14.1 sayili ‘Sermaye Piyasa-
sinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar' Tebligi'nin 13.maddesi kapsaminda,
31.12.2015 - 31.03.2016 - 30.06.2016 - 30.09.2016 - 31.12.2016 - 31.03.2017 -
30.06.2017 - 30.09.2017 ve 31.12.2017 tarihli finansal raporlarin Kamuya agiklanmasina
iliskin olarak 30.04.2018 (dahil) tarihine kadar ek siire verildigi tarafimiza bildirilmistir.
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14. BAGISLAR ve MEDYA iLE iLGiLi DAVALAR VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 09/12/2016 tarih ve 34/1236 sayili kararinda FETO/PDY ile
iltisakh oldugu icin kapatilan ipek Universitesi ve Vakfina 2007-2015 yillari arasinda bagislar yoluyla
aktarilan tutarlar nedeniyle halka ac¢ik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler dahil 292.577.312,84 TL
zarara ugratildig) hususu tespit edilmistir. Keza ayni Kurulun 34/1235 sayil karari ile FETO/PDY ile
iltisakh oldugu icin kapatilan ipek Medya Grubu Kuruluslarina 2007-2015 yillari arasinda fon aktaril-
masl yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler dahil

762.359.124 TL zarara ugratildigi hususu tespit edilmistir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili icin yasal stireclerin baslatiimasi geregi Sirket’e teb-
lig edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulu-

nulmasina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; Sirket tarafindan ilgililer aleyhinde ticaret mahkemelerinde tazminat davalari

aciimistir.

Sirket’e kayyim atanmasina neden olan olaylar cergcevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavciligl tara-
findan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabullyle birlikte Ankara 24. Agir Ceza Mahke-
mesinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan bagis ve fon aktarimi
eylemleri terérizmin finansmani sucu cercevesinde degerlendiriimekte olup, sugta kullanildigi de-

gerlendirilen Sirket’in hisselerinin misaderesi talep olunmaktadir.

Yapilan bagislarin ve medya kuruluslarina fon aktariminin terérizmin finansmani sucunu teskil edip
etmedigi, Sirket’in terérizmin finansmaninda kullanilip kullanilmadigi, dolayisiyla sirket hisselerinin
misaderesinin gerekip gerekmedigi konusunda yargilama heniiz siirmekte oldugundan ve maddi
hakikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya ¢ikacagindan dolayi sirket yonetim kurulu yerine
atanan kayyim heyeti tarafindan TTK 401 inci maddesinin dordincl fikrasi kapsaminda 2015 mali
yili ve 6ncesinde yapilan bagis ve medya kuruluslarina fon aktarimi dahil tim is ve islemler ile ilgili

olarak “Yonetim Teyit Mektubu “verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetgi tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilmemesi

hususu, Goris Bildirmekten Kaginma'nin dayanaklari arasina alinmistir.
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15. Ik AKADEMI iLE iLGiLi DAVALAR VE VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 21/04/2016 tarih ve 13/456 sayili kararinda iligkili taraf iK
Akademi insaat Proje ve Taahhiit A.S. firmasina emsallerine uygunluk, piyasa teamdilleri ticari haya-
tin basiret ve duristlik ilkelerine aykiri olarak farkli fiyat, Gicret bedel ve sartlar iceren ticari uygula-
malar yapmak yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler

dahil 292.577.312,84 TL zarara ugratildigi hususu tespit edilmistir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili icin yasal streclerin baslatiimasi geregi Sirket’e teb-
lig edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulu-

nulmasina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; Sirket tarafindan ilgililer aleyhinde ticaret mahkemelerinde tazminat davalari

aciimistir.

Sirket’e kayyim atanmasina neden olan olaylar ¢ercevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavciligl tara-
findan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabullyle birlikte Ankara 24. Agir Ceza Mahke-
mesinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan eylemler értiili ka-

zang aktarimi sucu cercevesinde degerlendirilmektedir.

Yapilan bu islemlerin ortili kazang aktarimi sucunu teskil edip etmedigi konusunda yargilama he-
nlz siirmekte oldugundan ve maddi hakikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya cikacagindan
dolayi sirket yonetim kurulu yerine atanan kayyim heyeti tarafindan TTK TTK 401 inci maddesinin
dordinci fikrasi kapsaminda 2015 mali yili ve dncesinde yapilan bu aktarimlar dahil tim is ve is-

lemler ile ilgili olarak “Yonetim Teyit Mektubu” verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetgi tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilmemesi

hususu, Goris Bildirmekten Kaginma'nin dayanaklari arasina alinmistir.

16. Sirket 01.01.2016- 31.12.2016 hesap dénemine ait SPK mevzuatina gére diizenlenmemis mali
tablolari ihtirazi kayit ile beyan etmistir.
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iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 2017

FINANSAL TABLOLAR

IPEK DOGAL ENERJI KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.

31 ARALIK 2017 VE 2016 TARTHLI KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tiim tutarlar aksi belirilmedikce Bin Tiirk Lirasi (TL) olarak 1fade edibmistir.)

VARLIKLAR
Dinen Varhklar
Nakat ve Nakit Benzerlen
Tican Alacaklar
Hiskili Taraflardan Ticari Alacakiar
lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
Diger Alacaklar
Hiskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Stoklar
Pesin Odenmis Giderler
Cari Donem Vergisi ile Tlgili Varliklar
Diger Donen Varlikdar

Duran Varhklar
Finansal Yatrimlar
Diger Alacaklar
Hliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Canli Varliklar
Yatirtm Amacl Gayrimenkuller
Maddi Duran Varliklar
Maddi Olmavan Duran Varliklar
Serefive
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar
Pesin Odenmis Giderler
Ertelenmis Vergi Varlig
Diger Duran Varliklar

TOPLAM VARLIKLAR

(Bagumsiz (Bagimsiz
Denetimden Denetimden

Gecmis) Gecmis)

Not Cari Dénem Onceki Dénem
Referanslarmm  31.12.2017 31.12.2016
1.400.089 1.972.904

5 2.045.387 1.737.642
6.8 42 473 20254
6 33.333 13427
& 9140 6.827
9 1308 1.727
9 1.308 1.727
10 219.009 149906
12 26.157 26.380
27 301 61
19 65.454 36.934
1.194.330 1.155.958

3 226429 225811
9 7.279 7.019
9 7.279 7019
11 11.564 10317
13 109729 112.088
14 716.167 682.084
15 21.627 20369
15 13773 15773
15 5.854 4.596
12 19.602 16.252
27 58.419 59449
19 23.564 22569
3.594.409 3.1258.862

Ekteki notlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasidir.
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IPEK DOGAL ENERJI KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.

31 ARALIK 2017 VE 2016 TARTHLI KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

KAYNAKT AR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalann Kisa Vadeli Kisimlar
Ticari Borglar
Hliskili Taraflara Ticari Borglar
Hiskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar
Cahganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar
Hiskili Olmayan Taraflara Diger Borglar
Ertelenmig Gelirler
Donem Kan Vergi Yikimlalagi
Kisa Vadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Hliskin Kisa Vadeli Karsiiklar
Diger Kisa Vadeli Karsihklar
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Diger Borglar
Hiskili Olmayan Taraflara Diger Borglar

Uzun Vadeli Kargiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Hiskin Uzun Vadeli Earsiliklar
Diger Uzun Vadeli Kargiliklar

Ertelenmis Vergi Yikiimlaliagi

OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhsa Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye
Paylara Iliskin Primler
Kar veya Zararda Yemden Smiflandinlmavacak Birikmus Diger
Kapsaml Gelirler/Giderler
Tanmmlanmis Fayda Planlart Yeniden Olgiim Farklarn
Kardan Avrilan Kisitlannus Yedekler
Gegmis Yallar Karlan
Net Dénem Kan

Kontrol Giicii Olmayan Paylar

TOPLAM KAYNAKLAR

Ekteki notlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz parcasidir.
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(Bagjimsiz (Bagimsiz
Denetimden Denetimden

Gecmis) Gegmis)

Not Cari Déinem  Onceld Dénem
Eeferanslar 31.12.2017 31.12.2016
273,508 100,210

7 - 13332
6.8 49153 41.790
) 20673 la.063
8 25480 25727
18 10.605 6.847
9 19.031 17.761
g 19031 17.761
12 2.686 1521
27 23320 42.060
17.18 161116 70830
18 4916 1.335
17 156200 60405
19 7.687 5.078
51.712 145,550

o 20931 19328
g 2093] 10328
17.18 28863 121.683
i3 16.834 9702
i7 12.029 111.8981
27 1918 4548
3.269.159 2.784.084

057.652 776.608

20 259786 259 786
20 239 239
20 (2.775) (3.904)
20 (2.775) (3.904)
20 50.785 49204
20 471.283 450417
28 178334 20.866
20 2.311.507 2.007.476
3.594.469 3.125.862
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IPEK DOGAL ENERJI KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM AS.

1 OCAK - 31 ARALIK 2017 VE 2016 HESAP DONEMLERINE AlT
KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedik ce Bin Tiirk Liras: (TL) olarak ifade edilmistir.)

EAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat
Satiglarnn Maliveti (-)

BRUT KAR

Arastirma ve Gelistirme Giderlen (-)
Pazarlama Giderleri (-)

Genel Yonetim Giderleri (-)

Esas Faalivetlerden Diger Gelirler
Esas Faalivetlerden Difer Giderler (-)

ESAS FAALIVET KARI{ZARARI)

Yatinm Faalivetlerinden Gelirler / Giderler (-) net
FINANSMAN GELIRI VE GIDERI ONCESI FAALIVET
KARI

Finansman Gelirleri

Finansman Giderleri (-)

VERGI ONCESI KAR
Vergi Gideri
Dénem Vergi Gideri (-)
Ertelenmiy Vergi Geliri/{Gideri)
DONEM KARI
NET DONEM KARI

Dénem Karmm Dagilimm
Ana Ortaklik Paylan
Kontrol Giicli Olmavan Paylar
Siirdiiriilen faalivetlerden pay basina kazan¢/kavip
DIGER KAPSAMLI GELIR/GIDER
Ear veya zararda veniden simiflandirilmavacaklar
Tanmmlanms Fayda Planlan Yeniden Ol¢iim Kazanclar/Kayiplart
Kar veya Zararda Yeniden Simflandiriimavyacak Diger Kapsaml
Gelire Iliskin Vergiler
Ertelenmis Vergi Geliri/(Gideri)
DIGER KAPSAMLI GIDER/(GELIR)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR

Ana Ortaklik Pavlan
Kontrol Giicli Olmayan Paylar

(Bagimsiz {Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gecmis) Gecmis)

Cari Dinem Onceki Dénem

Not 01.01.2017 01.01.2016
Referanslan 31.12.2017 31.12.2016
21 1.036.600 1.100.198
21,23 (485 .460) (435.000)
551.239 664.100

2223 (20.052) (23.542)
2223 (5.024) (4.045)
2223 (129.705) (105.874)
24 459012 42244
24 (58.792) (310.381)
3183.578 262.601

25 224 528 121 460
G08.106 384.061

26 358.011 268.136
26 (339.285) (207.694)
627.732 444.503

27 {139.482) (183.179)
27 (140.677) (156.383)
2 1.195 (26.796)
488.250 261.324

488.250 261.324

28 178.334 20.866
20 3009016 240458
28 0,0686 0,0080
1.1290 1.308

1411 1.747

(282) (349)

{282) {349)

1.120 1.308

480,370 262.722

170 463 22264

300916 240458

Ekteki notlar bu konsolide ﬁnan‘!c?al tablolarin ayrilmaz pargasidir.



IPEK DOGAL ENERJI KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2017 VE 2016 HESAP DONEMLERINE AIT KONSOLIDE OZKAYNAKLAR DEGISIM TABLOLARI
(Tium tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Liras: (TL) olarak ifade edilmistir )

Kar veva Zararda
Yeniden
Sunflanduthmayacak
Birikonis Diger
Gelirler/Giderler Birikanis Karlar
Ana
Tanunlanmzs Fayda Kardan Ortakhga  Kontrol
Paylara  Planlan Birilanis Aynlan Ait Giicii

Odenmis fliskin Yeniden Olciim Ksutlanmes Geemis Yillar ~ Net Dénem  Ozkaynaldar Olmayan Ozlaynaklar
Bazumnz Denetimden Gecmi; Onceli Dénem Sermave Primler Farldan Yedekler Karlan Kan Toplams __ Paviar Toplam:
01.01.2016 (Dénem Bagn) 259.786 239 (5.302) 49.212 484.368 (23.401) 764902 1.738.091 2.502.993
Konsolidasyon Kapsamundali Degigiklik - (10.558) - (10.558) 1703 (8855
Transferler - - - ® (23.393) 23401 - 724 2724
Toplam Kapsamh Gelir 1398 - - 20866 22264 240458 262722

Denetimden Gecmis Onceld Dénem

31.12.2016 (Dénem Sonu) 259.786 239 3.904) 49204 450417 20.866 776.608 _2.007.476 2.784.084
Kasolidasyon Kap 3 - 5 z R S 2 < - (4309 4304
Transferler - - - 1581 20.866 (20.866) 1581  (Ls8D) -
Toplam Kapsamb Gelir - - 1129 - - 178334 179463 300.916 480379
Bagimsiz Denetimden Gecmis Cari Donem
31.12.2017 (Dénem Sonu) 259.786 239 2.77%) 50.783% 471.283 178334 957.652  2.311.507 3.269.159

Ekteki notlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasidir.
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IPEK DOGAL ENERJI KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM AS.

1 OCAK - 31 ARALIK 2017 VE 2016 HESAP DONEMLERINE AIT
KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOLARI

(Tam tutariar aksi belirtiimedik¢e Bin Tirk Liras (TL) olarak ifade edilmistir.)

Dt Deaciatn End

Can
Not 01012017 0101.2016
Referamslan 31122017 31122016

A) ISLETME FAATIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI

Donem Kan 48828 261324
Igletme Faalivetlerinden Saglanan Net Naldtin Dénem Kan e Mutabalatina Yonelilk

Duzeltmeler:

Amortispan ve It Giderler ile [lzxli Duzaltmeler 131415 01173 110.187
Faiz ve Diger Finansal Gelir ile Iizih Dieltmeler 25 (210.8569) (115.112)
Fazve anmmnﬁmm 26 12,565 3.565
Sipheli Karzha ile Ozl pES 10933 98025
Saglanan Faydalana Diskin Kisa Vadeli Kargibiklar ile Nigili Dizelomeler 20415 300
Rndamvelea\da&nHathndsLx;:hyuengthmelmh 23 25.6%9 16590
Arxstra ve Gelistinee Gederlen U Tlgh Dizeimeler 3 26.138
Duran Varkkiann Elden Cikanimasindan Kaynaklanan KayipKazanclar ile Diizalmmeler - Net 3 46
\'agﬁxdmﬂenahnnczhnﬂs o 27 139. lgsjg?
Odenen Vergiler 27 (158417) (124.038)
Gergeklesmeyen Kur Farin Giderlen (Gelirlen) ile Izl Duzelmeler 2549 17.192
Stoklardald Degigim (69.103) 28854
Diger Alacaklar, Varliklar ve Pegin Odenmis Giderierdeld Degisim (33340) 18154
Tican Alacaklardaki Degisi (33.175) (66.179)
Tican Borglardaki Degisim 7363 (35.687)
Canh Varhklardald Degisi 92473 929832
Diger Borglar ve Yokumin 1 Degisim 2841 8
Odenen Rehabditasyon Giderlen - (3614)
Odenen Aragtm Giderderi (26.138) (23.542)
Odenen Kidem Tazminan 18 (1970) 9678}
Nakit ve Nakit Benzerlen Uzerindeki Kur Farko Degiginn Edkisi (35353) 7640
B) YATIRIM FAAITYETL ERINDEN KAYNAKI ANAN NAKIT AKISLARIT
Alran Faiz 25 219860 115112
Maddi ve Maddi Obmayan Duran Varkk Almlan 131415 (143351) (39.897)
Maddi ve Madd: Olmayan Duran Varkklar Satsindan Flde Edilen Hastlat 2425 4659 6493
Yatium Faaliyetlerinde Kullamlan Nalit 81177 81.708
C) FINANSMAN FAATTVETLERINDEN KAYNAKL ANAN NAKIT AKISLART
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Cikiglan (13332) (32331)
Odenen Faiz = (967)
Fmansman Faalivefierinden Kaynaldanan Naldt (13.332) (33.298)
Yabana Para Cevrim Farldarmm Etiisinden Once Nalit ve Nakit Benzerlerindeld Net Artis 305.282 495.035
Durdurulan Faaliyetlers Digkin Onceld Donsm Nakot ve Nalat Benzerien Toplam - (730)
Nakit ve Nakit Benzerlerindeld Net Artis (Azahs) 305.282 494305
D) DONEM BASI NAKIT ve NAKIT BENZERLERI 5 1728318 1234013
E) DONEM SONU NAKIT ve NAKIT BENZERLERI 5 2.033.600 1.728.318
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ak BAGIMSIZ DENETIM
VE SMMM A S,
|

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIiN

BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

ipek Dogal Enerji Kaynaklan Arastirma ve Uretim A.S. Yénetim Kurulu’na

1) Simirh Olumlu Goriis

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S.’nin ("Grup") 01.01-31.12.2017 tarihli hesap
dénemine iliskin yilhk faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer
alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tiim dnemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve 30 Nisan 2018
tarihli Bagimsiz Denet¢i Raporu'nda yer alan “Sinirli Olumlu Goriigiin Dayanaklari” boliimiinde
belirtilen hususlarin etkileri haricinde gergegi yansitmaktadir.

2) Simirh Olumlu Gériisiin Dayanaklar

a)

b)

c)
d)

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin 26 Ekim 2015 tarihli kararina istinaden Grup’un yonetimi,
Kayyim heyetine, akabinde 22 Eyliil 2016 tarihinde Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na (“TMSF”)
devredilmis olup bu rapor tarihi itibariyla, Grup nezdinde Saveilik Makami, Emniyet Mali Suglar
Subesi ve SPK tarafindan gesitli inceleme ve ¢alismalar devam etmektedir. ilgili kararin dayanagina
ve devam eden hukuki siirecin durumunu belirlemeye temel teskil edecek raporlarla ilgili olarak,
Grup’un konsolide finansal tablolarinda herhangi bir diizeltme yapilmasinin gerekip gerekmedigine
yonelik yeterli ve uygun denetim kaniti tarafimizdan elde edilememistir.

Bagimsiz Denetim Standartlar1 240 — Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Bagimsiz
Denetginin Hileye iligkin Sorumluluklari’na istinaden hile kaynakli nemli yanhslik riski olarak
degerlendirilen risklere karsi uygulanan defteri kebire aktarilan yevmiye kayitlarinin test edilmesine
iligkin denetim prosediirleri Grup’un i¢ kontrol birimi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
bulunmamasi nedeniyle gergeklestirilememistir.

Grup’un bu rapor tarihi itibariyla i¢ kontrol birimi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
bulunmamaktadir.

Grup’un bagh ortakligi Koza Altin isletmeleri A.S.’nin, 11 Eyliil 2015 tarihine dek konsolide ettigi
ingiltere’de yerlesik bagh ortakhgi Koza Ltd. iizerindeki kontroliiniin, s6z konusu Sirket’in 11 Eyliil
2015 tarihinde yapmis oldugu ve 2 Kasim 2015 tarihinde ingiltere’de tescil edilmis olan genel
kurulu neticesinde yitirilmis oldugu anlagilmigtir. SPK’nin 4 Subat 2016 tarihli kararina istinaden
kontrol kaybina iliskin baslatmis oldugu yasal siire¢ bu rapor tarihi itibartyla devam etmektedir.
Grup, 31 Aralik 2015 tarihli konsolide finansal durum tablosunda, Koza Ltd. kontrol kaybini
“Durdurulan Faaliyetlerden Giderler” olarak gostermistir. Grup’un, Koza Ltd.’de sahip oldugu
paylarin TFRS 10 — Konsolide Finansal Tablolar Standard: hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken
gergege uygun deger tespit calismasini tarafimiza sunamamig olmasindan dolay1, konsolide finansal
tablolarda herhangi bir diizeltme yapilmasinin gerekip gerekmedigine yonelik olarak yeterli ve
uygun denetim kaniti tarafimizdan elde edilememistir. Grup, konsolide finansal tablolarinda, Koza
Ltd."yi 218.325 Bin TL tutarindaki maliyet bedelinden duran varliklarda “Finansal Yatirimlar”
hesabinda sunmustur. 4_)
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e) Grup yonetimi, her bir bilango doneminde goriiniir ve muhtemel maden rezervlerine istinaden
yapmis olduklar1 tahminlerini gdzden gegirmekte olup, s6z konusu rezerv ve kaynak miktarlar 31
Aralik 2017 ve 2016 tarihleri itibariyla bagimsiz profesyonel degerleme sirketi, “SRK Consulting™
tarafindan “JORC™ standartlari dogrultusunda giincellenmistir. S6z konusu maden varliklar
digindaki sabit kiymetler, serefiye tutarlan ve yatinm amagli gayrimenkullerle ilgili degerleme
¢aligmalari olmadig@i igin 31 Aralik 2017 tarihli konsolide finansal tablolarda deger diisiikliigii testi
yapilamamustir.

f) Grup’un 31 Aralik 2015 tarihine dek konsolide ettigi Tiirkiye'de yerlesik bagh ortakliklari Bugiin
Televizyon Radyo ve Parckende A.S., Yasam Televizyon Yaym Hizmetleri A.S. ve Koza ipek Basin
ve Basim Sanayi ve Ticaret A.S., 2016 yili i¢erisinde KHK ile ticaret sicil kaydinin resen terkin
edilmesi nedeniyle istirakleri Koza Prodiiksiyon ve Ticaret A.S., Rek-Tur Reklam Pazarlama ve
Ticaret Ltd. Sti. ve Ipek Online Bilisim Hizmetleri Ltd. Sti. ile birlikte 2016 yilindan itibaren
konsolidasyon kapsamina girmemistir.

Yapugimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun
(“KGK™) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’na (“BDS™) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun “Bagimsiz Denetginin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine ligkin
Sorumluluklari™ béliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler igin Etik Kurallar (“Etik Kurallar™) ile konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle
ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik kurallar ve mevzuat kapsamindaki etife iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, sinirli olumlu
goriigiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

1 Ocak - 31 Aralik 2017 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolari hakkinda 30 Nisan
2018 tarihli denetgi raporumuzda goriisiimiize gore, konsolide finansal tablolar, “Siirli Olumlu
Goriigiin Dayanaklarr™ boliimiindeki hususlarin etkileri diginda, Grup®un 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla
finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap donemine ait finansal performansini ve nakit
akislarim Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na (“TMS”) uygun olarak tiim dnemli yonleriyle gergege
uygun bir bi¢imde sunmaktadir.

4) Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup Yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514 ve 516'nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar
Tebligi"ne ("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk iig ay i¢inde hazirlar ve Genel Kurul'a sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, cksiksiz , gergege uygun ve diiriist bir gekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve karsilasmasi
muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesi de
raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Grup’un arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanhgi'nin ve ilgili kurumlarin
yaptigi ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.
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5) Bagimsiz Denetcinin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz. TTK hiikiimleri ve Teblig ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptifi
irdelemelerin yaptigi irdelemelerin, Grup'un denetlenen finansal tablolanyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadig ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis
vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig: irdelemelerin
yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup
olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Dogus Bektas tir.

AK BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.

Dogus Bektas, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 30 Nisan 2018

ak BAGIMSIZ DENETIM
=222 VESMMM ALS

Yakupiu Mh. Hurriyet Bulvari Pla; Yakuplu
No:131Kat:3 D.30 uéxtuzut%T.’»v‘iiiuL
Beylid NS . SITN0:865842

Jagimsizdenetim.com.tr
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