BEYMEN MAGAZACILIK ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

Madde 1 Kurulus

Asagida adlari, uyruklar1 ve ikametgah adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimleri uyarinca bir anonim sirket (asagida kisaca “Sirket”
diye anilacaktir) kurulmustur.

a. Altinyildiz Holding Anonim Sirketi T.C.

Istanbul, Bakirkdy, Yeni Bosna Koyii, Koyalt Mevkii

b. Lerzan Boyner T.C.

Istanbul, Bakirkdy, Yeni Bosna Kdyii, Koyalti Mevkii

c¢. Nur Mehmet inal T.C.

Istanbul, Bakirkdy, Yeni Bosna Kéyii, Koyalti Mevkii

d. Serdar Sunay T.C.

Istanbul, Bakirkdy, Yeni Bosna Kdyii, Koyalti Mevkii

e. Selim Yekta Isik T.C.

Istanbul, 4. Levent, Koza Evleri, 5.Blok Daire 23

f. Mehmet Biilent Tulun T.C.

Istanbul, Levent, Aydin Sitesi, C1 Blok, Daire 8

g. Nur Akgerman T.C.

Istanbul, Bakirkoy, Yeni Bosna Kéyii, Kyalti Mevkii

Madde 2 - Unvan 5 . . )
Sirketin unvani “BEYMEN MAGAZACILIK ANONIM SIRKETI” dir.

Madde 3 - Amac¢ ve Konu

Sirketin amaci ve baglica faaliyet konulari, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“Ttrk Ticaret Kanunu™) ve 6362
sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu (“Sermaye Piyasasi Kanunu”) ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla, sunlardir;

Tekstil iiriinlerinin, her tiirlii kadin, erkek ve g¢ocuk konfeksiyon iriinlerinin, hazir giyim esyasinin,
aksesuarinin, ayakkabilarinin, c¢antalarinin, deriden, plastikten ve sair malzemeden, her tiirlii Uriiniin
tiretilmesi, ahsap, metal, ¢elik, cam, seramik, porselen ve sair malzemeden mamul her tiirlii emtianin, ev
tekstili diriinlerinin, aydinlatma, parfiimeri, kozmetik esyasinin, bijuterinin, itriyat ve temizlik malzemesinin,
oyuncak ve hediyelik esyanin, her tiirlii gida maddesinin, hammadde ve malzemesinin, her nevi gida tiiketim
mallarinin, sigara, tiitiin, alkollii ve alkolsiiz ickilerin, dogal ve yapay ¢igegin, her nevi insaat, dekorasyon ve
nalburiye malzemesinin avcilik ve spor malzemesi ve aletlerinin, her nevi dayanikli tiiketim mallarinin,
motosiklet, bisiklet, otomotiv ve tiim motorlu-motorsuz araglarin yan iiriinlerinin, her tiirlii elektronik ve
elektrikli esyanin, her tiirlii degerli tas ve madenden imal esyanin, her tiirlii telefon, optik ve saat ile bunlarla
ilgili her tiirlii mal, malzeme, cihaz, yedek par¢a ve aksesuarlarinin, toptan ve perakende ticaretinin
yapilabilmesi gazete, dergi ve kitabin ve sair her tiirlii emtianin alinip satilmasi, pazarlanmasi, ithal ve ihrag
edilmesi, bu amagla sinai ve ticari tesisler kurulmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, alinip satilmasi, kurulmus
olanlara ortak olunmasi,

Her tiirlii ilancilik ve reklamcilik isleri ile istigal edilmesi, bu amagla ticari tesisler kurulmasi, alinip satilmasi,
kiralanmasi, kiraya verilmesi, kurulmus olanlara Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina
iliskin hiiktimleri sakli kalmak kayd1 ile ortak olunmasi,

Turizm konulari ile ilgili olarak;

Otel, motel, kamping, pansiyon, tatil koyleri, dinlenme salonlari, plaj, lokanta, kafeterya, bar, konaklama,
eglence, yiyecek ve icecek tesisleri isletmek, kiralamak, kiraya vermek, satin almak, satmak,

Terminal hizmet tesisleri agmak, havaalanlari, gtimriiksiiz alanlar ve giimriik sonrasi alanlarda yolcular ve
araglar igin terminal hizmetleri vermek, bu alanlarda igkili veya ickisiz lokanta, kafeterya, bar, ayakdstii
yiyecek ve igecek satis yerleri, giimriiksliz satis magazalari, dinlenme ve bekleme salonlar1 agmak, satin
almak, kiralamak, isletmek, satmak, kiraya vermek, islettirmek. Gerekli izin]eri Al yerler i¢in Turizm




Isletme Belgesi ¢ikartmak,

Havaalanlari, giimriiksiiz alanlar ile giimriik sonrasi alanlarda agacagi dinlenme ve bekleme salonlarinda
yiyecek ve alkollii veya alkolsiiz igecek servisi vermek,

Havaalanlarinda arag park servisi hizmetlerini vermek,
Seyahat acentesi agmak,

Yukarida 3/a, 3/b ve 3/c paragraflarinda yazili islerin yapilabilmesi i¢in gerekli hammadde, mahrukat, enerji,
isletme ve tamir, ambalaj ve dekorasyon malzemesinin pazarlanmasi, alinip satilmasi, ithal ve ihrag edilmesi,
bunlar igin gerekli ticari tesis ve isletmelerin kurulmasi, bu konularda istigal eden kuruluslara istirak edilmesi,
satin alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesi, kurulmus olanlara Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile ortak olunmasi,

Isletme konusu ile ilgili faaliyetlerde bulunabilmek icin gerekli makina, teghizat ve tasit araglarmin alinip
satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesi, ithal ve ihrag¢ edilmesi, bu amagla nakliyecilik ile istigal edilmesi,
tesislerin kurulmasi, tamamen ve kismen satin alinmasi, satilmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, kurulmus
olanlara Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakl kalmak kaydi ile ortak
olunmasi,

Kurulacak ve sirket ortaklarina ait tesislerin, tasitlarin, araglarin, sigorta edilebilmesi icin sigorta acenteligi ile
istigal edilmesi,

Sirketin amag ve konusu ile ilgili faaliyetler igin faydali ihtira haklarinin beratlarinin lisans ve imtiyazlarinin,
marka, model, resim ve ticaret unvanlarinin, know-how’in ve hususi imal ve istihsal usullerinin miisavirlik ve
mithendislik hizmetlerinin ve benzeri ve diger gayri maddi haklarin iktisap edilmesi, {izerlerinde diger her
tiirlii tasarruflarda bulunulmasi,

Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sarti ile yatirim hizmet ve faaliyeti niteliginde
olmamak {izere yurt iginde veya yurt disinda bulunan, sirketin amag¢ ve konusu ile ilgili, ona yardimci ve
kolaylastirict gergek ve tiizel kisilere istirak edilebilmesi, ortakliklar kurulabilmesi, mevcut sirketlere ortak
sifatiyla katilabilmesi, birlesebilmesi, bu ortakliklardan ayrilabilmesi ve bu ortakliklar1 fesih ve tasfiye
edebilmesi,

Sirketin istigal konusu ile ilgili, ona yardimeci veya onu kolaylastirici 6zel hukuk veya kamu hukuku tiizel
kisileri tarafindan c¢ikarilan pay senetlerinin, tahvil ve intifa senedi, kar ortakhigi senedi gibi menkul
degerlerinin, yatirim hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak kosulu ile iktisabi ve lizerlerinde her tiirlii
tasarrufta bulunulabilmesi,

Yukaridaki islerle ilgili, pazarlama, ekonomik organizasyon, miisavirlik, fizibilite ¢aligmalari konusunda
faaliyet gosterilmesi,

Mevzu ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda miimessillikler, komisyonculuklar, acente ve bayilikler
verilebilmesi, alinabilmesi, devredilebilmesi, kiralanabilmesi ve tesis edilebilmesi,

Istigal mevzuunun elde edilebilmesi igin her tiirlii teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden
yararlanilabilmesi, bu konuda igbirligi yapilabilmesi,

Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak, kamunun aydinlatilmasini teminen
sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli
islemleri yapmak sarti ile Sirketin ama¢ ve konusu ile ilgili, ona yardimci veya onu kolaylastirict
gayrimenkullerin iktisabi veya insasi ve iizerlerinde her tiirlii hukuki tasarruflarda bulunulmasi, kiralanmasi,
kiraya verilmesi, ticari olarak alimp satilmasi, sirketin amag¢ ve konusunun gergeklestirilebilmesi igin ipotek
karsilig1 veya baska bir teminat ile veya teminatsiz 6diing alinabilmesi, Sirketin ii¢iincii kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat verebilmesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis edebilmesi, mezkir rehin veya kefaletlerin fek
ve tadil edilebilmesi, gayrimenkul ipoteginin tesis ve fek edilebilmesi, ticari isletpge)rehni akdedilebilmesi,
kira ve finansal kiralama sozlesmelerinin akdedilebilmesi;




Sermaye Piyasasi Kanununun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahma eklenmesi, yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisi sakli kalmak iizere, ilgili
mevzuat dahilinde tniversitelere, egitim 6gretim kurumlarina, derneklere, vakiflara, bu gibi kisi ve/veya
kurumlara bagis ve yardimda bulunabilmesi; hibe yapabilmesi ve derneklere iiye olabilmesi;

Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve smirlamalara uymak sarti ile Tiirk ve/veya yabanci
bankalardan ve/veya diger finans kuruluglarindan/sirketlerinden igin kisa, orta, uzun vadeli i¢ veya dis
kaynakli kredi temin edebilmesi, kullanabilmesi;

Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, Yoénetim Kurulu karari ile her tiirlii
menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araglarini yurt iginde ve yurt disinda ihrag edebilir, bu kapsamda
gerekli her tiirlii islemi gergeklestirebilir, sirketin faaliyet konusuna giren islerin finansmanini temin etmek
amaclyla sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde kira sertifikasi cikartilmasini saglamak adma varhk
kiralama sirketi ile bu konuda sézlesmeler imzalayabilmesi, Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul
mallar1 varlik kiralama sirketine devredebilmesi veya kiralayabilmesi, devrettigi mallarin kiralanmasi ve geri
alimi1 sozlesmesini imzalayabilmesi.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Yukarida gosterilen muamelelerden basgka ileride Sirket igin faydali ve liizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulunun teklifi iizerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulacak, bu
yolda karar alindiktan sonra dilenen isler yapilabilecektir.

Madde 4 - Merkez ve Subeler

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi “Eski Bilyiikdere Cad. No:15 Oycan Plaza K:8
Maslak/Sartyer/ISTANBUL” dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Adres Degisikligi ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére keyfiyeti
usuliine uygun olarak tescil ve ilan etmek sartiyla yurtiginde ve diginda liizum goriilen yerlerde subeler,
biirolar ve temsilcilikler tesis edebilir.

Madde 5 - Siire
Sirket kesin kurulusundan baglamak iizere siiresiz olarak kurulmustur.

Madde 6 - Sirketin Esas Sermayesi ve Paylari

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 22 Subat 2018 tarih ve 8/290 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 500.000.000,00 TL (bes yiiz milyon Tiirk Liras1) olup, her biri her biri 1,00 TL
(Bir Turk Liras1) degerinde 500.000.000 adet nama yazili paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen Sirket’in kayitli sermaye tavanm izni, 2018 ile 2022 (5 yil) arasinda
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, bu tarihten sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan bes (5) yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu
karari ile sermaye artirim1 yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, 156.225.000,00.-TL (Yiiz Elli Alt:1 Milyon ki




degerindedir. Bu sermayenin her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) degerinde 156.225.000 adet nama yazili paya
ayrilmustir. Sirketin s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya,
(ii) pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasina ve (iii) nominal degerinin iizerinde veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Madde 7 - Sermaye Piyasasi Araci ihraci

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt
disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere, her tiirlii tahvil, paya déniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir
tahvil, altin giimiis ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortaklig1 belgesi,
niteligi itibariyle borglanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye
piyasasi araglari ve sair her tiirli sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir.

Sirketin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki
diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi hususunda Yonetim Kurulu yetkilidir. Ihrag ve ihragla ilgili
olarak azami miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda yonetimin
yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ongoriilen limit ve hiikiimlere
uyulur.

Madde 8 - Sermayenin Artirilmasi ve Azaltilmasi

Sirket sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri gercevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Madde 9 - Yonetim Kurulu

Sirket Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu Esas Sozlesme
hiikiimleri ¢ergevesinde segilen en az 6 (alt1) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
edilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bagkan yardimcisi seger.

Yonetim Kurulu’na Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetim ilkelerinde belirtilen, Yonetim Kurulu
iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar g¢ergevesinde, yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu ityesi, Genel
Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tasimasi sarttir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi
veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii
oldugu komitelerin olusumu, gérev ve galisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Madde 10 - Yonetim Kurulu’nun Siiresi

Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 (iig) yil i¢in segilebilir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden segilebilir.

Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Y6netim Kurulu bosalan i




secerek yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda Genel Kurulun onayina sunar. Atamanin onaylanmasi iizerine,
atanan liye ayrilan tiyenin gorev siiresini tamamlar.

Yénetim Kurulu Uyeleri, esas s6zlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gorevden
alinabilirler.

Madde 11 - Yonetim Kurulu Toplantilari ve Sirketin Yonetimi

Yonetim Kurulu ihtiyag duyulmas: halinde toplanir. Toplanti tarihleri ve giindem Baskan ve Baskan Vekili
tarafindan diizenlenir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya iliskin talep sunulmadig takdirde, Yénetim Kurulu
kararlari, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390°inc1 maddesinin 4’iincii fikrasi uyarinca, iiyelerden birinin belirli bir
konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Onerisine, isbu Esas Sozlesmede belirtilen Yonetim Kurulu karar
nisabini olusturacak iiye sayisinin yazili onaylar1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayni
Onerinin tim Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmas sarttir.

Onaylarin ayn1 kagitta bulunmas: sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yénetim
kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar
defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve ilgili mevzuatin zorunlu kildigi durumlarda
mevzuatin 6ngordigi yeterli sayida bagimsiz iiyenin olumlu oy kullanmis olmasi kosuluyla kararlarini hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Cekimser oy kullanilmaz. Ret oyu veren, kararin
altina ret gerekcesini yazarak imzalar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri saklidir.
Madde 12 - Sirket’i Temsil ve ilzam

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu'nun 370’inci maddesinin 2’inci fikrasi uyarinca temsil yetkisini
Yonetim Kurulu iiyesi olan murahhaslara ve/veya Yonetim Kurulu iiyesi olmayan miidiirlere birakilabilir. Bu
kisilere verilecek ticreti Yo6netim Kurulu tespit eder.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca da, yonetim islerinin hepsi veya bir kismi, bir i¢ yonerge ile
kismen veya tamamen yonetim kurulu tiyesi olan Murahhaslara ve/veya “Yonetim”e devredilebilir. “Y6netim”
yonetim kurulunun biitiinti disindaki genel mudiir, genel miidiir yardimeilari; miidiirler, miidiir yardimeilari ve
buna benzer farkli unvanlardaki kisilerden olusan ekibi ifade eder. Yonetim, devredilmedigi siirece, yonetim
kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesindeki ve diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler
saklidur.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgeleri ve akdolunacak mukavelelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
Sirketin resmi unvani altina konmus ve sirket namina imza yetkisine sahip kisilerin imzasini tagimasi lazimdir.
Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu karari ile tespit olunur.

Yonetim Kurulunun alacag: karar tizerine, Sirketin temsil yetkisi yonetim kurulu iiyelerine ya da murahhas
iiyelere veya mudiir olarak tigiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini
haiz olmas sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis
sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
siirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ligiincti kisilere kars: hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmagma iliskimtescil ve ilan edilen




siirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek olan imza sirkiilerinde
hicbir sahsin tek basina temsil ve ilzam etme yetkisine sahip olmayacagi bir sekilde diizenlenecektir.

Madde 13 - Yonetim Kurulu ve Komite Uyelerinin Ucretleri

Yonetim Kurulu tiyelerine Yonetim Kurulu iiyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktari, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, Genel Kurulca saptanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu komiteler ile Yonetim Kurulu karariyla kurulacak icrai ya da
danigma, koordinasyon niteligindeki diger komite ve kurullardaki iiyelik dolayisiyla komite iiyelerine
yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise, mevzuata uygun olarak, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulan Ucret Politikas1 cercevesinde Ucret Komitesi’nin 6nerisi de dikkate alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Madde 14 - Denetim

Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimine iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler
arasindan Genel Kurul tarafindan her yil igin segilen denet¢i tarafindan denetlenir. Denetgi, Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

Denetgi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore gorevden alir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399 (2) hitkmii
saklidir.

Denetginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sirketin denetimi ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
sakldir.

Denetgiye verilecek ticret her yil denetgi ile yapilacak sézlesme ile tespit edilir.

Madde 15 - Genel Kurul

Sirketin Genel Kurulu, isbu Esas Sozlesme, sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore toplanir. Sirket genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimlerine, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelere
uyulur. Genel Kurul’da alinan kararlar, muhalifler ve hazir bulunmayanlar dahil Sirketin biitiin pay sahipleri
icin baglayicidir.

Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir.
Olagan toplanti, sirketin faaliyet doneminin sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa yapilir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409’uncu maddesinde belirtilen
hususlar1 goriistip karara baglarlar.

Genel kurulun gorev ve yetkileri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 408. Madde hiikmii uygulanur.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda kanun ve bu esas sdzlesmede
yazil hiikiimlere gore toplanarak gerekli kararlari alir.

Madde 16 - Genel Kurul Toplant1 Yeri

Genel Kurul, Sirketin yonetim merkezinin bulundugu yerde veya merkg




Yonetim Kurulunun uygun gérdiigii ve ilgili mevzuata uygun olan baska bir yerde toplanabilir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin Y&netmelik” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarma ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 17 - Genel Kurul’a Bakanlik Temsilcisi’nin Katilimi

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi gereken olagan veya
olaganiistii genel kurul toplantilarinda temsilcinin bulunmasi sarttir. Bu toplantilarda temsilcinin katilmamasi
durumunda, alinan kararlar gegerli degildir. Bakanlhik Temsilcisinin atanmasi Tiirk Ticaret Kanunu ve sair
ilgili mevzuata uygun yapilacaktir.

Madde 18 - Genel Kurul Toplant1 Nisabi

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunun ve sair ilgili mevzuatta daha yiiksek bir yeter sayisi
ongoriilmedikge, Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

Madde 19 - Genel Kurul’da Oy Hakki

Pay sahipleri oy haklarimi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 434’tincii maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari
degerleriyle orantil1 olarak kullanirlar.

Pay sahiplerinin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahiplerinin paylarin sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

Madde 20 - Genel Kurul I¢in Vekil Tayini

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, Sermaye Piyasasi Kurulunun vekélet yoluyla temsile iligkin
diizenlemelerine uygun olarak, kendilerini diger pay sahiplerine veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar1
kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca
Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

Madde 21 - ilanlar

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine ve belirtilen zaman sinirlamalarina uygun olarak yapilir. Mevzuatta
ilanin yapilacagi yere iliskin bir hiikiim yoksa duyuru Sirket internet sitesi iizerinden yapilir.

Gerek Olagan gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilari igin yapilacak g¢agrilar, uygulanabilir mevzuatta
belirtilen prosediirlere ek olarak, miimkiin oldugu kadar fazla pay sahibine erisebilmek i¢in elektronik iletigim
dahil olmak lizere her tiirlii yol ile Kamu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in internet sitesi dahil olmak
lizere Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek diger yerler ve medyada, ¢agr1 ve toplanti giinii dikkate
alimmaksizin, Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ (3) hafta once yapilir. Genel Kurul toplantilari igin
yapilacak ¢agrilara iliskin Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29’inci maddesi saklidir.

Madde 22 - Genel Kurul’da Oylarin Kullanilma Sekli

Isbu Esas S¢zlesmede belirtilen esaslar gergevesinde, Genel Kurul toplantilarinda
ve/veya elektronik ortamda katilimla kullanilir.




Genel Kurul toplantilarinda oy kullanilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Madde 23 - Esas Sozlesme Degisikligi

Esas sozlesme degisiklikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisiine ve Giimrilkk ve Ticaret
Bakanlig1’nin iznine baghidir.

Esas sozlesme degisiklikleri tictincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.
Madde 24 - Faaliyet Donemi
Sirketin faaliyet donemi, Ocak aymin birinci giinii baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, yetkili makamlardan izin almak kayd: ile faaliyet
doéneminin baglangicini daha uygun bir tarihe ¢evirebilir.

Tiirk Ticaret Kanununun ticari defterlere ait hiikiimleri geregince yillik bilango ve kar zarar cetvelleri T.C.
Kamu Gozetim Kurulu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen diizenlemelere uygun olarak
diizenlenecektir.

Madde 25 - Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler

Her hesap donemi sonunda, Sirketin yillik hesaplar1 (bilango ve net kar ve zarar tablosu dahil olmak iizere)
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanir.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirket¢e 6denmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kér payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kér
dagitim politikas1 gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kéar pay1 ayrilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir paymmn, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pay:
c) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diigtiikten sonra kalan kismi, Genel

Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan, sermayenin %
5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kér pay:r ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina yonetim
kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay daomlmasma karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden 6denmedi isi
dagitilamaz.




Kér payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kir dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hitkiimlerine uygun olarak avans kar payi
dagitabilir. Ilgili mali hesap doénemiyle sinirli olmak kosulu ile Genel Kurul, Yoénetim Kurulu’na avans kar
payi1 dagitim yetkisi verebilir.

Madde 26 - Sermaye Piyasas1 Mevzuati Cercevesinde Yapilacak Duyurular

Sirket, ilgili sermaye piyasasi mevzuati uyarinca belirlenmis usul ve esaslar cercevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi verme ve sermaye piyasasi mevzuatinda ongoriilen finansal rapor ve bagimsiz denetgi
raporlarini kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Sirkete ait ilanlar, 6zel durum agiklamalari ve Sermaye Piyasasi Kurulunca 6ngoriilen her tiirlii agiklamalar,
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve belirtilen siirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Madde 27 - Bagislar

Sirket tarafindan yapilacak bagislar Sermaye Piyasasi Kanununun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve
sair ilgili mevzuat hiikkiimlerine aykirilik teskil edemez. Yapilacak bagislarin iist sinirt genel kurul tarafindan
belirlenir. Y1l i¢inde yapilan bagislar Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve yapilan bagislara iligkin
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Madde 28 - Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup Esas Sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli
nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iligskin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 29 - Kanuni Hiikiimler

Bu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuatin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Madde 30 - Fesih ve Infisah

Sirket, Tiurk Ticaret Kanunu'nda sayilan sebeplerle veyahut mahkeme karari ile infisah edebilecegi gibi,
kanuni hiikiimler dairesinde genel kurul karari ile de fesh olunabilir. Sirketin feshi veya infisahi takdirinde
tasfiyesi, Tirk Ticaret Kanunu hiikimleri, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat dairesinde icra
olunur.




