KiLER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi
KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuatinca belirlenen oran ve miktardan az olmamak Uzere,
sirketimizin uzun vadeli stratejileri, politikalari, karlilik ve nakit durumu analizi ve makroekonomik
gelismeleri, icinde yer aldigl sektoriin durumu analiz edilerek sirketimiz ve menfaat sahipleri
arasinda Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda dagitilacak kar payi miktarinin belirlenmesi ve
yasal sireler icerisinde dagitilmasi esasini benimsemistir.

Dagitilacak Kar Payi Miktarinin Belirlenmesi

Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
dizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa
gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra; kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitihir:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar genel kanuni yedek akce olarak ayrilir.
Birinci Temettu

b) Sermaye Piyasasl Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temetti
ayrihr.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar disildikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettli payl olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilancoda
birakmaya, kanuni veya kendi istegi ile ayirdigl yedek akcelere ilave etmeye, yonetim kurulu tyeleri,
memur, mistahdem ve iscilere kardan pay olarak dagitilmasina veya olaganiistli yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

d) Turk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesinin 2. fikrasi c. bendi uyarinca pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kissmdan 6édenmis sermayenin %5’i oraninda
kar payi diisildikten sonra bulunan tutarin onda biri genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kdrdan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.

Genel kurulda alinacak karara bagh olarak dagitilacak temetti, tamami nakit veya tamami bedelsiz
hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.

Yilik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Kar dagitim politikasi cercevesinde, temetti ilgili hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimine
esit olarak dagitilir.



