ATLAS MENKUL KIYMETLER
YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31.03.2018 TARIHINDE SONA
EREN HESAP DONEMINE AIT
3 AYLIK FAALIYET RAPORU



1- GENEL BiLGIiLER

Raporun Donemi : 01.01.2018 - 31.03.2018

Ortakhgin Unvam :  Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S.

Kayith Sermayesi :100.000.000 TL

Cikarilmis Sermayesi :30.000.000 TL

Ticaret Sicil Numarasi : 305025

Mersis No : 0102004597900018

Merkez Adresi . Biiyiikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17
1.Levent / ISTANBUL

Sube Bilgileri . Subemiz Bulunmamaktadir.

Telefon / Faks : 02123441289 / 0212 3441286

Internet Sitesi Adresi : www.atlasyo.com.tr

E-posta Adresi . Info@atlasyo.com.tr

Yonetim Kurulu Uveleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’ nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinin
16’nc1 maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas S6zlesmemizin 22.maddesi denet¢ilerin niteliklerini ve
gorevlerini belirtmektedir.


http://www.atlasyo.com.tr/
mailto:info@atlasyo.com.tr

Sirketin organizasyon ,sermaye ve ortaklik yapisi ile bunlara iliskin hesap donemi icindeki degisiklikler ;

Sirketin Organizasyon Semasi:

YONETIMKURULU ‘

B [ — 1 I
‘ PORTFOY YONETiM MUHASEBE SORUMLUSU Y‘B.‘TIF.IMCI..ili K.iL.EH.i A
OFis ELEMANI Y"A'.I'.IRIMCI ILISKILER] ‘

Ortakhk Yapisi :
31.03.2018 tarihinde Sirketimiz ortaklik yapist asagidaki sekildedir;

Ortaklarin Ad1 Soyadi/Unvam Pay Orami1 (%) Pay Tutan
Ayten OZTURK UNAL 4,80% 1.439.651.87
Fatma OZTURK GUMUSSU 5,00% 1.500.001,50
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. 12,60% 3.780.250,50
Baris Kaya 5,11% 1.531.604,00
Diger 72,49% 21.748.492,13
TOPLAM 100,00% 30.000.000,00

Sermayvede Dogrudan %S5 veya Daha Fazla Pava veya Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tiizel Kisiler

Ortaklarin Adi1 Soyad/Unvam Sermayedeki Pay1 (TL) Sermayedeki Pay1 (%)
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. 3.780.250,50 12,60

Fatma OZTURK GUMUSSU 1.500.001,50 5,00

Ayten OZTURK UNAL 1.439.651,87 4,80

Baris KAYA 1.531.604,00 511

Diger 21.748.492,13 72,49
TOPLAM 30.000.000,00 100
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Sirketin Sermavyesi, Sermayenin %10’undan Fazlasina Sahip Ortaklar;

Sirket’in 31.03.2018 tarihi itibariyle kayith sermaye tavani 100.000.000 TL , Cikarilmig Sermayesi 30.000.000
TL’dir

Ortaklarin Adi Soyadi/Unvam Sermayedeki Pay1 (%) Sermayedeki Pay: (TL)

Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. 12,60% 3.780.250,50

imtivazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar :

Sirket’in ¢gikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline yazili olmak {izere 87
adedi A grubu ve 2.999.999.913 adedi B grubu olmak iizere toplam 3.000.000.000 adet paya ayrilmistir. Yonetim
kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina
sahiptir.

2-YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALIi HAKLAR

Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Savisi ile ilgili Bilgiler :

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Komiteler :

Adi Soyadi Unvam Gorev Baslangic Tarihi Bitis Tarihi

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan 23.06.2017 Devam Ediyor
Cagla OZTURK Uye 23.06.2017 Devam Ediyor
Cigdem OZTURK Uye 23.06.2017 Devam Ediyor
Ahmet Fatih TAMAY Uye (Bagimsiz) 23.06.2017 Devam Ediyor
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye (Bagimsiz) 23.06.2017 Devam Ediyor

Yonetim Kurulu iiyeleri 23.06.2017 tarihinde 2016 yili 2. Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 yillik bir siire
secilmis olup son durum itibariyle gosterilmektedir. Yonetim Kurulu bir bagkan ve dort iiyeden olugmaktadir

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinin 16 nc1
maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas So6zlesmemizin 22.maddesi denetgilerin niteliklerini ve gdrevlerini
belirtmektedir.



Denetim Kurulu

Bagimsiz Denetim Sirketi : Reform Bagimsiz Denetim A.S.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

Dr.Sahin ARSLANTAS Bagkan
Ahmet Fatih TAMAY Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

Ahmet Fatih TAMAY Baskan
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye
Yasemin HAKAN (*) Uye

(*) Yatirimer Iliskilerinden Sorumlu Yénetici

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

Ahmet Fatih TAMAY Baskan
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye

idari Faaliyetler ve Sonug:

Sirketimiz Genel Miidiirliik gorevi, Sedat Ali ERATAC tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sirketimiz portfoyliniin idaresi, 09.11.2017 tarihli Portfoy Yonetim Sozlesmesiyle Metro Portfoy Yonetimi A.S

tarafindan yapilmaktadir.

31 Mart 2018 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayisi 5 kisidir. (31.03.2018 tarihinde 5 kisidir.)

Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar:

31.03.2018 31.03.2017
Caliganlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar(*) 46.629 34.686
Isten Cikarilma Nedeniyle Saglanan Faydalar - -
Diger Uzun Vadeli Faydalar - -
TOPLAM 46.629 34.686

(*) 31.03.2018 tarihi itibariyle ¢alisanlara saglanan kisa vadeli faydalar igerisinde .28.490 TL huzur hakki

bulunmaktadir. (31.03.2017 : 17.806 TL)

Prim, ikramiye veya kar payi1 gibi saglanmig menfaat bulunmamaktadir.

Sirketimizin 23.06.2017 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul 2. toplantisinda , Yonetim Kurulu Bagkan1 Sn.
Fatma Oztiirk’e aylik net 2.500 TL, Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Cigdem Oztiirk’e aylik net 2.500 TL, Y&netim
Kurulu Uyesi Sn. Cagla Oztiirk’e aylik net 1.000 TL, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Ahmet Fatih Tamay’a
aylik net 1.000 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Sahin Aslantas’a 1000 TL huzur hakki olarak verilmesine

karar verilmistir.

Sirketimiz ¢aliganlarina maas ve yemek {icreti 6denmekte olup, bunun disinda saglanan herhangi bir imkan

bulunmamaktadir.

Ust Yonetimde Donem Icinde Yapilan Degisiklikler :
Yoktur.




Personel ve isci hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve iscive saglanan hak ve menfaatler:

Sirkette personel ve ig¢i hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 31.03.2018 tarihi itibariyle 5
personeli mevcuttur. Personele maas + yemek ticreti verilmekte olup, is kanununda yer alan sosyal haklardan
dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun disinda saglanan herhangi bir hak
bulunmamaktadir.

Donem icinde vapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Donem i¢inde yapilmis bagis bulunmamaktadir. Yeni donem i¢in 6ngoriilen bagis politikast genel kurul onayina
sunulacaktir.

Merkez disi orgiitlerinin olup olmadig: hakkinda bilgi:

Sirket Istanbul ili smirlar1 icinde faaliyet gdstermekte olup, merkez dis1 6rgiitii bulunmamaktadir.

Sirket i§tiraklerimiz ve Bagh Ortakhklarimiz:
Sirketimiz Istiraki veya Bagl ortaklig1 bulunmamaktadir.
ILISKILi TARAF iSLEMLERI:

Mliskili Taraflardan Alacaklar :
Yoktur ( 31.12.2017: Yoktur)

iliskili Taraflara Borglar:

31.03.2018 31.12.2017
Ticari Ticari Ticari Ticari
Olmayan Olmayan
Metro Yatirinm Menkul Degerler A.S. 3.150 - 1.500 -
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 37.977 - 33.527 -
TOPLAM 41.127 - 35.027 -
iliskili Taraflardan Hizmet Alimlari:
31.03.2018 31.03.2017
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 74.840 194.215
- Komisyon Bedeli 65.390 184.765
- Piyasa Yapicilig1 Hizmet Bedeli 3.150 3.150
- Risk Yonetimi Hizmet Bedeli 6.300 6.300
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. - 554
- Hizmet Alimi - 554
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 102.223 -
-Portfoy Yonetim Hizmeti 102.223 -
TOPLAM 177.063 194.769
Kira giderleri:
31.03.2018 31.03.2017

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. 46.610 36.250
TOPLAM 46.610 36.250




3-SIRKETIiN ARASTIRMA VE GELiISTIRME CALISMALARI:

Sirketimiz tarafindan bir arastirma boliimii olusturulmamistir. Sirketin yatirim kararlar1 09.11.2017 tarihine kadar
Yatirim Komitesi tarafindan alinan kararlara gore verilmistir. Bu tarihten itibaren sirketimiz, portfoy yonetimi
konusunda yapilan anlagma ile Metro Portfoy Yonetimi’nden hizmet almaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLIi GELISMELER:

Isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen
onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladigl politikalar, isletmenin performansim
giiclendirmek icin uyguladig: vatirnm ve temettii politikasi

ABD Merkez Bankas1 FED, Mart ayinda piyasalarin beklentisi dogrultusunda 25 baz puanlik faiz artigina giderek,
politika faiz oranin1 %1.50'den %1.75'e yiikseltti. Karar metninde, ekonomik gériiniimiin giiclendigi ve bu yil i¢in
toplamda 3 faiz artis1 beklentisinin korundugu belirtildi. 2018 yilinin geri kalaninda 2'den daha faiz artirim plam
olmamasi, kiiresel piyasalar1 pozitif etkileyebilir. Projeksiyonlarda 2018 biiyiime beklentisi %2.5'den %2.7'ye,
igsizlik orani beklentisi ise %3.9'dan %3.8'e revize edildi. ABD’ de 2017 yil1 4.¢eyrek biiylime verisinin %2.9 ile
beklentilerin lizerinde gergeklesmesi ile 2011 yilindan bu yana en biiyiik 4.¢eyrek biiylimesi saglandi.

ABD ile Cin arasinda yaganan ek giimriik vergisi gerilimi ise piyasalardaki risk istahin1 olumsuz etkiliyor.

Avrupa tarafinda, Avrupa Merkez Bankas1 genislemeci politikasini yavas yavas sonlandiriyor olsa da, enflasyon
oranlari halen %2'lik hedeften uzak goriilityor. Avrupa tarafinda tesviklerin sonlandirilmas1t ABD’ ye gore daha
uzun bir siirece yayilabilir. Ote yandan AB’ den ¢ikmam karari alan Ingiltere’ de Merkez Bankasi, beklentilere
paralel olarak faiz oranin1 %0,50 olarak varlik alim programini ise 435 milyar Sterlin olarak sabit tuttu.

Yurti¢i tarafta, Tirkiye ekonomisi 2017 yili 4.¢eyrek donemde %7.3 biiyiime gosterdi. Bu sonugla birlikte Tiirkiye
ekonomisi 2017 yilim1 %7.4 biiylime ile kapamis oldu. Ceyreklik bazda Tiirkiye ekonomisi ise %1.8 oraninda bir
biiyiime kaydetti. Uluslararas1 Para Fonu IMF Tiirkiye'nin 2018 ve 2019 yillarina iligkin bityiime beklentilerini %
4,3'e yukseltti. Kredi rating kurulusu Fitch ise, 2017 yilinda tesviklerin etkisiyle gii¢lii bliylime kaydeden
Tiirkiye'de bu yil biiylimenin yavaslayacagimi ongordii. Kurum, mali politikanin sikilagtigini, kredi sartlarinin
zorlagtigini, zayifligin enflasyonu ¢ift hanelerde tuttugunu ve enflasyonun 2018 yilinin ¢ogunda cift hanelerde
kalmasinin muhtemel olduguna raporunda yer verdi. Kurum ayrica, Tirkiye'nin bu y1l %4.1 biiyiliyecegini dngordii.
2017 yilinda Issizlik Oran1 ise bir dnceki yila gore degisim gostermedi ve % 10,9 seviyesinde gergeklesti.

Subat ayinda TUFE verisi aylik bazda % 0,73 ve yillik % 10,26 oraninda artis gosterirken, TUFE enflasyonu yillik
bazda gerilemeye devam etti. Ana harcama gruplari itibariyle 2018 y1l1 Subat ayinda endekste yer alan gruplardan,
gida ve alkolsiiz igeceklerde % 2,24, eglence ve kiiltiirde % 1,89, ev esyasinda % 1,23 ve lokanta ve otellerde %
0,95 artig gerceklesti. TCMB Mart ay1 PPK toplantisinda politika faizlerini sabit tuttu: Buna gore GLP, gecelik ve
haftalik repo faizleri %12,75, %9,25 ve %8,0 olarak kaldi. Merkez Bankasindan ilerleyen donemlerde faiz indirimi
beklentilerine kargin, enflasyon ve kurlarin seyri bu ihtimali azalttyor.

BIST-100 endeksi 2017 yilinda giiglii bir performans sergiledikten sonra, 2018 yilinin ilk ¢eyreginde dalgali bir
seyir sonrasinda yilsonu ile yatay bir seviyeden kapanis yapti. BIST endeksleri TL bazinda her ne kadar zirve
seviyelerine yakin seyretse de, dolar bazli grafiklerde endekslerin halen yiikselis potansiyeli tasidiklari goriilityor.
Bist 100 endeksi 2007, 2010 ve 2013 yillarinda 50,000 dolar seviyelerini gérmiistii. Endeks su siralar ise dolar
bazinda yaklasik 29,000 seviyelerinden islem gérmekte. Dolayisiyla global ekonomilerin toparlanma yoluna
girdigi ve Merkez Bankalariin “normallesme” adimlar1 attig1 bir ortamda BIST’ in halen dolar bazinda yiikselis
potansiyeli tagidig1 goriisiindeyiz.



Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikas1 Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar
dagitim kararlarini belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz *“ asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'se 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yil1 sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve y1llik bilangoda goriilen safi(net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra kalan miktar agsagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5°1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca
O6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b)Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

¢)lkinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel kurul kalan kismu,
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya veya yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere kar pay1 olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa hiikmii ile ayrilmas1 zorunlu tutulan
yedek akgeler ile ana sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

d) Tirk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek
akgenin hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay: disiildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi1 kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akce olarak
ayrilir. Sirket karmin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve diger
mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen
geemis yil zararlar1 net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.Sirket finansal tablolarindaki net
dénem ve gee¢mis y1l zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin,
ilgili y1l genel kurul toplantisinda kar dagitimina iligkin giindem maddesinin goriigiilmesinden 6nce karara
baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gore kar dagitiminda;
Sirketin biiylimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin
korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiirtilebilir bilytime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar1
dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu kildigi oranindan az olmamak {izere, Sirketin
piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmay1 politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde goz onilinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasas1i Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlart (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve
pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlari arasinda hassas denge korunarak, Y onetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Ancak kar dagitim ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise,
dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii
dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, ge¢mis yil karlar1 gibi yasal kayitlarda yer almayan
ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar verilmesi
miimkiindiir.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri gercevesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi
halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar
pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar pay1, dagitim tarihi
itibariyle mevcut paylarm tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar
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Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan hitkme
baglanir. Ancak kar paymin en ge¢ 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan “net dagitilabilir
donem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda
hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gre net dagitilabilir donem kar1
olugmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net
dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, c¢ikarilmig sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kar
dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadig: takdirde neden dagitilmadig: ve dagitilamayan karin nerede kullanildigini Yénetim
Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig1 sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi demeler disinda mal varligindan ortaklarina
yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile ilgili yonetim
kurulu karar1 alinirken ana sézlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve ¢aliganlara kar pay1 dagitimi séz konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve ddeme sekli Yonetim
Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasas1i Kanunu’nun 19 maddesinin
5. fikrast geregi ilgili mali yil iginde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem kariin
matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah iizerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasast Kurulu’nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikasi Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

2018 Yili Yatirim Stratejisi :

Sirketin Yatirim Stratejisi ve Karsilastirma Olgiitii 2017 yil1 icerisinde giincellenmistir.

Yatirim Stratejisi:

% 0-% 100 Pay Senedi

%0-%100 Ters Repo

% 0-%50 Devlet Tahvili — Hazine Bonosu
%0-%25 Ozel Sektor Tahvili ve Bonosu
%0-%20 Yatirim Fonu

%0-%20 Takasbank Borsa Para Piyasasi (BPP)

Karsilastirma Olciitii:

% 70 BIST Endeksi Tiim

% 20 KYD O/N Briit Endeksi

% 5 Kamu I¢ Borglanma Araclar1 Endeksi

% 5 KYD Ozel Sektdr Borglanma Araglar1 Endeksi Sabit

Ortaklik portfoyiine riskten korunma amaciyla ortakligin yatirim stratejisine ve karsilastirma olgiitiine uygun
olacak sekilde kurulca belirlenecek esas ¢ergevesinde tiirev araglar dahil edilebilir



isletmenin finansman kaynaklar ve risk yonetim politikalar

Yatirim Ortakliklari, bazi kisitlamalar icerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber,
temel amaclar1 menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin

kar paylari ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin finansman kaynagi kendi 6z sermayesidir.

Riskin dagitilmasi ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarinin, bireylerin kendi imkénlar ile saglayamayacaklar

Olciide riski dagitmalart miimkiindiir. Ortaklik portfoylindeki varliklarin, Portféy Saklama Hizmetine ve Bu
Hizmette Bulunacak Kuruluslara Iliskin Esaslar Tebligi (III-56.1) cercevesinde, portfdy saklayicisi nezdinde
saklanmasi zorunludur. Séz konusu menkul kiymetler, Ortaklik ile istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.

(Takasbank) arasinda imzalanan bir saklama s6zlesmesi ¢ergevesinde Takasbank’ta saklanir.

Finansal tablolarda ver almavan ancak kullamcilar icin faydah olacak diger hususlar

Yoktur.

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul toplant: tarihine
kadar gecen siirede mevdana gelen onemli olaylar.

Yoktur.

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler

Ortakligimiz miimkiin oldugunca riski diisiirerek yiiksek getiri saglayacak portfoy isletmeciligi yapmayi
benimsemistir. Bu politikalarin yeni donemde de devamini 6ngérmektedir.

Dénem icinde Yapilan Ana Sozlesme Degisiklik ve nedenleri

Yoktur.

Varsa, cikarilmis bulunan sermave piyasasi araclarimin niteligi ve tutari

Yoktur.

isletmenin faalivet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi

Portfoy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde ve ani sekilde kurulmus olan sirketin hisse senetleri 1994

yilinda IMKB’da islem gormeye baslamustir. Sektdriindeki dokuz sirketten biri olan Atlas Menkul Kiymetler
Yatirim Ortakligi A.S. 30.000.000.-TL sermayesi ve 46.505.828.-TL Net Aktif Degeri ile sektor igerisinde 3.sirada
yeralmaktadir. (Hesaplamalar 31.03.2018 itibariyle sirketlerin BIST’e géndermis olduklar1 Haftalik Raporlardan

yapilmustir.)

-10 -



Sektdriin Toplam Piyasa SektériinToplam Net Aktif Sektoriin Toplam Cikariimis

Degeri icindeki Payimiz Degeri icindeki Payimiz Sermayesi icindeki Payimiz
9.15% 10.00 8.73%
%
90.9% 90.0%
91.27
%
Atlas Menkul Kiymetler Y.O Atlas Menkul Kiymetler Y.O
Dider Y.0 Diger Y.O Atlas Menkul Kiymetler Y.O = Diger Y.O

Yatirnmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu, Yararlanilmissa Ne Olciide
Gerceklestirildigi

Sirketimizin tegvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanim Oranlari Ve Bunlardaki Gelismeler Genel
Kapasite Kullanim Orani, Faalivet Konusu Mal Ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim
Ve Fivatlarin Gecmis Donem Rakamlariyla Karsilastirmalarimi Iceren Aciklamalar

Sirketin tiretim birimi bulunmamaktadir.

Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmetlerin Fivatlari, Satis Hasilatlari, Satis Kosullar1 Ve Bunlarda Yil icinde
Goriilen Gelismeler, Randiman Ve Prodiiktivite Katsayilarindaki Gelismeler, Gecmis Yillara Gore
Bunlardaki

Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Isletmemiz Yatirim Ortakligi olmasi sebebiyle bu béliime konu husus bulunmamaktadir.

5-FINANSAL DURUM

Bu Teblig Hiikiimleri Cercevesinde ]_)ﬁzenlenen Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas Alinarak Hesaplanan
Finansal Durum , Kirlilik Ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar:

31.03.2018
Cari Oran 15.71
Toplam Borg / Aktif 0.0640
Kisa Vadeli Borg / Pasif 0.0636
Uzun Vadeli Borg / Pasif 0.0004
Kisa Vadeli Borg / Toplam Borg 0.9939
Donen Varlk / Aktif Toplamu 0.9996
Net Dénem Kar1 / Aktif Toplanu 0.1767
Net Dénem Kar1 / Ozsermaye 0.1888
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
31 MART 2018, 31 ARALIK 2017 TARIHLI
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bagumsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gecmemis Gecmis
31 Mart 2018 31 Aralik 2017
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve Nakit Benzerleri 18.333.383 17.889.713
Finansal Yatirimlar 26.278.742 20.228.239
Ticari Alacaklar 5.007.268 5.219.646
- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar -- --
- lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 5.007.268 5.219.646
Diger Alacaklar 1.683 --
- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar -- --
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 1.683 --
Pesin Odenmis Giderler 8.896 1.749
- lliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler -- --
- lliskili Olmayan Taraflara Pegin Odenmis Giderler 8.896 1.749
Cari Donem Vergisi ile ilgili Varliklar 24.872 24.872
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 49.654.844 43.364.219
DURAN VARLIKLAR
Maddi Duran Varliklar 8.198 7.766
-Tesis Makine ve Cihazlar 7.755 7.176
- Tasitlar -- --
- Mobilya ve Demirbaslar -- --
- Ozel Maliyetler 443 590
Maddi Olmayan Duran Varliklar 10.469 11.698
- Haklar 10.469 11.698
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 18.667 19.464
TOPLAM VARLIKLAR 49.673.511 43.383.683
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SIRKETI
31 MART 2018, 31 ARALIK 2017 TARIHLI
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Denetimden

Bagumsiz Denetimden

Gecmemis Gegcmis

31 Mart 2018 31 Aralik 2017
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Ticari Borglar 3.144.126 5.622.060
- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 43.315 35.027
- [liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 3.100.811 5.587.033
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 7.953 8.265
Diger Borglar 4.720 7.490
- lligkili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 4.720 7.490
Kisa Vadeli Karsiliklar 2.959 4.222
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 2.959 4.222
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 3.159.758 5.642.037
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Karsiliklar 19.520 42.673
- Calisanlara Saglanan Uzun Vadeli Faydalar 19.520 42.673
Diger Uzun Vadeli Yiikimliilikler
- {liskili Olmayan Taraflara Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 19.520 42.673
TOPLAM YUKUMLULUKLER 3.179.278 5.684.710
OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye 30.000.000 30.000.000
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 97.111 97.111
Kar veya Zarqrda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger 6.098 (10.144)
Kapsamli Gelir veya Giderler )
- Tamimlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olgiim Kazanglar
(Kaywplari) 6.098 (10.144)
Gegmis Yillar Kar / Zararlart 7.612.006 (1.724.016)
Net Donem Kar1 / Zarart 8.779.018 9.336.022
TOPLAM OZKAYNAKLAR 46.494.233 37.698.973
TOPLAM KAYNAKLAR 49.673.511 43.383.683
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
31 MART 2018, 31 MART 2017 TARIHLERINDE SONA EREN HESAP DONEMLERINE AIT
KAR VEYA ZARAR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat
Satiglarin Maliyeti

BRUT KAR (ZARAR)

Genel Yonetim Giderleri
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

ESAS FAALIYET KARI (ZARARI)

FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI
FAALIYET KARI /ZARARI
Finansman giderleri (-)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI
ONCESI KARI (ZARARI)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri

Donem Vergi (Gideri) Geliri

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM
KARI (ZARARI)

DONEM KARI (ZARARI)

Donem Kart (Zararinin) Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylart

Pay Basina Kazang (Kayip)

DONEM KARI (ZARARI)

DIGER KAPSAMLI GELIRLER (GIDERLER)

Kar veya Zararda Yeniden Swniflandirilmayacaklar
- Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim
Kazanglar1 (Kayiplar)

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Diger Kapsamli Gelire Iliskin Vergiler

- Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim
Kazanclar1 (Kayiplari), Vergi Etkisi

TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER)

Toplam Kapsamli Gelirin (Giderin) Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylar

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmemiy Gecmemiy
01 Ocak - 01 Ocak -

31 Mart 2018

31 Mart 2017

128.814.346 294.340.084
(119.806.586) (289.109.814)
9.007.760 5.230.270
(232.967) (245.989)
4.225 4.550
8.779.018 4.988.831
8.779.018 4.988.831

— (236)

8.779.018 4.988.595
8.779.018 4.988.595
8.779.018 4.988.595
8.779.018 4.988.595
0,2926 0,2494
8.779.018 4.988.595
16.242 (218)
16.242 (218)
16.242 (218)
8.795.260 4.988.377
8.795.260 4.988.377
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6 - RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

isletmenin finansal vapisini ivilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Sirket 6zkaynaklarina dayali olarak faaliyet gdstermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum gider anlayist
ile calisildig1 icin mali yapry1 iyilestirmeye yonelik 6nlem almay1 gerektirecek bir durum yoktur.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yénetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum raporunda belirtilmistir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 4.5.1 maddesindeki ““ Yonetim
kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu Komite”,
“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi”
olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve ticret komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yo6netim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.” hitkmii
kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevleri Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite :

Bagimsiz denetim sirketinin se¢iminde ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almustir. Ilk ii¢ ay i¢inde aciklanan
mali tablolar1 inceleyip onaylayarak Yonetim Kuruluna sunmustur.

Denetimden sorumlu komite goérev ve ¢aligma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2018-31.03.2018 déneminde 2 kez
toplanmig ve toplanti sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip etmekte , olusturulan
risk yonetim sistemi geregince portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve raporlanmasi konusunda Metro
Menkul Deger A.S.’den hizmet almaktadir. Tlgili risklerle ilgili raporlar , Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, risk yonetim sisteminin etkin bir sekilde faaliyet gostermesine
calisilmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve ¢alisma esaslar1 ¢er¢evesinde 01.01.2018-31.03.2018 doneminde 1 kez

toplanmis ve toplanti sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur. Bu raporlarda sirket
Ozsermayesinin mevcut faaliyetlerinin devamina elverisli oldugu sonucuna ulasilmustir.
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