Yonetim Kurulu’nun Temsil Yetkisinin Devrine iliskin i¢c Yonerge

BiRINCi BOLUM
AMAC VE DAYANAK
Madde 1 - Amag ve Kapsam

isbu i¢ Yénergenin amaci Jantsa Jant Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu, Murahhas Uye, Genel Miidir ve yardimcilari,
Direktérler, Koordinatérler, Miidirler ve diger yetkili idarecilerin temsil ve ilzamina iligskin yetki sinirlarinin belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge
Sirket’in Yénetim Kurulu, Murahhas Uye, Genel Miidiir ve yardimcilari, Direktérler, Koordinatérler, Midiirler ve diger yetkili idarecilerin
temsil yetkisine iliskin alacagi tim kararlari kapsar.

Madde 2- Dayanak:

Bu i¢ Yénerge, TTK’ nin 367/1. Maddesine ve sirket ana sézlesmesinin 11 nci maddesine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.

iKiNCi B6LUM
SIRKETIN TEMSIL YETKiSiNiN SINIRLANDIRILMASI

Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar, Yénetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Murahhas Uye, diger Yénetim Kurulu tiyeleri,
Genel Mudir ve Yardimcilari, Direktorler, Koordinatorler, Mudurler ve diger yetkili idareciler. Bunlarin yetki sinirlari A ve B olmak tzere
asagidaki sekilde 2 gruba ayrilarak belirlenmistir.

- A Grubu: Yoénetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Yonetim Kurulu Uyeleri, Murahhas Uye, Genel Miidiir

- B Grubu: Sirket Genel Miidur Yardimcilari, Direktorler, Koordinatorler, Muddurler ve diger yetkili idareciler

Madde 3- Yonetim Kurulu:

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 359 ncu maddesi hiikimlerine uygun olarak secilecek en az bir veya
daha fazla liyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yiiritiliir. Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (iig) yil igin segilirler. Segim siiresi sona
eren Yénetim Kurulu tyeleri yeniden secilebilirler. Genel Kurul, ltizum gériirse Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uye sayisinin kag kisi olacagi Genel Kurul toplantisinda her Yonetim Kurulu segiminden 6nce Genel Kurul tarafindan
kararlastirihr.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 366. Maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
vermek Uzere, en az bir baskan vekili seger.

Tuzel kisiler Yonetim Kurulu’na segilebilirler. Bir tuizel kisi Yonetim Kurulu’na Uye segildigi takdirde bu tizel kisi ile birlikte tuzel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gercek kisi de (temsilci olarak) tescil ve ilan olunur. Bu hususta 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
359 (2) ve (3)nct maddesi hiikimleri uygulanir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu gerekli gérmesi halinde, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen
veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu tiyesine veya tgtincl kisiye devretme hakkina sahiptir.

Oliim, istifa, gdrevden alma veya benzer sebepler ile Yénetim Kurulu’nda bir Giyelik agilmasi halinde Yénetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul’'un
ilk toplantisinda tasvibe sunulmak tizere gegici bir Yonetim Kurulu tiyesi tayin ederler. Bu {iye onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin kalan siiresini tamamlar. Eger pozisyonu bosalan Yonetim Kurulu Uyesi bir tlzel kisiyi temsil
ediyor idi ise Yonetim Kurulu tarafindan bu tizel kisinin belirleyecegi gergek kisi Yonetim Kurulu Uyesi tiizel kisinin temsilcisi olarak atanip
tescil ve ilan olunur.

Sirketin yonetim kurulu/mudurler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullarn Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikimlerinde belirtilen gcergevede kullanabilmesi saglanir.



Madde 4- Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
4.1- Yonetim Kurulu Bagkani

Yoénetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar, oy kullanir ve sirketi Gglincl kisilere karsi temsil eder. Yonetim Kurulu Bagkani A Grubu imza
yetkilisidir.

4.2- Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Yoénetim kurulu bagkaninin olmadigi durumlarda yonetim kurulu toplantilarina baskanlik yapar, oy kullanir ve sirketi Ggtncu kisilere karsi
temsil eder. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili A Grubu imza yetkilisidir.

4.3. Murahhas Uye, Genel Miidiir

Murahhas Uye ve Genel Miidiir, tiim koordinatérlere ve/veya miidiirlere bagli insan kaynaklari, personel, satinalma, pazarlama ve satis, idari
isler, teknik kisimlar, tasarim merkezi, planlama, tretim, bilgi islem ve mali islerden sorumludur. Sirket stratejisi olusturmak, uygulamak,
mevcut durumu yonetirken sirket yarinlarini planlamak, sirketi kar ettirmek, sirketi devlet ve kamu nezdinde temsil etmek, toplumsal
sorumluluklari yerine getirmek, medya ile iliskileri saglamak sorumluluklari igindedir. A Grubu imza yetkilisidirler.

4.4. Sirket Genel Miidiir Yardimcilari, Direktorler, Koordinatérler, Miidiirler ve diger yetkili idareciler

Genel Mudir Yardimcilari, Direktorler, Koordinatorler, Middrler ve diger yetkili idareciler, Sirketin satinalma, pazarlama ve satis, teknik
kisimlar, tasarim merkezi, planlama, tiretim, insan kaynaklari, personel, bilgi islem, idari ve maliislerinden sorumludurlar. Sirket Genel Mudur
Yardimcilari, Direktorleri, Koordinatérleri, Midurleri ve diger yetkili idarecileri B Grubu imza yetkilisidirler.

4.5. Yonetim Kurulu Pay Sahibi Uyeleri

Yénetim kurulu toplantilarinda oy kullanir. Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (iig) yil igin segilirler. Se¢im siiresi sona eren Yénetim Kurulu
tiyeleri yeniden segilebilirler. icrada ayrica gorev alabilirler. Yénetim Kurulu Pay Sahibi Uyeleri A Grubu imza yetkilisidirler.

4.6. Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerinin sirketi temsil yetkisi olmamakla birlikte, SPK Seri:IV No:56 Tebligi, Kurumsal Yénetim ilkelerinin 1.3.10
maddesi uyarinca, 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikge, s6z konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin
icra edilebilmesi i¢in bagimsiz tyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Ancak, 6nemli nitelikteki islemlerde bagimsiz tyelerin
gogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz tyelerin yarisi veya ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya
aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul kararlari alinirken
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/6 maddesi hiikiimleri uygulanir. Bagimsiz iiyeler, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen bagimsiz tiye
kistaslarini tasimak tzere, (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurul’ca segilir.

Bagimsiz liyeden bosalan tyelikler, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen bagimsiz tyelere iliskin ilke ve kistaslara uygun olarak, A
Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Bu suretle segilen tye ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar, secimi onaylanirsa bu liye, selefinin geriye kalan stiresini tamamlar.

4.7. Merkezi Kayit Kurulusu imza Yetkilisi

Merkezi Kayit Kurulusu imza Yetkilisi, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ile yapilacak tiim is ve islemleri, herhangi bir rakamsal sinirlama olmaksizin
imzalamaya yetkilidir.

Madde 5- Komiteler

5.1. Kurumsal Komite

GOREV VE CALISMA ESASLARI

MADDE 1. AMAG ve KAPSAM

Bu dizenlemenin amaci Jantsa Jant Sanayi ve Ticaret A.$. (Sirket) yonetim kurulu tarafindan olusturulacak Kurumsal Yénetim
Komitesinin (Komite), gorev ve galisma esaslarini belirlemektir. Sermaye piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan
esaslara uygun olarak Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme galismalarinda bulunmak ve

yonetim kuruluna 6neriler sunmak Komitenin goérevidir.

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun agikladigi Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
diizenleme, hiikim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.



MADDE 2. ORGANIZASYON
a) Kurulug

Komite, Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigu konularda
badimsiz uzman goérislerinden yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan karsilanir. Komitenin ¢calisma stiresi yonetim kurulunun galisma suresi ile paralel olur. Komite kendi yetki ve
sorumlulugu iginde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ancak Komitenin goérev ve sorumlulugu, yonetim
kurulunun Turk Ticaret Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Komite, Sirket calisanlarini, iligkili kisi ve
kuruluglarin temsilcilerini, denetgileri ve konusunda uzman Kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiyag duydugunda
disaridan hukuk ve profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilendirilmistir.

b) Uyelik

Uyelerin gogunlugu, genel midir veya icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu Ustlenmeyen ve murahhas sifati
tasimayan yonetim kurulu Uyelerinden olusur. Komite Baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

c) Komite Toplantilari

Komite en az li¢ ayda bir olmak Uizere yilda en az dort kere Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi
mumkun oldugunca yénetim kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazil hale
getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili
olarak ulastigi tespit ve 6nerileri hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar. Komitenin gorevini yerine getirmesi igin
gerekli her turlt kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir.

MADDE 3.GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Komite, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve yénetim kuruluna uygulamalari iyilestirici
tavsiyelerde bulunur. Bu kapsamda Komite, kurumsal yonetim ilkelerine iliskin olarak Sirketin ve hissedarlarin yararina olacak
ve henliz uygulamaya konulmamis konulari tespit ederek, bunlarin Sirketin ve istiraklerinin yapisina uygun bir sekilde hayata
gegirilmesi icin oneriler getirir. Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket ¢alisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve
uygulanmasi konularinda yapilmasi gereken Sirket igi diizenleme ve degisiklikler konusunda calismalar yaparak, ¢alisma
sonuglarini yonetim kuruluna sunar. Yoénetim Kurulu, kurumsal yonetim ilkelerine iliskin mevzuat geregi olusturulmasi gereken
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’'ni olugturmayarak, bu komitelerin mevzuat ile belirlenmis olan gérevlerini Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verebilir.

b) Yatinmei lligkileri

Komite, Pay Sahipleri ile lliskiler Biriminin galismalarini gézetir. Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda mevzuata, esas
sézlesmeye ve dider sirket ici duzenlemelere uyulmasini ve bu haklarin kullaniimasini sadlayacak énlemler alinmasini temin
etmek (izere kurulan Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi dogrudan dogruya kurumsal yénetim komitesi bagkanina bagli olarak calisir.
Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi, pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gdsterir; yénetim kurulu ile pay sahipleri
arasindaki iletisimi saglar.

Pay sabhipleri ile iligkiler birimin baslica gorevleri arasinda sunlar yer alir;

- Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

- Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili
yazih bilgi taleplerini yanitlamak,

- Genel kurul toplantisinin yurirliikteki mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini
saglamak,

- Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokimanlari hazirlamak,
- Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine bildiriimesini saglamak,

- Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli hususu gézetmek ve izlemek, kamuya
aclklanacak faaliyet raporunu gézden gegirmek.

Komite, kendi gorev alanina giren konularla ilgili olarak ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve sonuca
baglar.



c) Yonetim Kuruluna Segilecek Adaylarin Belirlenmesi

Ydnetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi ve Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere iligkin performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konularinda, yaklasim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesi ve gézetimine yonelik
calismalar yapar.

d) Ucretlendirme

Yonetim kurulu Gyelerinin, Gst diizey yoneticilerin ve diger ¢alisanlarin lGcretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini, Sirketin uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

MADDE 4. YURURLUK

Komitenin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iligkin degisiklikler Yonetim Kurulu kararti ile yururlige girer.
5.2. Denetim Komitesi

GOREV VE CALISMA ESASLARI

MADDE 1. AMAC VE KAPSAM

Sirket blinyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan duzenleme, hukim ve prensipler cergevesinde kurulan Denetim
Komitesi, Yonetim Kurulunun finansal ve operasyonel gérev ve sorumluluklarini saghkh bir sekilde
yerine getirmesini teminen gérev yapmaktadir. Yonetim Kuruluna bagli olarak gérev yapan komitenin
amaci Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini saglamaktir.

MADDE 2. ORGANIZASYON

a) Kurulus

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, i¢ ve dis denetgileri ve
konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiya¢c duydugunda disaridan
hukuk ve profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilendirilmigtir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur,
nihai karar sorumlulugu her zaman Yoénetim Kuruluna aittir.

b) Uyelik

Komite, Sirket esas s6zlegsmesine uygun olarak olusturulur. Komite en az iki Giyeden olusur. Denetim
Komitesi bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden olusur. Daha 6nce Sirketin danismanhigini yapmis olan
kisiler denetim komitesine Uye olarak secilemezler. Bagimsiz lyeler en fazla 3 yiligina segilir, stiresi
dolan uyeler tekrar segilebilirler. Komite, tUye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmr ile toplanir,
c¢ogunlugu ile karar alir.

c) Komite Toplantilari
Denetim Komitesi; en az G¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuclari
tutanaga baglanarak yénetim kurulu una sunulur.

MADDE 3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Mali Tablolar ve Duyurular

1. Komite, kamuya agiklanacak mali tablo ve dipnotlarinin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine ve
gercede uygunlugu ile dogruluguna iligkin olarak, Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yénetim Kuruluna yazili olarak
bildirir.

2. Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini gézden gegirir.

3. Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasini 6nemli dlglide etkileyecek; muhasebe politikalarinda, i¢
kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Yonetim Kurulu'na raporlar.

4. Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlari gézden gegirir ve bunlarin mali tablolar tizerindeki
etkisinin arastiriimasini saglar.

5. Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolari etkileyecek derecede dnemli sikayetleri
inceler ve sonuca baglar.

b) Bagimsiz Denetim Kurulusu
1. Bagimsiz denetim sirketinin segimi, degistiriimesi, denetim surecinin baglatilmasi, faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendiriimesi Denetim Komitesinin gézetiminde gerceklestirilir.



2. Komite, bagimsiz dis denetgilerin nerdigi denetim kapsamini ve denetim surecini inceler,
calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

3. Komite, bagimsiz dis denetgilerin performansini bagimsizligi konusunda degderlendirir.

4. Komite, bagimsiz dis denetgiler tarafindan tespit edilen 6nemli sorunlarin ve bu sorunlarin
giderilmesi ile ilgili 6nerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulasmasini ve tartisilmasini saglar.
5. Bagimsiz denetim sirketine iliskin her tirlu Gcret ve tazminati inceler ve onaylar.

c) g Denetim

1. g denetimin seffaf olarak yapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

2. Komite, i¢ Denetimin galismalarini ve organizasyon yapisini, gérev ve galisma esaslarini gézden
gecirir, i¢ denetgilerin calismalarini sinirlayan veya galismalarina engel teskil eden hususlar ve
faaliyet etkinligi hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

3. Komite, ig Denetimin denetim raporunda belirtilen énemli sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile
ilgili g6zim &nerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulagsmasini, tartigilmasini ve cevaplanmasini
saglar.

MADDE 4. YURURLUK
Komite goérev ve calisma esaslari ve buradaki degisiklikler yonetim kurulu karar ile yururluge girer.

5.3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci Jantsa Jant Sanayi ve Ticaret A.$. (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan
sermaye piyasasi mevzuatina gore olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin (Komite)
gorev ve galisma esaslarini belirlemektir. Komite bu diizenleme ve yasal mevzuat kapsaminda Sirketin
maruz kalabilecegi risklerin erken tespit edilmesi, izlenmesi ve bunlarin yénetimi icin politikalar
gelistirir.

2. KOMITENIN YAPISI

Komite, biri bagimsiz Yénetim Kurulu lyesi olmak lzere, en az iki Uyeden olusur. Gerekli oldugu
takdirde Yénetim Kurulu tiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de komitede gérev verilebilir. icra
baskani/genel mudir komitede gérev alamaz. Komite bagkani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan segilir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,
Sirketin karliligini ve operasyonlarinin etkinligini arttirabilecek firsatlarin belirlenmesi, firsatlarla ilgili
gerekli calismalarin yapilmasini saglamak, zamaninda yonetim kuruluna sunmak,

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yonetim kurulu yillik faaliyet raporlarinda agiklanmig olan
risklerin g6zden gegiriimesi,

Risk yénetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirmek.

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak gerekli oldugu takdirde bagimsiz uzman goérislerine basvurabilir,
danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

4. YURURLUK
Komite gorev ve calisma esaslari ve buradaki degisiklikler yonetim kurulu karari ile ylrirluge girer.
Madde 6- Sirketin Temsil ve ilzamu:

6.1. A Grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin sirket kasesi veya basili unvani tzerine atacaklari musterek (gift) imzalari ile asagidaki
islemler de dahil olmak lizere mimkin olan her islemde Sirket temsil ve ilzam edilecektir:

- Gayrimenkul alim ve satimlari,
- Sirket leh ve aleyhine ipotek tesisi ve fekki i¢in Tapu ve Kadastro Muddrlikleri ile diger ilgili resmi dairelere verilecek evraklar,
- Borg senetleri veya bu mahiyetteki senedat ve banka teminat mektuplari ve kredi mukavelenameleri,

- Sirket lehine kredi tesis edecek resmi ve 0zel sektore ait kuruluglarin kredi tesisinden mitevellit bilcimle evrak,



- Kefalet verilmesi
- Sendikalar ile akdolunacak toplu is s6zlesmeleri

6.2. Yukaridaki maddeler sakli kalmak tzere, iki A Grubu imza yetkilisinin veya iki B Grubu imza yetkilisinin veya bir A Grubu ve bir B Grubu
imza yetkililerinin sirket kagesi veya basili unvani altindaki mugsterek imzalari agagida belirtilen amaglar igin sirketi baglayacaktir:

- Sair bilcimle alimlardan, borglarin ve taahhitlerin edasindan mutevellit tediyata ait ¢ek, makbuz, talimat mektubu ile bu
mahiyetteki her tirli belge,

- Tirk Ticaret Kanunu’nda tadat edilen kiymetli evrak ve kambiyo senetlerinin cirosu,
Madde 7- Temsil:

Yoénetim kurulu sirketin imza yetkililerini, dizenleyecegi imza sirkuleri ile belirler ve ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Ayrica bankalar, resmi
ve Ozel daireler, gergek ve tiizel kisiler nezdindeki glinltk islemlerin yurGtilebilmesi amaciyla sirketin st yonetim kadrosuna istedigi sekilde
sinirli temsil yetkisi verebilir.

imza yetkililerinin kimler olacagi yénetim kurulu tarafindan ayrica tespit edilir.
Madde 8- Son Hiikiimler:

Yoénetim kurulu i¢ yonerge hikimlerini her zaman degistirmeye yetkilidir.



