BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU 11-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM TEBLIGI'NIN
1.3 GENEL KURUL BASLIKLI MADDES| GEREGINCE YAPILAN DUYURUDUR.

Sirketin 2017 Yili Olagan Genel Kurul ilani Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda (KAP) 26
Subat 2018 tarihinde yayinlanmistir.

a) Aciklamanin yapilacag: tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir
imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi:

Sirketin 26 Subat 2018 tarihindeki ortaklik yapisini yansitan sermaye yapisi asagidaki gibidir.

Ortaklik Yapisi:
Pay o s
Grubu Pay Tutan (TL) % Pay Sayisi (Adet)
Recep GENCER A-B 18.197.446 40,44 1.819.744.600
Diger Gercgek ve Tlzel Kisiler A-B 26.802.554 59,56 2.680.255.400

45.000.000 100,00 4.500.000.000

Sirketin 6denmis sermayesi her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde 600 adet A Grubu ve
4.499.999.400 adet B Grubu olmak Uizere 4.500.000.000 paya bélinmustir.

A Grubu paylardan 120 adedi nama, 480 adedi hamiline yazilidir. B Grubu paylarin tamami
hamiline yazilidir.

A Grubu paylar oya istirak bakimindan imtiyazlidir. A Grubu pay sahipleri Genel Kurul
toplantilarinda her A Grubu pay icin ayrica 10 (on) oy hakkina sahiptirler. Boylelikle her
imtiyazh A Grubu payin 11 (on bir) oyu vardir.

b) Ortakhgin ve bagh ortakhklarinin ge¢mis hesap doéneminde gergeklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6l¢ilide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda
bilgi:

Ortakhidin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
doénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler bulunmamaktadir.

c) Genel Kurul toplanti giindeminde Yonetim Kurulu uyelerinin azli, degistiriimesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu liyeligi adayhg! ortakliga
iletilen kigilerin; 6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiiriittugii gérevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik duzeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin Yonetim Kurulu uyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi:

Sirketin 26 Mart 2015 tarihinde yapilmis olan Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 yil siire ile
gérev yapmak Uzere Murahhas Uye Yahya Kemal GENCER, Yénetim Kurulu Uyeleri Buket
Genger SAHIN, Hasan ibrahim KINAY, Hayrullah Nur AKSU, Sinan GENCER ve Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri Osman AKIN ve Siileyman BODUR segilmiglerdir.



29 Mart 2018 tarihinde yapilacak 2017 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmak Uzere Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan sunulan rapor
dogrultusunda, Stleyman BODUR ve Erdal DUMANLI’'nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
olarak aday gosterilmelerine Yonetim Kurulu tarafindan karar verilmigtir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ve 6zgecmisleri ekte sunulmustur.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatinmci iligkileri
Bolumi’ne yazili olarak iletmis olduklarn talepleri, Yonetim Kurulu’nun ortaklarin
gundem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret
gerekgeleri:

SPK' Seri: 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin Kurumsal Yonetim ikeleri 1.3.1
maddesinin (¢) maddesi kapsaminda Yatirimci lligkileri BélimU’'ne yazil olarak iletilmis
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Glindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karan
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirketin 29 Mart 2018 tarihinde yapacagi 2017 yili Olagan Genel Kurul toplantisi glindeminde
esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Bagfas Bandirma Gulbre Fabrikalari A.S. Yoénetim Kurulu’nda ilgili mevzuat, Sirket Esas
Soézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda, ilgili Teblig ve kriterleri okuyup, anladigimi ve isbu beyanda yer alan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhit ve beyan ederim.

Silleyman BODUR

11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Kriterleri

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde onemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde
sirketin énemli élclide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dGnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya ydnetim kurulu tGyesi olmamasi,

c) Bagimsiz yoénetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim tyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢galismiyor olmasi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Turkiye'de yerlesmis
saylimasi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar ¢atismalarinda tarafsizliyini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip olmasi,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek o6l¢lde sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamis olmasi,

d) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak goérev almiyor olmasi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



Suleyman BODUR

Ozgecmis

Justus Liebig Universitesi-Almanya Tarim Isletmeciligi tahsili, isletme Enstitisi’nde isletme
Doktorasi ve Gelismekte olan Ulkelere Yardim Enstitisi’nde calisma yapmistir. Askerlik
gorevi bitiminde Turkiye’'de kalarak bazi Seramik, Gida, Plastik, Suni Glbre Sektorlerindeki
degisik Firmalarda; Kurulug, Yatirim, isletme, Pazarlama calismalarinda ve bu isletmelerde
gbrevler Ustlenmistir. Kale ida Saglik ve Turizm Hizmetleri A.S.’nde Y®énetim Kurulu
Baskanliginin yani sira Kaleseramik, Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi A.S., Kale
Holding A.S., H. ibrahim Bodur Holding A.S. ve Bodur Menkul is Gelistirme Sanayi ve Ticaret

A.S.’nde Yonetim Kurulu Uyeliklerine devam etmektedir.



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Bagfas Bandirma Gubre Fabrikalari A.S. Yénetim Kurulu’nda ilgili mevzuat, Sirket Esas
Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda, ilgili Teblig ve kriterleri okuyup, anladigimi ve isbu beyanda yer alan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

Erdal DUMANLI

[1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Kriterleri

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde
sirketin énemli élcide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindigi veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmamasi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim tyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢galismiyor olmasi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesmig
sayllmasi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,
f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek odlcude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamis olmasi,

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ug¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gbérev almiyor olmasi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



Erdal DUMANLI

Ozgecmis

1942 yilinda Adana’da dogdu. Tarsus Amerikan Koleji Ortaokulu’nun ardindan egitimine
Kabatas Erkek Lisesinde devam etti. Marmara Universitesi Sultanahmet iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi Dis Ticaret ve Pazarlama Bolumi'ni bitiren Erdal Dumanli, is hayatina
1967 yilinda Ko¢ Holding Ford Grubunda basladi. 1980 yilinda Ko¢ Grubu’nun Almanya-
Frankfurt sehrinde kurdugu dis ticaret sirketi olan Temel GmbH Genel Mudurligine atanan
Erdal Dumanli, 1983 yilinda Gunsu A.S.’nin de yOnetimine gecti. 10 yil suresince her iki
Sirketin Genel Mudiri ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak goérev yapan Erdal Dumanl, bu
surenin ardindan Tofas bayisi olarak kendi isini kurmayi secti. Uzun vyillar Tofas bayiligini

surdUren Erdal Dumanl, aktif is hayatini sonlandirmistir.

Kabatas Erkek Lisesi Egitim Vakfi Kurucu Mutevelliligi, Kabatasllar Dernedi Kurucu
Baskanhgi, BJK'li Kabatagslilar Dernegi Kurucu Baskanhgi, Kabatas Erkek Lisesi Egitim Vakfi
Baskanligi, BJK-Kabatas Egitim Vakfi Kurucu Mutevelliligi ve Kemer Country, Kemer A.S.
Yénetim Kurulu Bagkanhgi yapan Erdal Dumanli, Anavatan Partisinde iki ddnem istanbul il
2. Baskanhgi ve Genel Baskan’'in medyadan sorumlu danismanhdi gorevlerini de

yaratmastar.



