CIMSA CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

_ 27 MART 2018 TARIHLI
2017 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Yonetim Kurulumuzun 27 Subat 2018 tarih 1728 no’ lu karan ve Sirketimiz Esas
Sozlesmesinin 15. maddesi geregince 2017 Yilina ait Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantisi, 27 Mart 2018 Sali guni Saat 14:00'de asadidaki yazili gindem
maddelerini gorliismek ve karara baglamak Ulzere Sabanci Center Kule 2, 4. Levent/
Istanbul adresinde yapilacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste
toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri aracihidi ile katilabilir veya
dilerlerse givenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi (zerinden de genel kurula elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak
yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Vekaleten Oy Kullaniimasi Ve
Cadn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (II-30.1) hikUmleri cercevesinde asadida
ornedi bulunan vekédletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin
www.cimsa.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu
doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkilerlerini kendi
imzalarini tasilyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil
ettirebilirler.
Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;
e Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,
e Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin
kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,
e Gercek ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,
e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak
pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goéris aciklama ve oy
kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi
olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Adustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Adustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "“Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikimlerine uygun olarak yuktumlualtklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2017 yili Finansal Tablolari, Yénetim Kurulu ve Denetgi Raporlari, Yonetim
Kurulunun Kar Dagitim Onerisi toplanti tarihinden en az ¢ hafta énce, 05 Mart 2018
Pazartesi glninden itibaren Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde Elektronik
Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin internet adresi olan www.cimsa.com.tr
baglantisinda “Yatirnmci Iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacadi gibi Sirket’imizin
yukarida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir. Ayrica anilan



http://www.cimsa.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
http://www.cimsa.com.tr/

dokimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim
Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalari igeren bilgi notlari ayni tarihten itibaren
www.cimsa.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

CIMSA CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
27 MART 2018 TARIHINDE YAPILACAK
2017 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI

1- Agcilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi

2- 2017 yihina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve muizakeresi
3- 2017 yilina ait Denetgi Raporlarinin sonug kisminin okunmasi

4- 2017 yilhina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

5

Faaliyet yili iginde bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine kalan siirece gorev yapmak (zere

secilen Uyelerin Genel Kurul onayina sunulmasi

6- 2017 yih faaliyetlerinden dolay! Yénetim Kurulu tyelerinin ibra edilmeleri

7- 2017 yih karinin kullanim seklinin, daditilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi

8- Yonetim kurulu tyelerinin secilmesi ve gorev surelerinin tespiti

9- Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi

10- 2018 yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi igin Denetginin secimi

11- 2017 yili iginde yapilan badis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul‘a bilgi verilmesi

12- 2018 yilina iliskin olarak Sirketin yapacadi badislarin sinirinin belirlenmesi

13- Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde

yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi

_ 27 MART 2018 TARIHLI
2017 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1- Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi.
Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani ve Toplanti Baskanhidi’'nin teskili
gergeklestirilecektir.

2- 2017 Yihna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
muzakeresi.
Genel Kurul toplantisindan o6nceki Ug¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde ve
Sirket'imizin kurumsal internet adresi olan www.cimsa.com.tr baglantisinda
ortaklarimizin incelemesine sunulan, iginde Yonetim Kurulu kar daditim teklifi,
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu bulunan Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel
Kurul'da okunarak, ortaklarimizin gértstne sunulacaktir.


http://www.cimsa.com.tr/

3- 2017 Yilina ait Denetgi Raporlarinin sonug¢ kismini okunmasi.
Genel Kurul toplantisindan dnceki Gg¢ hafta icinde Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi
Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirket'imizin kurumsal
internet adresi olan www.cimsa.com.tr baglantisinda ortaklarimizin incelemesine
sunulan Denetgi Raporlari Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin goérisine
sunulacaktir.

4- 2017 Yihina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.
Genel Kurul toplantisindan o6nceki Ug¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde ve
Sirket'imizin kurumsal internet adresi olan www.cimsa.com.tr badglantisinda,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2017 Yilina Ait Finansal Tablolar Genel Kurulda da okunarak
ortaklarimizin gérisine ve onayina sunulacaktir.

5- Faaliyet yili icinde bosalan Yonetim Kurulu liyeliklerine kalan siirece gorev
yapmak iizere segilen iiyelerin Genel Kurul onayina sunulmasi.
Bosalan Yo6netim Kurulu Uyeliklerine kalan slrece gbérev yapmak Uzere secilen
Gokhan EYIGUN’ nin secilmesi Genel Kurul onayina sunulacaktir.

6- 2017 Yih faaliyetlerinden dolayi1 Yonetim Kurulu tGyelerinin ibra edilmeleri.
Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2017 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tdrd ibra
edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7- 2017 yih Karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi.
Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (II-14.1) uyarinca hazirlanan ve Giiney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik A.S. tarafindan bagimsiz
denetimden gegmis 01.01.2017-31.12.2017 hesap donemine ait finansal
tablolarimiza goére 228.351.942,00 TL konsolide, net dénem kari elde edilmistir.
Vergi Usul Kanunu hikimlerine gbére hazirlanan yasal kayitlarimizda yer alan Net
Doénem Kari ise 138.004.405,83 TL'dIr.
Yonetim Kurulunun Kar dagitim énerisine iliskin tablo Ek:1’de yer almaktadir.

8- Yonetim kurulu uyelerinin secilmesi ve gorev surelerinin tespiti.
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine aday gosterilen Mehmet HACIKAMiLOéLU,
Serra Sabanci, Baris Oran, Gékhan EYIGUN, Mehmet Nazmi AKDUMAN(Bagimsiz) ve
Fatma Dilek YARDIM(Bagimsiz)in Yoénetim Kurulu Uyeligine secgilmeleri ve gorev
surelerinin tespiti Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9- YOnetim kurulu Gyelerinin Ucretlerinin belirlenmesi.
Yonetim kurulu uyelerinin Gcretlerinin  belirlenmesi Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

10- 2018 Yih Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi icin Denetginin
secimi.
Sirketimizin 2018 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi, bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylUrutmek (zere,
Gliney Badgimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.'nin
O6nerilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



11- 2017 Yih icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi.
01 Ocak 2017 — 31 Aralik 2017 tarihleri arasinda muhtelif kamu kurum ve
kuruluslarina toplamda 129.065,55 TL tutarinda nakdi ve ayni bagis yapilmistir.
S6z konusu madde Genel Kurul’un onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme
amacini tasimaktadir.

12- 2018 Yihina iliskin olarak Sirketin yapacagi bagdislarin sinirinin
belirlenmesi.
Sirketin 2018 vyilinda vyapacadi badislarin sinin Genel Kurul’da ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

13- Yonetim Kurulu Baskan ve liyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve
396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi.
Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK'nin “Sirketle Islem Yapma, sirkete borglanma
yasagdl” baslikh 395/1 ve “Rekabet Yasadl” baslikli 396'inci maddeleri gercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkundir. Bu dizenlemelerin
geredini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil iginde bu nitelikte gergeklestirilen
islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

VEKALETNAME

CIMSA CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI NA

Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 27 Mart 2018 giinu, saat 14:00 ‘de Sabanci
Center Kule 2, 4. Levent/ Istanbul adresinde vyapilacak olaan genel kurul
toplantisinda asadida belirttigim gortsler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayh
olarak tanitilan ... 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani: _
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi g6risi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asadida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secgilmesi durumunda, gliindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel
kurul tutanadina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.



Glundem Maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle
azhik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu: **
¢) Adet-Nominal dederi:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadidi:
d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer
verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayhiyorum.

PAY SAHIBININ
Adi Soyadi Veya Unvani(*) :

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabancr uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMzASI




SERMAYE PIYASASI KURULU KURUMSAL YONETIM TEBLIGI (II-17.1) EKi
KURUMSAL YONETIM ILKELERI 1.3 GENEL KURUL BASLIKLI MADDESI
GEREGINCE YAPILAN ACIKLAMALAR

a) Aciklamanin vyapilacagi tarih itibariyla ortakhigin ortakhik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazh pay
bulunuyorsa her bir imtiyazhh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi;

Sirketin ortaklik yapisini yansitan sermaye yapisi asagidaki gibidir.

PAY PAY TUTARI PAY SAYISI

PAY SAHiBI ve ADRESI ORANI(96) (TL) (ADET)

HACI OMER SABANCI HOLDING

AS 49,42 66.765.208,73  6.676.520.873
AKCANSA CIMENTO SANAYI A.S. 8,98 12.130.560,00 1.213.056.000
ADANA CIMENTO SANAYI T.A.S. 5,11 6.908.992,59 690.899.259
HALKA ACIK KISIM 36,49 49.279.680,68  4.927.968.068
GENEL TOPLAM 100,00 135.084.442,00 13.508.444.200

Sirket sermayesinde imtiyazl pay grubu bulunmamaktadir.

b) Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen
veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini onemli
olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi;

Sirketin ve badl ortakliginin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini onemli olgtide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerinde degdisiklikler bulunmamaktadir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yodnetim kurulu iiyelerinin azli,
degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim
kurulu Uyeligi adayhgi ortakhga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil
icerisinde yirittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu tyesi secilmesi durumunda,
ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;

Sirketin 27 Mart 2018 tarihinde yapacagi 2017 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
giindeminde siresi dolan ydnetim kurulu Gyelerinin se¢imi bulunmaktadir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine aday gdésterilen Mehmet HACIKAMiLOéLU,
Serra Sabanci, Baris Oran, Gékhan EYIGUN, Mehmet Nazmi AKDUMAN(Bagimsiz) ve
Fatma Dilek YARDIM(Bagimsiz)'in Yonetim Kurulu d(yeligine secilmeleri ve goérev
surelerinin tespiti Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

d) Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci
iliskileri Boliimii’'ne yazili olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun
ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen
Oneriler ile ret gerekgeleri;

SPK Seri: 11-17.1 sayili ‘Kurumsal Yonetim Tebligi'nin Kurumsal Yonetim ilkeleri
1.3.1 maddesinin (C) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.



e) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim
kurulu karari ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Sirketin 27 Mart 2018 tarihinde yapacadi 2017 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi giindeminde esas so6zlesme dedisikligi bulunmamaktadir.

0ZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Adi Soyadi : Mehmet Nazmi AKDUMAN
Dogum Tarihi :04.03.1947

1947 yilinda izmit'de dogdu. 1969'da Istanbul Teknik Universitesinden Kimya Y.
Mihendisi olarak mezun oldu. Ayni yil is yasaminin basladigi OTASAN A.S’den vatani
gorevi nedeniyle 1970’de ayrildi. 1972 Yilindan itibaren Tiark Pirelli Lastikleri A.S.’de
Planlama Sefligi, Lojistik Mudirligli, Satinalma Direktérligi, Mali ve Idari Isler
Direktorligla, Genel Muduar Vekilligi gorevlerini ylritti. 1977°de Turk Pirelli Kablo ve
Sistemleri A.S. CEO ve Pirelli Kablo Romanya‘ya Yonetim Kurulu Baskani olarak atandi.
Pirelli Grubu’nun 2002 Yilinda Kablo sektdriinii satmasindan sonra yine bir Italyan
Grubu olan Cementir biinyesindeki CIMENTAS A.S.’de, 2012’ye kadar, Murahhas Uye
ve Genel Mudiir ve daha sonra Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi. Is yasami
boyunca YASED, TUSIAD, KABLO Sanayicileri Dernedi gibi S.T.O.’ler de roller iistlendi.
Mehmet Nazmi Akduman Ingilizce ve Italyanca bilmektedir.

0ZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Adi Soyadi : Fatma Dilek YARDIM
Dogum Tarihi :26.09.1963

1963 Yilinda Istanbul’da dogdu. Sankt Georg Avusturya Lisesini bitirdikten sonra
Bogazici Universitesi isletme bélimiinden mezun oldu. Manchester Business School &
University Of Bangor ortak MBA Programini bitirdi. 1988’de Interbank’da calisma
hayatina basladi. 1990-1999 Yillarinda Bankers Turust A.S.’de Miduar olarak, 1991-
2001 Yillarinda Deutsche Bank A.S.'de Genel Miudir Yardimcisi, 2001-2007 Yillarinda
Deutsche Bank A.S.’de Genel Midir ve Yénetim Kurulu Uyesi, 2007-2012 Yillarinda
Credit Agricole Yatirrm Bankasi Tirk A.S.’de Genel Miudir ve Yénetim Kurulu Uyesi,
2012-2016 Yillarinda Standart Chartered Yatinm Bankasi Turk A.S.’de Genel Mudir ve
Yonetim Kurulu Uyesi gorevlerini yurutti. 2017'de Experian’da Kidemli Danisman
olarak gorevini yurtitmektedir. Is yasami boyunca YASED, TUSIAD, DEIK gibi S.T.O.’ler
de roller Uistlendi. Fatma Dilek YARDIM Ingilizce ve Almanca bilmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi
(II-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gére yonetim kontroli ya da “TMS 28"
Standardina gore dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, egim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte (TMS 28) ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlidi olmak tzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirketin dnemli dlgide hizmet veya urtn satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
tzeri), 6nemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya
ydnetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig,
halen/llye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl
calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlegik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar catismalarinda tarafsiziigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek gligli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6ligiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
dyeligi yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldudu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

1) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

beyan ederim.
Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine

sunarim.
Ad By Falans Dllfc/b\ Voo
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi
(II-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak gdrev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10" Standardina gdre yonetim kontroli ya da “TMS 28"
Standardina gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontrolini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yoénetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil iginde 6nemli
gérev ve sorumluluklar (stlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte (TMS 28) ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanlidi olmak Uzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirketin énemli dlglide hizmet veya Urlin satin aldi§i veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
tzeri), énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu {yesi olmam sebebiyle lstlenecedim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi haric,
halen/lye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh
calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek &lglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla y6netim kurulu
ayeligi yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldudu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

1) Yonetim Kurulu lyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemig
oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.
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CIMSA CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
2017 Yilina Ait Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmig/Gikariimis Sermaye B 135.084.442,00|
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 102.469.321,12
Esas sdzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi YOK
SPK'ya Gére Yasal Kg)g:::ra (YK)
3. |Dénem Kan 295.945.663,00| 172.802.942,60|
4. |Vergiler (-) 48.660.910,00| 34.798.536,77
5. |Net Donem Kari (=) 228.351.942,00| 138.004.405,83
6. |Gecmis Yillar Zararlari ( -) - -
7. |Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - -
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 228.351.942,00| 138.004.405,83
9. |Yiliginde Yapilan Bagiglar ( +) 129.065,55
10. |Bagiglar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kani 228.481.007,55
Ortaklara Birinci Kar Payi 6.754.222,10|
1. [MNakt 6.754.222,10}
-Bedelsiz
- Toplam 6.754.222,10|
12. |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! -
13. |Dagitilan Diger Kar Payi -
-Yonetim kurulu Gyelerine, -
-Calisanlara, -
-Pay Sahibi Disindak, Kisilere -
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! -
15. |Ortaklara ikinci Kar Payi 60.787.998,90]
16. |Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 6.078.799,89|
17. |Statii Yedekleri - -
18. |Ozel Yedekler - -
19. |OLAGANUSTU YEDEK 154.730.921,11 64.383.384,94
Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -
20. |— Gegmis Yil Kari E -
-Olaganustu Yedekler - -
-Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler - -
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
) ) TOPLAM DAGITILAN KAR DQGTELRT_?mg&LYE
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI| PAYI/ NET DAGITILABILIR : "
DONEM KARI ISABET EDEN KAR
PAYI
NAKIT (TL) |BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI(TL) | ORANI (%)
BRUT 67.542.221,00 - 48,94 0,5000 50,00
NET* 57.410.887,85 - 41,60 0,4250 42,50

*Net tutar hesaplanirken % 15 oraninda vergi kesintisi yapilacagi varsayiimistir.
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