SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KURUMSAL YONETIM iLKELERI KAPSAMINDA
06.04.2018 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

a) Ag¢iklamanin yapildigi 14.03.2018 tarih itibariyle Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki,

BiRLIK MENSUCAT TiCARET VE SANAYi iISLETMESIi A.S. SERMAYE VE OY YAPISI

ORTAKLAR HISSE ADEDI | SERMAYE YUzZDE
PAYI (TL) DAG"JM
Kuiglikcalik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 424.428.500 4.244.285,00 25,82
Yilmaz KUCUKCALIK 198.432.378 1.984.323,78 12,07
Yasar KUCUKCALIK 193.539.219 1.935.392,19 11,77
Diger 827.321.839 8.273.218,39 50,33
Toplam 1.643.722.200 16.437.222,00 | 100,00

Sirketimiz 02.11.1966 tarihinde 3.300.000 TL (YTL dontsimiinden sonra 3,30 TL'dir) sermaye ile
kurulmustur, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi halka acik bir sirket olup Sirketimizin
paylari hamilinedir. Buglin itibariyle ¢ikarilmis sermayemiz 16.437.222 TL, kayith sermaye tavani
icerisinde beheri 1 Kr nominal degerli 1.643.722.200 adet hisseden mutesekkil 16.437.222,00
TL. dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.05.1995 tarih ve 688 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecilmistir. 2017 yilinda Kayith Sermaye Tavani i¢in taninmis olan 5 yillik siire dolmus olup tekrar
uzatilmasi 06.04.2018 tarihli genel kurulun onayina sunulmaktadir.

Paylara taninan imtiyaz bulunmamaktadir.

b) Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde gergeklesen
veya gelecek hesap déneminde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli éigiide etkileyecek yénetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri ile degisiklige taraf olan tiim
kuruluslarin son iki hesap dénemine iliskin faaliyet raporlari ve yillik finansal tablolari,

Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap déneminde gergeklesen veya
gelecek hesap déneminde planladigl sirket faaliyetlerini 6nemli 6lclide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

c¢) Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin se¢imi ve yonetim kurulu iiyeligine
aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

06 Nisan 2018 tarihinde yapilacak 2017 yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte Sirket
Yénetimine bir sonraki genel kurula kadar gérev yapmak uizere bir yil siireyle Yasar KUCUKCALIK,
Feramin Celiktas, Tahir Gokhan YUCE, Erdal KESRELIOGLU (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) ve
Mesut BALTA (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) aday gosterilecektir. Yil icinde Yonetim Kurulu
Uyeligi’nden istifa ya da baska nedenle bosalan tyelik bulunmamaktadir.



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ve Teblig ekinde yer
alan Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.6 nolu maddesinde diizenlenen Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeligi'ne iliskin kriterler cercevesinde; Kurumsal Yénetim Komitesi'nin 01.03.2018 tarihli
“Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayinin Bagimsizhigina iliskin Degerlendirme Raporu’nun Sirket
Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi neticesinde; Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tasiyan Erdal KESRELIOGLU ve Mesut BALTA Sirketimiz Yénetim Kurulu’nda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak icin secilmek tizere 2017 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda gorisiilmek tizere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari olarak secilmislerdir.
(EK:1).

¢) Ortaklik ve pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri,

SPK Seri: 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig”in 1.3.1 maddesinin (¢) bendi kapsaminda
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas sé6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas so6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

06.04.2018 Tarihli Olaganisti Genel Kurul Gliindeminde 6 nolu esas sozlesme degisikligi genel
kurulun onayina sunulacak olup tadil metni ektedir. (EK:5)

Ek:1 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri,

Ek:2 2016 Yili Finansal Raporlari,

Ek:3 Bilgilendirme Politikasi,

Ek:4 Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticiler Ucret Politikasi,

Ek:5 Ana Sozlesme Tadil Tasarisi



Ek: 1

OZGECMIS
Adi Soyadi  : ERDAL KESRELIOGLU
Dogum tarihi :12.07.1955
E Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Universite ODTU Elektrik Miihendisligi 1979
Executive ME Wharton, UPEN 2000

Bildigi Yabanci Diller : ingilizce, Lehce

Son 10 Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler:

Kicikcahk Tekstil A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi ve Liks Kadife A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeligi halen devam etmektedir.

is Deneyimi Baslangig ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni
Turkiye Elektrik 1978 — 1981 Askerlik
Kurumu
Kelebek Mobilya 1983 — 1984 Is Degistirme
Unilever 1984 — 2002 Is Degistirme
Tat Konserve 2002 - 2005 Kendi isini Kurmak
Danismanhk 2005 -




Ek: 1

OZGECMIS
Adi Soyadi  : MESUT BALTA
Dogum tarihi :12.06.1949
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitig Tarihi
Universite istanbul iktisadi idari ilimler Yiiksek 1974
Okulu

Bildigi Yabanci Diller : ingilizce

Son 10 Yil icerisinde Yiiriittiigii Gérevler:
1998 Yilindan bu yana aktif olarak KOC YONDER (iyeligi devam etmekte olup, ayrica 03.04.2016
tarihinden bu yana Tekstilkent Yonetim Kurulu Baskan yardimciligi gérevine devam ettirmektedir.

Is Deneyimi Baslangig ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni
Kiiglikgalik Tekstil A.S. 1968 — 1982 Is Degistirme
Muhasebe Midiirii

KOC Grubu ( Kurt Mensucat ) | 1982 — 1998 Emeklilik

Satis Mudiirii /Genel Miidur




Ek: 1

OZGECMIS
Adi Soyadi  : FERAMIN CELIKTAS
Dogum tarihi :12.10.1962
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Universite Cukurova Universitesi 1979
Endiistri Miihendisi

Bildigi Yabanci Diller : ingilizce, Fransizca

Son 10 Yil icerisinde Yiiruttiigii Gorevler:

Kiglkgalik Tekstil Genel Mudir Yardimcihgl ve Liks Kadife Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Genel
mudurlGgi goérevlerini yapmistir.

is Deneyimi Baslangig ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni

Liks Kadife A.S. Genel | 2008 -
Miidiir

Kiigukgalk Tekstil A.S. 1998 - 2008 Is Degistirme
Genel Midiir Yardimcisi

Kiiglkgalk Tekstil A.S. 1993 - 1998 Is Degistirme
Planlama ve Kalite
Kontrol Mudiiri




Ek: 1

OZGECMIS

Adi Soyadi  : YASAR KUCUKCALIK

Dogum tarihi :29.11.1960

Egitim Durumu

Egitim Kurumunun Adi

Bitis Tarihi

Lise

Ozel Moran Lisesi

1978

Bildigi Yabanci Diller : ingilizce

Son 10 Yl icerisinde Yiiriittiigii Gorevler:

Kigukgalik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi, Birlik Mensucat Ticaret ve
Sanayi isletmesi A.S. Yénetim Kurulu Baskanhgi, Liiks Kadife Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu
Bagkanligi, Birlik Denim Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Baskanhgi, Emintas Emlak insaat A.S.
Yénetim Kurulu Bagkanligi, Tirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve isadamlari Dernegi Baskani, Tiirkiye
Tekstil Sanayi isverenler Sendikasi Yonetim Kurulu Uyesi, Tirkiye isadamlar ve Sanayicileri

Konfederasyonu (TUSKON) Disiplin Kurulu tyesidir.

Is Deneyimi

Baslangig ve Bitis Tarihi

Sona Erme Nedeni

Kiiglikcahk Tekstil A.S.
Sanayici

1985-




Ek: 1

OZGECMIS

Adi Soyadi  : TAHIR GOKHAN YUCE

Dogum tarihi :20.08.1984

Egitim Durumu

Egitim Kurumunun Adi

Bitis Tarihi

Universite

Bilkent Universitesi

2007

Bildigi Yabanci Diller : ingilizce

Son 10 Yl icerisinde Yiiriittiigii Gorevler:

Kiiciikcalik Tekstil A.S’ de Mali Isler Koordinatorii gorevi halen devam etmektedir.

is Deneyimi Baslangig ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni
Yiice Miisavirlik 2007-2012 is Degisikligi
KPMG 2012- 2013 Is Degisikligi
Kiigiikgalik Tekstil A.S. 2013- Halen




Ek-2

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

Bagimsiz Denetimden Gegmis

Dip Not 31 Aralik 2017 31 Aralik 2016
VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR 5.902.623 9.057.644
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 209.590 262.712
Ticari Alacaklar 10 4.436.281 2.835.433
- Tigkili Taraflardan Ticari Alacaklar 10, 37 2.513 -
- Tligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 10 4.433.768 2.835.433
Diger Alacaklar 12 7.746 -
- Tligkili Taraflardan Diger Alacaklar 12 - -
- Tiigkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 12 7.746 -
Stoklar 13 372.827 4.647.330
Pegin Odenmis Giderler 22 39.778 155.953
- Tligkili Taraflara Pegin Odenmis Giderler 22 - -
- Tiigkili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 22 39.778 155.953
Cari Dénem Vergisiyle Tlgili Varlklar 23 19.709 17.953
Diger Donen Varliklar 26 816.692 1.138.263
- Tligkili Taraflardan Diger Dénen Varlklar 26 - -
- Tiiskili Olmayan Taraflardan Diger Dénen Varlklar 26 816.692 1.138.263
DURAN VARLIKLAR 69.905.581 64.928.021
Finansal Y atinmlar 7 478.932 478.932
Diger Alacaklar 12 2.151 14.717
- Tligkili T araflardan Diger Alacaklar 12 - -
- Tligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 12 2.151 14.717
Yatinm Amagh Gayrimenkuller 17 - -
Maddi Duran Varliklar 18 69.317.886 64.305.803
- Arazi ve Arsalar 18 69.026.000 63.934.796
- Yerusti ve Y.alti Dizenleri 18 3.591 3.709
- Binalar 18 185.603 194.912
- Tesis Makine ve Cihazlar 18 5.276 6.062
- Tastt Arag ve Geregleri 18 - 3.759
- D6seme ve Demirbaglar 18 97.416 162.565
- Diger Maddi Duran Varlik 18 - -
Maddi Olmayan Duran Varlklar 19 106.612 128.569
- Serefiye 20 - -
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 106.612 128.569
TOPLAM VARLIKLAR 75.808.204 73.985.665




Bagimsiz Denetimden Ge¢mis

Dip Not 31 Aralik 2017 31 Aralik 2016

KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 15.878.765 9.264.465
Kisa Vadeli Borglanmalar 8 10.525.388 1.388.090
- Tliskili Taraflardan Kisa Vadeli Borclanmalar 8 - -
- Tligkili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Borclanmalar 8 10.525.388 1.388.090
Uzun Vadeli Bor¢clanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar 8 4.685.499 4.186.412
- Lliskili Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli

Kisimlari 8 - -
- Lliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa

Vadeli Kismlari 8 4.685.499 4.186.412
Ticari Borglar 10 186.421 2.132.624
- Tiigkili Taraflara Ticari Borglar 10, 37 2.738 1.473.079
- Tiskili Olmayan Taraflara Ticari Borclar 10 183.683 659.545
Calsanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 11 39.876 278.378
Ertelenmis Gelirler 22 198.496 1.005.300
- Tiigkili Taraflardan Ertelenmis Gelirler 22 - -
- Tligkili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 22 198.496 1.005.300

Donem Kari Vergi Y ikimlilaga 35 - 23.779
Kisa Vadeli Karsiliklar 24 243.085 249.882
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar - -
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 24 243.085 249.882
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 25.765.744 30.055.889
Finansal Borglar 17.722.277 20.930.314
- Tligkili Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalar - -
- Tiiskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borclanmalar 17.722.277 20.930.314
Uzun Vadeli Karsiliklar 24 137.304 334.914
- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Uzun Vadeli Karsilklar 24 137.304 334.914
- Diger Uzun Vadeli Karsilklar 24 - -
Ertelenmis Vergi Y ikimlilaga 35 7.906.163 8.790.661
OZKAYNAKLAR 34.163.695 34.665.311
ANA ORTAKLIGA AIT OZKAYNAKLAR 27 34.156.980 34.659.114
Odenmis Sermaye 27 16.437.222 16.437.222
Hisse Senedi thrag Primleri 27 25.001 25.001
Sermaye Diizeltme Farklari 27 19.975.828 19.975.828
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacak Birikmis Diger

Kapsamli Gelirler veya Giderler 27 49.775.879 45.837.308
- Yeniden Degerleme ve Olclim Kazang/Kayiplar 27, 35 50.133.371 46.060.408
- Diger Kazang/Kayiplar 27, 35 (357.492) (223.100)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 27 252.843 252.843
Gegmis Yillar Karlan/Zararlan 27 (47.869.088) (40.184.583)
Net Dénem Kari/Zarari 27 (4.440.705) (7.684.505)
Kontrol Glicli Olmayan Paylar 27 6.715 6.197
TOPLAM KAYNAKLAR 75.808.204 73.985.665




Ek-2

KONSIOLIDE GELIR TABLOSU

Bagimsiz Denetimden

Gegmis
Konsolide
Dipnot 01.01.2017  01.01.2016
31.12.2017 31.12.2016
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasllat 28 13.867.630 15.273.580
Satislarin Maliyeti (-) 28 (11.824.513) (12.030.367)
BRUT KAR/ZARAR 2.043.117  3.243.213
Genel Yonetim Giderleri (-) 29 (849.930) (903.087)
Pazarlama Giderleri (-) 29 (2.924.954) (3.847.537)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 317 468.928 676.865
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 31 (818.103) (2.170.081)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI (2.080.942) (3.000.627)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 32 14 166.925
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 32 - -
FINANSMAN GiDERI ONCESIi FAALIYET KARI/ZARARI (2.080.928) (2.833.702)
Finansman Gelirleri 33  4.399.323 2.078.958
Finansman Giderleri (-) 33 (8.627.723) (8.138.523)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI/ZARARI (6.309.328) (8.893.267)
Surdirilen Faaliyetler Vergi Gideri (-)/Geliri 1.869.141 1.209.238
- Dénem Vergi Gideri (-)/Geliri - (23.779)
- Ertelenmis Vergi Gideri (-)/Geliri 35 1.869.141 1.233.017
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI (4.440.187) (7.684.029)
DONEM KARI/ZARARI (4.440.187) (7.684.029)
Dénem Kari/Zararinin Dagilimi (4.440.187) (7.684.029)
- Kontrol Giicli Olmayan Paylar 518 476
- Ana Ortaklik Paylari (4.440.705) (7.684.505)
Pay Basina Kazang
- Slirdurilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 36 -0,270130 -0,467477
- Durdurulan Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 0,000000 0,000000



() Birlik Mensucat A.S.

Ek-3 BIRLIK MENSUCAT TICARET VE SANAYI ISLETMESI A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI
1- AMAG VE KAPSAM

BIRLIK Mensucat Ticaret ve Sanayi Isletmesi A.S. Bilgilendirme Politikasi; Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Sirket Ana sdzlesmesi hiikiimleri cercevesinde, ticari sir niteligi
tasimayan her tirli bilgiyi, Sirketin gecmis performansini ve gelecek beklentilerini tam, adil, dodru,
zamaninda, anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde, yerli/yabanc pay sahipleri, potansiyel yatinmcilar,
calisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar gibi tiim menfaat sahipleri ile esit bir bicimde paylasarak siirekli,
etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirketin bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari ve diger ilgili
mevzuat kapsaminda yer alan hususlar gozetilerek yiritilmekte olup, bu cercevede aciklanmasi istenilen
hususlar zamaninda, tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulur.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket blinyesinde faaliyet gosteren tim calisanlarini kapsar.
2- YETKI VE SORUMLULUK

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasinda ve politikada yapilacak degisikliklerde Yoénetim Kurulu
yetkilidir. Bilgilendirme politikasi ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayini takiben
Sirketin internet sitesinde yayimlanir ve yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda da ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin uygulanmasi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirme politikasini yiiriitmekten Muhasebe ve Finans Midirligd sorumludur.

3- BILGILENDIRME YONTEM VE ARAGLARI

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri sakli kalmak lizere, Sirketimiz tarafindan
kullanilan bilgilendirme yontem ve araclari asagida belirtilmistir.
e Periyodik olarak IMKB'’ye génderilen mali tablo ve dipnotlar, bagimsiz denetci raporu ve beyanlar
Yillik Faaliyet Raporlari
Sirket kurumsal internet sitesi
Ozel durum aciklama formlari
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve guinliik gazeteler aracilidi ile yapilan ilan ve duyurular
Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin aciklamalari,
Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri vb

Sirketin ticari faaliyetlerine ve gelecege yonelik beklentilere iliskin bilgiler, tahminlerin dayandigi gerekgeler,
istatistiki veriler, gerek dnemli gelismelere paralel olarak gerekse periyodik olarak yapilan tim yazili ve gorsel
basin aciklamalari, Yénetim Kurulu Bagkani, Y6netim Kurulu Baskan Vekili ve/veya Genel Midiirli, Genel
Mudur Yardimcilari, Muhasebe ve Finans Mudirliigli tarafindan kamuya duyurulur. Ayrica, basin-yayin
organlarinda cikan haber ve soylentilere iliskin olarak, 6zel durum agiklamasi yukimliligl getirmemesine
ragmen tarafimizca aciklama yapilmasi istenmesi halinde, ilgili agiklama yine ayni yetkililer tarafindan yapilir.

Bu dogrultuda kigiik yatinmcilar, belirli bir gruba yapilan tanitim, bilgilendirme veya basin toplantilarinda
aciklanan sunum ve raporlara Muhasebe ve Finans Midirligi araciligiyla ulasabilir. Ayrica, ulusal ve yerel
basin-yayin organlarinda yayimlanan haberler bir medya takip sirketi aracilidiyla takip edilmekte olup, gerekli
goriilen aciklamalar dzel durum aciklamasi yoluyla IMKB'de yapilir. Ozel durum agiklamalari IMKB'ye énceden
bildirilmis olan yetkili kisiler tarafindan yapilir ve 5 yil sire ile saklanmak (zere Sirket internet sitesinde
yayimlanir.



Bilgilendirme politikamiz geredi yapilan duyurular, finansal raporlar, faaliyet raporlari ve menfaat sahiplerini
ilgilendiren diger hususlara aktif ve gilincel olan internet sitemizde (www.birlikmensucat.com.tr) de yer verilir.

Ayrica Sirketimize pay sahipleri tarafindan yoneltilen sorulara Muhasebe ve Finans Midirligu tarafindan,
Sirketimiz bilgilendirme politikasi cercevesinde dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gbzetilerek cevap verilmeye
cahsilir. ] ] ]

4- BEKLENTILERIN VE HEDEFLERIN ACIKLANMASI

Bilgilendirme politikasi cercevesinde, zaman zaman gerekli gorildigi durumlarda beklentiler ve hedefler
Sirket verileri dikkate alinarak agiklanabilir. Beklentilerin agiklandigi yazili dokiimanlarda beklentilerin hangi
temellere dayandi§i, hangi gerekgelere gére hazirlandidi verilerle birlikte aciklanir. Aciklamada, olasi riskler,
belirsizlikler ve diger faktorler nedeniyle gerceklesecek sonuclarin  beklentilerden 6nemli 6lgiide
sapabilecegine acik bir sekilde yer verilir. Beklentilerde agiklanan bilgiler, dayanadi olmayan abartili
varsayimlari, ©ngorileri iceremez, vyanilticic olamaz. Gelecege yoénelik tahminlerin daha sonra
gerceklesmeyecedinin anlasilmasi halinde, bu durum kamuya agiklanir ve s6z konusu bilgiler revize edilir.
Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin aciklanmasinda Yonetim
Kurulunca Karara baglanmamis sirket faaliyetlerini ve stratejilerini iceren konularin bulunmamasina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

5- SIRKET HAKKINDAKI HABER VE SOYLENTILERIN TAKiBi

Sirket, yurt icinde anlastigi medya takip ajanslariyla ulusal veya uluslararasi yazili ve gérsel basini ginlik
olarak takip eder. Ilgili haber ve soOylentiler, Ust Yonetime her sabah raporlanir ve haberlerin icerigi ve
dogrulugu kontrol edilir.

SPK ve/veya IMKB'den dogrulama talebi gelmesi hali disinda, prensip olarak piyasada ve/veya internet
ortaminda yer alan spekilasyonlar konusunda herhangi bir goéris bildirilmez. Buna karsilik, Sirket hakkinda,
tasarruf sahiplerinin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasl araglarinin dederini etkileyebilecek 6neme
sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda cikan, ortakligi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha
once 6zel durum aciklamasi, izahname, sirkiiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve
diger kamuyu aydinlatma dokiimanlari kamuya duyurulmus bilgilerden farkll icerikteki haber veya
soylentilerin varlidi halinde, Sirket tarafindan alinmis bir erteleme karar olmadikca, bunlarin dogru veya
yeterli olup olmadigi konusunda, Kurul veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep
beklenmeksizin Sirket tarafindan derhal kamuya agiklama yapilir.

Ayrica, basin-yayin organlarinda g¢ikan haber ve sdylentilere iliskin olarak, 6zel durum aciklamasi
yukimldligi getirmemesine ragmen tarafimizca agiklama yapilmasi istenmesi halinde, ilgili aciklama yine
ayni yetkililer tarafindan yapilir.

6- IDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN KRITERLER

Idari sorumlulugu bulunan kisiler sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan cercevede ortakligin, yénetsel
veya denetsel organlarinin tyeleri ve bu organlarin {yesi olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak ortaklik ile
iliskili icsel bilgilere dizenli erisen ve bu ortakhdin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
ybnetsel kararlar verme yetkisi olan kisileri igerir.

Buna gore, Sirketin biitiiniine yonelik sadece bugiin ile ilgili degil, gelecek planlari ile de detayl bilgiye sahip
olan, Yonetim Kurulu Gyeleri, denetim kurulu Gyesi, Genel Miidir Yardimcisi, Pazarlama Midyiirleri,Muhasebe
ve Finans Mudir Yardimcisi Sirketin her tiirlii is ve faaliyetleri ile gelecek ile ilgili strateji ve planlari hakkinda
detayl bilgiye sahip kabul edilir ve igsel bilgilere erisebilir personel kapsaminda degerlendirilir.

Sirketin is ve faaliyetleri ile ilgili kisith bilgiye sahip personel (st diizey yonetici dahi olsa organizasyon
bazinda icsel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda dederlendiriimez. Bu personel gerektiginde bilginin 6ge
ve unsuruna goére proje ve miinferit isler bazinda icsel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda degerlendirilir.


http://www.birlikmensucat.com.tr/

7- iCSEL BILGILERIN GIzLiLiGININ KORUNMASI

Sirket tarafindan, icsel bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli her tirlii tedbir alinir. icsel bilgilerle ilgili
olarak ilgili mevzuatta yer alan yikimliliikler ve bu bilgilerin kétliye kullanimi ve uygunsuz dagitimi ile ilgili
yaptinmlar konusunda Sirket galisanlari meslek ici egitimleri sirasinda bilgilendirilir.

“I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi” Muhasebe ve Finans Midirliigiu tarafindan hazirlanir ve giincelligi
saglanir. Bu listede yer alan kisiler, ilgili kanun ve mevzuatta yer alan yikimlilikler ile bu bilgilerin kétlye
kullanimi veya uygunsuz dagitimi ile ilgili yaptinmlar hakkinda bilgilendirilir. Bununla birlikte bilgi gtivenligi
cercevesinde, izinsiz bilgiye erisimi engellemek amaciyla her tiirli onlem alinir. Uglincii taraflarla yapilan
gizlilik anlasmalari da ortaklik tarafindan alinan énlemler arasindadir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Muhasebe ve Finans Midirligi'ne
yoneltilmelidir.
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BIRLIK MENSUCAT TICARET VE SANAYI ISLETMESI A.S. UCRET POLITIKASI
I.  YONETIM KURULU UYELERI]

Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Yénetim Kurulu Gyelik
Ucreti 6denmektedir. Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin Gcretlendiriimesinde ise, yukardaki olcitlerin
yanisira, Ucretin lyelerin bagimsizidini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi
opsiyonlari veya Sirketin performansina dayall 6deme planlan kullanimamaktadir. Bunun disinda,
performansa dayali bir ddeme yapilmamakta, Yonetim Kurulu UGyelerine borg veriimemekte ve kredi
kullandirimamaktadir. Kurumsal Yénetim Komitesi, yonetim kurulu Gyelerinin Ulcretlendirme esaslar ve
Olgitlerinin belirlenmesinde, (icretlere iliskin dnerilerin olusturulmasinda yukarida yer alan 6lgiitlerin yani sira,
Sirketin uzun vadeli hedeflerinin de dikkate alinmasini gozetir.

II. iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILER

Sirketimizin “Idari Sorumlulugu Bulunan Yoéneticiler Ucret Politikasi” bilimsel calismalar, arastirmalar, ve
incelemeler sonucu olusan Diinya’da ve Tirkiye'de bircok firma tarafindan denenmis ve gelistirilmis
uygulamalar dikkate alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda (cret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet
gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, sirdirilen satis faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginhdgi,
faaliyetlerin stirddriilmesi igin gerekli bilgi seviyesi ve calisan sayisi dlgitleri géz dniinde bulundurulmaktadir.
Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretleri; Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde gérevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, pozisyon kritikligi, sorumluluk ve performans dikkate
alinarak belirlenir. Ucretler; bireysel performans sonuclari, licret arastirmalari, ekonomik gdstergeler, sirketin
Odeyebilme giicii ve sirket ici denge dogrultusunda yilda bir kez gozden gecirilip degerlendiriimektedir.
Kurumsal Yénetim Komitesi, Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin {icretlendirme esaslari ve dlgiitlerinin
belirlenmesinde ve (cret dnerilerinin olusturulmasinda yukarida yer alan kriterlerin yani sira Sirketin uzun
vadeli hedeflerinin de dikkate alinmasini gozetir.



ESKi SEKLI YENi SEKLI
SERMAYE VE HiSSE SENETLERI : SERMAVYE VE HiSSE SENETLERI :
Madde No: 6 Madde No: 6

Sirket, 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayilh kanun hikimlerine goére kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.05.1995 Tarih ve 688 sayili izni ile
bu sisteme gecmistir. Sirket kayith sermaye tavani 50.000.000 (Ellimilyon) TL "dir.

Sirket cikariimis sermayesi ise, tamami o6denmis 16.437.222
(Onaltimilyondortylizotuzyedibinikiylizyirmiiki) TL. olup, her biri 1,00 (Bir) Kr nominal
degerli 1.643.722.200 (Birmilyaraltiytzkirkiigmilyonyediytzyirmiikibinikiyliz) adet hamiline
yazili paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2017 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igcin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerektiginde kayitli sermaye tavanina kadar hamiline yazili pay ihrag ederek ¢ikariimis
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Cikarilmis  sermaye miktarinin sirket Gnvaninin  kullanildigi  belgelerde kullanilmasi
zorunludur.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sirket, 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili kanun hikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.05.1995 Tarih ve 688 sayil izni
ile bu sisteme gecmistir. Sirket kayith sermaye tavani 50.000.000 (Ellimilyon) TL 'dir.

Sirket cikariimis sermayesi ise, tamami 6denmis 16.437.222
(Onaltimilyondortylizotuzyedibinikiylzyirmiiki) TL. olup, her biri 1,00 (Bir) Kr nominal
degerli 1.643.722.200 (Birmilyaraltiylizkirkigmilyonyediytzyirmiikibinikiylz) adet hamiline
yazili paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2018-2022 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi
2022 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek (izere yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artinmi yapamaz.

Yonetim Kurulu, 2018-2022 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerektiginde kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili yeni pay ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konularinda karar
almaya vyetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket Gnvaninin  kullanildigi belgelerde kullanilimasi
zorunludur.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.




