TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A S.
) 2017 YILINA AIT 30 MART 2018 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisi, asagidaki gindemi gorismek tizere 30 Mart 2018 Cuma gunu, saat
10.00’da Omerbey Mah. Bursa Asfalti Caddesi No:51 Mudanya / Bursa sirket merkezi adresinde, yapilacaktir.
Pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin belirtilen giin ve saatte toplantiya katiimalari rica olunur.

Pay sahipleri, Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda, bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

* Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

* Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kigilerin kimlikleri ile beraber temsil yetkisini
gOsteren belgelerini,

» Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri, kimlik belgeleri ile temsil edilecek kisi tarafindan verilmis olan temsil
belgelerini,

* Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler de, kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalari ile
mumkindir. EGKS’de islem yapacak pay sahipleri ve/veya temsilcilerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak kimlik ve iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve toplantiya EGKS Uzerinden
katilacaklarini bildirmeleri gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina, Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili mevzuati
cergevesinde, Genel Kurul tarihinden evvel kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkin degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goérus agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslari hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim

Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikimlerine uygun
olarak yukumlulUklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24.12.2013 tarihli ve 28861
saylli Resmi Gazetede yayimlan 11-30.1 no.lu Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebliginde 6ngorilen hususlari yerine getirerek, s6z konusu teblig kapsaminda hazirlanmis asagidaki vekalet
formunu (Ek-1) doldurarak imzasini notere onaylatip veya noterce onayli imza sirklerini kendi imzasini tagiyan
vekaletnamesine ekleyerek sirketimize gondermesi ve/veya ibraz etmesi gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi'’nda Gliindem Maddeleri'nin oylanmasinda el kaldirma usull ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

SPK’nin yayimladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1 Maddesi Kapsaminda Yapilan
Aciklamalar

SPK’nun 03.01.2014 Tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi” ekinde mevcut Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca, mevzuat geregi yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalar asagida sunulmus olup, bu agiklamalardan Olagan Genel Kurulu toplantisi gindemi ile ilgili olanlar
icin asagida ayri bir baglik acilarak, s6z konusu agiklama ilgili gindem maddesinde yapilmigtir.



I- 30 Mart 2018 Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemine iliskin Agiklamalarimiz

1.

5.

Acilis ve Baskanhk Divani tesekkiilii,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Gimrik ve
Ticaret Bakanhgrnin ydnetmeligi (Yonetmelik) hikumleri cergcevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Baskan ve Bagskanlik Divani'nin segimi gergeklestirilecektir.

Baskanlik Divani'na Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

29.03.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul ile kabul edilen Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri
Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak Baskanlik Divanr'na Genel Kurul Toplanti
Tutanagi'nin imzalanmasi igin yetki verilmesi oylamaya sunulacaktir.

01.01.2017 - 31.12.2017 Hesap Donemine ait, Yonetim Kurulu, Bagimsiz Dig Denetleme
Kurulusu Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. raporlari ile
sirket mali tablolarinin okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK’nu hikumleri gergevesinde, belirlenen sure zarfinda Sirketimiz
Merkezi'nde, KAP’ta ve www.prysmiangroup.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan, Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulugsu Guney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$’nin Raporu ve badimsiz denetimden geg¢mis
mali/finansal tablolar ( konsolide finansal tablolar) Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir.

01.01.2017 - 31.12.2017 Hesap Donemi'ne ait SPK, TTK, VUK ve sair mevzuata gore
hazirlanmis olan tiim mali tablolar ve hesaplar ile Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Dis Denetleme
Kurulusunun hazirladigi raporlarin miizakere edilerek tasdiki, Yonetim Kurulu iiyelerinin ayri
ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hikimleri gercevesinde 2017 Yili Bilangosu ile Gelir Tablosu Hesaplarinin, Yonetim
Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporunun, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. ‘nin Raporunun incelenmesi ve miizakere ediimesini miiteakip, 2017 Yili
Bilangosu ile Gelir Tablosu Hesaplari ayri ayri Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
ibrasi ile ilgili karar alinacaktir.

01.01.2017 - 31.12.2017 Hesap Donemi karinin dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin
gorisiilmesi ve bu konuda karar verilmesi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
Duzenlemeleri/Kararlari/Rehberleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu ve diger ilgili yasal
mevzuat hikimleri ile Sirketimiz Esas S6zlesmesinin ilgili hikimleri ve kamuya agiklanmis bulunan “Kar
Dagitim Politikas!” dikkate alinarak yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde;

- SPK’nin “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” (1-14.1) hiikiimleri dahilinde
“Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu” tarafindan yayinlanan, Tirkiye Muhasebe
Standartlari ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar’'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari
SPK'nun konuya iligkin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2017-31.12.2017
hesap donemine ait finansal tablolara gore; 8.141.821.-TL “Net Donem Kari” olustugu,

- Bununla birlikte TTK ve VUK kapsaminda tutulan sirket yasal kayitlarinda ise 01.01.2017-31.12.2017
hesap donemi dikkate alindiginda, 18.906.060.-TL tutarinda, "Net Dénem Kar" olustugu,

- SPK'nin 27.01.2014 tarih ve 2014/2 sayili Haftalik Bilteni'nde yayinlanan Kar Payi Rehberi'nde;

i. Net dagitilabilir ddnem kérina, net dénem karindan varsa geg¢mis yillar zararlarinin ve genel


http://www.prysmiangroup.com/

kanuni yedek akgenin (l. Tertip Yasal Yedek Akgenin) disllmesi suretiyle ulasilacaginin 6ngoérildigu,

il. Dagitilacak kér pay! tutarinda ust sinirin, yasal kayitlarda yer alan ilgili kar dagitim kaynaklarinin
dagtilabilir tutar olarak belirlendigi;

- Bu dogrultuda Dagitilabilir Net Donem Karinin yani dagitilacak kar payi tutarinin tst sinirinin, 945.303.-
TL olarak hesaplanan genel kanuni yedek akgenin (. Tertip Yasal Yedek Akgenin) disulmesi ve yil iginde
yapilan bagislarin eklenmesi ile 7.326.936.-TL oldugu dikkate alinarak;

7.326.936.-TL’den, 277.476.-TL TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda Genel
Kanuni Yedek Akge (ll. Tertip Yasal Yedek Akgenin) ayrildiktan sonra kalan tutardan, ¢ikariimis sermayenin
%3,04’lUne tekabul eden 4.311.920.-TL’nin, 18 Nisan 2018 tarihinden itibaren ortaklarimiza temettu olarak
nakden ve 1 TL nominal deg@erli beher hisse igin briit 0,030422697.-TL (izerinden %15 hesaplanacak vergi
disuldikten sonra, net olarak 0,025859293.-TL dagitiimasina,

8.141.821.-TL Net Doénem Karindan, dagitilabilir temetti ve yasal yedekler dusuldikten sonra kalan
2.737.539.-TL’nin ise “Olaganustl Yedek” olarak ayrilmasini teklif eden Yénetim Kurulu Karari mizakere
edilerek Genel Kurul'un onayina sunulacaktir, (Ek-3)

Sirket Kar Dagitim Politikasinin Yonetim Kurulu’nun teklif ettigi sekilde degistirilmesi
hususunda karar verilmesi

Sirketimiz mevcut “Kar Dagitim Politikas1”nin asagida gosterilen sekilde degistiriimesini teklif eden Yénetim
Kurulu Karari miizakere edilerek Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

“KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve dijer mevzuat ile Esas
Soézlesmemizin kar dagitimina iliskin hikimleri gergevesinde; sirketin yatinm / finansman ihtiyaglar ile
piyasa o6ngorileri dahil ileriye donik beklentisinin izin verdigi olgclide kar dagitim karari verilir. Kar
dagitiminda pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda denge tutarli bir bicimde gozetilir.

Dagitiimasina karar verilen karin; dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun teklifi izerine Genel Kurul'ca kararlastirilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirketimizin dagitilabilir karindan imtiyazl bir pay alan herhangi bir gergek kisi yoktur.”

Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siirelerinin sona ermis olmasi nedeniyle yeni Yonetim
Kurulu liye se¢imi yapilmasi, gorev siireleri ile licretlerinin tespiti,

Tuark Ticaret Kanunu’nda minhasiran Genel Kurul'un yetkisinde birakilan igler hari¢ olmak Uzere, sair
hususlarda Genel Kurul'un 6nceden veya sonradan tasdik ve tasvibine ihtiya¢ olmaksizin gérev yapmak
Uzere YOnetim Kurulu segimi ve gorev sureleri ile tcretlerinin tespiti yapilacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesinin Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumriik ve Ticaret Bakanhgi’nca
onaylanan ekli tadil tasarisinda belirtildigi sekilde tadili ve tadil kapsaminda sirket kayith
sermaye tavaninin 300.000.000,00-TL olarak belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’na 2018 - 2022 (
5 yil ) yillan igin, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama ve hamiline yazili hisse ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkili kilinmasi hususlarinin miizakere edilmesi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirketimiz mevcut esas s6zlesmesi Uzerinde yapilan incelemeler neticesinde;

1) 2017 yih icerisinde gerceklestirilen sermaye artigi sonrasinda, 141.733.652 TL'ye ylkselen
sirketimiz ¢ikariimis sermayesi ile 170.000.000 TL olan sirketimiz kayitli sermaye tavani arasindaki
farkin azalmasi dikkate alinarak; gerek ulke ekonomisinde, gerekse dinya ekonomisinde
yasanabilecek degisim ve gelismeler karsisinda, sirketimizin ihtiya¢ duyabilecegi esnekligin tesisi
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amaciyla;

i 170.000.000,00-TL olan mevcut kayith sermaye tavaninin 300.000.000,00 TL'ye
cikartilmasina,

ii. Yénetim Kurulumuzun, 2018 - 2022 ( 5 yil ) yillari arasinda gerekli gordiigu zamanlarda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun bigimde, kayitl sermaye tavanina kadar sermayeyi
arttirmaya yetkili kilinmasi adina; Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli iznin alinmasi igin
basvuruda bulunulmasina,

iii. bu dogrultuda Sirket Ana Sozlesmesi’'nin “Kayitli Sermaye” baslikh 6. Maddesinin ekte
gosterildigi sekilde degigstirilmesine,

2) Ote yandan; Esas Sézlesmenin diger bazi maddelerinin,

- sair zamanlarda farkli sebeplerle yapilan tadiller neticesinde esas s6zlesme hikiimleri arasinda
terminoloji farkhlarinin olustugu goérilmekle, bu farkhliklarin giderilmesi;

- bazi maddelerde kullanilan, gincelligini kismen yitirmis kelimelerin; gincel Turkce karsiliklari ile
degistirilmesi,

- zaman igerisinde mevzuatta 6ngdrulen degisikliklerin g6z o6nidne alinmasi suretiyle, esas
s6zlesmenin glincel mevzuata tam uyumlu hale getirilmesi,

- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum
kapsaminda iyilestirme saglanmasi, amaglarina hizmet etmek izere ve halka acgik anonim sirketlerin
kanuni yukumlulliklerini yerine getirmeleri i¢in kullanilan Kamuyu Aydinlatma Platformu vb. gibi
altyapilar ile gelisen diger teknik imkanlar sebebi ile esas s6zlesmede zikredilen bir takim sirket
uygulamalarinin degismis olmasi sebebiyle ¢gok kapsamli sekilde tadil edilmesine karar verilmis olup,
tadil tasarisi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve Gumriik ve Ticaret Bakanligi Ig Ticaret Genel
Mudarlagd’ndn onayina sunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tadil tasarisini oldugu sekli ile onaylamistir. Gimrik ve Ticaret Bakanligi
ic Ticaret Genel Mudiirligii ise tadil tasarisini, Madde 1 kapsaminda yapilan degisiklikler harig
olmak Uzere onaylamistir. Bu sekilde onaylanan tadil tasarisi Genel Kurul onayina da tabi
oldugundan, ekte yer alan tadil tasarisi ve bu kapsamda Sirketimiz Yonetim Kurulu’na 2018 - 2022
(5 yil) yillari igin, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine uygun olarak, gerekli gérdigi zamanlarda
300.000.000.- TL kayith sermaye tavanina kadar nama ve hamiline yazili hisse ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirma yetkisi verilmesi hususu miizakere edilerek onaya sunulacaktir. (Ek-
4: Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanlgi onayh tadil tasarisi)

2017 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi ve onayina sunulmasi,
2018 yilinda yapilacak olan bagislarin list sinirinin belirlenmesi,

2017 yili faaliyet doneminde yapilan bagislara iliskin detay bilgi hissedarlarin bilgisine sunulacaktir. 2018
yilinda yapilacak olan bagislarin st sinirt Genel Kurul esnasinda belirlenecektir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasinin Yonetim Kurulu’nun teklif ettigi sekilde degistirilmesi
hususunda karar verilmesi

Sirketimiz mevcut “Bagis ve Yardim Politikas1”nin asagida gosterilen sekilde degistirilmesini teklif
eden Yonetim Kurulu Karari mizakere edilerek Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

“BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.; Genel Kurul’'un Sirket esas sozlesmesi ile paralel sekilde
belirleyecegdi Ust sinirlar dahilinde kalmak sartiyla ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ve Tirk
Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde Maliye Bakanligr'nin konu ile ilgili dizenlemeleri de
dikkate alinarak, sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik ilkeler ile degerler
g6z 6nunde bulundurularak, kurumsal sosyal sorumluluk anlayigi ile bulundugu bélgeye 6ncelik
vererek, sosyal ve ¢cevresel sorunlara duyarlilik arz eden, acil durumlarda ihtiya¢ sahiplerine destek
saglayan, toplumsal gelisimi desteklemeyi amaglayan bagis ve yardimlar yapabilir. Bunlarin disinda
sirketin faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gostermek Ulzere kurulmus bulunan vakif, dernek vb.
kuruluslara da bagis ve yardim yapilabilir.

Sirket bagis ve yardimlari belli bir miktari vakfa 6zgulemek suretiyle gesitli amaglarla vakif kurabilir.
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Yapilacak bagisin siniri, Genel Kurul'ca belirlenir.

Yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerine
detayli bilgi verilir.”

SPK Duzenlemeleri cergevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat,
Rehin ve Ipotekler ile elde etmis oldugu gelir veya menfaat hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

2017 mali yili igerisinde Sirket tarafindan 3. kigiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve ipotegin
bulunmadigi hususu hissedarlarin bilgisine sunulacaktir.

Denetim Komitesi’nin onerisi lizerine; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu gergevesinde Yonetim Kurulu'nca segilen Bagimsiz Denetim
Kurulugsunun onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Karari mizakere edilecek, akabinde uygunlugu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonietim kurulu iiyelerinin, ust
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, SPK’nin
No: 17.1 sayih Tebligi ile getirilen Kurumsal Yoénetim ilkeleri 1.3.6. ve 1.3.7 no.lu ilke
kapsaminda belirtilen nitelikte islem yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi igin onay
verilmesi ve donem icerisinde bu nitelikte islemler gerceklesmis ise hissedarlara bilgi
verilmesi;

Yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, st duzey yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, SPK’nun 3.1.2014 Tarih ve 28871 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” ile getirilen Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen nitelikte islem yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi icin onay verilmesi hususu
muzakere edilerek karara baglanacak, ayrica donem igerisinde gerceklesen bu nitelikli islemler var ise

bu islemler bilgi verilmek suretiyle Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirket ana s6zlesmesinin 14. maddesi hiikmiine istinaden Genel Kurul tarihine kadar yapilmis
islemlerin tasdiki hususu ile bu tarihten sonra yapilacak olan igslemlerin 6nceden tasvibi
hususlarinin goériisilmesi,

Sirket Ana Soézlesmesinin 14. maddesi hikmiine istinaden, Genel Kurul tarihine kadar alinmis olan
gayrimenkullerin alig ve satigina iliskin kararlarin ve yapilmig islemlerin tasdiki oylamaya sunulacak, 2018
yilina iliskin Olagan Genel Kuruluna kadar sirket ihtiyaci hasil oldukga gayrimenkul alinmasi ve satiimasi
hususunda alinacak olan Yoénetim Kurulu Kararlarinin pesinen tasvibi hususu gorusulerek karara
baglanacaktir.

Dilekler ve Kapanis.

II- Genel Agiklamalar

1.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari



Sirket Esas S6zlesmesinde oy haklarinin kullanimina yénelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket Esas
Sozlesmesi uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklari arasinda gergek kisi nihai hakim pay sahibi
bulunmamaktadir. Diger bashgi altinda listelenen paylar BIST'de islem gérmekte oldugundan hissedarlarin
isimleri ve paylarin dagihmi tarafimizca bilinmemektedir.

Adi Soyadi/Ticaret Unvani (;Sy Orani Pay Tutar (TL)

Draka Holding B.V. 83,75% 118.696.851

BORSA iS'_I'ANBUL Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. 0,70% 1.000.000
A.$.’DE ISLEM

GOREN PAYLAR Diger 15,55% 22.036.801

100% 141.733.652

2. Pay Sahiplerinin veya Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun Giindeme Madde Konulmasina lligkin
Talepleri:

2017 yil faaliyetlerinin gorisulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletiimemistir.

3. Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakhiklarinin Gegmis Hesap Déneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi, Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler:

Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinin yonetim ve faaliyetlerinde gegmis hesap
doneminde gergeklesmis veya gelecek hesap donemlerinde planlanan, sirket faaliyetlerini dnemli
Olglde etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

4. Yoénetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi:

Yonetim Kurulu Gyeleri, 2016 yilina iliskin olarak yapilan 31.03.2017 tarihli Olagan Genel Kurul ile
1 yilligina goreve getirilmis olup, goérev surelerinin dolmasi sebebi itibariyle yeni Yonetim Kurulu
secimi yapilacaktir.

Aday Gosterme Komitesi vazifesini de goren Kurumsal Yoénetim Komitesi'nce, SPK’'nin
yayimladigi 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginde yer verilen bagimsizlik kriterlerini tagidigi
tespit olunan ve adayliklari Yonetim Kurulu’'nun onayina sunulan, Sayin Ayse Canan Ediboglu,
Sayin Banu Uzgur ve Sayin Ismet Su Bagimsiz Yonetim Kurulu lyeligine aday kisiler olup, bu
kisilerin disinda sirketimize bagimsiz aday olarak teklif edilen baskaca aday bulunmamaktadir.

Bagimsiz adaylarin disinda Yonetim kurulu Gyesi olmasi igin teklif edilen kisiler ise Sayin Halil
Ibrahim Kongur, Sayin Erkan Aydogdu, Sayin Ercan Go6kdag, Sayin Andrea Pirondini ve Sayin
Cristiano Tortelli’dir.

Adaylarin sirketle ve sirketin iligkili taraflari ile burada ac¢iklananlarin disinda herhangi bir iligkisi
bulunmamaktadir. Adaylarin son on yil igerisinde yuruttikleri gérevler ve ayrilma nedenlerini de
icerir 6zgegmislerine asagida yer verilmistir. (Ek-2)




Bugdun itibari ile, Yonetim Kurulu Gyeligine aday gosterilen kisilerin listesi asagidaki gibidir;
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Adi Soyadi Cinsiyeti Gorevi Meslegi Gérevler Ortaklik Disinda
Ayrilma Nedenleri Aldigi Gorevler
Tark Prysmian Kablo
Halil ibrahim Yonetim | (TPK") Fabrika
Kongur Erkek Kurulu Muhendis D!rektpru & TPK
Bagkani Yonetim Kurulu
Baskani
TPK Genel Mudir &
Yonetim Yonetim Kurulu
o Kurulu . . Baskan Yardimcisi &
Erkan Aydogdu Erkek Baskan Muhendis Lojistik, AR-GE ve
Yardimcisi Kalite Guvence
Direktora
TPK Mali ve idari isler
Direktorii (CFO) &
Yénetim Kurulu Uyesi
Yodnetim Planlama ve Kontrol
Ercan Gokdag Erkek Kurulu Ekonomist | Midird & Prysmian
Uyesi Danimarka Mali ve
idari isler Direktorii
&TPK Planlama ve
Kontrol Maduri
Prysmian Group
Yonetim _ Operasyon Direktorii
Andrea Pirondini | Erkek Ifurulp Isletme (COO) & Pirelli Tyre
Uyesi S.p.A.’nin Operasyon
Direktorligu
Cristiano Tortelli Yonetim Prysmian Group Petrol
Erkek Kurulu Muhendis | ve Gas EndUstrisi
Uyesi Direktérii
. ING Bank Yoénetim
Yonetim N N S
Ayse Canan Kadin Kurulu Ekonomist Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi. AYGAZ
Ediboglu adi Ovesi Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim
yes| Kurulu Uyesi
y
Yonetim
Banu Uzgur Kadin Kurulu Ekonomist Stratejik Danisman
Uyesi
. Anayasa Komisyonu
- Yonetim Stzcist ve AK Part
Ismet Su Erkek Kurulu Avukat Y
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) VEKALETNAME _
TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin 30 Mart 2018 Cuma giini, saat 10.00’da, Omerbey Mah. Bursa
Asfalti Caddesi No:51 Mudanya / Bursa sirket merkezi adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan ..., yi vekil
tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secgilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel Kurul
gindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagdina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belittilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cgikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin
ozel talimat:

a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi agsagidaki segeneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:



(*) Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**) Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giininden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul'a katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin timundn vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imzAsi
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YONETIM KURULU ADAYLARININ OZGECMISLERI

Halil ibrahim Kongur

Yonetim Kurulu Baskani & Fabrika Direktorii

Halil ibrahim Kongur, Prysmian ailesine 1986 yilinda katiimig olup, 2003 yilindan bu yana Fabrika Direktéri
gorevini yuritmektedir. Bu gorevine ek olarak, 2015 yili Ocak ayi itibariyle, Yonetim Kurulu Bagkani olarak
atanmistir. Kongur, sorumlulugunu aldigi bu goérevler éncesinde, Prysmian binyesinde Planlama Muhendisi,
Lojistik Muduri, Uretim Miidiirli ve Satinalma Direktori olarak galismistir. Karadeniz Teknik Universitesi Makine
Miihendisligi bélimii mezunu olan Kongur, daha sonra Berlin Teknik Universitesi'nde imalat Teknolojileri
dalinda yuksek lisans egitimini tamamlamistir.

Erkan Aydogdu

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi & CEO

Erkan Aydogdu, 1997 yilinda Prysmian ailesinde Uretim Planlama departmaninda galismaya baslamistir. 2000
yilinda italya’ya Proses Kaizen Miihendisi olarak giden Aydogdu, 2001-2002 yillari arasinda sirketin Avrupa’daki
degisik fabrikalarinda, sirekli iyilestirme ekiplerine liderlik yapmistir. 2003 yilinda Tirkiye’ye dénen Aydogdu,
sirasiyla Lojistik Sefi ve Lojistik Miudurd; 2010 yilinda ise Ar-Ge ve Lojistik departmanlarinin Direktorltgi
gorevlerini Ustlenmigtir. Erkan Aydoddu, Ocak 2015 itibariyle Tirk Prysmian CEO’su ve Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi olarak gorevine devam etmektedir. Evli ve iki gocuk babasi olan Aydogdu, Ortadogu Teknik
Universitesi Makine Mihendisligi bélimi mezunudur.

Cristiano Tortelli

Yonetim Kurulu Uyesi

Elektronik Miihendisligi mezunu olan Cristiano Tortelli, isletme Yénetimi Master'| yapmustir.

Petrol ve Gaz endustrisinde oldukga tecriibeli olan Bay Tortelli, Orta Dogu, Afrika ve Rusya’da uluslararasi
platformda cesitli gérevierde bulunmustur.

General Electric Oil &Gas blinyesinde 15 yildan fazla sure galisan Bay Tortelli, aralarinda Subsea Chief
Commercial Officer, Russia & East Europe Chief Executive Officer, Turbomachinery Global Sales General
Manager and West Africa and Middle East Operations General Manager pozisyonlarinin dayer aldigi anahtar
pozisyonlarda gérev almistir.Akabinde Air Liquide Almanya grubuna Engineering & Solution organisation VP &
Chairman sifati ile katilan Cirstiano Tortelli, Ocak 2016 yilindan bu yana Prysmian Group Petrol ve Gaz
Endustrisi Direktdrligint yaratmektedir.

Ercan Gokdag

Yénetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari igler Direktorii

Ercan Goékdag 2007 yilinda Prysmian ailesinde Planlama ve Kontrol Sefi olarak ¢calismaya baglamigtir. 2011-
2012 yillari arasinda Turk Prysmian’da Planlama ve Kontrol Muduri olarak gorevini yurtiten Gokdag, 2012-2015
yillari arasinda Danimarka’ya giderek Prysmian Danimarka Mali ve idari isler Direktorii olarak galismigtir. 2015
Mayis ayinda Turkiye'ye geri donerek Planlama ve Kontrol Miduri olarak galismaya baslayan Goékdag, Eyll
ayindan itibaren Mali ve Iidari Isler isler Direktérii olarak atanmis ve 2017 yilindan itibaren CFO ve Yénetim
Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir. Profesyonel is hayatina 2004 yilinda Ernst & Young'ta audit
departmaninda baglayan Ercan Gdkdag, Marmara Universitesi iktisat bélimi mezunudur.



Andrea Pirondini.
Yonetim Kurulu Uyesi

Andrea Pirondini Milano Luigi Bocconi Universitesi igletme Bélimii mezunudur. Kariyerine 1989 yilinda Pirelli
Group ‘da baslayan Andrea Pirondini, 24 yildir Grubun Birlesik Krallik, italya, Tirkiye, Rusya ve Misir
operasyonlarinda, hem Lastik hem de Kablo Sistemleri alaninda cesitli pozisyonlarda gérev almis, eneriji
kablolarinda uretim sistemlerinin yeniden yapilandiriimasi sirecinin bir pargasi olmustur.2012 yilinda Pirelli Tyre
S.p.A.’nin Operasyon Direktorligine atanan Andrea Pirondini, 2013 Aralik ayina kadar bu pozisyonda gorev
almis olup, 2014 Ocak ayindan bu yana da Prysmian Group Operasyon Direktorliguni yirutmektedir.

Ayse Canan Ediboglu

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Canan Ediboglu, calisma yasamina Southampton Universitesinde arastirma goérevlisi olarak baglamis olup,
1980 yilinda Tirkiye'ye donmus ve ayni yil Shell Turkiye’de Planlama Miduri goérevini Gstlenmistir. Bu yildan
itibaren Shell Turkiye’nin Pazarlama, Hazine ve Planlama Bolimd agirlikli olmak Uzere birgok farkh
departmaninda gorev almis olan Ediboglu, emeklilige ayrilincaya kadar 2001-2009 yillari arasinda Shell Tirkiye
Ulke Bagkanligrni ve Genel Midurligi'ni yapmistir. Ediboglu, 2010 yilindan itibaren Tiirkiye’de ING Bank ve
2012 yihindan itibaren Aygaz Yonetim Kurullarrnda badimsiz Uye olarak gorev almaktadir. Southampton
Universitesi Ekonomi bélimii mezunu olan Ediboglu, yine Southampton Universitesi'nde Finansal Kontrol
Yonetimi alaninda ylksek lisans egitimini tamamlamistir.

Banu Uzgur .
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1995 yilinda Istanbul Universitesi Ekonomi Fakiiltesi'nden mezun olduktan sonra galisma hayatina bir Yasar
Holding istiraki olan Otak ingaat' in Muhasebe Departmaninda baglayan Banu Uzgur, 1997-1999 yillar arasinda
California State University/San Bernardino’da Finans alaninda yiksek lisans egitimi almistir. 2000-2002
yillarinda Kent Yatirim, 2002-2003 yillarinda Ak Yatinm’da Kidemli Analist olarak gérev alan Uzgur, 2003 yili
Ekim ay! itibariyla Turkcell'de Yatirimei lligkileri biinyesinde galismaya baslamistir. Eylil 2011 itibariyla da,
Turkcell Grubu Uluslararasi Medya iligkileri'nden sorumlu olan Uzgur, Turkcell’den ayrildigi Mayis 2013’ten bu
yana profesyonel hayatina, Yatirimei iligkileri agirlikli olmak {izere, Stratejik Danigman olarak devam etmektedir.

ismet Su

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1984 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesinden mezun olan ismet Su, uzun yillar serbest avukatlik
yapmis olup, Bursa Barosu iiyesidir.1994 yilinda siyasete adim atan ismet Su, AK Parti’nin kurulmasi ile Bursa
Kurucu il Yénetimi’'nde yer alarak, siyasi hayatina AK Parti Bursa il Teskilati iginde; Parti igi Demokrasi Hakem
Heyeti Baskanhgi, Yonetim Kurulu Uyeligi, Secim islerinden Sorumlu il Bagskan Yardimciligi, il Baskan Vekilligi
(Siyasi ve Hukuki igler Bagkani) gibi gérevler Ustlenerek, devam etmistir. ismet Su, TBMM 24. Dénem Bursa
Milletvekili olarak segilmis ve gorev almistir. ismet Su su anda ise “AK Parti Grup Disiplin Kurulu Bagkan
Yardimcisi” ve “Anayasa Komisyonu Sézciisii” gérevlerini yiiriitmektedir.ismet Su evli ve iig cocuk babasidir.
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TURK PRYSMiAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
YONETIM KURULU KARARI

Karar No. : 2018/ 06 Tarih : 06.03.2018

KAR DAGITIM TEKLIFi

Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
Duizenlemeleri/Kararlari/Rehberleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu ve diger ilgili yasal
mevzuat hukdmleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesinin ilgili hikimleri ve kamuya agiklanmis bulunan “Kar
Dagitim Politikas!” dikkate alinarak yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde;

- SPK’nin “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (11-14.1) hiikiimleri dahilinde
“Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu” tarafindan yayinlanan, Turkiye Muhasebe
Standartlari ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari
SPK'nun konuya iliskin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2017-31.12.2017
hesap ddénemine ait finansal tablolara gore; 8.141.821.-TL “Net Dénem Kar1” olustugu,

- Bununla birlikte TTK ve VUK kapsaminda tutulan sirket yasal kayitlarinda ise 01.01.2017-31.12.2017
hesap dénemi dikkate alindiginda, 18.906.060.-TL tutarinda, "Net Dénem Kari" olustugu,

- SPK'nin 27.01.2014 tarih ve 2014/2 sayili Haftalik Bilteni'nde yayinlanan Kar Payi Rehberi'nde;

i Net dagitilabilir donem kéarina, net dénem k&rindan varsa gegmis yillar zararlarinin ve genel kanuni
yedek akgenin (I. Tertip Yasal Yedek Akgenin) dislilmesi suretiyle ulasilacaginin 6ngoérildiuga,

ii. Dagitilacak kéar payi tutarinda Ust sinirin, yasal kayitlarda yer alan ilgili kar dagitim kaynaklarinin
dagitilabilir tutari olarak belirlendigi;

- Bu dogrultuda Dagitilabilir Net Donem Karinin yani dagitilacak kar payi tutarinin st sinirinin, 945.303.- TL
olarak hesaplanan genel kanuni yedek akgenin (I. Tertip Yasal Yedek Akgenin) dustimesi ve yil iginde
yapilan bagislarin eklenmesi ile 7.326.936.-TL oldugu dikkate alinarak;

7.326.936.-TL'den, 277.476.-TL TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda Genel
Kanuni Yedek Akge (Il. Tertip Yasal Yedek Akgenin) ayrildiktan sonra kalan tutardan, g¢ikarilmig sermayenin
%3,04’Une tekabil eden 4.311.920.-TL’'nin, 18 Nisan 2018 tarihinden itibaren ortaklarimiza temettli olarak
nakden ve 1 TL nominal degerli beher hisse icin brit 0,030422697.-TL tzerinden %15 hesaplanacak vergi
dasuldikten sonra, net olarak 0,025859293.-TL dagitiimasina,

8.141.821.-TL Net D6nem Karindan, dagitilabilir temettl ve yasal yedekler dusuldikten sonra kalan 2.737.539.-
TL'nin ise “Olaganistl Yedek” olarak ayrilmasina,

Bu hususlarda pay sahiplerinin bilgilendiriimesine ve kar dagitim teklifinin 2017 yili mali dénemine iligkin
yapilacak Olagan Genel Kurulun onayina sunulmasina karari imza eden tyelerin oybirligi ile karar verilmistir.
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Eski Madde )
Madde 2 — Ticaret Unvani :

Yeni Madde
Madde 2 — Ticaret Unvani :

Sirketin Unvani . . _
TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI ANONIM
SIRKET]

Sirketin Ticaret Unvani _ _ _
TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI ANONIM
SIRKETI

Eski Madde
Madde 3 — Sirketin maksadt ve baslica calisma konusu

Yeni Madde
Madde 3 — Sirketin amaci ve baslica igletme konulan

a—Elektroteknik sahada her nevi kablo ve iletkenler,
makina, aparay, alet ve edevat ve bunlarin pargca ve
teferruati, ham ve yardimci yari mamul ve mamul
maddeler ve sair bilciimle mevaddir imali, ithal-ihrac ve

ticaretiniyapmak:

b- Kablo uretiminde kullanilan hammaddelerin ve nihai
Urin olarak her cesit kablonun, ulusal ve uluslararasi
standartlara veya 6nceden tanimlanmis metotlara gore
geometrik, elektrik, mekanik, kimyasal, optik ve yangina
karsi dayanim test ve deneylerini yapmak ve sonuglarini
raporlamak, kablonun yangina karsi dayanim
siniflandirmasini  yapmak ve her tirli laboratuvar
faaliyetinde bulunmak amaglariyla gerekli donanim ve
altyaplya sahip laboratuvar ve tesisleri kurmak ve
isletmek, laboratuvar ve tesis kurulumu konusunda yerli

ve yabanci girketlerle lisans, patent, knowhow
konularinda anlasmalar yapmak, gerekirse ortaklik
kurmak.

" livetteki hakl

Sirket, elektroteknik sahada her nevi kablo ve iletkenler,
makina, aparat, alet ve edevat ve bunlarin parga ve
teferruati, ham ve yardimci yari mamul ve mamul
maddeler ve sair bilciimle malzemelerin imali, ithal-ihrag
ve ticareti ile ilgili biitiin ticari ve sinai faaliyetleri
yiuriitmek amacindadir.

Sirket bu amaci gergeklestirmek
asagidaki faaliyetlerde bulunabilir.

icin ozellikle

a) Kablo dretiminde kullanilan hammaddelerin ve
nihai urin olarak her gesit kablonun, ulusal ve
uluslararasi  standartlara veya  &6nceden
tanimlanmis metotlara gére geometrik, elektrik,
mekanik, kimyasal, optik ve yangina Kkarsi
dayanim test ve deneylerini yapmak ve
sonuglarini raporlamak, kablonun yangina karsi
dayanim siniflandirmasini yapmak ve her tirla
laboratuvar faaliyetinde bulunmak amaglariyla
gerekli donanim ve altyapiya sahip laboratuvar
ve tesisleri kurmak ve isletmek, laboratuvar ve
tesis kurulumu konusunda vyerli ve yabanci
sirketlerle lisans, patent, know-how konularinda
anlagmalar yapmak, gerekirse ortaklik kurmak.

b) Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
her nev’i menkul ve gayrimenkuller iktisap
edebilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir; ifraz ve tevhid islemleri yapabilir,
gayrimenkul satis vaadinde bulunabilir, intifa
hakki ve irtifak hakki tesis edebilir veya bu
haklan kabul edebilir. Sirket iglerinin geregi
olarak yatirrmcilarin aydinlatiimasini teminen
ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca 6ngoriilen gerekli

aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, miulkiyeti
Sirket’e ait gayrimenkuller (izerinde kendi

tiizel Kkisiligi ile mali tablolarina tam
konsolidasyon kapsaminda dahil ettigi bagh
ortakliklari lehine ve olagan ticari

faaliyetlerinin yiritiilmesi amaciyla, diger
tgincii kisiler lehine basta ipotek ve rehin
olmak uizere her tiirlii ayni veya sahsi haklar
tesis edebilir, alacaklarini saglamlastirmak
amaciyla kendi lehine ipotek ve rehin alabilir
ve diger ayni veya sahsi haklari tesis edebilir,




d- Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi

niteliginde olmamak kaydiyla her-nevi-menkul-kiymetier

e- Her nevi nakil vasitalarina tesahip-etmek—ve-bunlan
kullanmak:

f- Kurulmus ve kurulacak her nevi tesekkillere istirak

etmek-ve istiraklerini devirveya-satmak-

g- Mamessillik, acentalik yapmak, bayilikler ve—sats
" ) L vet . Gt islori L

d)

e)

)

g)

h)

bunlan fek’edebilir. Sirket varliklar lizerinde
garanti, kefalet ve bunlarla sinirli kalmaksizin
her tiirlii teminat tesis edebilir. Sirketin kendi
adina ve uglincu Kkisiler lehine teminat,
garanti, kefalet vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan
diizenlemelere 6ncelikle uyulur.

Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi  niteliginde olmamak kaydiyla
Sirket’in igletme konusuna giren isler igin
yurtici ve yurtdisi tesekkiil, miiessese ve
bankalarla uzun, orta ve kisa vadeli kredi
anlagmalan yapabilir, kredi alabilir; Yatirhm
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore pay senetleri, tahviller,
borglanma senetleri ve diger menkul
kiymetler, finansal tiirev enstrimanlari,
yapilandirilmig enstriimanlarn velveya diger
sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir, satin
alabilir, satabilir, bunlari rehin ve teminat
olarak gosterebilir.

Her nevi nakil vasitalarini iktisap edebilir.

Sermaye Piyasasi Kanununun md.21/1
hilkkmii sakh kalmak kaydiyla, kurulmus ve
kurulacak her nevi tesekkiillere istirak edebilir ve
istiraklerini devredebilir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi so6z
konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Mumessillik, acentalik bayilik, komisyonculuk,
distibutorliik anlagmalar yapabilir.

Her tiirli fikri haklari, bulus, lisans, imtiyaz,
marka, model, teknik bilgi (know-how), ticaret
unvanlarini, telif, o©6zel imal ve liretim
usullerini ve benzeri gayri maddi haklari
iktisap  edebilir, kullanabilir, satabilir,
devredebilir, kiralayabilir veya lgiincii
sahislardan bu haklar kullanma konusunda
haklar iktisap edebilir.

Sirket igletme konusunun
gerceklestiriimesine engel olmayacak tarz ve
olcide ve Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde sosyal amagh vakif kurabilir.
Dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
Sermaye Piyasasi Kanununun ortiilii kazang
aktarimi  diizenlemelerine aykirihk teskil
etmemesi, yil icinde yapilan bagiglarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagis yapilabilir.
Yapilacak bagisin siniri, Genel Kurulca




belirlenir ve bu sinin asan tutarda bagis
yapilamaz.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Gumriik ve Ticaret Bakanlgi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

Eski Madde
Madde 4 — Sirket Merkezi ve Subeleri:

Yeni Madde
Madde 4 — Sirket Merkezi ve Subeleri:

Sirketin merkezi Mudanya’dadir. Adresi Omerbey
Mahallesi Bursa Asfalti Caddesi No: 51 Mudanya
Bursa'dir. Sirket, Tirkiye’de veya yurtdisinda burolar
kurabilir, subeler ve temsilcilikler acabilir. Adres
degisikliginde adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve Ticaret Bakanligrna
bildirilir. Sirket'in internet sitesinde yayimlanir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresin suresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, tescil edilmis adresindeki degisikliklerden Gimrik
ve Ticaret Bakanlhgrni ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nu
haberdar eder.

Sirketin merkezi Mudanya'dadir. Adresi Omerbey
Mahallesi Bursa Asfalti Caddesi No: 51 Mudanya
Bursa'dir. Sirket, Tirkiye’de veya yurtdisinda burolar
kurabilir, subeler ve temsilcilikler acabilir. Adres
degisikliginde adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve Ticaret Bakanligrna
bildirilir. Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Sirket'in
internet sitesinde yayimlanir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapllan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni
adresin suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket, tescil edilmis adresindeki degisikliklerden Gimrik
ve Ticaret Bakanhgrni ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nu
haberdar eder.

Eski Madde Yeni Madde

Madde 5 — Middet: Madde 5 — Sirket’in Siiresi:

Sirket middeti-hudutsuzdur. Sirket sinirsiz bir siire ile kurulmustur.
Eski Madde Yeni Madde

Madde 6 — Kayitl Sermaye:

Madde 6 — Kayitl Sermaye:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis, T.C. Bagbakanlik Hazine
ve Dig Ticaret Mustesarligi, Yabanci Sermaye Genel
Mudarlagid’nin 27.11.1992 tarih ve 10410 sayili izni ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.12.1992 tarih ve 4463
sayll izni ile bu sisteme gecmigtir.

Sirketin  kayith  sermaye tavani  170.000.000,00
{rzyetmismilyon) Turk Lirasi olup beheri 1.-(bir) Turk
Lirasi itibari degerde 1+70.000.000 (y&=zyetmismilyon)
paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2017-202% yillari (5 yil) igin gegerlidir. 202%
yilil sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 202% yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarn igin
Sermaye Piyasas! Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirnmi
yapilamaz.

Sirketin cikariimis sermayesi 141.733.652,00.-
(yuzkirkbirmilyonyediylzotuzlgbinaltiytzelliiki) TL  olup,
s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen o6denmistir. Cikarilmis sermayenin tamami

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis, T.C. Basbakanlik Hazine
ve Dig Ticaret Mustesarligi, Yabanci Sermaye Genel
MudiarlGgid’nin 27.11.1992 tarih ve 10410 sayil izni ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.12.1992 tarih ve 4463
sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin - kayith  sermaye  tavani  300.000.000,00
(igyuizmilyon) Turk Lirasi olup, beheri 1.-(bir) Turk Lirasi
itibari degerde 300.000.000 (ligylizmilyon) paya
bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye
tavaniizni, 2018-2022 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2022 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki
almas! zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirbmi
yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 141.733.652,00.-
(yuzkirkbirmilyonyediytizotuzigbinaltiytzelliiki)TL  olup,
s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen o6denmistir. Cikarilmis sermayenin tamami




hamiline yazilidir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine
uygun olarak, gerekli goérdigl zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama ve hamiline yazilh pay
ihra¢c ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
nominal degerinin Uzerinde, primli veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini  kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylarin tamami satilip bedeli tahsil edilmedikce
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

hamiline yazilidir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak, gerekli goérdigu zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama ve hamiline yazili pay
ihrac ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
nominal degerinin Gzerinde, primli veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma
haklarini  kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylarin tamami satilip bedeli tahsil edilmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Eski Madde
Madde 7 — Sermaye Degisikligi:

Yeni Madde
Madde 7 Tahvil ve diger menkul kiymetler ihraci:

Sirket Yonetim Kurulu Karari ile yurt iginde ve yurt disinda
gercek ve tizel kisilere satilmak Uzere, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yirurlUkteki sair
mevzuat hukidmlerine uygun olarak her tarli tahvil,
finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi veya
yetki devri mimkin olan Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kabul edilecek diger menkul degerler veya
kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sirket Genel Kurul karariyla ve siliresiz olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun tespit ettigi esaslar dahilinde katiima
intifa senetleri ihrag edebilir.

Eski Madde
Madde 8 — Tahvilve-digermenkulkiymetlerihract:

Yeni Madde
Madde 8 — Yonetim Kurulu:

Sirket Yonetim Kurulu Karari ile yurtiginde ve yurt disinda
gercek ve tlzel kisilere satiimak Uzere, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlikteki sair
mevzuat hikumlerine uygun olarak her turld tahvil,
finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi veya
yetki devri mumkin olan Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kabul edilecek diger menkul degerler veya
kiymetli evrak ihrac edebilir.

Sirket Genel Kurul karariyla ve siresiz olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun tespit ettigi esaslar dahilinde katiima
intifa senetleri ihrag edebilir.

Sirketin igleri, idare ve temsili, 5 ila 9 kisiden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan ifa olunur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, sirket Genel Kurulu tarafindan
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve
Sirket Ana Sozlesmesi hiikiimlerine gore segilir. Bagimsiz
Uyeler igin sermaye piyasasi mevzuati dizenlemelerine
6zgU hikimlere riayet edilmek kaydiyla, muddeti biten
Uyenin yeniden segilmesi caizdir.

YoOnetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuati Turk Ticaret
Kanunu ve Ana So6zlesme ile minhasiran Genel Kurula
selahiyet verilmig olan hususlar haricindeki bilcimle sirket
isleri hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, bu statiiniin veya Genel Kurul kararinin
derpis eyledigi bilcimle takyidata riayet etmek hususunda
sirkete kargi sorumludur.

Yonetim  Kurulu'nun  ydnetim  yetkisi, kanunen
devredilemez gorev ve yetkileri sakli kalmak iizere,




TTK'nin 367. maddesi uyarinca Yoénetim Kurulu'nca
hazirlanacak i¢ yonergeye uygun olarak, Yénetim Kurulu
Uyelerinden birine ya da daha fazlasina, genel mudire
ve/veya Sirket yonetim kademelerinde goérev alan 3.
Kisilere devredilebilir.

Yonetim Kurulu’nun temsil yetkisi ise, bir veya daha fazla
murahhas Uyeye veya Sirket yonetim kademelerinde
gérev alan 3. kisilere munferiden veya mistereken
kullanilmak Uzere devredilebilir.  Ancak boyle bir
durumda, en az bir yonetim kurulu lyesinin temsil
yetkisinin olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecgerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi
tigiincii kigilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi
hiikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler
disinda, temsile yetkili olmayan yo6netim kurulu
tiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh olanlan
sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir.
Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur.
ic yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari
atanamaz. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilar da ticaret siciline tescil
ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve uglincu kisilere
verecekleri her tir zarardan dolayr yonetim kurulu
miiteselsilen sorumludur.

Yonetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yikimlii oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslari ile
Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir. Yonetim Kurulu tarafindan
gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bigimde yerine
getiriimesini teminen Yonetim Kurulu biinyesinde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim
Komitesi, ve Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi ile gerektigi
olciide diger komiteler olusturulur. Ancak yonetim
kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu
komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin
gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi liyelerden
olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir. Denetimden Sorumlu Komite
dyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise
baskanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu lyeleri
arasindan secilmesi gerekmektedir.

Eski Madde

Yeni Madde




Madde 9 — Yonetim Kurulu Kararlari:

Yonetim Kurulu, baskanin daveti Uzerine yapilan
toplantilarda kararlarini verir. Uyelerden birinin yazili veya
sebebini agiklayan talebi Uzerine de baskan, Yonetim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirir.

Yonetim Kurulu, mektupla veya telgrafla toplantiya davet
olunur. Davetiyede toplanti giindemi bildirilir.

Toplantiya katilmayan Gyeler, oylarini  mektupla
bildirebilirler. Bu sekilde verilen oylar, kararlar igin gerekli
oy miktarinin tesbitinde dikkate alinir.

Yonetim Kurulu toplantilari Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek herhangi bir yerde ve gerekli gorilen siklikta
yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hikUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hdkmu uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Elektronik  ortamda  vyapilacak  Yoénetim  Kurulu
toplantilarina iligskin dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,
Yoénetim Kurulu, bilfill toplanmadan Tirk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili maddesine uygun olarak yazili bir
YoOnetim Kurulu kararinin Uyeler arasinda dagitiimasi
yoluyla da karar alabilir. Yonetim Kurulu, video konferans
veya tele-konferans gibi teknolojik imkanlari kullanarak da
bilfiil bir araya gelmeden toplanabilir, ancak bu tip bir
toplantida alinan kararlar daha sonra yazili olarak
imzalanmalidirlar.

Yonetim kurulu tGye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir
ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin cogunlugu
ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi veya toplanti yapilmaksizin karar alinmasi
halinde de uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan igslemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayllir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her turll
iligkili taraf islemlerinde ve uglncu kigiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun  kurumsal yodnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.




Eski Madde
Madde 10 — ¥énetim Kurulu:

Yeni Madde
Madde 10 - Denetgiler

Sirketin isleri, idare ve temsili, 5-9 kisiden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan ifa olunur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, sirket Genel Kurulu tarafindan
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve
Sirket Ana S6zlesmesi hukimlerine gore segilir. Bagimsiz
Uyeler i¢in sermaye piyasasi mevzuati dizenlemelerine
6zgU hukimlere riayet edilmek kaydiyla, muddeti biten
Uyenin yeniden segilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuati Turk Ticaret
Kanunu ve Ana Sozlesme ile miinhasiran Genel Kurula
selahiyet verilmis olan hususlar haricindeki bilcimle sirket
isleri hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, bu statiiniin veya Genel Kurul kararinin
derpis eyledigi bilcimle takyidata riayet etmek hususunda
sirkete karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu'nun ydnetim yetkisi, TTK'nin 367.
maddesi uyarinca Yoénetim Kurulu'nca hazirlanacak ig
yonergeye uygun olarak, Yonetim Kurulu Uyelerinden
birine ya da daha fazlasina, genel midure ve/veya Sirket
yonetim kademelerinde goérev alan 3. Kisilere
devredilebilir.

Yonetim Kurulu’nun temsil yetkisi ise, herdurumda-en-az

sartiyla; bir veya birden fazla murahhas Uyeye ve Sirket
yonetim kademelerinde gorev alan 3. kisilere minferiden
veya mustereken kullaniimak Uzere devredilebilir.

Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve sair mevzuatta ongoriilen diger
hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri
uygulanir.

Eski Madde
Madde 11 — ¥énetim Kurulu-Kararar:

Yeni Madde
Madde 11 — Genel Kurul:

Yonetim Kurulu, baskanin daveti Uzerine yapilan
toplantilarda kararlarini verir. Uyelerden birinin yazil veya
sebebini agiklayan talebi Uzerine de bagkan, YoOnetim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirir.

Yonetim Kurulu, mektupla veya telgrafla toplantiya davet
olunur. Davetiyede toplanti giindemi bildirilir.

Toplantiya katilmayan uyeler, oylarini  mektupla
bildirebilirler. Bu sekilde verilen oylar, kararlar icin gerekli
oy miktarinin tesbitinde dikkate alinir.

Yonetim Kurulu toplantilari Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek herhangi bir yerde ve gerekli gérilen siklikta
yaplilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara

Sirket pay sahiplerinden miutesekkil olan Genel Kurul,
olagan ve olaganistu olarak toplanir.

Genel Kurul esaslar
uygulanir.

toplantilarinda asagidaki

a) Toplantt Zamani: Olagan Genel Kurul, sirket
hesap dénemini takip eden 3 ay icinde toplanir.
Genel Kurul gerektigi takdirde olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.

b) Cagn Sekli: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarina iligkin bildirimler, TTK ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hikiimleri
cercevesinde yapilir..

c) Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantisi, sirket
merkez adresinde; Bursa veya lIstanbul ili
sinirlar iginde baska bir adreste yapilabilir.

d) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katihm: Sirketin  Genel Kurul toplantilarina




elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hdkmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Elektronik ortamda yapilacak  Yoénetim  Kurulu
toplantilarina iligkin dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu, bilfiil toplanmadan Tirk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili maddesine uygun olarak yazili bir
Yonetim Kurulu kararinin Uyeler arasinda dagitilmasi
yoluyla da karar alabilir. Yénetim Kurulu, video konferans
veya tele-konferans gibi teknolojik imkanlari kullanarak da
bilfiil bir araya gelmeden toplanabilir, ancak bu tip bir
toplantida alinan kararlar daha sonra yazili olarak
imzalanmalidirlar.

Yonetim kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir
ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin gogunlugu
ile alir. Bu kural yénetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi veya toplanti yapilmaksizin karar alinmasi
halinde de uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas sdzlegsmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirld
iligkili taraf islemlerinde ve Uguncu kKisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun  kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

katima hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin
Yonetmelik hikUmleri uyarinca hak sahiplerinin

Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katiimalarina, goéris agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik Genel Kurul sistemi

kurulabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin
bu hdkmid uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiktmlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

e) Oy Hakki ve Temsil: Her pay, sahibine oy hakki
saglar. Oy kullaniminda, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Pay sahipleri,
paylarindan dogan haklarini kullanmak igin,
Genel Kurul toplantilarina bizzat kendileri
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya
olmayan ugiincii bir kisiyi de temsilci olarak
Genel Kurul’a gonderebilirler. Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun vekalet yoluyla oy
kullaniimasina iliskin dizenlemeleri saklidir.

f) Toplanti ve Karar Nisabi: Esas Sozlesmede,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerinde o6ngoriilmiis daha

agir nisaplar sakh kalmak kaydiyla,
sermayenin yaridan fazlasinin temsili ile
toplanti nisabi saglanmis olur. Kararlar,

toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugu ile
verilir.

g) Oylama: Genel Kurul toplantisinda oylar acgik
olarak verilir. Toplantiya istirak edenlerin en az %
10'u talep ettigi takdirde, gizli oylamaya
basvurulur.

h) Toplant’nin Idaresi: Genel Kurul toplantiyi
idare edecek bir bagkan, toplanti tutanagini
yurUtecek bir katip ve ayrica oylari saymakla
vazifeli bir kisi secer.

Eski Madde

Yeni Madde
Madde 12 — Genel Kurul Yetkileri:

Madde 12 — Denetciler:

Genel kurul, kanunda ve esas soOzlesmede agikga
ongoriilmiis bulunan hallerde karar alir. Genel
Kurul’un kanunen devredilemez gorev ve yetkileri
sakhdir.

Asagida faaliyetlerin ifasi, Genel Kurul'un 6nceden veya
icabinda bilahare tasdik ve tasvibine baghdir.

1- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatirim
ve finansman plani;

2- Gayrimenkullerin alis ve satigi ve sirket gayrimenkulleri
Uzerinde ipotek tesisi;

3- Sube ve ortakliklar (Tali subeler) kurulmasi ve




istiraklere tesahip etmek veya satmak,
4- Yeni imalat sahalarina gegcmek

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goriisii ile Glimriikk ve Ticaret
Bakanhgrndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuati ve esas sozlesmede
belirtilen hiikiimler c¢ergevesinde karar verilir. Bu
degisiklikler Ticaret Sicilinde tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan olunur. Esas sozlesme degisiklikleri
tigiincii kigilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade
eder.

Eski Madde
Madde 13 — Genel Kurul:

Yeni Madde
Madde 13 — Bakanliga Bildirme ve Temsilci Tayini

Sirket pay sahiplerinden mutesekkil olan Genel Kurul,
olagan ve olaganisti olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul, sirket hesap doénemini takip eden 3 ay iginde
toplanir.

GenelKurul-toplantisina-katihm;

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tark Ticaret Kanunu’'nun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris acgiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik Genel Kurul sistemi kurulabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir.

Yapilacak tum Genel Kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hidkimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik
Temsilcisi bulunmasi igin, Turk Ticaret kanunu ve sair
mevzuat uyarinca o6ngoriilen siirelerde ve sartlarla
Gumrikk ve Ticaret Bakanhgr’na basvuruda
bulunulmasi sarttir.

Eski Madde
Madde 14 — Genel Kurul Yetkileri:

Yeni Madde
Madde 14 — Hesap Donemi:

Genel Kurul bithassa-asagidaki-hususlar-karar-baglar:
i Meclisi ve Mural |

Asagida faaliyetlerin ifasi, Genel Kurul'un énceden veya
icabinda bilahare tasdik ve tasvibine baglidir.

1- Idare-Meclisi tarafindan hazirlanan senelik yatirm ve
finansman plani;

2- Gayrimenkullerin alis ve satisi ve sirket gayrimenkulleri
Uzerinde ipotek tesisi;

3- Sube ve ortakliklar (Tali subeler) kurulmasi ve
istiraklere tesahiip etmek veya satmak,

4- Yeni imalat sahalarina gegcmek

Sirketin hesap senesi 1 Ocak’da baslayarak ayni yilin 31
Araligrnda sona erer.




Eski Madde
Madde 15 —Genel—l&u#ul—un—teplaqma—ye#

Yeni Madde
Madde 15— Kar Dagitimi ve Kanuni Yedek Akce

Genel Kurul sirket merkezinde veya Istanbul:da

toplanabilir:

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zaruri olan meblaglar
ile Sirket tizel Kkisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler, hesap dénemi sonunda tespit olunan gelirlerden
disuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen
safi (net) donem kéar, varsa gegmis yil zararlarinin
disllmesinden sonra, sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'i, 6denmis sermayenin yiizde
yirmisine ulasincaya kadar, genel
kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan
bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag lizerinden Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina ve sirketimiz kar dagitim
politikasina uygun olarak birinci temettu
ayrilir.

c) Yukaridaki  indirimler  yapildiktan
sonra, Genel Kurul, kar payinin,
yonetim kurulu iliyelerine, ortaklik
calisanlarina, dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Safi (net) donem karindan (a), (b) ve
(c) bentlerinde belirtlen meblaglar
disuldikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci
temettl pay! olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca Sirketin istegi ile
ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig
olan kisimdan &denmis sermayenin
%5'i oraninda kéar payi dusuldikten
sonra bulunan tutarin onda biri TTK’nin
519 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

f) Kanunen ayrilmasi gereken yedek
akgeler ve esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sabhipleri
icin belirlenen kar payr ayriimadikca
bagska yedek akc¢e ayriimasina, ertesi




yila kér aktarilmasina ve yonetim kurulu
Uyelerine ve ortaklik galisanlarina
kdrdan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen kar

payl nakden odenmedikge bu
kigilere kardan pay dagitilamaz.
g) Temetti dagitim tarihi itibariyle

mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

h) Dagitilmasina karar verilen karin
dagitim sekli ve zamani, Yonetim
Kurulu’nun bu konudaki Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun teklifi
tizerine Genel Kurul’ca kararlastirilir.

i) Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak diizenlenmis ve bagimsiz
sinirh denetimden gegmis 3, 6 ve 9
ayhk doénemler itibariyle hazirlanan
ara mali tablolarda yer alan karlar

tizerinden nakit kar payr avansi
dagitilabilir. Kar payr avansi
dagitiminda  Sermaye  Piyasasi

mevzuatinin ilgili esaslari uygulanir.

)] Bu esas so6zlesme hiikiimlerine gore
Genel Kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari geri alinamaz.

Eski Madde )
Madde 16 —GenelKurul-Foplant-ilant:

Yeni Madde
Madde 16 - Sirketin Tasfiyesi

Sonel kurul ant | T .
— tazl | hibi
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Sirketin tasfiyesi Turk Kanunlari dahilinde icra olunur.

Eski Madde
Madde 17 — Bakanhga-Bildirme

Yeni Madde )
Madde 17 — llanlar :

Sirket’in kanunen yapmakla miikellef oldugu ilanlar,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerinin ilgili
hikimlerine uygun olarak Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve bu hiikiimlerde belirtilen mecralarda
yayimlanir.




Eski Madde
Madde 18 —Kararnisabi:

Yeni Madde
Madde 18- Diger Hukumler:
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isbu Esas Sozlesme’de hiikim bulunmayan hususlar
hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tuirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Eski Madde
Madde19—Rey-Hakk

Her pay sahibine oy hakki saglar.

Hiikiim igerigi ayni sekliyle Madde 11/e bendinde
diizenlenmistir.

Eski Madde

s plor_kondilorini G Kurul'da didoraksl

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekalet yoluyla oy

kullaniimasina iligskin dizenlemeleri sakhdir.

Hiikim igerigi Madde 11/e bendinde diizenlenmistir.

Eski Madde
Madde 21 —Oylama:

Umumi Hey’et toplantisinda oylar agik olarak verilir.
Toplantiya istirak edenlerin en az % 10’'u talep ettigi
takdirde, gizli oylamaya basvurulur.

Hiikim igerigi ayni sekliyle Madde 11/9 bendinde
diizenlenmistir.

Eski Madde
Madde 22 U | Heveti lan:

Umumi Hey’et toplantiyi idare edecek bir bagkan, toplanti
tutanagini yuritecek bir katip ve ayrica oylari saymakla

Hiikiim igerigi Madde 11/h bendinde dlizenlenmistir.

G - Bu
degisiklikler Ticaret Sicilinde tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan olunur.

Hiikim igerigi Madde 12 son paragrafta diizenlenmistir.

Eski Madde

Vanetim. Kurdl 5 . Banod ’ ¥

Hiiktim tamamen ¢ikarilmistir.




Eski Madde

Sirketin hesap senesi 1 Ocak’da baslayarak ayni yilin 31

Araligrnda sona erer. 64-10-1998-31.12.1998 ara

K3 avi lacalkdir.

Hukmun yeni hali Madde 14 ‘de dizenlenmistir.

Eski Madde
Madde 26— Kar Tevziive K | Vedek Akce:

Sirketin Umumi masraflar ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
diusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen
safi (net) kar, varsa gegcmis yil zararlarinin disilmesinden
sonra sirasl ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinei-TFertip Kanuni Yedek Akge:
a)% 5'i Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettu:

b)Kalandan Sermaye—Piyasast—Kuruld'rca
saptanan-oran-ve-miktarda birinci temettt ayrilir.

ikinci Temettu:

c)Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen meblaglar
dusuldukten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temetti pay! olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci-Tertip Kanuni Yedek Akge:

d)Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan
6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanunu‘aun
519-—maddesinin-2-tikrast-e—bendi-uyarinca ikinei-tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e)¥asa—hikmi—ile ayrilmasi gereken yedek

akgeler ayrilmadikea; esas stzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci-temettl nakden—velveyapay-senedi
bigiminde-dagiimadikea; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarimasina ve—temetti—dagitiminda

HUkmun yeni hali Madde 15 ‘de diizenlenmistir.




rativazl olorine ] 7 TR
senedi—sahiplerine; yonetim kurulu Uyeleri le—memur;
istahd iscilere. il el |
Hi—ldsi kar payi
dagitilmasina karar verilemez-

f)Temettl hesap—dénemi itibariyle mevcut
paylarin timudne bunlarin ihrag ve ihtisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Eski Madde

Sirketin tasfiyesi Tlrk Kanunlari dahilinde icra olunur.

HUkmun yeni hali Madde 16 ‘da diizenlenmistir.

Eski Madde_
Madde 28- llanlar :

v izonlomel ko Srooki 29 radd

HUkmun yeni hali Madde 17 ‘de dizenlenmistir.

Eski Madde
Madde 29- Genel-Hilkimler:

A A EI:.IZEII.EIIIEEE ta Ramel _ ptal—edilmig
° Ehvgkl IE.E" Ie'lsl * l.g. — add.e. _58'" 20-madde—olarak

Esas Mukavelede-tasrih-ve-tespit-edilemeyen hususlarda

Sermaye Piyasasi Kanunu #e Turk Ticaret Kanunu
hiukumleri tatbik-elunu-

Hukmun yeni hali Madde 18 ‘de diizenlenmistir.




