PERGAMON STATUS DIS TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1

Asagida adlar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin
ani surette kurulmalarina iligkin hiikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.

1- Minereks Dis ticaret ve Sigorta Acenteligi A.S. T.C. uyruklu Kazim Dirik Caddesi No:26 Konak-
[zmir

2- Murat San, T.C Uyruklu, Selen Sokak No:9 Sahilevleri [zmir
3- Metin Yorgancioglu, T.C. Uyruklu, Mithatpasa Caddesi No:978/6 Goztepe-Izmir
4- Ertugrul Ersen, T.C. Uyruklu 2/14 Sokak Blok 36 D: 8 Oyak Sitesi Izmir

5- Karyateks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., T.C. Uyruklu, Sehit Nevres Bulvar1 No:3/5 Alsancak
[zmir

6- Oztiire Holding Anonim Sirketi, T.C. Uyruklu, Talatpasa Bulvar1 No:72/6 Alsancak Izmir

7- Urla Makine Sanayi ve Ticaret A.S., T.C. Uyruklu, Talatpasa Bulvar1 No:72/6 Alsancak Izmir

8- Bergama Kire¢ Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S., T.C. Uyruklu, Talatpasa Bulvar1t No:72/6
Alsancak Izmir

9- Oztiire Celik Sanayi ve Ticaret A.S., T.C. Uyruklu, Talatpasa Bulvar1 No:72/6 Alsancak zmir

10- Ecer Makine Turizm Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, T.C. Uyruklu, Talatpasa Bulvari No:72/6
Alsancak Izmir

11- Seventeks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., T.C. Uyruklu, Talatpasa Bulvari No:72/6 Alsancak
[zmir
12- Oztiire Kireccilik Sanayi ve Ticaret A.S., T.C. Uyruklu, Talatpasa Bulvar1 No:72/6 Alsancak
[zmir
13- Merveteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., T.C. Uyruklu, Talatpasa Bulvar1 No:72/6 Alsancak
[zmir

14- Kalsipar Endriistriyel Hammaddeler ve Makine Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, T.C. Uyruklu,
Talatpasa Bulvar1 No:72/6 Alsancak Izmir

15- Mugla Kire¢ Sanayi A.S., T.C. Uyruklu, Karabaglar Yolu Hamursuz Dag1 Egeti Mugla

Unvan
Madde 2

Sirketin unvani Pergamon Status Dig Ticaret Anonim Sirketi’dir.



Amac ve Konu

Madde 3

Sirketin amag ve konusu sunlardir.

1. Tirkiye’nin belli bash ihrag¢ iiriinlerinin 6zellikle tekstil ve deri {iriinlerinin, her tiirlii tarim ve
hayvansal iirlinlerin, her tiirlii deniz {iriinlerinin, her tiirlii gida maddesinin, her tiirlii sinai iiriiniin, her
tirli maden kanunu ve tas ocaklari nizamnamesi hiikiimlerine gore {retilen iirlinlerin, diinya
piyasasma tanitilmasini ve ihracim saglamak, yurt i¢inde ticaretini ve pazarlamasimi yapmak, Tiirk
imalat sanayiine katkida bulunmak amaciyla dig iilkelerden her tiirlii sinai yar1 mamiilleri ve
mamiilleri ithal etmek, islemek veya isletmek suretiyle yeniden ihra¢ etmek ortaklariin istirak ettigi
veya sahibi bulundugu gercek veya tiizel tiglincii kisilere ait firmalarin mutemet veya vekili sifati ile
bu firmalarin istigal konulari ile ilgili hammadde, malzeme veya isletme gereclerini ithal etmek ve bu
kuruluslarin mamiil ve yari mamiillerini ihrag¢ etmek. dis ticaret mevzuatinda yer alan ilke ve esaslar
cergevesinde imalatg ve tedarik¢i kuruluglarin kendi miisterilerine yaptiklar ihracatlarda s6zlesmelere

bagli aracilik hizmetleri vermek.

2.Sirket yukarida sayilan faaliyet konular1 dahilinde veya haricinde tiim konularda yurt i¢inde ve yurt
disinda, mimessillik, distribitorliik, komisyonculuk, pazarlamacilik, acentelik, yapabilir veya

yaptirabilir.

3.Sirket, hari¢ten know-how, teknik bilgi, marka ve sinal miilkiyete konu olan haklar1 satin alabilir
veya kiralayabilir, bunlar1 diger kuruluslara satabilir veya bu konularda dis firmalarla anlagmalar
yaparak bu anlagmalar1 biitiin mali sonuglari ile baskalarina devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlari
alabilir ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklari alabilir, ihtira hak ve teklif haklariin

alameti farika ve ticaret unvanlarini iktisap edebilir, her tiirlii know-how anlagmalari yapabilir.

4.Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak her tiirlii menkul
ve gayrimenkul iktisap edebilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, gayrimenkule miiteallik ifraz
ve tevhid islemleri yapabilir, gayri menkul satis vaadinde bulunabilir, intifa hakki ve irtifak hakki tesis
edebilir veya bu haklar1 kabul edebilir, kat miilkiyeti kurabilir, iktisab edilen gayrimenkulleri ve
bunlar iizerindeki tesisleri devir ve ferag edebilir; Sermaye Piyasasi Kurulunun Ozel Durumlarm
Kamuya Aciklanmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca uyarinca kamuya gerekli agiklamalar1 yapmak
kaydiyla, miilkiyeti Sirkete veya {iglincii sahislara ait gayrimenkuller iizerinde Sirket veya bagl
ortakliklar1 veya diger tglincii kisiler lehine basta ipotek ve rehin olmak iizere her tiirlii ayni veya
sahsi haklar tesis edebilir, kendi lehine ipotek ve rehin alabilir ve diger ayni haklar tesis edebilir,
bunlar fek’edebilir. Sirket varliklar izerinde garanti, kefalet ve bunlarla sinirli kalmaksizin her tiirlii

teminat tesis edebilir. Sirketin, ti¢iincti kisiler lehine teminat, garanti, kefalet vermesi veya ipotek dahil



rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yapilan diizenlemelere

oncelikle uyulur.

5.Sirket, tasit aract edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, lizerinde her tiirlii
hukuki tasarrufta bulunabilir. Isbu halde Sermaye Piyasast Kurulunun Ozel Durumlarin Kamuya

Aciklanmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca kamuya gerekli aciklamalar yapilacaktir.

6. Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildig: sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve igletmelerin
ihtiyaglari i¢in bankalardan, dis kredi miiesseseleri ve firmalardan teminath veya teminatsiz kisa, orta
veya uzun vadeli krediler alabilir, sermayelerine veya yonetimine katildig: sirketlere ve bunlara bagl
kurum ve isletmelere miinhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla teminath veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilir. Isbu halde Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda ongoriilen

diizenlemeler saklidir.

7.Sirketin istigal konusu icin gerekli her tiirlii pazar etiidleri, nakliye, sigorta acenteligi yapmak,
giimriik depolama islemlerini, her tiirlii ihrazi, mali ve ticari islemleri yapabilir veya yaptirabilir.
Sirket amag ve konusunu gerceklestirmek i¢in prim tahsilat yetkisi olmayan yetkisiz sigorta acenteligi

alabilir, yetkisiz sigorta acenteligi faaliyetinde bulunabilir.

8. Sirketin faaliyet konusuna giren mallarin satisini1 yapabilmek icin teshir standlari, showroomlar,

satis magazalar ve diikkanlar agabilir, bayilik ve franchise verebilir.

9.Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak veya bilciimle nedenlerle yurti¢i veya yurtdisinda kamu ve
0zel kesim tarafindan agilan ihalelere katilabilir, teklif verebilir, ihale alabilir, alinmis ihalelere
katilabilir, ihaleden ¢ekilebilir, ihaleleri {giincii sahislara devredebilir veya ihaleleri {igiincii

sahislardan devralabilir, gerekli taahhiit islemlerini yerine getirebilir.

10. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirketin istigal konusu ile ilgili
herhangi sekil ve surette olursa olsun, ticari bir isletmeyi devralabilir, yurt i¢inde ve disinda kurulmus
bu tiir isletmelerle birlesebilir veya ortaklik kurabilir veya mevcut sirketlere ortak olabilir,
yonetimlerine katilabilir ve sirketin istigal konusuna giren alanlarda imalat yapabilir ve /veya
yaptirabilir, dogrudan veya dolayli olarak sermayesine ve /veya yoOnetimine katildigi sermaye

sirketlerinin banka kredileri ile diger bor¢larina kefalet verebilir.

11. Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla, yapilacak
bagislarin {ist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilmamasi ve
yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve

yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarm bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve



konusunu aksatmayacak sekilde genel biitceye dahil dairelere, katma biitgeli idarelere, il Gzel
idarelerine, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan
derneklere, bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluglara, {iniversitelere,

ogretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.

12. Finansman ihtiyaglar1 dogrultusunda yurti¢i yada yurtdisi finans kurumlar1 basta olmak {izere
kredi, leasing, tahvil ihraci basta olmak iizere her tiirlii bor¢ ve sermaye finansmani iiriinleri kullanarak
gerekli kaynaklari temin edebilir. Bu kaynaklarin temini igin her tiirlii anlagmalar yapabilir,
borglandirici islemler gerceklestirebilir, ipotek ve rehin verebilir, gerekli destek hizmetlerini alabilir

ve yapilan bu iglemleri ortadan kaldirict ipotek fek’i tiirii islemleri gergeklestirebilir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi iizerine konu Genel Kurulun onayima
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir. Sirketin amag ve
konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriikk ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi

Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirket faaliyetleri Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesinde tanimlanan ortiilii kazang¢ aktarimina
sebebiyet vermeyecek sekilde sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak yiiriitiilecek ve yatirimcilarin

aydinlatilmasini teminen mevzuat uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilacaktir.

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 4:

Sirket’in Merkezi Izmir ili Konak ilgesindedir. Adresi: Kiiltir Mahallesi 1375 Sokak No: 25
Cumbhuriyet Is Merkezi Kat:5 D: 503 35220 Alsancak iZMIR’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na da bildirilir. Tescil ve

ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi igerisinde tescil

ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla Yonetim Kurulu karar ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolari,

ek is yerleri, acenta ve miimessillikler agabilir.



Siire

Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur

Sermaye ve Paylarin Nev’i ve Devri

Madde 6:
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16.07.2013 tarih ve 25/820 sayili izni ile kayith sermaye sistemine

gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000,00-TL (ElliMilyon Tiirk Liras1) olup, bu sermaye her biri
1,00-TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerde 50.000.000 (ElliMilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayitl sermaye tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2022
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirnm karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin

almmamasi durumunda, yonetim kurulu karar ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 7.425.000,00- TL olup, bu sermaye muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (BirTirkLirasi) itibari degerde; 825,000- adet (A)
grubu nama yazili, 6.600.000- adet (B) grubu hamiline yazili olmak tizere toplam 7.425.000- adet paya

boliinmiistiir.

Sirket sermayesi A ve B grubu paylara boliinmiistiir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline

yazilidir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore

devir ve temlik olunur.

Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu’nun onayina tabidir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmasina iligkin hiikiimlerine tabi olarak, nama

yazili pay devrini onaylamayabilir.

Yonetim Kurulu, Sirketle rekabet icinde olan bagka bir sirket veya isletme ile, bunlarin sahibi, igleteni,
ortag1 (6zel veya girisim sermayesi fonlar1 ve bunlarin ortaklar1 da dahil) veya sifat1 ne olursa olsun
yoneticisi veya caligan1 konumunda olan kisilerin esleri ile alt ve {ist soyunun veya anilanlarin

dogrudan veya dolayl olarak hakimiyetine sahip olduklar1 sirketlerin pay iktisap etmek istemeleri



veya Sirket sermayesinin toplamda % 10’unu bulan veya bu orani asan miktarda payimni dogrudan
veya dolayli yoldan iktisap eden kisi veya kisilerin pay iktisap etmek istemeleri durumunda bunun
Sirketin konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizligi yoniinden onayin reddini hakli gosteren
onemli bir sebep oldugunu ileri siirerek veya devredene, paylarini, bagvurma anindaki gergek
degeriyle, Sirket veya diger pay sahipleri ya da ligiincii kisiler hesabina almay1 6nererek, nama yazili
paylarin onay istemini reddedebilir. Devralan, paylar1 kendi adina aldigini agik¢a beyan etmezse
Sirket, nama yazili paylarin devrinin pay defterine kaydimi reddedebilir. Paylar; miras, mirasin
paylagimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse, Sirket,
nama yazili paylar1 edinen kisiye, sadece paylarini gercek degeri ile devralmay1 6nerdigi takdirde onay

vermeyi reddedebilir.

(A) grubu paylarin 8 ve 12. Maddelerde ifade edildigi tizere yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi ve genel kurul toplantilarinda oy kullanmada imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline

yazili paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamustir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikce

yeni pay ¢ikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar karsihginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi

durumunda (A) grubu pay ¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda ¢ikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin

artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara verilecektir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda,
kayith sermaye tavani icinde kalmak kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek sermayeyi artirmaya, imtiyazl
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimin sinirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerin altinda pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma

haklarmin kisitlanmasi yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri

gerg¢evesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sirketin kendi paylarimi iktisabina iligkin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve

mevzuati hitkiimleri saklidir.



Tahvil, Finansman Bonosu ve Diger Sermaye Piyasasi Araclarmin Ihrac

Madde 7:

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak yurt
icinde ve yurt disinda satilmak {izere tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma
senetlerini ihra¢ edebilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi ¢ercevesinde borglanma araci

niteligindeki sermaye piyasas1 araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi:

Madde 8:

Sirket’in igleri ve idaresi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine gore secilecek 6 iiyeden olusacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulunda icraci ve icraci olmayan iiyeler bulunur ve
tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu'nun 3 iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segcilir. (A) Grubu pay sahiplerinden olusan Imtiyazli Paylar Genel Kurulu
Yonetim Kurulunun segilecegi Genel Kurul tarihinden nce Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylari
belirlemek i¢in toplanacaktir. Yonetim Kurulu adaylar1 , (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin
gosterecegi adaylar arasindan oy c¢oklugu ile belirlenecektir. Belirlenen Yo6netim Kurulu adaylariin
isimleri, Genel Kurul toplantisindan 6nce, Sirket’e bildirilmek zorundadir. Imtiyazli pay sahipleri,
Yénetim Kuruluna aday gosterilecek adaylar iizerinde oy coklugu ile anlasamazlar ise, Imtiyazli
Paylar Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin 6nerdigi isimler genel kurul toplantisindan

once Sirket’e bildirilir ve yonetim kurulu tiyeleri bu isimler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok fi¢
yil i¢in gorev yapmak {izere segilebilirler. Siiresi biten liye yeniden segilebilir. Secilen yonetim kurulu
iiyeleri gorev siiresinin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu iiyeleri secilip bu karar

Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar gorevlerine devam ederler.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun

kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kisi, gecici olarak bu iiye
yerine ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulmak tizere Y 6netim Kurulu tarafindan segilir. S6z
konusu kisi, tiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine se¢ildigi kisinin siiresini

tamamlar.



Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu tiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karartyla her
zaman gorevden aliabilirler. Yonetim kurulu {iyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan

kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey ydneticilerin iicretlendirme esaslari Yonetim Kurulu
tarafindan yazili olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda ayri1 bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani tanimir ve genel kurulca
gorisiiliir. Yonetim kurulu iiyelerine verilecek iicret genel kurulun bu yonde verecegi karara baglidir.
Bu amagla hazirlanan iicret politikasi, Sirketin internet sitesinde de yayinlanir. Bagimsiz yonetim
kurulu tyelerinin iicretlendirilmesinde hisse opsiyonlar1 veya Sirketin performansina dayali 6deme
planlart kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretleri bagimsizliklari1 koruyacak

diizeyde olacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin yonetim kurulunun

niteliklerine yonetim kurulu {iyelerinin sorumluluklarina iligkin hiikiimleri saklidir.

Sirketin Temsil ve Ilzami, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Gérev Taksimi ve
Komiteler:
Madde 9:

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Kanundaki istisnai hiikiimler saklidir.

Sirketin yonetim ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin girketin unvani altina konmug

ve girketi temsile ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, se¢imini miiteakip ilk toplantisinda bir bagkan ve bulunmadigi zaman ona vekalet
etmek tlizere bir bagskan vekili secer. Gorev siiresi dolmus bulunan bagkan ve baskan vekilinin tekrar

secilmeleri miimkiindiir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler
ile diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak iizere, yoOnetimi kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya ligiincii kisiye devretmeye yetkili olup,

yetkinin sinirlar ve esaslar1 Yonetim Kurulu’nun hazirlayacagi bir i¢ yonergeyle belirlenir.



Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler
sakli kalmak iizere, TTK 370. madde hiikiimleri uyarinca, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya miidiir olarak {igiincii kigilere devredebilir. Temsil yetkisinin tek bir kisiye
birakilmas1 halinde, bu kisinin Yo6netim Kurulu tiyesi olmas1 sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedik¢e, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {igiincii kigilere karsi hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374.

ve 375.nci maddesi hiikkiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca,
Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Riskin

Erken Saptanmasi Komitesi ve gerekli diger komiteler olusturulur.

Yonetim kurulu biinyesindeki komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlarinin, c¢aligsma
esaslariin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal

yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilecektir.

Yonetim kurulu iiyelerine, tutar1 genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, {icret,

ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

Yonetim Kurulu Toplantilar

Madde 10:

Yonetim Kurulu Sirket isleri liizum gosterdikge toplanir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. YoOnetim

Kurulu Karart ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi {izerine Baskan Yonetim Kurulunu toplantrya

cagirmazsa, liyeler de res’en ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de

toplanabilir.

Yonetim kurulu liye tamsayisinin g¢ogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.
Opylar, esit oldugu takdirde, o konu gelecek toplantiya birakilir, ikinci toplantida da esitlik olursa s6z

konusu 6neri reddedilmis sayilir.



Tirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi 4. fikrasi uyarinca iiyelerden biri toplant1 yapilmasi talebinde
bulunmadikga, bir iiyenin yaptigi oneriye, diger iiyelerin muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri

suretiyle de karar alinabilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas

sozlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekcesini

yazarak imzalar.

Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihigiyla da

katilamazlar.
Yonetim Kurulu toplantilar fiziki ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede

kullanabilmesi saglanir.

Denetim
Madde 11:

Sirketin ve mevzuatta dngdriilen diger hususlarin denetimi hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve

Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Genel Kurul
Madde 12:

Pay sahipleri sirket islerine iliskin haklarin1 genel kurulda kullanirlar. Pay sahiplerinin, genel kurul

disindaki bilgi alma ve inceleme hakki saklidir.

Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin

sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanununun 409 ve 413.



maddesi hilkkmii géz Oniine alinarak Genel Kurulu toplantiya cagiran tarafindan hazirlanan
glindemdeki konular1 goriisiip karara baglar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goriisiilmesini veya
ortaklara duyurulmasim istedigi hususlar, giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin genel kurul

glindemine alinmak zorundadir.

Olaganiistii Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlar1 alir.

Olaganiistii Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti1 ve karar yeter sayilar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasas1t Mevzuat1 hiikiimleri uygulanir.

Azlik haklari, sirketin 6denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan

kullanilir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak

yapilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul ¢alismalarina iligskin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ yonerge
hazirlar. I¢ yonerge genel kurul tarafindan onaylamir ve ticaret siciline tescil edilir. Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerini dikkate alarak hazirlanan i¢ yonerge, kanunlarin
izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi alma,
inceleme ve denetleme gibi vazgecilemez nitelikteki haklarini, toplanti bagkanlhigimin kanunlardan

kaynaklanan gorev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hiikiimler iceremez.

Genel Kurul toplantiya sirketin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde yayinlanan ilanla ¢agirilir. Bu ¢agrn ilan ve toplanti giinleri hari¢
olmak {izere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir. Genel Kurul toplantilarina davette Tiirk

Ticaret Kanunu’nun 410 ve 411 hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde vekaleten
kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya

bagvurmak gerekir.

Olagan ve olagan iistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay i¢in 15 (OnBes)oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir
pay i¢in 1 (Bir)oy hakki, vardir.



Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil

ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde yonetim kurulu belirler.
Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis
olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy
kullanilmas1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatma uyulur. Bir paym

birden fazla malikinin bulunmasi halinde ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarmi kullanabilirler.

Genel kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde yapilmasi esastir. Ancak genel kurul toplantilari
sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin (il veya ilge) bagka bir yerinde, toplantiya ait

davette belirtilecek baska bir adreste de yapilabilir.
“Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi

gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini

kullanabilmesi saglanir.”

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari hakkinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemeleri

hiikiimleri uygulanir.

Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Merkezi
Kayit Kurulusu diizenlemeleri ile yiiriirlikte bulunan sair mevzuata uygun olarak genel kurul

toplantisina katilabilirler.

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve sair mevzuatin kendisine tanidigi

yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.



Toplantida Bakanlhik Temsilcisi Bulunmasi

Madde 13:

Sirketin olagan ve olagan iistii genel kurul toplantilarinda Gliimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin

bulunmas1 ve toplant1 tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamast sarttir.

Temsilcinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik

Temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

ilanlar

Madde 14:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ve bu kanun cercevesinde c¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere uyulmak
kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan

edilir.

Genel kurul toplant1 ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Kamuyu
Aydmlatma Platformu’nda ve sirketin internet sitesi de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ilan ve toplanti gilinii hari¢ genel kurul toplant1 tarihinden 6nce

asgari ii¢ hafta dnceden yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri

saklidir.

Hesap Donemi

Madde 15

Sirket hesap y1l1 Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Karin Tespiti ve Dagitimi

Madde 16

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem Kkari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde

tevzi olunur:



Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu tiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve

kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
% 5 oraninda kar pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin

2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi1 gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadike¢a; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yoOnetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar

verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri

dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi

iizerine genel kurulca kararlagtirilir.”
Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri

gergevesinde ortaklarina temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yo6netim Kurulu’na verilen



yetki, ilgili yil ile simirlidir. Bir 6nceki donemin temettii avanslari mahsup edilmedigi siirece, ek bir

temettii avansi verilmesine ve/veya temettii dagitilmasina karar verilemez.

Ana Sozlesme Degisikligi
Madde 17:

Bu ana sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun iznine baglidir. Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan
izin alindiktan sonra, kanun ve ana sézlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda
Kanun, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde ana
sozlesme degisikligine karar verilir. Usuliine uygun olarak onaylanan degisiklikler Ticaret Siciline

tescil ettirildikten sonra tescil tarihinden baglayarak gegerli olur.

Genel Kurulda, Ana Sozlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, (A) Grubu pay sahiplerinin
haklarmi ihlal edici mahiyette ise, bu karar, (A) Grubu pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu
cer¢evesinde yapacaklar hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik olunmadik¢a infaz

edilemez. Turk Ticaret Kanunu’nun 454. Maddesinin 4. Fikras1 hikmu saklidir.

Sirketle Islem Yapma, Rekabet Etme ve Bor¢lanma Yasagi
Madde 18:

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek dnemli nitelikte islem yapmas1 ve/veya sirketin veya
bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi veya ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilir.

Pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri ile Yonetim Kurulu tiyelerinin pay sahibi olmayan Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 393. Maddesinde belirtilen yakinlart Sirkete nakit bor¢lanamaz, bu kisiler i¢in

Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin bor¢larini devralamaz.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffafhik
Madde 19:

Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur. Kamunun

aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikas1 olusturulur ve kamuya agiklanir.

Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve

esit bir bi¢cimde kamunun kullanimina sunulur. Sirketin etik kurallari Yonetim Kurulu tarafindan



belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya

aciklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana sézlesemeye ve diger
Sirket i¢i diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullanilmasim saglayacak
onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarinin
kullanimini etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina

Ozen gosterir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim Onerisi, esas sozlesme degisiklik
Onerileri, organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyeti hakkindaki onemli degisikleri igeren
bilgilerin, Sirketin merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde

ulasmasini saglayacak sekilde incelemeye acik tutulmasina 6zen gosterilir.

Sirket tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524. maddesi uyarinca agilacak internet sitesinde Tiirk

Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin zorunlu kildigi ilan ve agiklamalar duyurulacaktir.

Genel Kurul giindem ve maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem
maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet i¢in yapilan ilan

tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine agik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari iliskiler piyasa fiyatlar cergevesinde sermaye

piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilir

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gergek finansal durumunu gosterecek sekilde

hazirlanir ve Sirket faaliyet raporunda, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintil bilgi verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasast Kurulu’nca

belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Madde 20:
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas

sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yo6netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin

her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve l¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin



islemlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Muhasebe standartlar1 uyarinca iliskili taraf olanlarin dahil oldugu islemlerde ve iiciincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin is, islem, oylama ve kararlarda ve bunlara dair

bilgilendirme, bildirim ve ilan usullerinde mevzuatta yer alan esas ve sinirlamalar uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23 iincii maddesi uyarinca yapilacak diizenlemelere uyulur.

Fesih ve Tasfiye
Madde 21:

Sirket bu ana sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca fesih
ve tasfiye olunur. Sirketin iflastan bagka bir sebeple Genel Kurul tarafindan tasfiye karar1 alinmasi
durumunda, bu karar (A) grubu pay sahiplerinin ayrica yapacaklari hususi bir toplantida

onaylanmadikga gegerli olmaz

Tasfiye islemleri ii¢ kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yiiriitiliir. Tasfiye memurlart Genel Kurulca

secilir.

Tasfiye memurlar1 kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiiriitiirler. Genel Kurulca karsit bir
karar alinmadik¢a bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye

yetkilidir.

Tasfiye Sonucu
Madde 22:

Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket borg¢lar1 6dendikten sonra
geriye kalan tutar Sirketin tiim hissedarlarina 6demis olduklar1 sermaye miktar1 nispetinde dagitilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 543. maddesi hiikmi saklidir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 23:

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve

konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(A) Grubu Imtiyazh Paylarin Devri
Gecici Madde 1

Mevcut (A) grubu nama yazili imtiyazli pay sahipleri, imtiyazli paylarin1 31.12.2015 tarihine kadar

tictincii kisilere devredemez, borsada islem goren tipe doniistiiremez.



