SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYi A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI CAGRISI

Sirketimizin yilhk Olagan Genel Kurul toplantisi asagida yer alan glindemle 27 Mart 2018 Sali glinli saat
10:00’da Kus Bakisi Cad. No:37 Nakkastepe-Altunizade/ istanbul adresinde yapilacaktir.

01.01.201-31.12.2017 hesap dénemine ait Konsolide Mali Tablo ve Dipnotlari, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu, Kar Dagitim Teklifi ve Bagimsiz Dis Denetim
Raporu ile Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde giindem maddeleri ile ilgili gerekli agiklamalari
iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, toplanti tarihinden en az Ug¢ hafta 6nce Sirket merkezinde,
www.selcukecza.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlulikleri sakh olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini
sirket merkezimiz ile www.selcukecza.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Vekaleten
Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (11-30.1)’nde 6ngoriilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu II-
30.1 sayili Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kabul edilemeyecektir.Elektronik Genel Kurul
Sistemi Uizerinden elektronik yéntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili yonetmelik ve teblig
hikimlerine uygun olarak uygulama vyapabilmelerini teminen Merkezi Kayit Kurulusu’ndan,
Sirketimizin kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 (ncl fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Toplantida Gindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullaniima hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla,

Selguk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S.

Yonetim Kurulu
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SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYi A.S.
27 MART 2018 TARiHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

Acihs ve Bagkanlik Divani’nin olusturulmasi.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi ve mizakeresi.
2017 Yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi.

2017 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
Yonetim Kurulu tGyelerinin 2017 yili faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri.

Yonetim Kurulunun 2017 yili hesap donemi karinin dagitimi ve kar dagitim tarihi hakkindaki
teklifinin gorusilerek karara baglanmasi.

Yénetim Kurulu Uyeleri’ne 2017 yilinda yapilan 6édemelerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,
Yonetim Kurulu Gyeleri icin 2018 yili ticret ve huzur hakki tespiti.

Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimleri cercevesinde 2018 yili faaliyet ve
hesaplarini incelemek lzere Yonetim Kurulu’'nca belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun
Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

2017 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi, 2018 yili icin
bagis ve yardimlar st sinirinin belirlenmesi.

2017 hesap yili icerisinde Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ile
ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
sunulmasi.

Yénetim Kurulu Uyelerine 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
sayllan isleri yapabilmeleri icin yetki verilmesi.

Genel Kurul’a Sermaye Piyasasi Kurulu (1I-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan
1.3.6 nolu ilke ¢ergevesinde bilgi sunulmasi.

Dilek ve temenniler.



GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

=

Sirketimiz Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin 62.100.000 adet A grubu nama, 558.900.000 adet B grubu hamiline payl mevcuttur. A
grubu paylar Selguk Ecza Holding A.S.’ne aittir. Sirketimizin ortaklik yapisi asagida yer almaktadir.

Ortagin Adi, Soyadi/Unvani Sermaye (TL)

Sel¢uk Ecza Holding A.S.1 480.177.808,92 %77,32
Nazmiye Giirgen 11.040.000,00 %1,78
M. Sonay Giirgen 5.520.000,00 %0,89
Ahmet Kelesoglu 4416 %.0,00
Nezahat Kelesoglu 44,16 %0,00
Kadriye Fiigen Ural 2,76 %.0,00
Halka Acik Kistm 124.262.100,00 %20,01
Toplam 621.000.000,00 %100,00

Genel Kurul toplantilarinda nama yazili A Grubu paylara sahip ortaklarin 1 hisse karsihgi 10, diger
ortaklarin 1 hisse karsiligi 1 oy hakki vardir.

N

Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Ortakhgimizin veya ortakhgimiza énemli derecede etki yapacak bagl ortakliklarinin gegmis hesap
doneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigl ortaklk faaliyetlerini 6nemli
Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

w

Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin gindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimize yazili olarak iletilen
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

Halka agik olan kismin %>5’i hakim ortak Selguk Ecza Holding A.S. tarafindan 2009 yilinda Borsa istanbul’dan satin alinmis olup;
Holding’in sermayedeki toplam pay orani %82,32 olmustur.



27 MART 2018 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Baskanlik Divani’nin olugturulmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Anonim Sirketlerde Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik)
hikimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskanligi'nin  segimi
gerceklestirilecektir.

2. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi.
Genel Kurul toplantisindan 6nceki 3 hafta slreyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin internet sitesinde
(www.selcukecza.com.tr), Bilgi Toplumu Hizmetleri sayfasinda ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2017 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilerek, ortaklarimizin goris ve muzakeresine sunulacaktir.

3. 2017 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki 3 hafta streyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin internet sitesinde
(www.selcukecza.com.tr), Bilgi Toplumu Hizmetleri sayfasinda ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2017 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2017 Yili hesap dénemine iligskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki 3 hafta slreyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin internet sitesinde
(www.selcukecza.com.tr), Bilgi Toplumu Hizmetleri sayfasinda ve MKK’'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2017 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu liyelerinin 2017 yili faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri.

TTK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2017 yih faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tiri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulunun 2017 yili hesap donemi karinin dagitimi ve kar dagitim tarihi hakkindaki
teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Yonetim Kurulumuzca alinan karar dogrultusunda, hazirlanan kar dagitim tablosu onerisi ek-2’de yer
almakta olup, dagitim tablosu ve nakit kar payr 6demesinin 11.04.2018 tarihinde baslamak suretiyle
yapilmasi hususlari Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.



7. Yonetim Kurulu Uyeleri’'ne 2017 yilinda yapilan édemelerin Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi, Yonetim Kurulu iiyeleri igin 2018 yili iicret ve huzur hakki tespiti.

Ucret Politikamiz kapsaminda 2018 faaliyet yilinda yénetim kurulu lcretleri ve huzur hakki tutari
ortaklarimiz tarafindan belirlenecek olup, 01.01.-31.12.2017 hesap déneminde Yonetim Kurulu
Uyelerine saglanan faydalar hakkinda 2017 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin 37 nolu
dipnotunda bilgi verilmistir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin Segilmesi

Esas Sozlesmemizin 10. Maddesi cergevesinde Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul’ca, Tiirk Ticaret
Kanunu hiklimleri cercevesinde, A Grubu hisseye sahip ortaklar tarafindan gosterilen adaylar
arasindan secilen alti ve aday gosterme komitesi tarafindan gosterilen adaylar arasindan secilen gl
bagimsiz olmak tzere toplam dokuz liyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yuratilar. Yonetim
Kurulu Uyelerinin gorev sireleri G¢ yildir. Bu cercevede Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri [I-17.1
Kurumsal Yonetim Tebligi hikimleri gercevesinde, kendisine iletilen adaylari degerlendiren Aday
Gosterme Komitemizin onerisi tGzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sayin Selma
Celiktemur, Sayin Kudret Fikirli ve Sayin mehmet Emin Oztas Bagimsiz Yonetim Kurulu liye adayi olarak
belirlenmistir.Yonetim Kurulu Gye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz adaylarin bagimsizlik beyanlari
ek-3'te yer almaktadir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde 2018 yil faaliyet
ve hesaplarini incelemek lizere Yonetim Kurulu’nca belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel
Kurul'un onayina sunulmasi.

6102 sayih Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimizin 2018 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetimi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek Uzere, Arkan Ergin
Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.'nin secilmesi hususu Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

10. 2017 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi, 2018 yili igin
bagis ve yardimlar st sinirinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-19.1) sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’nci maddesi uyarinca, yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bu madde oya sunulmamakta,
sadece Genel Kurulu bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir. 2017 yili yapilan toplam bagis
tutari 1.031.896 TL'dir. Diger taraftan, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin
5’inci fikrasi geregince 2018 yilinda yapilacak bagisin sinirinin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi
gerekmektedir.



11. 2017 hesap yih icerisinde Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler
ile ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan Gglincl kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir
madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2017 tarihli Finansal Tablolarimizin 22 numarali
dipnot maddesinde bu hususta bilgilere yer verilmistir.

12. Yonetim Kurulu Uyelerine 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
sayilan isleri yapabilmeleri icin yetki verilmesi

Yénetim kurulu tyelerinin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” bashkli 395inci
maddesinin birinci fikrasi ile “Rekabet Yasagl” baslikh 396’inci maddeleri c¢ergevesinde islem
yapabilmeleri Genel Kurul’'un onayi ile mimkin oldugundan, Yonetim Kurulu Gyelerinin bu tarz
islemleri yapabilmesi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

13. Genel Kurul’a Sermaye Piyasasi Kurulu (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan
1.3.6 nolu ilke gergevesinde bilgi sunulmasi.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun (1l-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan 1.3.6 nolu ilke
geregince, yonetim kontrollni elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumlarina iliskin Genel Kurul’un bilgilendirilmesi saglanacaktir.

14. Dilek ve temenniler

Ekler

1. Vekaletname Ornegi
Kar Dagitim Onerisi Tablosu
3. Yonetim Kurulu liye adaylari 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlari



EK-1

VEKALETNAME
SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYi A.S.

SELGUK ECZA DEPOSU TIiCARET VE SANAYI A.$.’nin 27 Mart 2018, Sali giinii, saat 10:00'da Kus
Bakigi Cad. No:37 Nakkastepe-Altunizade/ Istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim goérisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan ..............cccccooiiiiniii e, 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin kargisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet gerhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet
Serhi

1. Agcilig ve Baskanlik Divanr’'nin olusturulmasi.

2. YOnetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi

ve muzakeresi.

3. 2017 Yii hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin

okunmasi.

4. 2017 Yih hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi

ve onaylanmasi.

5. YOnetim Kurulu uyelerinin 2017 yili faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayi

ayri ayri ibra edilmeleri.

6. Yoénetim Kurulunun 2017 yili hesap dénemi karinin dagitimi ve kar dagitim

tarihi hakkindaki teklifinin gorisulerek karara baglanmasi.

7. Yénetim Kurulu Uyelerine 2017 yilinda yapilan édemelerin Genel Kurul'un
bilgisine sunulmasi, Yénetim Kurulu Uyeleri icin 2018 yili Ucret ve huzur hakki

tespiti.

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi.

9. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
2018 vyili faaliyet ve hesaplarini incelemek Uzere Yoénetim Kurulu'nca
belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel Kurul'un onayina

sunulmasi.

10. 2017 yiinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi

sunulmasi, 2018 yili i¢in bagis ve yardimlar st sinirinin belirlenmesi.




11. 2017 hesap yiliigerisinde Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin
ve ipotekler ile ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir veya menfaatler

hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulmasi.

12. Yoénetim Kurulu Uyelerine 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396.
maddelerinde sayilan igleri yapabilmeleri icin yetki veriimesi.

13. Genel Kurul'a Sermaye Piyasasi Kurulu (11-17.1) sayili Kurumsal Ydnetim

Tebligi'nde yer alan 1.3.6 nolu ilke gercevesinde bilgi sunulmasi.

14. Dilek ve temenniler.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve oOzellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agsagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*) _

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK-2

KAR DAGITIMI TABLOSU

Asagida yer alan kar dagitim tablosunda agiklanan sekilde Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun sekilde hesaplanan kardan, yasal kayitlar Gizerinden
hesaplanan 0 TL gegmis yil zararlari ve genel kanuni yedek akgenin diistilmesi ve bagis ve yardimlarin eklenmesinden sonra ortaya gikan net dagitilabilir
donem karindan toplam 62.100.000 TL olmak tizere; 1TL nominal degerli beher hisse senedine brit %10,00 oraninda 0,10 TL, net % 8,5 oraninda 0,085

TL nakit temetti 6denmesi, sonrasinda kalan tutarin olaganisti yedek akgelere aktarilmasi hususunu Genel Kurul onayina sunariz.

—

[

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

621.000.000,00

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal kayitlara gore)

119.379.398,29

Esas S6zlesme Uyarinca kar dagitiminda imtiyaz

var ise sézkonusu imtiyaza iliskin bilgi YOKTUR
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gore Gore
Donem kari 376.508.382,00 320.899.010,30
Vergiler(-) 75.409.894,00 64.636.398,26

Net Dénem Kari(=)

301.098.488,00

256.262.612,04

Gegmis Yillar Zararlari (-)

Genel Kanuni Yedek Akge (-)

4.820.601,71

4.820.601,71

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

296.277.886,29

Yil iginde Yapilan Bagislar

1.031.896,00

=
o

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

297.309.782,29

Ortaklara Birinci Kar Payi

62.100.000,00

Nakit 62.100.000,00
Bedelsiz
Toplam 62.100.000,00
12|imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13|Dagitilan Diger Kar Paylari

Yénetim Kurulu Uyelerine

Calisanlara

Pay Sahipleri Digindaki Kisilere

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15|Ortaklara ikinci Kar Payi

16|Genel Kanuni Yedek Akge 3.105.000,00
17|Statli Yedekleri

18|0zel Yedekler

19|Olaganiistu Yedek 231.072.886,29

251.442.010,33

186.237.010,33

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY

BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI/NET

DAGITILABILIR 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) DONEM KARI iSABET EDEN KARPAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTAR (TL) ORAN(%)
NET|A(*) 6.210.000,00 0 2,096% 0,10000 10,000%
B 47.506.500,00 0 16,034% 0,08500 8,500%
TOPLAM 53.716.500,00 0 18,130%

*A Grubu pay sahibi tam mukellef tiizel kisi oldugundan hesaplama brit oran tzerinden yapilmigtir. B grubu brit temettt alacak pay sahipleri igin

oran %10 ve beher 1 TL nominal degerli hisse basina 6denecek temettii 0,10 TL'dir.




EK-3 YONETiIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

M.Sonay GURGEN

1956 yilinda Konya'da dogan M. Sonay Glirgen, lise 6grenimini Konya Maarif Koleji'nde
tamamladiktan sonra lisans derecesini Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi, Iktisat
Boliimii'nden almistir. Calisma hayatina 1977 yilhinda Selguk Ecza Deposu A.S. Istanbul
Subesinde baslayan Giirgen, 1977-1982 yillar arasinda siparis hazirlama, muhasebe, satis
ve satin alma departmanlarinda calismistir. 1982-1995 yillar1 arasinda ise Selcuk Ecza
Deposu A.S. istanbul Subesi Miidiirii olarak gérev yapan Giirgen, 1995 yilindan itibaren de
Selcuk Ecza Deposu Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve Genel Miidiirliik gorevlerini
Uistlenmistir. Giirgen, halen Sirketimizin Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmaktadir.
Selcuk Ecza Deposu A.S.'de iistlendigi bu gorevlerinin yani sira Selguk Ecza Holding grup
sirketlerinden As Ecza Deposu A.S., Selcuk Ecza Holding A.S., Selcuklu Turizm ve Insaat A.S,,
Mamsel ila¢ San. ve Tic. A.S ve Tez Trans Lojistik A.S.de Y6énetim Kurulu Baskani olarak
gorev yapmaktadir. Ayrica Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi'nda da Miitevelli Heyeti ve
Yonetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapmakta olan Giirgen, grup disinda Ibrahim Etem
Ulagay ila¢ Sanayi Tiirk A.S.de yénetim kurulu bagkanidur.

Mehmet YILMAZ

1956 yilinda Konya'da dogan Mehmet Yilmaz, lise 6grenimini Konya Karatay Lisesi'nde
tamamladiktan sonra Konya Egitim Enstitiisii'nden 1981 yilinda mezun olmustur. Calisma
hayatina 1972 yilinda Selguk Ecza Deposu A.S.'de baslayan Yilmaz, 1972-1998 yillari
arasinda sirasiyla Siparis Hazirlama Bolimi, Siparis Alma Boliimi, Bolge Midirligi ve
Sube Midiirliigi gorevlerini yiiritmustiir. Yilmaz, halen Selcuk Ecza Deposu A.S.'de Genel
Midiir Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapmaktadir. Selcuk Ecza
Deposu A.S.'de yiriuttiigii bu gorevlerine ek olarak Yilmaz, ayni zamanda Selguk Ecza
Holding grup sirketlerinden Aksel Ecza Deposu Tic. A.S."de Yonetim Kurulu Baskani, As Ecza
Deposu Tic. A.S. ve Tez Trans Lojistik A.S."de Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Ahmet ve
Nezahat Kelesoglu Vakfi'nda Miitevelli Heyet Uyesi ve Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisidir.

Nazim KARPUZCU -Yonetim Kurulu Uyesi

1924 yilinda Karaman’da dogan Nazim Karpuzcu, askerlik hizmeti sonrasi memleketinde
ticaret hayatina baslamistir. 1958 yilinda kurulan Selguk Ecza Deposu Kollektif Sirketi'nin
kurucu ortaklar arasinda da yer alan Nazim Karpuzcu, daha sonraki meslek yasantisini
Selcuk Ecza Deposu'nda iist diizey yonetici ve halihazirda oldugu gibi yonetim kurulu tiyesi
olarak stirdiirmiistiir.



ibrahim Haluk 0GUTCU

1952 yilinda Konya'da dogan Ibrahim Haluk Ogiitcii, lise dgrenimini Konya Ticaret
Lisesi'nde tamamladiktan sonra Ankara iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Iktisat
Bolimii'nden lisans derecesini almistir. Calisma hayatina Selguk Ecza Deposu A.S.'de 1972
yilinda muhasebe memuru olarak baglayan Ogiitcii, sirasiyla 1977 yilinda Adana Muhasebe
Midiirliigii'ne, 1979 yilinda Sube Miidiirliigii'ne, 1998 yilinda ise Bolge Koordinatorligii'ne
ylikselmistir. 2003 yilindan beri ise halihazirda ytriitmekte oldugu Selcuk Ecza Deposu A.S.
Genel Miidiir Yardimcihig1 ve Yonetim Kurulu Uyeligi goérevine getirilmistir. Ayn1 zamanda
Selcuk Ecza Holding grup sirketlerinden Aksel Ecza Deposu Tic. A.S. ve Mamsel ila¢ San. ve
Tic. A.S.de Yonetim Kurulu Baskan Vekili, As Ecza Deposu Tic. A.S."de Yonetim Kurulu Uyesi
ve Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi'nda Miitevelli Heyet Baskan Yardimicisidir.

Ali AKCAN

1948 yilinda Gaziantep’te dogan Ali Akcan, lise 06grenimini Antakya Lisesi'nde
tamamladiktan sonra Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Isletme ve Maliye
Boliimlerinden lisans derecesini almistir. Calisma hayatina 1969 yilinda Umran Celik Boru
Sanayii A.S.'de baslayan Akcan 1975 yilina kadar burada ¢alistiktan sonra, 1975-1987 yillari
arasinda Alarko Holding A.S. mali isler ekibinde ve 1987-1996 yillar1 arasinda Diler Holding
A.S.'de yine mali isler ekibinde ydnetici olarak gérev yapmistir. 1996 yilindan beri Selguk
Ecza Deposu A.S.'de 6nce Muhasebe Miidiirii daha sonra ise Mali isler Koordinatérii olarak
gorev yapan Akcan, halihazirda bu gorevinin yam sira Sirket'te Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevini de listlenmektedir. Akcan, yiiriitmekte oldugu bu gorevlerinin yani sira Selguk Ecza
Holding grup sirketlerinden, Selguk Ecza Holding A.S.'de Yonetim Kurulu Baskan Vekili,
Aksel Ecza Deposu Tic. A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi, Selcuklu Turizm ve insaat A.S. Yénetim
Kurulu iiyesi ve Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi'nda Miitevelli Heyeti Uyesi ve Yonetim
Kurulu Genel Saymanidir.

Mustafa KELES

1 Mayis 1953 Karaman dogumlu olan Mustafa Keles, Marmara Universitesi iktisat fakiiltesi
mezunu olup, is hayatina makina ve kimya alaninda baslamistir.1988 yilinda Selcuk grubu
biinyesindeki As Ecza Deposu A.S.'nde bilgi islem departmani kurulusunda goérev almis, bir
slire sonra As Ecza Deposu Muhasebe Midiirliigii gorevini de birlikte yiirtitmustir. 1999-
2000 yillarinda ayni sirkette sube mudtri olarak gorev yapmis, 2001 yili basinda Selguk
Ecza Deposu Genel miidiirliigii biinyesinde grubun bilgi islem merkezini olusturmak tizere
Bilgi islem Miidiirii olarak géreve getirilmistir. Mustafa Keles halen Selcuk Ecza Deposu
Holding A.S. Bilgi Islem Miidiirii ve Selguklu Turizm ve insaat A.S. Yonetim Kurulu Uyesidir.



Selma Feride CELIKTEMUR (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday)

1960 yilinda Konya dogumlu Selma Feride Celiktemur, Bogazici Universitesi idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Bo6liimii mezunu olup, is hayatina 1983 yilinda Profilo Holding finans
departmaninda baslamistir. Is hayatina bir siire ara veren Celiktemur, 1995-1999 yillar
arasinda Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi’nde insan kaynaklar1 yénetmeni olarak
calismistir. 1999-2001 yillar arasinda PDR isimli organizasyon sirketinde biiyiik konferans
organizasyonlarinda gorev almistir. 2001-2005 yillar1 arasinda Management Center
Tiirkiye ‘de insan kaynaklari, pazarlama ve strateji konferanslari icerik miidurligi ,2005-
2011 yillar1 arasinda Sosyal Egitim ve Danigsmanlik firmasinda icra komitesi tiyeligi ve icerik
miidiirliigii goérevlerinde bulunmustur. 2011-2014 yillar1 arasinda Ingiliz Speakers
Associates ajansinin Tirkiye temsilciligini iistlenmis olan Celiktemur, halen bir vakfin
bursiyerleri icin diizenlenen konferanslarda igerik yonetimini yiirtitmektedir.

Mehmet Emin OZTAS (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

1950 Karaman dogumlu olan Mehmet Emin Oztas, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
mezunu olup, 1975 yilinda hakim olarak is hayatina baslamistir. 2005 yilina kadar cesitli
ilcelerde asliye hukuk hakimligi gorevini yiirtitmiis, 2005 yilinda Kadikéy 1. Ticaret
Mahkemesi Baskani olarak atanmistir. Miiteakiben Istanbul Anadolu 6. Ticaret Mahkemesi
Baskanliginda bulunan Oztas, bu gérevden 2015 yilinda emekli olmustur.

Nuri GUZVELI (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1)

1955 Karaman dogumlu olan Nuri Giizveli, Bogazici Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii mezunu olup, is hayatina 1978 yilinda Denizyollarinda ise baslamis, 1979-
1981 yillar1 arasinda 6zel sektorde yonetici olarak calismistir. 1981 yilinda Osmanh
Bankasi’'nda, 1985 yilinda Interbank A.S."de Mali Kontrol ve Genel Muhasebe Miidiirliiklerin
cesitli gorevlerde bulunduktan sonra, 1993 yilinda Kentbank A.S.’de Mali Kontrol ve I¢
Denetim, Insan Kaynaklari, Teftis, Muhasebe islerinden sorumlu Genel Koordinatérliik
gorevine getirildi. 1996-2008 yillar1 arasinda Arap Tirk Bankasi’'nda Finansal
Raporlamadan ve Mali Islerden sorumlu genel miidiir yardimcihigi gérevinde bulunduktan
sonra 2008 yilinda Genel Miidiir Vekilligi sonrasi emekliye ayrildi. Glizveli Kentbank A.S. ve
Arap Tirk Bankasi’'nda gorev aldig1 yillarda bankalarin mali istiraklerinde yonetim kurulu
tiyeliklerinde de bulundu.



27 / 02 /2018

BAGIMSIZLIK BEYANI

Selguk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi"nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

<)
d)
e)

f)

8)
h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette bnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri lusimlan arasinda; son bes yil
icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurmadigimy,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
i¢denetim  de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhig olmak iizere, yapilan
anlagmalar cergevesinde sirketin 6nemli lgiide hizmet veyaiirlin satin aldig1 veya
sattig: girketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig: veya satildig1 donemlerde, ortak (%5
ve tizeri),6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda galigan veya
yonetim kurulu iiyesi olmadigim,

Bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite dgretim tyeligi harig, tiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar ¢atismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glclii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve tstlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yidan fazla yénetim
kurulu iiyeligi yapmamus oldugumu,

Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

beyan ederim.

ADISOYADI : STk FEMOE  cEUkTEmaLL

IMZA :
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Selcuk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas

sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda; :

a)

b)

9)
d)

e)

g)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin y&netim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son beg yil
icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
ilisgkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurmadigimi,

Son besyil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damismanhg olmak iizere, yapilan
anlagmalar gergevesinde sirketin 6nemli dlglide hizmet veyaiirtin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi1 donemlerde, ortak (%5
ve lizeri),6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya
yonetim kurulu iiyesi olmadigim,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayihi Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigim,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda  tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olctide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yo6netim kurulunda son on yl igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi
yapmamis oldugumu,

Sirketin veya sirketin y&netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu, }

beyan ederim.

ADISOYADI  : MEHMET EMIN-QZTAS
iMZA : S
[‘ /),7 .
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Selquk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

<)
d)

e)

g)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 5nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar arasinda; son bes yil
icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurmadigimi,

Son bes yil igerisinde, bagsta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlhigi olmak tizere, yapilan
anlagmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6lgtide hizmet veyatiriin satin  aldig: veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi1 donemlerde, ortak (%5
ve tizeri),6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu {iyesi olmadigim,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim {iyeligi harig, iiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh galigmayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'nagére Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar gatigmalarinda  tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmamis oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y&netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada iglem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

beyan ederim.

ADISOYADI  : NU/\.I Ghlveél
IMZA : u\ .
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