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KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU
1. Kurumsal Yonetim flkeleri Uyum Beyam
SPK'nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yaymnlanan I1-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterler dikkate alinarak hazirlanmstir.
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. (Bundan boyle Sirket veya AVTUR olarak
anilacaktir) Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan kamuya agiklanmis olan “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri” kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulunun sirketlerin uyum konusunda faaliyet
raporlarinda yer vermesini istedigi asgari unsurlara iliskin 31.12.2017 tarihi ile sona eren
faaliyet donemine ait Uyum Raporu agagida sunulmaktadir.
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. biinyesinde “Kurumsal Yonetim Ilkeleri”’
dogrultusunda, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlarini uygulama
konusunda azami gayret gosterilmektedir.
1.1.  Uyum Zorunlulugu Bulunan ilkeler
Sermaye piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan (II-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi”nin  ekinde yer alan uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin tiimiine uygunluk
saglanmaktadir

1.2.Uyum Zorunlulugu Olmayan ilkeler
Uyum saglanamayan hususlar asagida belirtilmektedir;

e Kurumsal Yonetim Tebliginin 2.1.3. numarali ilkesinde belirtildigi gibi kurumsal
internet sitesinde; Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken
KAP bildirimleri Tiirk¢e disinda bir dilde yapilmamaktadir.

e Kurumsal Yonetim Tebliginin 2.1.4. numarali ilkesinde belirtildigi gibi kurumsal
Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirrmeilarin da yararlanmasi agisindan
Tirkce ile tamamen ayniigerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazirlanir ifadesine uyum saglanamamistir. Kurumsal internet
sitesin yalniz Tiirk¢e olarak hazirlanmaktadir.

e Kurumsal Yonetim Tebliginin 4.2.8. numarali ilkesinde belirtildigi gibi Y 6netim Kurulu
Uyelerimizin 6102 sayitl TTK 361. Maddesi kapsaminda mesleki sorumluluk sigortasi
bulunmamaktadir.

e Kurumsal Yonetim Tebliginin 4.5.5. numarali ilkesinde belirtildigi gibi uyum
saglanamamustir. Bes kisilik Yonetim Kurulumuz biinyesinde iki bagimsiz ve bir icraci
olmayan Yénetim Kurulu Uyesi bulunmasindan dolay, bu nitelikteki Yénetim Kurulu

Uyelerimiz birden fazla komitede gérev almaktadir.




BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sermaye Piyasasi Kurulunun (II-17.1) sayili tebliginin 11.maddesi kapsaminda® Yatirimci

Mliskileri Bélimii>* olusturulmustur.

Unvam Ad1 Soyadi Lisans Tiirii Sicil No

Yatirimer Iliskileri Boliimii

. s Tufan SAHIN SPF Diizey 3 Lisanst 207529
Y Oneticisi

Yatirimea iliskileri Boliimii irtibat Adresi:

Telefon: : 0.216.5533454

Faks: 0.216.5533456

E-mail: tufansahin@avtur.com.tr

Iletisim Adresi: Resadiye Caddesi Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykosz/ISTANBUL
Yatirnmel iliskileri boliimiiniin gorevleri;

v Yatirnmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

v" Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

v Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokiimanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak
tedbirleri almak,

v Kurumsal y6netim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak tizere
sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan ytkiimliliiklerin yerine getirilmesini
gbzetmek ve izlemek,

Pay sahiplerinden yazili olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatirimer Iliskileri Boliimii
tarafindan cevaplandirilmaktadir. Donem i¢inde yatirimer iligkileri birimine yapilan yazili
basvuru bulunmamaktadir. Dénem igerisinde 7 yatirimci tarafindan Yatirmen Iliskileri birimi
telefonla aranmis olup sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapmis oldugu agiklamalar

cergevesinde yatirimcilar bilgilendirilmesi saglanmistir.




3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanim

Yatirimer iliskileri Boliimii basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin olarak pay sahiplerinin
bilgi taleplerini karsilamaktadir. Talep edilen bilgiler Sirketin Kamuyu Aydinlatma
Platformuna yapmis oldugu agiklamalar ¢ergevesinde pay sahipleri ile paylasilmaktadir. Pay
sahiplerinin Sirket hakkinda bilgilendirilmesi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket Web
sitesi yoluyla saglanmaktadir. Internet sitemizde pay sahipligi haklarmm kullanimni
etkileyebilecek herhangi bir bilgi ve aciklamaya yer verilmemektir. Web sayfamizda
sirketimize ait her tiirlii bilgi giincel olarak takip edilebilmektedir.

Sirkete ait bilgiler; KAP, BIST Biilteni Ile Giinliik Gazeteler Ve Ticaret Sicil Gazetesi dahil
olmak iizere ilan edilerek duyurulmustur. Pay sahiplerinin esit bilgilendirilmesi i¢in her tiirlii
bilgi Ozel Durum Agiklamas: seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yaymlanmakta ve

www.avtur.com.tr adresinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Ana soézlesmemizde

0zel denetgi atanmasina iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Bununla birlikte Tiirk Ticaret
Kanunu ile diizenlenen 6zel denet¢i atanmasi talebine iliskin olarak donem i¢inde sirketimize
herhangi bir bagvuruda bulunulmamastir.

4. Genel Kurul Toplantilarn

Sirket 29 May1s 2017 tarihinde 2016 yili faaliyetlerine ilisgkin Olagan Genel Kurul Toplantisi
sirket Riizgarlibahge Mh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk. No:6 Kavacik Beykoz ISTANBUL
adresinde gergeklestirilmis olup, Genel Kurula iliskin ayrintili bilgi asagidaki gibidir.

4.1. 2016 Faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul

Sirketimiz 2016 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 agagidaki glindemi
goriismek ve karara baglamak iizere; 29 Mayis 2017 tarihinde Pazartesi giinii saat 11:00’da
Riizgarlibahce Mh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk. No:6. Kavacik/Beykoz/ISTANBUL
adresinde toplanmustir.

2016 Y1l faaliyetlerine iliskin 29 Mayis 2017 tarihinde gergeklestirilen olagan Genel Kurul
toplant1 nisab1 asagidaki gibidir.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR ANONIM
SIRKETININ 13.07.2016 TARIHINDE YAPILAN 2015 YILI OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA AIiT HAZIRUN CETVELI

zlga Pay Sahibinin Ad1 SoyadyUnvam Grup Temsil Sekli
1. |Fatma OZTURK GUMUSSU A Vekaleten
2. | Galip OZTURK B Vekaleten
3. [Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S.| B Vekaleten



http://www.avtur.com.tr/

Sirket Sermayesi 45.000.000
Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutar1 0
Diger Temsilciler Tarafindan Temsil Edilen Pay | 30.085.129
Tutar

Mevcut Toplanti Nisab1 30.085.129

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinde Sirketin toplam 45.000.000-TL tutarindaki sermayesine tekabiil
eden 4.500.000.000 adet hisseden asaleten ve elektronik ortamda katilimin olmadigi ve 30.085.129-TL
sermayesine tekabiil eden 3.008.512.900 adet hissenin vekaleten olmak tizere, toplam 30.085.129-TL
tutarindaki paymn toplantida hazir bulundugu. bu toplam adede tekabiil eden giris kartlarinin tanzim
edildigi goriildii. Mevcut nisapla Olagan Genel Kurulun toplanmasina ve goriisme yapilmasina engel

bir hususun olmadig1 anlasildi.

Toplantiya medya mensubu katilmamistir.

Olagan Genel Kurul daveti ve vekaletname, Kamuoyu Aydimnlatma Platformunda, sirket
internet sitesinde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve Tirkiye’de yayim yapan iki ulusal
gazetede ilan edilmistir. Ayrica imtiyazli pay sahibi i¢in toplanti ¢agri metni elden teblig
edilmistir. Genel kurul duyurusu yapilirken, KAP’ta sirket politikalar1 ve kar pay1 dagitimina
iliskin Yonetim Kurulu karar1 yatirimcilarin bilgilerine sunulmustur. Genel Kurul ¢agrisi
yatirimeilara bilgilerine Genel Kurul tarihinden 21 giin 6nce duyurulmustur.

Sirket bagis politikast Genel Kurulun 16. Maddesinde goriisiildii, 2012 yili olagan Genel
Kurulunda Ortaklar tarafindan onaylanmis “Sirket Bagis Politikasinin”  kosullar
degismediginden ortaklarin bilgisine sunuldu ve bu konuda s6z alan olmadi. Ayrica, 2016
yilinda herhangi bir bagis yapilmamasi ve bu konuda herhangi bir sinir belirlenmemesi hususu

oybirligi ile kabul edildi.
Genel Kurul Toplant1 Tutanag;

AVRASYA PETROL VE TURISTIiK TESiSLER YATIRIMLAR
ANONIM SIRKETI
2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI
(29 MAYIS 2017)
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirirmlar Anonim Sirketi’nin 2016 y1l1 faaliyetine iliskin

Olagan Genel Kurul Toplantisin1 yapmak iizere, Riizgarlibahge Mh. Sehiter Cengiz Karcioglu
Sokak No:6 Kavacik/Beykoz/ISTANBUL adresinde 29 MAYIS 2017 Pazartesi giinii, saat
11.00 da istanbul Ticaret Il Miidiirliigii'niin 26.05.2017 tarih ve 25289106 sayil1 yazisi ile
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Zafer KARAKOC’un gozetiminde toplanildi.

Toplantiya ait davetin kanun ve ana sézlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek

sekilde 04 MAYIS 2017 tarih, 9319 sayil1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, 26.04.2017 tarih




2040 sayil1 Yenisoz Gazetesi ve 26.04.2017 tarih 18277 sayil1 Milat Gazetesi ile ilanla ¢agri
yapildigi, imtiyazli pay sahibine elden imza karsilig1 teslim edildigi, 24.04.2017 tarihli Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ilan edildigi ve ayrica nama yazili pay sahibine elden imza karsilig1
bildirildigi, ayrica, Sirketin Bagimsiz Denetim firmasi olan Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz
Denetim ve SSM.M.M. A.S.’yi temsilen Erdi ACET’in toplantida hazir bulundugu béylece
ilanli toplanti ile ilgili yasal prosediiriin yerine getirildigi anlasildi.
Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinde Sirketin toplam 45.000.000-TL tutarindaki sermayesine
tekabiil eden 4.500.000.000 adet hisseden asaleten ve elektronik ortamda katilimin olmadig1 ve
30.085.129-TL sermayesine tekabiil eden 3.008.512.900 adet hissenin vekaleten olmak tizere,
toplam 30.085.129-TL tutarindaki payin toplantida hazir bulundugu, bu toplam adede tekabiil
eden giris kartlarmin tanzim edildigi goriildii, Mevcut nisapla Olagan Genel Kurulun
toplanmasina ve goriisme yapilmasina engel bir hususun olmadig1 anlasildi.

Bakanlik Temsilcisi toplantinin agilabilecegini belirtmesi iizerine; Toplanti hazir bulunan

Y6netim Kurulu Baskan1 Saym Ayten OZTURK UNAL tarafindan acilarak Giindem iizerinde

goriismelere gecildi.

1. Toplantinin agilmasindan sonra, glindemin birinci maddesinin goriisiilmesi sirasinda Divan
Bagkanlig1i’na toplantida hazir bulunan pay sahipleri ve vekilleri tarafindan usuliine gore bir
onerge verildigi gorildii. Divan teskili konusunda; Toplanti Baskanhgmna Ozgiir
YANAR’In, Oy Toplama Memurlugu’na Kadir UNAL’In ve Toplanti Yazmanhgimna
Sinem AKGUN’iin is bu onerge ile onerildigi goriildii. Baskaca onerge ve goriis
olmadigindan bu 6nerge Genel Kurulun oyuna sunuldu. Baskanlik Divaninin teskili ile ilgili
yapilan secim sonucunda Ozgiir YANAR Toplanti Bagkanlifmma, Oy Toplama
Memurluguna Kadir UNAL ve Toplanti Yazmanlhigma Sinem AKGUN’iin segilmesine
mevcudun oybirligiyle karar verildi.

2. Gilindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gore Toplant1 Tutanaginin Pay
sahipleri adina Toplanti Baskanligini olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplanti
Bagkanligina yetki verilmesine ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek
islemler hususunda yetki verilmesine iliskin olarak oybirligi ile karar verildi.

3. Gilindemin ii¢lincii maddesinin goriisiilmesine gecildi. 2016 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporunun Onceden ortaklarin incelemesine sunulmus
olmasi nedeniyle bir 6nerge verilerek sadece Bagimsiz Denetim Raporu’nun sonug
kisimlarinin okunmasi ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ise okunmaksizin dogrudan
miizakerelere gecilmesine iliskin teklif oybirligi ile kabul olundugundan, Bagimsiz

Denetim Raporunun goriis kismi Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen katilan Erdi ACET




tarafindan okundu miizakere edildi, yapilan oylamada 2016 Yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu oybirligi ile onaylandi ve imzal1 bir sureti Toplant
Bagkanina verildi.

Bu sirada, Yonetim Kurulu tarafindan, 21.04.2017 tarih ve 2017/05 sayili karariyla,
Sirketimizin %100 istirakiyle TEK PAY SAHIBI konumunda oldugu Istanbul Ticaret Sicil
Midiirligi’niin 593975 sicil numarasinda kayitl olan Metro Turizm Otelcilik ve Petrol
Uriinleri Ticaret Anonim Sirketi ile Tiirk Ticaret Kanununun 156. Ve devami maddeleri
uyarinca Kolaylastirilmis usulde birlestirilmesine iliskin kararin alinip, gerekli hazirliklarin
yapildig1 ve bu amagla Sermaye Piyasasi Kuruluna izin bagvurusunda bulunuldugu ve
birlesme siirecinin heniiz devam ettigi hususunu ortaklarimizin bilgisine sundu.

Gilindemin dordiincii maddesinin goriigmesine gegildi. Faaliyet raporu ile birlikte iiyelere
sunulan 2016 yili bilango kar ve zarar hesabi, miizakere edilerek Genel Kurul’un oyuna
sunuldu, oybirligi ile kabul edildi ve imzali bir sureti Toplant1 Bagkanina verildi.

Bu sirada, bir kisim ortaklar tarafindan verilen onerge ile Yonetim Kurulu tyelerinin
gorevden alinarak yeni se¢im yapilmasi ve gorev siirelerinin belirlenmesi hususu 6nerilmis
olup, bu 6neri giindemde bulunmamis olmasina ragmen Tiirk Ticaret Kanununun 413/3
fikras1 ve 28 Kasim 2012 giin ve 28481 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul Ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmeligin 25/1-c
maddesi uyarinca igbu glindem maddesinden sayildigindan dogrudan goriisiilebilecek bir
husus oldugundan 6neri miizakereye agildi.

Buna gore, Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine Ayten OZTURK UNAL, Yagmur
OZTURK ve Ziya KOCALAN’in, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine Mehmet
ERDOGAN ve Ahmet Fatih TAMAY 1n (3) yil siire ile gérev yapmak iizere segilmesine
iliskin bir 6nerge verildigi goriildii. Bagkaca dnerge olmadigindan verilen 6nerge oylamaya
sunuldu. Yapilan oylama sonucunda, Y&netim Kurulu Uyeliklerine 51295599274 TC
Kimlik numarali Ayten OZTURK UNAL, 51253600608 TC kimlik numarali Yagmur
OZTURK’iin, 67342036326 TC kimlik numarali Ziya KOCALAN’in ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeliklerine 33212142312 TC kimlik Numarali Mehmet ERDOGAN’1n
ve 14156443604 TC kimlik Numarali Ahmet Fatih TAMAY’ i (3) yil siire ile gorev
yapmak tlizere secilmelerine oybirligi ile karar verildi.

Sirketimiz Yonetim kurulu {yeliklerine se¢im yapilmis olmasit nedeniyle 11-17.1
KURUMSAL YONETIM TEBLIiGi’nde yer alan (4.4.7.) numaral ilke uyarinca Genel
Kurulda; Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine secilmis bulunan Ayten OZTURK




UNUL, Yagmur OZTURK ve Ziya KOCALAN’in Metro Grup Sirketlerinde Yonetim
Kurulu Uyeligi ve iist diizey yoneticilik gorevlerinde bulunduklari, Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi Mehmet ERDOGAN’in Uluslararast Anadolu ve Trakya Otobiisciiler
Dernegi Baskanligi, Tiirkiye Otobiisgiiler Sosyal Dayanisma ve Egitim Vakfi Baskan
Yardimcilig1 ve IPRU-International Passanger and Road Transportation Union Bagkan
Yardimcilign gérevlerinde bulundugu, 2013 yilinda Istanbul Sanayi Odasi Meclisi’ne
secilmis olup ISO Meclis Uyeligi ve ISO Otomotiv ve Yan Sanayi Komitesi Baskan
Yardimeiligi, TOBB Otomotiv Meclisi Uyeligi ve ITO Ulasim Ihtisas Komitesi Uyeligi
gorevlerini siirdiirmektedir. Bu gorevlerine ilaveten Eyliil 2015 tarihinden itibaren
Uluslararas1 olarak kurulmus olan IPRU-International Passanger and Road Transportation
Union Yonetim Kurulu Bagkanligina ve TOBB Karayolu Yolcu Tasimaciligi Meclisi
Uyeligi ne segilmis olup bu gérevlere devam etmekte oldugu bilgileri saym ortaklarimiz ile
paylasilmistir.

Glindemin besinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulu’nun 24.04.2017
Tarih ve 2017/08 Sayili Karari ile alinan, Sirketimizin 2016 y1l1 faaliyetleri sonucu Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina gore olusan 8.658.208 TL’lik donem karindan (Yasal Kayitlara Gore
1.954.894-TL zarar) yasal yedek akce ayrilmasindan sonra kalan kismin gegmis y1l karlari
hesabina kaydedilmesine iliskin Y6netim Kurulu teklifi okundu, miizakere edildi ve yapilan
oylamada oybirligi ile kabul edildi.

Giindemin altinc1 maddesi olan Yonetim Kurulu’nun 24.04.2017 Tarih ve 2017/08 Say1li
Karari ile alinan, Sirketimizin 2016 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasasi Mevzuatina
gore olusan 8.658.208 TL’lik donem karindan (Yasal Kayitlara Gore 1.954.894-TL zarar)
yasal yedek akce ayrilmasindan sonra kalan kismin ge¢mis yil karlar1 hesabina
kaydedilmesi nedeniyle dagitilacak déonem kar1 bulunmadigindan, kar pay1 dagitilmamasina
iligkin Yonetim Kurulu teklifi okundu, miizakere edildi ve yapilan oylamada oybirligi ile
kabul edildi.

Gilindemin yedinci maddesinin goriisiilmesine ge¢ildi. Donem i¢inde gorev alan Yonetim
Kurulu Uyelerinin 2016 yili faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayr1 Genel
Kurul oylamaya sunuldu ve 2016 yili faaliyetleriyle ilgili olarak donem i¢inde gorev alan
Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmeleri oybirligi ile kabul edildi. Y®énetim
Kurulu Uyeleri ibra oylamasinda oy kullanmadilar.

Gilindemin sekizinci maddesinin goriisiillmesine gecildi. Yonetim Kurulu tarafindan

2017 yil1 i¢in segilen Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.$.’nin se¢imi ve
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10.

11.

12.

13.

yapilan sozlesmenin onaylanmasi hususu miizakere edildi, s6z alan olmadi, yapilan
oylamada oybirligi ile kabul edildi.

Giindemin dokuzuncu maddesinin goriisiilmesi uyarca, Yonetim Kurulu Uyelerine
herhangi bir huzur hakki 6denmemesine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net
bir asgari iicret kadar huzur hakki verilmesine iliskin Toplant1 Bagskanligina 6nerge verildigi
goriildii. Baskaca Onerge verilmediginden verilen onerge oylamaya sunuldu ve bu husus
oybirligi ile kabul edildi.

Gilindemin onuncu maddesinin goriisiilmesine gecildi. Genel Kurul'da oylamaya sunulup
karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
01.01.2016-31.12.2016 hesap doneminde, Sekerbank tarafindan Metro Grup Sirketlerinin
kullanacagi kredi limiti i¢in almis oldugu toplam teminatlarin iginde Metro Turizm Otelcilik
ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S’nin sabit kiymetleri {izerinde bulunan 12.500.000 TL
tutarinda ipotek mevcut oldugu, bu yolla herhangi bir menfaat saglanmadigi, bunun disinda
Sirket ortaklar1 veya iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilmedigi ve
bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli
aciklamalar tarafindan bagimsiz denetim raporunun 12.2 maddesine atif ile yapildi. Bu
konuda s6z alan olmada.

Gilindemin onbirinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Genel Kurul'da oylamaya sunulup
karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1 mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
01.01.2016-31.12.2016 hesap doneminde Sirketimizce herhangi bir bagis yapilmadigi
hakkinda Ortaklara bilgilendirme ve agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z alan olmadi.
Gilindemin onikinci maddesi uyarinca, Sirketin Sermaye Piyasast Kurulu'nun
diizenlemelerine gore 01.01.2016-31.12.2016 hesap doneminde iligkili taraflarla yiriitiilen
islemlerle ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan ii¢ hafta
oncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun
iligkili taraf islemleriyle ilgili (4) nolu dipnotuna atif yapildi. Bu konuda s6z alan olmada.
Giindemin oniigiincii maddesi uyarinca, Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim
Kurulumuz tarafindan hazirlanip daha 6nce Genel Kurulu’da onaylanmis olan “Kar
Dagitim Politikas1”, “Ucretlendirme Politikas1”, “Bilgilendirme Politikas1” ve “Bagis
Politikas1’nin kosullar degismediginden gézden gecirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine
sunuldu. Bu konuda sz olan olmadi. Ayrica, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
yoneticiler i¢in “Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda Bagimsiz Denetim Raporunun 4

numarali dipnotunun (d) paragrafinda belirtildigi iizere, 2016 yili igerisinde toplam
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14.

34.726TL 6deme yapildig1 hakkinda Pay sahiplerine bilgi verildi. Bu konuda séz olan

olmada.

Glindemin ondordiincii maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gore;

a)

b)

d)

f)

Yonetim Kurulumuzun; 01 Mart 2017 tarihli karar1 uyarinca alinan karar ile Edirne ili,
Merkez ilgesi Kirishane Mahallesi Sogukkuyu mevkiinde kain 2261 ada E17d-13a-4b
Pafta 15 parselde kayitl1 21.538,00 m2'lik arsa tizerinde Avrasya Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S. ile Metro Hotel Apartments projesi ilizerinde 120.000.000-TL gider ve
takribi 325.000.000TL gelir 6n goriilen ve maliyetleri diisiildiikten sonra kalan tutarin
%50-%50 hasilat paylasimli olarak anlasilmasina iliskin projenin Genel Kurul
giindemimizdeki ilanda her ne kadar Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar
ve Ayrilma Hakki Tebligi (II-23.1)’nin 5. maddesinin 1. Fikrasinin (e) ve (g) bentleri
kapsaminda 6nemli nitelikte islem olarak degerlendirildigi belirtilmisse de Sirketimizce
bu glindem maddesindeki proje i¢in Tebligin 5. Maddesinin 1. Fikrasinin (g) bendinde
yer alan herhangi bir sermaye artirimi plant olmadigindan Projenin, Tebligin sadece 5.
Maddesinin 1. Fikrasinin (e) bendi kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

15 no’lu gindem maddesine olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti
tutanagina isletecek pay sahiplerimizin ayrilma hakki kullanim siiresi dahilinde, 1,00
TL nominal degerli paylari karsiliginda 2,01 TL bedelden paylarini Sirketimize satarak
ayrilma hakkina sahip olacaklardir.

Ayrica, Hazir Bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket sermayesinin yaridan fazlasinin
isbu toplantida temsil ediliyor olmasindan dolayi, Giindemin 15. Maddesinde yer alan
husus mevcut katilan ortaklarimizin ¢ogunluk oylariyla karara baglanacaktir.

Genel Kurul ilan metninde de bahsedildigi gibi, glindemin 15. Maddesinde belirtilen
proje hakkinda olumsuz oy kullanarak muhalefet serhlerini isletmek suretiyle ayrilma
hakkini kullanmak isteyen ortaklarimizin bu haklarini ellerinde mevcut bulunan tiim
paylari i¢in kullanmalar1 zorunludur.

Genel Kurul ilan metninde de belirtildigi gibi, SPK’nun 11-23.1 Sayili Tebligi’nin
“Ayrilma hakkinin kullanim1” bashigmi tasiyan 9’uncu maddesinin 6’nc1 fikrasi
hiikiimleri dahilinde, “ayrilma hakki”n1 kullanma siiresi igsbu toplant1 tarihinden itibaren
en ge¢c 6 (alt1) is gilinli i¢inde baslayacak ve “ayrilma hakki” kullanim siiresi
basladigindan itibaren de 10 (on) is giinii olacaktir.

Ayrilma hakkini kullanmak isteyen ortaklarimizin paylarimi Metro Yatirnm Menkul
Degerler A.S.’ye teslim ederek satisi gerceklestirmeleri gerekmekte olup, teslim edilen

pay bedelleri en geg satis1 takip eden is giinii icerisinde 6denecektir.
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15.

16.

17.

18.

19.

5.

g) Birazdan giindemin 15. Maddesiyle miizakere ve oylamaya agilacak olan projenin
ortaklarin ¢ogunlugunun olumsuz oyu ile reddedilmesi halinde ayrilma hakkinin
dogmayacagi ve bu durumda muhalefet serhlerini tutanaga isletip ayrilma hakkini
kullanan ortaklarimiz agisindan da paylarini satmalarinin miimkiin olmayacagi,

Hususlar1 ortaklarimizin bilgisine sunuldu, bu konuda séz alan olmadi.
Glindemin onbesinci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri ¢ergevesinde
onemli nitelikteki iglem tanimina giren, Yonetim Kurulunun 01 Mart 2017 tarihli karar
uyarinca aliman karar ile Edirne ili, Merkez il¢esi Kirishane Mahallesi Sogukkuyu
mevkiinde kain 2261 ada E17d-13a-4b Pafta 15 parselde kayith 21.538,00 m2'lik arsa
iizerinde Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. ile Metro Hotel Apartments projesi
tizerinde 120.000.000-TL gider ve takribi 325.000.000TL gelir 6n goriilen ve maliyetleri
diisiildiikten sonra kalan tutarin %50-%50 hasilat paylasimli olarak anlagilmasina iliskin
proje, miizakereye acildi, soz alan olmadi ve pay sahiplerimizin onayina sunuldu, yapilan
oylamada ortaklarin oybirligi ile kabul edildi.

Glindemin onaltinct maddesinin goriisiilmesine gecildi. Sirketimizin 2016 yili igerisinde

herhangi bir Hisse Geri Alim islemi yapmadigi ve bu hususta herhangi bir 6demede

bulunulmadigi hususlari ortaklarin bilgisine sunuldu, bu konuda s6z alan olmadi.

Gilindemin onyedinci maddesinin gorlisiilmesine ge¢ildi. Sirketimiz Yo6netim Kurulu

Uyelerinin, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey

yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimin Tiirk Ticaret

Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gerceklesen islem olmadigi hususunda

genel kurula bilgi verildi, bu konuda s6z alan olmad.

Giindemin onsekizinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin,

yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey yoneticilerin ve

bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395

ve 396°nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin

verilmesi hususu oybirligi ile kabul edildi.

Yonetim Kuruluna basarilar dilenerek toplantinin kapatildigr Baskan tarafindan bildirildi.

29.05.2017 Saat:11.40

Genel Kurul tutanaklarina sirketimiz web sitesinden ve KAP’tan ulasilabilmektedir.

Oy Haklar1 ve Azinhk Haklar

Sirketimizde (A) grubu paylarin Yénetim Kurulu Uyeleri’nin se¢iminde aday gdsterme

imtiyazi vardir.Y onetim Kurulu 5 iiyeden tesekkiil ederse 2’si; 7 iyeden tesekkiil ederse 3°ii; 9

iiyeden tesekkiil ederse 4’ii A Grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan Genel
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Kurulca segilir. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Esas Sozlesmemizde birikimli oy kullanimu ile ilgili herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.
Azinlik paylar1 yonetimde temsil edilmemektedir, toplantiya katilamayan pay sahipleri vekil
vasitasiyla oy kullanabilirler. Bunun i¢in Genel Kurul 6ncesi vekaletname 6rnegi internet
sitemizde ve KAP’ ta yayinlanmaktadir.

6. Kar Payr Hakkl

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Uyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
% 5 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu
maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akceler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek
akce ayrilmasma, ertesi yila kar aktarilmasma ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya

kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.
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Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi lizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri g¢ergevesinde
ortaklarma temettli avansi dagitabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi izerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir.Esas sdzlesmemizde kardan pay alma konusunda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

7. Paylarin Devri

Esas sozlesmemizde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamaktadir.
BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme Politikasinin yiiriitiilmesiyle sorumlu kisiler asagidaki gibidir.
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi maksadiyla
olusturulan bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi ve gelistirilmesi yine sirket Y onetim

Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir. Yénetim Kurulu Uyeleri;

Ad1 Soyadi Gorevi

Ayten OZTURK UNAL Yonetim Kurulu Bagkani
Yagmur OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi

Ziya KOCALAN Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet Fatih TAMAY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet ERDOGAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sirket bilgilendirme politikasi;

Amac:

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S. (AVTUR A.S.)
Bilgilendirme politikas1 ¢ergevesinde Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her tiirlii finansal bilgi ile diger acgiklama ve
bilgilendirmeleri genel kabul gdrmiis muhasebe prensipleri ile Kurumsal Y&netim Ilkelerini
gozeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (II-15.1) gercevesinde
giincellenerek, Sermaye Piyasas1 mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLIGI ne (II-




15

17.1) uygun sekilde diizenlenen, AVTUR A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari
sir kapsami disinda gerekli olan bilgi ve aciklamalarin pay sahipleri ve ilgili taraflara
zamaninda, es zamanli, dogru, eksiksiz, kolay anlasilabilir ve en diigsiik maliyetle ulasilabilir

sekilde esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir. Sirketin bilgilendirme politikasi tiim

menfaat sahiplerimizin bilgisine AVTUR web sitesi www.avtur.com.tr araciligiyla
sunulmustur.

Yetki ve sorumluluk:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi maksadiyla
olusturulan bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi yine sirket Y dnetim
Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

Yontem ve Araclar:

Sirket kamuyu bilgilendirme politikas1 kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde bilgilendirmektedir.

Oncelikli olarak Kamuyu Aydmnlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanli ve aninda
bilgilendirmek i¢in kullanilan platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler
haric sirketle ilgili finansal ve operasyonel bilgilerin paylasilmasi amaciyla asagida bahsedilen
iletisim araglar1 kullanilmaktadir. Bu araglarla Mevzuatla belirlenen hususlarin disinda kalan,
ancak onemli degisiklik veya gelisme olarak nitelendirilebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi
haricinde ayrica agiklama yapilabilmektedir.

-Ozel durum agiklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlart;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanl
bilgilendirilmesini saglamak maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydimnlatma Platformu’ vasitasiyla
yapilmaktadir.

-Yatirimc iligkileri birimi;

AVTUR A.S. biinyesinde Yatirimer Iliskileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi
yapabilecek veya taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir.
Birim faaliyetlerini diizenli olarak Yonetim Kurulu’na ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ne
raporlamaktadir. Yatinmer iligkileri birimi yetkili ve lisanli personel tarafindan Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin sirkete uyarlandigi ve uygulatildig: birim olarak kurulmustur.

-Sirket resmi internet sitesi;



http://www.avtur.com.tr/
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Sirketin resmi www.avtur.com.tr sitesinde yatirimei iligkileri boliimii tamamen revize edilerek
yatirimcilarin sirket hakkinda ihtiya¢ duyabilecekleri biitiin bilgilere yer verilmistir ve e-posta
vasitasiyla ulasabilecekleri alt yap1 bulunmaktadir.

-Basin;

Gerekli goriildiigii takdirde yazili ve gorsel basin araciligiyla basin agiklamalar1 yapilmaktadir.
Bu aciklamalar sirketin belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica acgiklama
sirketin web sitesinde yayinlanmaktadir.

Kurumsal Web Sitesi Icerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yani sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman
ulagabilecekleri vasita olarak sunulan AVTUR A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve
aydinlatma amacina uygun olarak aktif ve giincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web
sitesine erisilebilecek bilgilere iliskin basliklar baslica;

-Yatirim amaci ve stratejisi

-Ortaklik yapisi

-Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir’ii hakkinda Bilgiler

-Bilgi Toplumu Hizmetleri

-Sirket Anasozlesmesi

-Son yapilan sermaye artirimina iliskin izahname

-Istirakler

-Sirket Politikalar1

-Mali Tablolar ve Yillik Faaliyet Raporlar1

-Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu

-Ozel Durum Bildirimleri

-Genel Kurullara ait Giindemler, Toplant1 tutanaklari, hazirun cetvelleri ve Vekaleten oy
kullanma formu

Seklindedir.

Ayrica sirketin faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili ve
sozlii ulasabilecekleri adresler ve altyapt mevcuttur.

Internet sitesi, Tiirkce, Ingilizce olarak 2 dilde yayilanmaktadir.

Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Ac¢iklanmasi;

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlar1 uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanir ve belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun goriisleri ile
Yonetim Kurulu’nun onaymdan gecirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na

gonderilir.
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Mali tablolardan alt1 aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan
hazirlanir, diger ti¢ aylik ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki
dokiimanlar Y6netim Kurulu onayini takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmak
iizere elektronik ortamda gonderilir. Gonderme islemi sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler
tarafindan yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her {i¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlari da mali tablolarla ayn1 zamanda
Denetlemeden sorumlu Komitenin ve Kurumsal Yonetim Komitesinin uygun goriisii
sonrasinda Yonetim Kurulu’nun onayiyla KAP’ ta yayinlanmaktadir.

KAP ta yayinlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlar1 yayimnlandiklari tarihi takiben
sirketimizin web sitesinde yayinlanmaktadir.

Basin Yayin Organlarinin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda cikan sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirimcilarin
yatirnm kararlarin1 ve sirketin borsada islem gordiigli pay degerini etkileyebilecek her tiirlii
haber sirket tarafindan degerlendirilip gerekli goriildiigii takdirde cevaplamak suretiyle konuya
iligkin 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulmak tizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na
gonderilir. BIST ve SPK’nin agiklanmasini istedigi herhangi bir konu hakkinda Sirket cevaben
0zel durum agiklamasint hem KAP hem de Web sitesinde yaymlamaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak {izere 6zel durumlara konu hususlarin basin-
yayin organlar1 veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu
duyurunun 6ncesinde veya es zamanli olarak; s6z konusu hususlarin kamuya agik bir toplantida
sehven duyulmas1 halinde ise konu hakkinda KAP’ta agiklama yapailir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya aciklanmasi;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle
Yonetim Kurulu karariyla ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan
veya bu kisilerin yazili onaymna baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurulun finansal
tablolara iliskin diizenlemeleri g¢ercevesinde ilan edilen faaliyet raporlar1t veya KAP’ ta
aciklanmasi sarttyla yatirnmcilarin  bilgilendirilmesine iligkin sunumlar araciligiyla da
yapilabilir. Gelecege yonelik olarak kamuya aciklanmis degerlendirmelerde Onemli bir
degisiklik ortaya c¢iktiginda ilgili agiklama veya daha Onceki agiklamalarla gergeklesmeler
arasinda 6nemli bir fark s6z konusu oldugunda ise nedenleriyle ayrica agiklama yapilir.

Ozel Durum Agiklamalarinin Kamuya Aciklanmasi ve Aciklamaya Yetkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIiGI(II-15.1)’ uyarinca belirlenen 6zel durumlarin
gerceklesmesi halinde konuya iliskin 6zel durum agiklamalar1 KAP ‘Kamuyu Aydinlatma

Platformu’na elektronik ortamda gonderilir. Sirket 6zel durum agiklamalarini sirketi temsil ve
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ilzam yetkisine sahip imza sirkiilerinde tespit edilmis ve KAP miidiirliigiine bildirilmis kisilerin
imzalar1 ile KAP’> a bildirir. Ozel durum aciklamalar1 Kamuyu Aydilatma Platformuna
elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal Web sitesinde kamuoyuna duyurulur.
Yatirnmer bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda ac¢iklanan sunum ve
raporlar ve ulasilabilirlik;

Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin
herkese agik, seffaf ve ayn1 zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim
icin gerekli olan bilgilendirmeler bilgilendirme politikas1 dahilinde ifade edilen araglar
kullanilarak yapilir. Toplantida aciklanan sunum ve raporlar istenildigi takdirde herkes
tarafindan temin edilebilecek sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yaymlanir.

-Idari Sorumluluk, icerden (")grenenler Listesi ve Gizlilik Esasi;

Idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayl olarak sirket ile ilgili igsel bilgilere
diizenli olarak erigen ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlar1 verme yetkisine sahip kisilerdir. Idari sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde
belirtilmis sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler sirketin web sitesinde © i¢cerden
Ogrenenler listesi’ vasitasiyla kamuoyunun bilgisine sunulmuslardir.

Sirketin igsel bilgisine erisim imkani olan kisiler tarafindan Ogrenilen igsel bilgilerin
gizliliklerinin korunmasina yonelik tedbirler almaktadir. Sirket calisanlarimin katilimiyla
diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda ve yayimlanan sirkiilerle i¢sel bilgi tanimi ve
kanundaki yeri hakkinda bilgilendirme yapilmakta konunun hassasiyetinin ¢alisanlar tarafindan
algilanmasi saglanmakta ve siklikla hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve bildirimlerin yani sira
diizenlenmis olan etik kurallar1 ve gizlilik s6zlesmesi ile calisanlar tarafindan erisilen icsel
bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse konu

olan kisiler tarafindan kendi nam ve hesaplaria kullanmalarinin 6énlenmesi hedeflenmektedir.
Menfaat sahipleri ve igerden 6grenenler listesinde ad1 gegen kisilerle sirket arasinda yapilan
sozlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket igsel bilgilere erisimi olan
kisileri Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda gerekli
giincellemeleri yapmaktadir.

9. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yani sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman
ulasabilecekleri vasita olarak sunulan AVTUR A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve
aydinlatma amacina uygun olarak aktif ve giincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web
sitesine erisilebilecek bilgilere iliskin basliklar baslica;

-Yatirim amaci ve stratejisi
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-Ortaklik yapisi

-Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir’ii hakkinda Bilgiler

-Bilgi Toplumu Hizmetleri

-Sirket Anasozlesmesi

-Son yapilan sermaye artirimina iliskin izahname

-Istirakler

-Sirket Politikalar1

-Mali Tablolar ve Yillik Faaliyet Raporlari

-Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu

-Ozel Durum Bildirimleri

-Genel Kurullara ait Giindemler, Toplanti tutanaklari, hazirun cetvelleri ve Vekaleten oy
kullanma formu

Seklindedir.

Ayrica sirketin faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili ve
sozlii ulasabilecekleri adresler ve altyapt mevcuttur.

10. Faaliyet Raporu

Sirketimiz faaliyet raporlarinda, Kurumsal Yonetim Ilkelerinde sayilan bilgilere yer
verilmektedir. Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporumuz, Faaliyet raporumuz i¢inde ayrica

sunulmaktadir.

BOLUM III-MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuati ¢ercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim 6zel
durumlarn, liger aylik donemler itibariyle finansal tablo ve raporlart Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) araciligiyla kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.
Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi
aracilifiyla da bilgilendirmektedir.

Menfaat Sahiplerinin sirketin mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan iglemlerine iligkin
bildirimleri Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan Kurumsal Yonetim Komitesine iletilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmas1 hakkinda herhangi bir model olusturulmamustir.

13. insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklari birimi olusturulmamis, c¢alismalar gorevli bir

personelimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Bu konuda sirketin giderlerinden tasarruf edilmesi
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amaglanmistir. Calisanlarin bireysel gelisim ihtiyaglari, sirketimizin kisa ve uzun vadeli
hedefleri dogrultusunda belirlenen bireysel gelisim planlart dahilinde mesleki gelisim
egitimleri, konferans ve paneller ile desteklenmektedir. . Sirketimiz personeline, yillik izin,
yemek ve yol giderlerini karsilanmasi gibi menfaatler saglanmistir. Calisanlarimizdan
ayrimcilik konusundan herhangi bir sikayette bulunulmamastir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket biinyesinde gorevli yonetici ve g¢alisanlardan uymasi beklenilen ¢alisma prensip ve
ilkelerinin belirlenmesini amaglayan. Sirket etik kurallar1 yazili hale getirilerek, asagidaki
sekliyle web sayfamizda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Etik Kurallar;

Amac:

Yiriirlikteki yasa, ilgili mevzuat ve diizenlemeler uyarinca Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatirimlar A.S. asagida maddeler halinde siralanan etik kurallar1 kabul eder. Etik kurallar,
Yonetimce olusturulan, ¢alisma prosediirlerine esas teskil etmek iizere hazirlanmistir. Sirket
bilinyesinde gorevli yonetici ve ¢alisanlardan uymasi beklenilen calisma prensip ve ilkelerinin
belirlenmesini amac¢lamaktadir.

Gorev ve Sorumluluklar:

- AVRASYA PETROL ve TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S. Halka agik bir sirket
olarak faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde mesleki etik kurallar gercevesinde
- Hukuk kurallarina, faaliyetleri geregi uymakla yiikiimlii oldugu tiim yasal diizenlemelere
riayet eder.

- Mevcut sirket yapisi, mali durum, ticari faaliyetler, periyodik tablolar,diizenli giincellenerek
dogru ve anlasilir sekilde ortaklara ve kamuya duyurulur.

- Calisanlar; ortaklik ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesinde diirtistliik, seffaflik ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder.

- Katilimeilar ve menfaat sahipleri esitlik ilkesine gore gozetilir.

- Tiim menfaat sahiplerinin ¢ikarlarinin ¢catismamasi i¢in gerekli 6nlemler alinir.

- Calisanlarin birey olarak kisiligi onuru ve yasalarla taninmis her tiirlii hakki korunarak,
giivenli ve saglikli bir ortamda is gérmeleri saglanir. Ayirimciligin ve tacizin higbir tiiriine izin
verilemez.

- Is akis1 ve planlanmasinda, galisanlarin da goriisii alarak verimli calisma ortami saglanir.
-Sirket ¢alisanlarinin kariyer planlamasinda kisisel gelisimleri ile ilgili bilgi ve deneyimlerini

arttirma konusunda yardime1 olur.
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- Calisanlardan, gorevleri geregi kurduklar1 is iliskilerinde sirketin kimlik ve sayginligin
korumalar1 beklenir.Yasal olmayan herhangi bir davranis ve tutum igerisinde olamayacaklari
gibi sirket sirr niteligindeki bilgileri saklamakla yiikiimliidiirler.

-Calisanlar Sirket Kaynaklarini tasarruflu ve verimli birsekilde kullanmak konusunda gerekli
hassasiyet ve Ozeni gosterirler.Etik kurallarin ihlali ile ilgili durumlarda sirket yonetimini
bilgilendirirler.

- Sirket yonetimi , ¢alisanlari ile birlikte etik kurallara uygun davranis birligi ile hareketle tiim
faaliyetlerde yasalara ,mevzuata ve sirket politikalarina uygunluk temelinde bir is kiiltiirti
olusturma gayretini beyan eder.

Sirket olarak faaliyet gosterilen bolgelerde istihdam yaratarak ekonomik agidan toplumsal
yasam kalitesine katkida bulunmak ,dogal kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanmak, ¢evre
ve insan sagligina zarar vermemek, lilkemiz ekonomisi ve toplumu i¢in siirdiiriilebilir degerler

yaratmak en 6nemli sosyal sorumlulugumuzdur.

BOLUM IV- YONETIM KURULU
15. Yonetim Kurulunun Yapis1 Ve Olusumu

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev dagilimi asagida tabloda belirtildigi gibidir.

Ad1 Soyadi Unvam Icracvicrac Gorev
Degil Baslangig/Bitis

Ayten OZTURK Yo6netim Kurulu .
UNAL Baskan Icract 29/05/2017/2020
Yagmur OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi |Icract 29/05/2017/2020
Ziya KOCALAN Yénetim Kurulu Uyesi |Icract 29/05/2017/2020
Ahmet Fatih Tamay Yénetim Kurulu Uyesi |Icract Degil 29/05/2017/2020

29/05/2017/2020

Mehmet ERDOGAN | Yénetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil

Yénetim Kurulu Uyeleri 29/05/2017 Tarihinde sirket merkezinde gergeklestirilen Olagan Genel
Kurul’da 3 y1l siire ile gorev yapmak iizere secilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:

Ayten OZTURK UNAL -Yénetim Kurulu Baskam

Yeditepe Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Béliimii mezunu olan Ayten Oztiirk Unal

mesleki kariyerine Metro Turizm ve Organizasyon A.S. de yonetici olarak baglamistir.
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Suan da Avrasya Terminal Isletmeleri A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini

surdiirmektedir.

Ziya KOCALAN - Yénetim Kurulu Uyesi

Egitim 6gretim hayatini Almanya’da tamamlayan Ziya Kocalan mesleki kariyerine 2007
yilinda Mepet’de yonetici olarak ¢alismaya bagladi. 2010-2011 yillar1 arasinda Metro Turizm
Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S’de finans departmaninda gorev aldiktan sonra 2012 yilinda
Metro Holding’in Almanya yatirimlari arasinda bulunan sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulunan Kogalan, 2013 yilindan bugiine halen Sampi Gida Uretim Pazarlama ve

Ticaret A.S’nin Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmektedir.
Yagmur OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1994 yilinda dogan Yagmur OZTURK egitim 6gretim hayatini Bahgesehir Universitesinde
devam ettirmektedir. Mesleki kariyerine 2014 yilinda Avrasya Terminal Isletmeleri A.S.
firmasinda staj yaparak basladi. Halihazirda Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. de
yonetim kurulu baskani, Bostan Tarim Uriinleri A.S.’de Y6netim Kurulu Uyesi ve Vanet Gida
Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Metro Ticari ve Mali Yatirimlar
Holding A.S. de Yonetim Kurulu Uyesi ve Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret

A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevlerini yiiriitmektedir.
Ahmet Fatih TAMAY - Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi Ugak Miihendisligi mezunu olan Ahmet Fatih
TAMAY, is hayatina Anadolu Isuzu da satin alma sefi olarak baglamistir. Ayn1 firmada
sirastyla Uretim Planlama ve Stok kontrol Miidiirliigii, Satinalma Miidiirliigii ve 2006 yilinda
Satis ve Pazarlama Direktdrliigiine atanmustir. 2013 yilinda Istanbul Sanayi Odasi meclisi’ne
segilmis olup ISO Meclis Uyeligi ve ISO Otomotiv ve Yan Sanayi Komitesi Baskan
Yardimciligi, TOBB Otomotiv Meclis Uyeligi ve ITO Ulasim Ihtisas Komitesi Uyeligi
gorevlerini siirdiirmektedir. Bu gorevlerine ilaveten Eyliil 2015 tarihinden itibaren Uluslararasi
olarak kurulmus olan IPRU-International Passanger and Road Transportation Union Y 6netim
Kurulu Baskanligi ve TOBB Karayolu Yolcu Tagimaciligi Meclisi Uyeligi gorevlerini
yapmaktadir.

Mehmet ERDOGAN - Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

01.01.1955 tarihinde Nevsehir /Avanos da dogdu. Ilk, orta ve lise Ogrenimi Kayseride Yiiksek
okulu Adana Iktisadi Ticari Ilimler Akademisinde tamamladi.Yedek subayligini 1977/1979
yillarinda Istanbulda yapti. Is hayatina ortagi oldugu Kent Turizm de basladi ve burada 30 yil
yonetici olarak gorevini siirdiirdii. 2011/2015 yillarinda Tofed Tiirkiye otobiisgiiler federasyonu

baskanligi yapti. Halihazirda Uatod uluslararasi Anadolu ve trakya otobiisciiler dernegi
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baskanligi. Tosev Tiirkiye otobiiscililer sosyal dayanisma ve egitim vakfi muhasipligi, lpru

uluslararasi karayolu yolcu tagimaciligi birliginin bagkan yardimciligi, Metro Ticari Mali

Yatirimlar Holding A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi ve Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi

Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini siirdiiriiyor .

16. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu Uyeleri, SPK 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Kurumsal

Yonetim Ilkelerinin 4. Béliimiinde 4.1.1,4.1.2 de belirtilen niteliklere sahiptir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri Y&netim Kurulu’nun faaliyet esaslar1 asagida belirtilmistir.

M Uyum saglananlar

Uyum saglanmayanlar,

4]

Yonetim Kurulu, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir.

(N-17.1. Kurumsal yonetim ilkeleri 4.2.1 )

4]

Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda gorev dagilimi varsa, Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev

ve yetkileri faaliyet raporunda agiklanir.( 11-17.1. Kurumsal yonetim ilkeleri 4.2.2 )

Yonetim Kurulu; ilgili Yonetim Kurulu Komitelerinin goriisiinii de dikkate alarak, basta
pay sahipleri olmak iizere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de

icerecek sekilde i¢ kKontrol sistemlerini olusturur. (11-17.1. Kurumsal yonetim ilkeleri 4.2.3

)

Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini
gdzden gecirir. Igdenetim sisteminin isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi

verilir. ( 11-17.1. Kurumsal yonetim ilkeleri 4.2.4 )

Yonetim Kurulu Bagkani ile icra baskani/genel miidiiriin yetkilerinin net bir bigimde
ayristirilmasi ve bu ayrimin yazili olarak esas sozlesmede ifade edilmesi esastir. Sirkette
hi¢ kimse tek basina sinirsiz karar verme yetkisi ile donatilmamalidir. ( 11-17.1. Kurumsal

yonetim ilkeleri 4.2.5 )

Yénetim Kurulu Baskani ve Icra Baskani/Genel Miidiir’iin ayni kisi olmasma karar
verilmesi durumunda, bu durum gerekgesi ile birlikte KAP’ta agiklanir. (1 11-17.1.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri 4.2.6 )
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M Yonetim Kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda,
yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda oncii rol oynar
ve bu amaca yonelik olarak kurumsal yonetim komitesi ve Yatirimei iliskileri Boliimii ile

yakin igbirligi igerisinde olur. ( 11-17.1. Kurumsal yonetim ilkeleri 4.2.7 )

Yonetim  Kurulu Uyelerinin ~ gorevleri  esnasindaki  kusurlari ile sirkette  sebep

olacaklar1 zarar, sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta edilir ve bu

husus KAP’ta agiklanir. ( 11-17.1. Kurumsal yonetim ilkeleri 4.2.8 )

Y 6netim Kurulu, gerekli olan her durumda toplanmakta, glindemindeki maddeleri TTK ile SPK
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun bi¢imde goriislip karara baglamaktadir. Yonetim
Kurulu Uyelerinin agirlikli oy hakki ve olumsuz veto hakki bulunmamaktadir. Yonetim
Kurulumuz 2017 yil1 igerisinde toplam “26” adet toplant1 gergeklestirilmistir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun faaliyet esaslar1 ana sdzlesmesinin asagida belirtilen 10. ila
20.maddelerinde agiklanmistir. Esas s6zlesmenin ilgili maddeleri asagidaki gibidir;

Madde 10

Yonetim Kurulu:

Sirket yonetimi ve islerinin yiirlitiilmesi ile Sirket’in temsili Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay sahipleri arasindan segilecek, en az 5 en fazla 9 kisilik

bir Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim kurulu iiyelerinin en fazla yarist A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurulca segilir.Yonetim Kurulu 5 tiyeden tesekkiil ederse 2’si; 7 iiyeden
tesekkiil ederse 3°1i; 9 liyeden tesekkiil ederse 4’ii A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar

arasindan Genel Kurulca segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu

tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Y 6netim kurulu iiyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye tiyelik i¢in
gerekli kanuni sartlar1 yahut esas sozlesmede 6n goriilen nitelikleri kaybederse bu kisinin

iyeligi her hangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.
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Y 6netim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1 taninmalidir.
gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler se¢ilmeye de engeldir.
Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sézlesmesi,
Genel Kurul kararlar ve ilgili mevzuat hiikkiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla
veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin disinda kalan
tiim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan iiyelerden olusur. Aday
Gosterme Komitesi yerine kaim olmak {izere tanzim edilen Kurumsal yonetim komitesi,
yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak {izere bagimsiz iiyelik i¢in aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik dlgiitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesi igin,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevlerinin
tiimiiniin ifas1 i¢in Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulur. Ayrica Denetimden Sorumlu
Komite olusturulur.

Bu amagla hazirlanan {icret politikasi, ayrica sirketin internet sitesinde yer alir. Denetimden
Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri arasindan segilir. Icra bagkani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz. Ydnetim
kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. icrada gérevli olmayan ydnetim
kurulu tiyesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir.
Y o6netim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Madde 11-Yoénetim Kurulunun Siiresi

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en ¢ok ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren Ydnetim
Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden Yénetim Kurulu Uyeligi’ne ve Bagimsiz
Uyelige segilebilirler. Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 y1ldan fazla
yonetim kurulu liyeligi yapmis bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevlerine son vermeye yetkilidir. Gérevine son

verilen iiyenin tazminat istemi hakki yoktur.
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Madde 12-Bosalan Yoénetim Kurulu Uyeliklerine Atama Yapilmasi:

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye PiyasasiMevzuati'nda ve bagimsiz iiyeler yoniinden de kurumsal yonetim ilkelerinde
aranan sartlar1 da dikkate almak kaydiyla

belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel Kurulun
onayina sunar. Boylece secilen iiyeeski iiyenin siiresini tamamlar. Y6netim kurulu tiyeleri,

Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.
Madde 13
Yonetim Kurulu Baskanhgi ve Baskan Yardimcihigy;

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan, ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek

iizere bir baskan yardimcisi seger.

Bagkanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, gériigmelerin tutanaga dogru gegirilmesinin

saglanmasindan bagska hicbir yetki ve hak vermez.
Madde 14
Yonetim Kurulu Toplantilar::

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu tiyelerinden her biri de baskan veya bagkan
vekiline yazil1 olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa iiyeler de re'sen ¢agr1 yetkisine sahip
olurlar.

Y onetim kurulunun toplant1 giindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Y6netim kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C. Giimriik
ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin

bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tantyacak Elektronik
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Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarin: ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sozlesmede Ongoriilen
toplant: ile karar nisaplarina iligkin hitkkimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan {iyeler, mesru bir mazerete dayanmadikca, yazili olarak veya baska bir
surette oy kullanamazlar.

Madde 15

Yonetim Kurulu Toplanti1 ve Karar Cogunlugu:

Y onetim kurulu tiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
tiyelerin gogunlugu ile alir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu tiyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakalir. ikinci toplantida da esitlik olursa
s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az liye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tiim
yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayn1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarimin bulundugu kagitlarin
tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Madde 16

Sirketin Yonetimi ve Temsili:

Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya {igiincii kisilere kars1 veya mahkemeler 6niinde temsili
Yonetim Kuruluna aittir.Sirketin amag¢ ve konusunu olusturan biitiin islemler {izerinde karar
almak, Genel Kurulun tekeline birakilmis yetkiler disinda tamamen Yo6netim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu isbu Ana sézlesmenin, yiiriirliikteki yasalarin ve gerektiginde Genel Kurulun
kendisine verecegi gorevleri yerine getirir. Bununla ilgili olarak Yonetim Kurulu yasalarin
zorunlu kildig1 sirket defterlerinin diizenlenmesini, yillik bilango, kar ve zarar hesaplarinin
hazirlanmasini ve bunlarin zamaninda denetgcilere verilmesini saglar, yillik faaliyet raporunu

diizenler ve temettii yedek akce ve karsiliklara iligkin Onerilerini Genel Kurula sunar. Ayrica
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bankalar ve diger kredi kurumlari ile girisilecek mali iligkilerin kosul ve sinirlarinin saptanmasi
ve sirketce gayrimenkul iizerine ipotek tesisi ve fekki menkul ve ticari igsletme rehni sekilde
teminat gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve bunlarin tasfiyesi, sirketin kendi
ihtiyaci i¢in gayrimenkul alimi, gerektiginde satimi ve bunlar iizerinde insaat yapimi kurumsal
yonetim ilkelerinde belirlenen esaslara aykiri olmamak kaydiyla Yonetim Kurulu karar ile
yapilabilir.

Ayrica bankalar ve diger kredi kurumlar ile girisilecek mali iliskilerin kosul ve sinirlariin
saptanmasi ve sirketce gayrimenkul {izerine ipotek tesisi ve fekki menkul ve ticari igletme rehni
sekilde teminat gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve bunlarin tasfiyesi, sirketin
kendi ihtiyact i¢in gayrimenkul alimi, gerektiginde satimi1 ve bunlar iizerinde insaat yapimi
kurumsal yonetim ilkelerinde belirlenen esaslara aykirt olmamak kaydiyla Yonetim Kurulu

karari ile yapilabilir.

Madde 17

Yonetim Kurulu Yetkilerinin Devri:

Y onetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu iiyesine veya ligiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle
kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem tizerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan
alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tiglincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir. Temsile
yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
siirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {igiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgililendigine veya birlikte kullanilmasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve
375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Sirket namina diizenlenecek bilciimle evrak ve belgenin muteber olmasi ve bu suretle Sirketin

ilzam edilebilmesi i¢in, bunlarin Yonetim Kurulu’nca derece ve sekilleri tayin edilerek imza
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yetkisi verilmis kimseler tarafindan Sirketin Ticaret unvani tahtinda imza edilmis olmasi ile
muimkiindiir.

Madde 18-imza YetKisi:

Sirket adina yazilan biitlin belge ve kagitlarin gecerli olabilmesi ve sirketi baglayabilmesi,
bunlarin Yo6netim Kurulunca (derece, yer ve sekilleri belirtilerek) imza yetkisi verilen ve ne
surette imza edecekleri usuliine uygun olarak tescil ve ilan olunan kimseler tarafindan sirketin
ticaret iinvani altina imzalamalar1 ile miimkiindiir.

Bu suretle tayin olunacak murahhas tliye veya miidiiriin yetkilerinin hududu ve stimulii
yonetim kurulu tarafindan tayin ve keyfiyet karar altina alinir. Bu nevi kararlar ticaret siciline

tescil ve Tiirkiye Ticaret sicili gazetesinde ilan edilir.

Madde 19

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluklari ve Yasak Islemler:

Yonetim Kurulu Uyeleri kendi isleri i¢in gdstermeleri gereken ve mutat olan dikkat ve basireti
sirket islerinde de gostermekle yiikiimliidiirler.

Ozellikle Yonetim Kurulu Uyeleri:

1- Kisisel cikarlarina veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393. maddesinde sayilan yakinlarinin
cikarlarina ait hususlarin goriisiilmesine katilamazlar.

2- Genel Kuruldan izin almadan kendi veya bagkasi namina bizzat veya dolayisiyla sirket ile
sirket konusuna giren ticari islem yapamazlar.

3- Genel Kuruldan izin almadikga sirket konusuna giren bir islemi kendi veya baskasi nam veya
hesabina yapamayacaklar1 gibi, aym1 konuda c¢alisan bir bagka sirkete sorumlulugu
smirlandirilmamis ortak niteligi ile giremezler. Yonetim Kurulu Uyelerinin islerine son
verilmesi veya uyguladiklar islemlerin Genel Kurulca kabul edilmemesi halinde tigiincii kisiler
tarafindan elde edilmis haklara zarar gelmez.

Yo6netim Kurulu iiyeleri gorevlerini tam yapmamak suretiyle neden olacaklari zararlardan pay
sahiplerine, sirkete ve ti¢lincii kisilere karsi sorumlu olup, sirketin taahhiitlerinden dolay1
kisisel olarak sorumlu degildirler.

Madde 20

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Y o6netim Kurulu tiyelerinin aylik iicret veya huzur haklar1 sermaye piyasasi mevzuati ve ticaret

kanunu hiikimleri dikkate alinmak suretiyle Genel Kurulca tespit olunur. Su kadar ki; bagimsiz
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yonetim kurulu {yelerinin icretlerinin bagimsizliklarin1  koruyacak diizeyde olmasi
gerekmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Sirketin
Ucretlendirme Politikasi’nda diizenlenir. S6z konusu politikanin olusturulmasinda, Tiirk
Ticaret Kanunu ile ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati dikkate alinir.

Sirketin Ucretlendirme Politikas1’nda kurulan komitelerin iiyelerine komite iiyeligi hizmetleri

icin yapilacak 6demelerin sekil ve esaslart mevzuata uygun olarak belirlenir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhgi

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayili kurumsal yonetim tebligine gére denetim komitesi,
kurumsal yonetim komitesi, riskin erken saptanmasi komitesi olusturulmustur. Kurumsal
yonetim ilkeleri geregi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamadigindan

Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirmektedir.
[1-17.1 say1l1 SPK tebligine gore olusturulan komiteler asagidaki gibidir;

17.1. Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite Adi Soyadi Icracy/ icrac Degil
BASKAN Ahmet Fatih TAMAY | Icraci Degil
UYE Mehmet ERDOGAN | Icraci Degil

Komitenin Gorev ve Calisma Esaslari
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Denetimden Sorumlu Komitenin gorev ve calisma esaslarini
belirlemektir.

Denetim Sorumlu Komitenin (Komite) amaci; Sirket’in finansal ve operasyonel faaliyetlerinin
saglikli bir sekilde gozetilmesini saglamaktir.

2- Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
cercevesinde olusturulmustur.

3- Gorev ve Sorumluluklar
Komite;

1. Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliinin gdzetimini yapar.
Bagimsiz denetim kurulusunun seg¢imi, bagimsiz denetim sodzlesmelerinin hazirlanarak
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bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
caligmalar1 Komitenin gbzetiminde gercgeklestirilir.

2. Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirler ve yonetim kurulunun onayina sunar.

3. Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.

4. Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

5. Komite; en az ii¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
toplant1 sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir. Komitenin
hesap donemi i¢inde yonetim kuruluna kag¢ kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

6. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.

4- Komitenin Yapisi
1. Denetimden sorumlu komite, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olugsmaktadir.
2. Icra bagkani/genel miidiir Komitede gorev alamaz.

3. Denetimden sorumlu komite iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda
5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

4. Denetim komitesi gerekli gordiigli durumlarda sirket yoneticileri, i¢ ve dis denetcileri,
calisanlar1 ve gerekli gordiikleri kisilerle gizlilik ilkelerine bagl kalarak goriisebilir toplanti
yapabilir, sozlii veya yazili bilgi alabilir. Bu goériisme, toplant1 ve yazismalar sirket bilgilerinin
mahremiyeti korunarak elektronik haberlesme sistemleri ile yapilabilir. Denetim komitesinin
yapacag1 goriisme, toplant1 vb calismalar i¢in her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulunun
oluru ile sirket tarafindan karsilanir.

5. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdiigli konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu damigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.

6. Komite yaptig1 tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢aligmalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,
caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.

5 — Diger Hususlar

1. Denetim komitesi yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda ¢ikabilecek
cikar catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétiiye kullanilmasini onleyen sirket igi
diizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.
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2. Daha iyi bir denetim Kalitesi igin bu konudaki degisim ve gelismelere paralel olarak bu
dokiimanin tamami veya bir kismi, denetim komitesi ya da yonetim kurulu iiyelerinden birinin
teklifi ile ve yonetim kurulunun onayi ile degistirilerek giincellenebilir.

3. Denetim komitesinin gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

6- Yuriurlik

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karart ile yiiriirliige girer.

17.2. Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim | Ad1 Soyadi Icracyicraci Degil
Komitesi

BASKAN Ahmet Fatih TAMAY Icraci Degil

UYE Mehmet ERDOGAN Icraci Degil

UYE Tufan SAHIN Icraci Degil

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir
bicimde yerine getirilmesi i¢in olusturulan komitelerden biri olup, Sirketimiz Y 6netim Kurulu

yapilanmasi geregi olusturulmayan Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevleri de bu komite tarafindan icra edilecektir.
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev alanlari, ¢alisma esaslarini ve

hangi liyelerden olusacagini belirlemektir.
2- Dayanak

Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulunun agikladigi Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ve Tiirk Ticaret Kanununda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cergevesinde

olusturulmustur.
3- Gorev ve Sorumluluklar
Kurumsal Yonetim Komitesi:

1- Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini
tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde

bulunur.
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2- Yatirimet iligkileri boliimiiniin ¢alismalarini gozetir.

3. Sirkette Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday gdsterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamamasi durumunda bu iki komitenin gorev ve sorumluluklarini yerine

getirir.

4. Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun adaylarin
saptanmast, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu

hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

5. Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu

konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

6. Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler

ve bunlarin gdzetimini yapar.

7. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, ydnetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek licretlere iliskin Onerilerini

yonetim kuruluna sunar.

8- Yonetim Kurulu’nun ve ona bagl komitelerin isleyisi, yapist ve etkinligine iliskin 6nerilerde

bulunur.
4-Komitenin Yapisi

1- Komitenin en az iki {iyeden olugmasi gerekir. iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla {liyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim
kurulu iiyelerinden olugmasi zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri
arasindan secilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede iiye

olabilir.
2. Icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve

goriislerini alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danigmanlik hizmetlerinin bedeli

sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
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kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet

raporunda yer verilir.

5. Komite yaptiklari tiim c¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢aligmalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,

caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.
5- Yiriirliik

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler

yonetim kurulu karariyla yiirtirliige girer.

17.3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi | Adi Soyad: Icracyicraci Degil
Komitesi

BASKAN Mehmet ERDOGAN Icraci Degil

UYE Ahmet Fatih TAMAY Icraci Degil

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar1
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gérev ve ¢aligma esaslarini

belirlemektir.
2- Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi Kurumsal
Yénetim ilkelerinde ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
cercevesinde olusturulmustur.

3- Gorev ve Sorumluluklar

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az
yilda bir kez gbzden gegirir.

Komite, Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla
olusturulan risk yonetimi sisteminin en {iist diizeydeki organidir. Risk yOnetimi sisteminin

Y o6netim Kurulu’na karsi temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine getirilir.
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Sirketin izleyecegi risk yonetimi stratejilerini ve politikalarini hazirlar, risk politikalarinin
degistirilmesi konusunda Y 6netim Kurulu’na goriis sunar.

Riskin belirlenmesi, tanimlanmasi, olgiilmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesi siirecine
yonelik izleme ve haberlesmeyi saglar.

4- Komitenin Yapisi

1- Komitenin en az iki iiyeden olusmas1 gerekir. iki {iyeden olusmas: halinde her ikisinin, ikiden
fazla {liyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim
kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan secilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede iiye
olabilir.

2. Icra baskani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman
goriiglerinden yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

5. Komite yaptiklar tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, caligmalarin
etkinligi i¢cin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,
caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.

5- Yiiriirliik

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
yonetim kurulu karartyla yiiriirliige girer.

18. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk Yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi Yonetim Kurulunun denetiminde bulunmaktadir.
Sirketimiz, Yonetim Kurulu tarafindan giinliik ve donemsel raporlar ile sirketimizde bir i¢
kontrol mekanizmasi olusturularak diizenli kontrol yapilmasi saglanmaktadir. Yonetim Kurulu

risk yonetimine ve i¢ denetime iligkin faaliyetleri ilgili Komiteler vasitasiyla gozetir.

6102 sayilt Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili SPK Tebligleri dogrultusunda, Sirketin

varligin1 ve devamliligini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi ve  tespit edilen
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risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak

maksadiyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.
19. Sirletin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz yatirim kararlarin1 alirken diisiik risk optimal karlilik hedefi ile istikrarli bir
biliyiime modelini benimsemis olup, ek katma deger yaratacak yatirim projelerini hayata
gecirmeyi hedeflemektedir.

Genelde yatirimlarini kendi 6zkaynaklart ile gergeklestiren sirketimiz uzun vadede diinya ve
iilkedeki ekonomik konjonktiirii dikkate alarak potansiyel karlilig1 yiiksek olan projelere
yatirim yapmayt disiinmektedir. Yonetim Kurulumuz sirketin stratejik hedeflerinin
olusturulmasi, uygulanmasi ve gegcmis donem performansinin dlgiilmesi, sirketin kisa ve uzun
vadeli projeksiyonlariin yapilmasi konulart hakkinda siirekli olarak ilgili birimlerle istisare
icinde degerlendirme ve gilincellemelerde bulunmaktadir.

20. Mali Haklar

2012 yili igerisinde sirketimiz biinyesinde uygulanmak {izere yonetim kurulu tiyeleri ve st
diizey yoneticiler i¢in iicret politikas1 olusturulmustur. Ayrica olusturulan Ucret Politikasi

Esaslar1 Sirketin internet sitesinde yaymlanmustir.

Yonetim Kurulu iyelerine verilecek huzur haklart Genel Kurulca belirlenmektedir.
Sirketimizin 13.07.2016 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar dogrultusunda
Yoénetim Kurulu Uyelerine herhangi bir huzur hakki édenmemesine ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerine aylik bir asgari iicret kadar huzur hakki verilmesi, Genel Kurulca kabul edildi.

Sirket tarafindan herhangi bir yonetim kurulu tiyesine bor¢ verilmemis, kredi kullandirilmamis

ve lehine kefalet ve teminat verilmemistir.




