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1. Goriig

Bagimsiz denetim caligmalarimizin bir pargasi olarak, Birlik Mensucat Ticaret ve Sanayi Igletmesi A.S.
(“Sirket”y’nin 31.12.2017 tarihinde sona eren hesap dénemine iligkin yilhk faaliyet raporunu, denetlemis
bulunuyoruz.

Gorilisimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptig1 irdelemeler, tiim &nemli yonleriyle, denetlenen tam se¢t finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadur.

2. Goriigiin Dayanag

Yaptigumz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari'na
ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan yayimianan Tiirkiye
Denetim Standartlan'min bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlar’'na (BDS'lere) uygun olarak
ylirtitilmiigtiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetinin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagmmsiz Denetimine Iligkin Sorumluluklari boliminde ayrintilh bir gekilde
agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hilkiimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimzca
yetine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériigiimiiziin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara Iligkin Denet¢i Goriigiimiiz

Sirket’in 1 Ocak- 31 Aralik 2017 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar hakkinda 12
Mart 2018 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu'nun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumiulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 514 ve 516me1 maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esastar
Tebligi"ne ("Teblig™) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagdakilerden sorumludur:

a) Yilhk faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yoniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiritst bir sekilde yansitacak gekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gellgmesme ve karsilagmasi
muhtemel risklere de agik¢a igsaret olunur. Bu konulara iliskin yénetim ki
raporda ver alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yilmin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 8zel 6nem tagiyan olaylar,
- Sirket’in aragtirma ve geligtirme gahgmalar,

- Yonetim kurulu diyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen {cret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkfnlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gumrikk ve Ticaret Bakanligimin ve ilgili kurumlarm yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagmsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagumsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hilkiimleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptifn irdelemelerin
yapti81 irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarh olup olmadigl ve gercegi yansitip yansitmadig hakkinda giriig vermek ve bu goriislimiizii
igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari'na
ve BDS'lere uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar, etik hitkiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz
denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair
makul giivence elde etmek lizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.
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SERI: IT - 14.1 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
01.01.2017 - 31.12.2017 DONEMIi YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

BIRLIiK MENSUCAT TIiC. VE SAN. iSL. A.S.
1 Ocak- 31 Arahk 2017

DONEMI FAALIYET RAPORU
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SERI: IT - 14.1 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMI$
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1. Yonetim Kurulu

$irketin Yonetim Kurulu tiyeleri 07 Nisan 2017 tarihinde yapilan 2016 yili Genel Kurul Toplantisi’nda 1
yil gbrev yapmak iizere yeniden se¢ilmislerdir.

Yinetim Kurulu;

Baglangig Tarihi Gorev Siiresi
Yasar KUCUKCALIK Bagkan 07.04.2017 1yl
Feramin CELIKTAS Uye 07.04.2017 1yl
Tahir Gokhan YUCE Uye 07.04.2017 1yl
Erdal KESRELIOGLU Bagimsiz Uye 07.04,2017 1yl
Mesut BALTA Bagimsiz Uye 07.04.2017 1y1l

* YoOnetim orgami fiyelerinin girketle kendisi veya bagkasi adina yaptifi islemler ile rekabet yasap
kapsamindaki faaliyetleri bulunmamaktadir.

Birlik Mensucat Ticaret ve Sanayi Igletmesi A.S. ‘nin merkez adresi Osman Kavuncu Mah.Mensucat Caddesi
No:22 Melikgazi/Kayseri'dir. $irket Kayseri Ticaret Sicili Memurlugunda 601 sicil numarasi ve
0178002763500010 Mersis numarasi ile kayithdir. Sirketin internet sitesi  (http://www.birlikmensucat.com.tr)
Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda olusturulmus ve pay sahiplerinin kullanimina sunulmugtur.

Sirket; mamul bez, ”Soley” markali havlu, ev tekstili ve yatak driinlerini fason imalat ve ticari mal seklinde
tedarik etmekte ve satigim gergeklegtirmektedir.

Sirkete bagh olarak Kayseri’de olmak tizere bir adet fabrika satis magazasi, ve Bursa Inegél’de bir sube
bulunmaktadir,

Daha 6nce KAP’ta agiklanan, ySnetim kurulu kararlan ile Inegd! Depo, ve Kayseri Outlet magazasi
kapatilmistir.

Sirket’in 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle sermaye yapis1 agagidaki tabloda sunulmaktadir.

Kayitlt Sermaye Tavam : 50.000.000 TL
Cikarilrms Sermaye :16.437.222 TL
Sirketin Ortaklik Yapisi
ORTAGIN ADI SOYADI / UNVAN HISSE ADEDI SERMAYE TUTARI (TL)
Kiglkgalk Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 4.244 287,65 4.244.287 65
Yasar Kliglkcalk 1.935.392,19 1.935,392,19
Yilmaz Kiiglikgalk 1.984.323,78 1.984.323,78
Diger 8.273.218,38 8.273.218,38
TOPLAM 16.437.222,00 16.437.222,00

*Qirketin imtiyazli pay1 veya kendi adina iktisap ettigi pay1 bulunmamaktadir.
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Bagh Ortakliklar

Pay (%)
Unvam 31 Aralik 2017 31 Arahk 2016
Birlik Denim San. ve Tic. A.S. (¥) 99,5 99,5

Sirketin %99,50 hisseye sahip oldugu bir bagh ortaklifi olup; sirketin kendisi bagl girket veya sirketler
topluluguna bagl bir girket degildir.

Ust yinetim kadrosuna ve yénetim kuruluna ait iicretler ve menfaatler toplamu:

Sirket Uist diizey y&netim kadrosunu; y8netim kurulu tiyeleri, genel miidiir yardimeilan olarak belirlemigtir.
31 Aralik 2017 tarihi itibariyle Uist yonetim kadrosuna ve ydnetim kurulu iiyelerine ait icretler ve saglanan
menfaatler toplamu 61.211 TL dir. (31 Aralik 2016 — 65.022 TL).

2. Sektirel Gelismeler

Isletmemiz 1953 yilinda kurulmus ve o zamandan beri tekstil sektériinde faaliyet géstermektedir. Bu sektér
uzun yillar {ilkemizin lokomotif sanayilerinden biri olmakla beraber son yiflarda ithal iiriinlerle rekabet
etmekte zorlanmaktadir. Ayrica kiiresel kriz nedeniyle yaganan talep daralmasi ve pamuk fiyatlarinda zaman
zaman olugan degigikliklerin sekttre olumsuz etkileri olmugtur.

3. Satiglar

Briit satiglarimiz gegen yila gére % 12 azalarak 16.314.147 TL’den 14.585.825 TL’ye diismiigtiir.

Yurt i¢i Satislar 31.12.2017 31.12.2016
Birim Miktar TL. Miktar TL.
2) Pamuk Ipligi Ton - - - -
b) Pamuklu Dokuma Bin mt. - - - 57.170
¢) Havlu Grubu Ton 102.06 2.969.275 150.42 4.498.154
d) Ev Tekstili - 9.559.614 - 9.785.354
e) Yatak Grubu Adet 4.233 1.410.757 3.380 1.167.612
f) Perde Bin mt. - - - -
| g) Magaza Satiglart - - - -
1) Diger Satiglar - 50.424 - 93.884
TOPLAM 13.990.070 - 15.602.174
Yurt Dis1 Satiglar 31.12.2017 31.12.2016
Birim Miktar TL. Miktar TL.
a) Havlu Grubu Ton - - - -
b) Ev Tekstili - 595.755 - 711.973
¢) Yatak Adet - - - -
d) Diger Satiglar - - - -
TOPLAM - 595.755 - -
GENEL TOPLAM 14.585.825 -| 16.314.147
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SERI: II - 14,1 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
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4. Uretim
Sirketimizin {iretim faaliyeti yoktur.,
5. Yatirimlar

01 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017 faaliyet doneminde 11.399 TL sabit kiymet nitelifinde maddi duran varlik
alimi yapilmistir.

6. Yapilan Arastirma ve Geligtirme Faalivetleri

01 Ocak 2016 - 31 Aralik 2017 faaliyet dSneminde ar-ge harcamalar: yoktur.
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7. Mali Tablolar ve Temel Rasyolar

01.01.2017 — 31.12.2017 Dénemi Bilancosu

Sayfa No: 5

Bagimsiz Denetimden Gegmis

Dip Not 31Aralik 2017 31 Aralik 2016
VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR 5.902.623 9.057.644
Nakit ve Nakit Benzereri 6 209.590 262.712
Ticari Alacaklar 10 4.436.281 2.835.433
- Tiiskili Taraflardan Ticari Alacaklar 10, 37 2.513 .
- tigkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 10 4.433.768 2.835.433
Diger Alacaklar 12 7.746 =
- Iiskili Taraflardan Diier Alacaklar 12 - -
- Tkskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 12 7.746 .
Stoklar 13 372.827 4.647.330
Pesin Odenmis Giderer 22 39.778 155,953
- liskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 22 - -
- liskili Olmayan Taraflara Pegin Odenmis Giderler 22 39.778 155.953
Cari Dénem Vergeile Igili Variklar 23 19.709 17.953
Dijer Dénen Varlklar 26 816.692 1,138.263
- liiskili Taraflardan Dijer Donen Varlkiar 26 - -
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Dénen Varlklar 26 816.692 1.138.263
DURAN VARLIKLAR 69.905.581 64.928.021
Fnansal Yatinmlar 7 478.932 478,932
Diger Alacaklar 12 2,151 14,717
- Hligkdi Taraflardan Dijer Alacaklar 12 i =
- ltiskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 12 2.151 14.717
Yatinm Amach Gayrimenkufler 17 . -
Maddi Duran Varlkiar 18 69.317.886 64.305.803
- Arazi ve Arsalbr 18 69,026,000 63.934.796
- Yeristii ve Y.al1 Diizenler 18 3.591 3.708
- Binalar 18 185.603 194.912
- Tesis Makine ve Chazlar 18 5.276 6.062
- Tagk Arag ve Gereglerl 18 - 3.759
- Digeme ve Demirbaglar 18 97.416 162.565
- Djer Maddi Duran Varlk 18 - -
Maddi Oknayan Duran Vartklar 19 106.612 128.569
- Jerefiye 20 - 2
- Diger Maddi Qlmayan Duran Variklar 19 106.612 128.569
TOPLAM VARLIKLAR 75.808.204 73.985.665
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Bagimsiz Denetimden Gegmis

Dip Not 31 Aralik 2017 31 Aralk 2016

KAYNAKLAR
KISA VADELT YOKUMLOLOKLER 15.878.765 9.264.465
Kisa Vadeli Borglanmalar 8 10.525.388 1.388.090
- Tiigkili Taraflardan Kisa Vadeli Borglanmatar 8 : -
- Tigkili Olmayan Taraflardan Kisa Vadel Borglanmalar 8 10.525.388 1,388.090
Uzun Vadel Borglanmalann Kisa Vadeli Ksimlan 8 4.685.4599 4.186.412
- liigkili Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalann Kisa Vadel

Kisimlan 8 - Z
- Iiskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalann Ksa

Vadel Kismlan ] 4,685,499 4.186.412
Ticari Borglar 10 186.421 2.132.624
- Hligkili Taraflara Ticari Borglar 10, 37 2.738 1.473.079
- Tligkfi Olmayan Taraflara Ticar Borglar 10 183.683 659.545
Calsanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 11 39.876 278.378
Ertelenmis Gelirer 22 198.496 1.005.300
- Tiigkii Taraflardan Ertelenmis Gelirler 22 : -
- Tiskii Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 22 198.496 1.005.300

Dénem Kan Vergi YUkimiGligo 35 - 23.779
Kisa Vadeli Karsiliklar 24 243.085 249,882
- Calganlara Sadlanan Faydalara Tiskin Kisa Vadeli Kargliklar - -
- Dijer Kisa Vadeli Kargliklar 24 243.085 249,882
UZUN VADEL YOKOMLOLOKLER 25.765.744  30.055.889
Finansal Borglar 8 17.722.277 20.930.314
- Tigkili Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalar 8 - -
- Tiiskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadel Borglanmalar 17.722.277 20.930.314
Uzun Vadeli Karsilklar 24 137.304 334.914
- Galsantara Salanan Faydalara lligkin Lzun Vadeli Kargiiklar 24 137.304 334.914
- Dijer Uzun Vadeli Kargiklar 24 - -
Ertelenmis Vergl Y fikUmiGigd 35 7.906.163 8.790.661
OZKAYNAKLAR 34.163.695 34.665.311
ANA ORTAKLIGA AIT OZKAYNAKLAR 27 34.156.980 34.659.114
Odenmis Sermaye 27 16.437.222 16.437.222
Hisse Senedi thrag Primler 27 25.001 25.001
Sermaye Diizeltme Farklan 27 19.975.828 19.975.828
Kar veya Zararda Yeniden Simflandinimayacak Birikmis Dijer

Kapsamh Gelirler veya Giderler 27 49,775.879 45.837.308
- Yeniden Dejereme ve Olkiiim Kazang/Kayplan 27,35 50,133.371 46.060.408
- Dijer Kazang/Kayiplar 27,35 (357.492) (223.100)
Kardan Ayrilan Kistianmeg Yedekler 27 252.843 252.843
Gegmig Yillar Karlan/Zararlan 27 (47.869.088) (40.184.583)
Net Dénem Kar/Zaran 27 (4.440.705) (7.684.505)
Kontrol Gici Olmayan Paylar 27 6.715 6.197

— TOPLAM KAYNAKLAR 75.808.204 73.985.665
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01.01.2017 - 31.12.2017 Diénemi Gelir Tablosu

Bagimsiz Denetimden

Gegmis
Konsolide
Dipnot 01.01.2017 01.01.2016
31.12.2017 31.12.2016
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasllat 28 13.867.630 15.273.580
Satiglanin Maliyeti (-) 28 (11.824.513) {12.030.367)
BRUT KAR/ZARAR 2.043.117 3.243.213
Genel Yonetim Giderleri (-) 29  (849.930) (903.087)
Pazarlama Giderleri (-) 29 (2.924.954) (3.847.537)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 31 468928 £76.865
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-} 31 (818.103) (2.170.081)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI (2.080.942) (3.000.627)
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 32 14 166.925
Yatinm Faaliyetlerinden Giderler (-) 32 - -
FINANSMAN GIDERi )NCESi FAALIYET KARI/ZARARI (2.080.928) (2.833.702)
Finansman Gelirleri 33 4399323 2.078.958
Finansman Giderleri {-) 33 (8.627.723) (8.138.523)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI/ZARARI (6.309.328) (8.893.267)
Surdirllen Faaliyetler Vergi Gideri {(-)/Geliri 1.869.141  1.209.238
- Dénem Vergi Gideri {-)/Geliri - {23.779)
- Ertelenmis Vergi Gideri (-}/Geliri 35 1.869.141  1.233.017
SURDURULEN FAALIYETLER DONEN KARI/ZARARI (4.440.187) (7.684.029)
DONEM KARI/ZARARI (4.440.187) (7.684.029)
Dénem Kari/Zararinin Dagilimi (4.440.187) (7.684.029)
- Kontrol Giicli Olmayan Paylar 518 476
- Ana Ortaklik Paylan (4.440.705} (7.684.505)
Pay Basina Kazang
- SUrdirilen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang 36 -0,270130  -0,467477
- Durdurulan Faaliyetlerden Pay Basgina Kazang 0,000000 0,000000

Sayfa No: 7
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31 Aralik 2017 itibariyle gegmis dSnem kargilagtirmali temel baz rasyolar agagidaki gibidir:

31 Arahk 2017 31 Arahk 2016

Likidite Oranlan

Cari oran 0,37 0,98
Likidite orant 0,35 0,48
Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglann Toplam Aktiflere Orant 0,55 0,53
Borglar/Ozkaynaklar 1,25 1,13
Kisa Vadeli Borglar/Toplam Kaynaklar 0,21 0,13
Faaliyet Karhlik Oranlarn

Satiglarin Karhfik Oram (Vergi Oncesi Kar/Net Satiglar) (0,45) (0,58)
Alfiflerin Karlilik Oranlan (Vergi Oncesi Kar/Toplam Varliklar) (0,06) (0,12)
SMM/Net Satiglar (0,85) (0,78)
Sirketin Ozkaynak Yapisi:

Yukarida yapilan hesaplamadan anlagilacagi tizere TTK 376’1nc1 maddenin uyarinca bina ve arsalarin yeniden
degerleme farklar1 dikkate almarak son yillik bilangoya gre yapilan hesaplama sonucunda borca batiklik
durumu stz konusu degildir.

8. Yinetim Kadrosu: Adi, Soyadi ve Mesleki Tecriibesi

-01.02.2015 tarihinde Muhasebe ve Finans Miidiiri ve Kurumsal Ynetim Komitesi tiyesi olarak Serdar Bag
gireve baglamgtir.

-2015 yilindan bu yana sirketimizde satiy pazarlama mudirii olarak gdrev yapan Ender Sézer 14.06.2017
itibariyle g&revinden ayrilmig yerine Yigit Biger géreve baglamustir.

9. Merkez Disi Orgiitler

Sirketin Bursa Ineg6l’de 1 adet subesi mevcuttur.

Adi Yeri Adresi

Bursa Inegél Subesi Bursa Inegél Organize Sanayi Bélgesi 1. Cadde No:39 Inegél Bursa
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10. iligkili Taraf Aciklamalar

a) Iligkili Taraflarm Bakiyeleri
aa) iskili Taraflardan Alacaklar
31 Arahk 2017 31 Arahk 2016
Liiks Kadife Sanayi ve Tic. A.S. 2,513 .
2.513 -
ab) ligkili Taraflara Borclar
31 Arabk 2017 31 Arahk 2016
Kiigiikgalk Tekstil A.S. 2.832 1.536.241
Reeskont {94) (63.162)
2.738 1.473.079
2017 2016
Ticari Ticari Olmayan Ticari Ticari Olmayan
Iligkili Taraflara Borglar 2.832 - 1.536.241
1ligkili Taraflardan Alacaklar 2.513 . -
5.345 - 1.536.241
b) iligkili Taraflarla Yapilan islemler
ba) lliskili Taraflara Yapilan Satislar 01.01.2017 01.01.2016
31.12.2017 31.12.2016
Lilks Kadife A.S. 4.238 126.220
Kiigtikgahk Tekstil A.S. 83.116 3.845
Kiigtikgalk Gayrimenkul Yatrm A.S. 3.683 1.609
91.037 131.674
bb) iligkili Taraflardan Yapilan 01.01.2017 01.01.2016
Alislar 31.12.2017 31.12.2016
Kiiglkgahk Tekstil A.S. 1.891.208 3.692.673
Lilks Kadife A.S. 953 1,261
1.892.161 3.693.934

31 Aralik 2017 ve 31 Aralik 2016 tarihleri itibariyle iligkili taraflardan kaynaklanan sfipheli alacaklar

bulunmamaktadar.

11. Diger Hususlar

Sirket, §.A. Yeminli Mali Mgavirlik A.§. ile tam tasdik s6zlesmesi imzalamis olup, 2017 yil1 islemleri vergi
kanunlari agisindan denetlenmigtir. 2018 yil1 i¢in bagimsiz denetim sirketi olarak Giiney Bagimsiz Denetim
Ve SMMM A.§. genel kurul onayina sunlmak tizere ySnetim kurulu tarafindan segilmigtir.. 2017 yih bagimsiz
denetimi Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miigavirlik A.$.tarafindan yapilmugtir.
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Sirketin &nceki yillarda agilmig devam eden davalan bulunmaktadir, Ayrica mevzuat hiikiimlerine ayk
uygulamalar nedeniyle sirket ve ySnetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar
bulunmamaktadir.

2017 y1h iginde 07.04.2017 tarihinde 2016 yili olagan genel kurulu yapilmugtr, bu dénemde 07.07.2017
tarihinde yapilmas: planlanan arsa satigim goriigmek lizere olaganiistii genel kurul toplanmigtir. Genel
kuruldan arsanmin satigi karar1 ¢ikmasina ragmen diizenlenen ihalede arsaya talip ¢ikmamustir, Sirket
tarafindan, genel kurul tarafindan alinan kararlara uygun hareket edilmistir

Sirketin 2017 yil1 Ocak - Aralik déneminde yaptig1 bagis ve yardimlar bulunmamaktadr.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yinetim Ilkelerine Uyum Bevam

Yitksek standartlarda kurumsal yonetimin, Birlik Mensueat Tic. ve San. Isl. A.S..’nin (Sirket) bagarili is
uygulamalarim devam ettirmek ve Sirketin pay sahiplerine uzun dénemli iktisadi deger saglamak icin dnemk
oldugu inanmyla, Pay Sahipleriyle Iliskiler Birimi kurmak suretiyle Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
Sirketler igin uygulanmast zorunlu olan Kurumsal Yénetim {lkeleri’nin tamam bemmsemms olup, ihtiyari
olarak 8ngbriilen [lkelerde yer alan prensiplere uyma konusunda da Sirketimizce azami gayretin gsterilecegi
beyan edilmisgtir.

Bu baglamda, 2017 faaliyet doneminde SPK’nin Seri IV no: 56 sayii kurumsal ynetim ilkelerinin
belirlenmesine ve uygulanmasina iligkin teblig ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerinden sirket agisindan
uygulanmasi zorunlu olmayanlarin da benimsenmesinde azami 8zen gosterilmistir. Bu kapsamda; 1.6.1
numarali ilkeye iligkin olarak Sirket Kar Dagitim Politikast 10.05.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul’un onayina sunularak meveudun oybirligi ile onaylanmugtir, 1.2.2 numaral: ilkede belirtilmis olan 6zel
denetgi atanmasi konusu ilgili kanunlar ile azinlifa tamnan bir hak olarak degerlendirilerek ayrica ana
stzlesmede ditzenlenmemistir. 1.3.2 numarah ilkeye iligkin olarak ise girket Genel Kuru} toplantilari kamuya
kapah olarak yapilmakta olup, toplanti sonuglari derhal kamuyla paylasiimaktadir. Sirketimiz internet
sitesinde yer alan bilgiler ayrica Ingilizce olarak hazirlanmamis olup, iizerinde ¢alismalarimiz
stirdtiriilmektedir.

Sirketimiz kurulugundan beri hissedar haklarimn korunmasi ve iglemlerinin kolaylagtinlmasi, geffaflik,
agiklik, menfaat sahiplerine ytnelik olarak kamuyu aydmlatma konusunda kurumsal y6netim ilkelerine uygun
hareket etmeyi siirdiirmekte ve oniimfizdeki dénemlerde de séz konusu ilkelerin gereklerinin girketin kendi
iiniteleriyle uyum iginde uygulanabilmesi ve mevcut yénetim sistemlerimizin ilkeler gergevesinde
iyilestirilmesi yoniindeki ¢aligmalar: takip ederek ve uygulamay siirdiirecektir.

BOLUM I-PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri fle iliskiler Birimi

Birlik Mensucat Tic.ve San. Isk. A.§.’de, Pay sahipleriyle ilgili tiim faaliyetler, Sirketimizin kurulusundan
beri pay sahipleri ile iletisim ve irtibat1 gergeklestirmek ve hizmet vermek amactyla olusturulan Pay
Sahipleriyle Hligkiler Birimi blinyesinde Sirketimiz Muhasebe ve Finans Miid{rd tarafindan yiiriitlilmekte
olup, iletigim bilgileri agafidadir:
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Serdar Bag — Muhasebe ve Finans Miidiirii

Birlik Mensucat Tic.ve San.isl. A.S.

Inegél Organize Sanayi Bélgesi 1. Cadde No:39 Inegsl BURSA
Tel : (224) 714 80 41

E-Posta : account@birlikmensucat,com.ir

Ayrica hisse senetlerinin kaydi sisteme gegmesiyle birlikte sirketimiz Oyak Yatirim Menkul Degerler A.S.’yi
yetkili kilarak ortaklarimizin hisse senetlerine ait tiim islemleri (kar dagitimi, sermaye artirim gibi) bu kurulug
aracil1f1 ile yapilmaktadir,

Oyak Yatirim Menkul Degerler A.S.

Tel: 0212 319 12 00

Pay sahipligi haklanmn kullanilmasim kolaylagtirmak, yénetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletigimi
saflamak, Sirketin, mevcut ve potansiyel yatirimeilar arasinda diizenli bilgilendirme ve glivene dayanan bir

tedarikgiler vb.) ile Sirket iliskilerini gelistirmek amaciyla kurulmus olan bu Birim’in, 2016 dénemi igerisinde
Sirket adina ylrtitmiis oldugu bashca faaliyetler agagida 5zet olarak yer almaktadir:

¢ Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, gtivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak i¢in Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. nezdindeki iglemler yliriltiilmiig,

e Sirketle ilgili kamuya agtklanmarmg, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak izere, pay
sahiplerinin §irket ile ilgili bilgi talepleri yiiz yiize veya iletisim araglart aracihigiyla yanitlanms,

* Olagan genel kurul toplantis1 mevzuata, ana sézlesmeye ve diger Sirket igi diizenlemelere uygun
olarak yapilmas: saglanmig, pay sahiplerinin girket genel kuruluna katihmim kolaylagtirmak ve
genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlann hazirlamak, genel
kuruldaki oylama sonuglarmin kaydimn tutulmasim ve sonuglarla ilgili raporlarin isteyen pay
sahiplerine génderilmesini saglamak, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlti hususu g6zetmek ve
izlemek gdrevleri yetine getirilmig, mevzuat gerefi yapilan agiklamalarm yam sira medya ve
kamuoyu ile iletisimin koordinasyonu saglanmugtir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimm Kullanimi

2017 donemi igerisinde pay sahipleri ve menfaat sahipleri tarafindan gesitli konularda bilgi talepleri
ulagmugstir. Bu bilgi talepleri, Sirketle ilgili kamuya agiklanmanmus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig
olmak izere, Sirketin bilgilendirme politikas1 dogrultusunda acik ve net olarak en kisa zaman igerisinde yiiz
ylize ve/veya gesitli iletigim araglari yoluyla cevaplanmigtir.

Sirket web sitesini (www.birlikmensucat.com.tr) 2002 yihnda olusturmus ve pay sahibinin bilgi alma
hakkmin saglanmasi amaciyla SPK Kurumsal Yonetim flkelerinde web sitesi igin 6ngériilen bilgilere
Yatinmer Iligkileri Bslimi’nde Tiirkge olarak pay sahiplerinin kullammina sunmustur. Web sitesinin
giincellenmesi ve takibi Bilgi Sisternleri Béliimti sorumlulugunda yiiritimiigtiir.

Ozel denetgi atanmasi konusu ilgili Kanunlar ile azinliga taninan bir hak olarak degerlendirilerek ayrica ana
stzlesmede diizenlenmemis olup, dénem iginde &zel denetgi tayini talebi olmamustir,

4. Genel Kurul Toplantilar
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Sirket’in 2016 yili Olagan Genel Kurulu 07.04.2017 tarihinde Yenipervane Mah. Kocasinan Bulvar: No:163
Kocasinan Kayseri adresinde Novootel-Kocasinan Toplant1 Salonunda yapilmigtir,

Aynica Olaganiistii Genel Kurulu da 07.07.2017 tarihinde yine aymi adreste; Yenipervane Mah. Kocasinan
Bulvar1 No:163 Kocasinan Kayseri adresinde Novootel-Kocasinan Toplanti Salonunda yapilmustir.

Olagan Genel Kurula ait davet Kanun, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Ana Sézlegme’de 6ngoriildiizt
gibi ve glindemi de ihtiva edecek gekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 13 Mart 2017 tarih ve 9282 sayili
niishasinda, E-Genel Kurul Platformunda ve ayrica sirketin www.birlikmensucat.com.tr adresinde ilan
edilmek, ve toplant1 giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle stiresi iginde yapilmis ve Sirket internet
sitesinden, ilan dahil olmak tizere, 1.3 no’lu kurumsal yénetim ilkesi kapsammda Genel Kurula iliskin yillik
faaliyet raporu, mali tablolar dahil her tlirlit bilgiye ulagilmas: saglanmis, fiziki olarak Sirket merkezinde de
pay sahiplerinin incelemesine hazir tutulmugtur. Bu toplant1 i¢in Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri E-
genel Kurul olarak ger¢eklesmis olup, Genel Kurul glinll pay sahiplerine Pay Sahipligi Cizelgesinden kimlik
teyidi ile genel kurula katilma imkam tanmmigstir, Toplantiya katilan pay sahipleri soru sorma haklarim
kullanmis olup, sirket yonetim kurulu tiyeleri ve/veya bagimsiz denetci tarafindan cevaplandinlmgtir. Genel
Kurul toplant1 tutanakiar1 ve hazir bulunanlar listesi KAP’ta ve E-Genel kurul platformunda yaymlanarak
kamuya duyurulmas: saglanimg ve aym giln Sirketimiz internet sitesinde yaymlanmistir. Ote yandan soz
konusu bilgiler Sirket merkezinde de pay sahiplerine siirekli olarak agik tutulmaktadr,

2017 Yili faaliyetinin zararla sonuglanmasi nedeniyle Yénetim Kurulu’nun kar dagitimi yapilmamasina
ybnelik teklifi Genel Kurul’da goriisiilerek kabul edilmisgtir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, revize edilen “Bilgilendirme Politikasi” na iligkin
ortaklara bilgi verilmigtir,

Sirketin 2017 hesap dénemlerine iliskin kamuya agiklanacak Sirket konsolide mali tablolarimn, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuat ve dilzenlemeleri dahilinde, bagimsiz denetiminin yapilmasm
teminen denetim firmasi olarak; Denetimden Sorumlu Komite’nin gdrilsiine istinaden, Yo6netim Kurulu
tarafindan secilen Erenler Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.$. Genel Kurul’a sunularak
ohaylanmugtir.

Olagan istit Genel Kurula ait davet Kanun, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Ana Stzlegme’de dngoriildiigi
gibi ve giindemi de ihtiva edecek gekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 15 Haziran 2017 tarih ve 9348
sayil1 niishasinda, E-Genel Kurul Platformunda ve ayrica girketin www.birlikmensucat.com.tr adresinde ilan
edilmek, ve toplanti glin ve glindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi iginde yapilmig ve Sirket internet
sitesinden, ilan dahil olmak tizere, 1.3 no’lu kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurula iligkin yillik
faaliyet raporu, mali tablolar dahil her tiirlii bilgiye ulasilmasi saglanms, fiziki olarak Sirket merkezinde de
pay sahiplerinin incelemesine hazir tutulmugtur. Bu toplanti igin Merkezi Kayit Kurulugu diizenlemeleri E-
genel Kurul olarak gergeklesmis olup, Genel Kurul giinii pay sahiplerine Pay Sahipligi Cizelgesinden kimlik
teyidi ile genel kurula katilma imkam tamnmugtir. Toplantiya katilan pay sahipleri soru sorma haklarim
kullanmusg olup, sirket yénetim kurulu tiyeleri ve/veya bagimsiz denet¢i tarafindan cevaplandirilmigtir.

Sirket aktfinde kayithi gayrimenkullerin ihale usulti satilarak, girket boglarmin kapatiimas: genel kurulun
onayina sunularak kabul edilmistir. Genel Kuruldan alinan onaya istinaden ihale diizenlenmis fakat arsaya
talip ¢tkmamas) nedeniyle satistan vazgegilmisgtir.

Tiim Genel Kurul toplant1 tutanaklari ve hazir bulunanlar listesi KAP’ta ve E-Genel kurul platformunda
yaymlanarak kamuya duyurulmas: saglanmig ve aym giin Sirketimiz internet sitesinde yaymlanmistir. Ote
yandan s6z konusu bilgiler Sirket merkezinde de pay sahiplerine siirekli olarak agik tutulmaktadir
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5. Oy Haklan ve Azhik Halklar

Sirket Ana S6zlesmesine gore; imtiyazli pay bulunmamaktadir ve pay sahipleri veya vekillerinin her pay igin
1 oy hakki mevcuttur.

Yinetim Kurulu'nda azinlik pay sahipleri ve menfaat sahipleri temsil edilmemektedir. Ancak, azmmbk
hissedarlar bagta olmak iizere tlim hissedarlari ve menfaat sahiplerini esit olarak temsil etmek tizere iki
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Yonetim Kurulu’nda gérev yapmaktadir.

Sirketin 31,12.2017 itibariyle toplam 1 adet bagl girketi bulunmaktadir. Ancak, karsilikl istirak iligkisi ve bu
iligkinin genel kurulda oy donmasim gerektiren bir durum olugmamstur.

6. Kar Pay1 Hakki

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel gidetleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce Sdenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile girket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diiiilditkten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gbritlen dénem kar1, varsa gegmis yil
zararlatinin digiilmesinden sonra, sirastyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinei Temettil:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bafis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, cesitli amaglarla kurulmug vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl pay: olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdif1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e} Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtiriimig olan kisimdan, % 5 oraminda
kar pay1 diigtildtkten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’mn 519’uncu maddesinin 2’nci fikras: uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir,

Yasa hitkmii ile aynilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen
kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikga; bagka yedek akge aynlmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iggilere, gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir payr dagitiimasma karar verilemez.
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Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarm tlimiine, bunlarm ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagtilir.

Dagitilmasimna karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine
genel kurulca kararlagtirilir.

Esas s6zlesme hiiktimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karan geri alinamaz.

Sirketin kar dagitim politikas: 10.05.2013 tarihinde yapilan Genel Kurul’da ortaklarin onayma
sunularak kabul edilmistir, Sirket 2017 yihinda kar elde etmediginden kar dagitimi da yapilmamigtir,

7. Paylarin Devri

Sirketimiz hisse senetlerinin tamami hamiline muharrer oldugundan Sirketimiz Ana Sozlesmesinde pay
devrini kisitlayan hiikiimler yoktur,

BOLUM I1 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikas:

Sirket, “Bilgilendirme Politikast”n1 SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda olusturmus ve Yd8netim
Kurulu tarafindan onaylanmasim takiben $irket internet sitesinde ilan etmis ve 2011 y1linda gergeklestirilen
Olagan Genel Kurul’da da pay sahiplerinin bilgisine sunmustur. Ancak 23.01.2014 tarih ve II-15.1 nolu
Sermaye Piyasasi Kurulu “Ozel Durumlar Tebligi” geregince, Sirket “Bilgilendirme Politikas1” Yénetim
Kurulu tarafindan revize edilerek 10.04.2014 tarihli Olagan Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Sirketimizin bilgilendirme politikasinn olusturulmasinda ve politikada yapilacak degisikliklerde Y®netim
Kurulu yetkilidir. Bilgilendirme politikas: ve politikada yapilacak degisiklikler, Yénetim Kurulu’nun onayimu
takiben Sirketin internet sitesinde yayunlamr ve yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda da ortaklarin
bilgisine sunulur.

Sirketimizin bilgilendirme politikasmmn uygulanmasi ve geligtitilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme politikasim ytiriitmekten Muhasebe ve Finans Midiirliizii biinyesinde
Yatirime1 Higkiler B6ltimii sorumludur.

Is bu politika kapsammda yapilacak tiim yazili ve gorsel basin agiklamalari, Yénetim Kurulu Bagkani,
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve/veya Genel Miidiirii, Genel Miidiir Yardimeilari, Muhasebe ve Finans
Mudurliig biinyesinde Yatinmei Iligkileri Bolimt’nden olusan Sirket yetkilileri tarafindan kamuya
duyurulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasna iliskin SPK II-15.1 Ozel Durumlar Teblizi
madde 10/a: “Gelecege yonelik degerlendirmeler, yénetim kurulu kararma veya yonetim kurulu tarafindan
yetki verilmis ise yetki verilen kiginin yazili onayina baglanmas: koguluyla kamuya agiklanabilir,” seklindeki
hitkmii saklidir.

Ayrica Sirketin 31 Aralik 2017 donemi faaliyetine iliskin gelecege yonelik bilgiye iligkin herhangi bir
kamuya yapilmis agiklamasi bulunmamaktadir.

9. Sirket internet Sitesi ve igerig‘i

Sirket internet sitesi pay sahiplerinin, menfaat sahiplerinin ve tiim kamuoyunun agik, net ve eg zamanli olarak
bilgilendirilmesi amaciyla 2002 yilnda kurulmus olup, adresi www.birlikmensucat.com.tr’dir. SPK
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Kurumsal Yénetim [lkeleri Teblig ve {lkelerin uygulanmasim yénlendiren SPK karar ve duyurularn ile gerekli
gorillen bilgilere §irket internet sitesinde yer verilmekte olup, siirekli giincelleme yapilmaktadir. Internet
sitesinde yer alan bilgilere Tlrkce olarak ulagilabilmektedir. Sirketin internet sitesinde kurumsal ySnetim
ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmistir.

10. Faalivet Raporu

Sirketin 31 Aralik 2017 dbnemi faaliyet raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve buna bagli mevzuat ile Sermaye
piyasasi mevzuatt ve bu kapsamda kurumsal ySnetim ilkeleri gdzetilerek hazztlanmgtir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

11, Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmegi

Sirketimiz ile ilgili pay sahipleri, yatirimcilar ve menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda Sirket
ybneticileri tarafindan dogrudan bilgilendirilmekte ve $irketimiz hakkindaki gelismeleri, ilgili mevzuat geregi
kamuya yapilan agiklamalardan ogrenmektedirler. Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri ve
T.Ticaret Kanunu hiikiimleri gerefi; menfaat sahiplerine; Genel Kurul ve OlaZaniisti Genel Kurul
Toplantilari, Sermaye Artirimi, Kar Dagitimi ve  Sirketimiz Mali Tablolan ve agiklayici dip notlarina ait
bilgileri KAP’ tan yapilan 6zel durum agiklamalar1 ile kamuya duyurulmakta ve yasal siireglerde T.Ticaret
Sicil Gazetesi ve Tlrkiye ¢apmda yayim yapan yiiksek tirajli bir gazetede yayimlanmaktadir. Yazisma yoluyla
bilgi sahibi olmak isteyen menfaat sahiplerine de Sirketimiz yetkililerince gerekli cevaplar verilmektedir,
Sirketimizde galijan menfaat sahipleri Sirketimiz Genel Kurullarina katilarak veya Sirket yetkilileri
tarafindan kendilerini ilgilendiren konularda bilgi sahibi olabilirler.

Menfaat sahipleri (calbsanlar, tedarikgiler, bayileri), gerektiginde toplantilar yapilmak suretiyle
bilgilendirilmektedir. Bilgilendirmeler gerek muhtelif toplantilar, gerekse elektronik posta yoluyla
saglanmaktadur.

Menfaat sahiplerinin farkli kanallar araciligiyla Sirkete ulagmasi miimkiindiir. Pay Sahipleriyle iligkiler
Birimi {izerinden veya dogrudan ydnetim kurulu iiyelerine gikayet sitelerinden veya resmi kurum ve
kuruluglardan yazih veya sdzlli olarak iletilebilir. Sikayetler farkli kanallardan gelse de tek bir havuzda
toplandiktan sonra tek merkez tarafindan sonuglandirilir.

Sirket Yonetim Kurulu bimyesinde olugturulan Denetim Komitesi, Sirket Etik ilkelerinde belirtilen kural ve
diizenlemelere aykirilik tegkil edebilecek ya da boyle bir aykiriligin olugabilecegi yoniinde makul diizeyde
siiphe ya da endige olugturan durum ve duyumlan incelemektedir,

Denetim Komitesi sikayet/bildirimlerin aragtirilmasi agsamasinda bu konuda uzmanliga sahip ydneticilerden,
¢alisanlardan veya gizlilik ilkesine uyum kaydiyla digaridan damsmanlik alabilir. Denetim Komitesi arastirma
asamasinda veya sonuglan analiz ederken, yeni katilanlarin gizlilige riayet etmesi sartiyla; yénetim, bagimsiz
denetgiler, damgmanlar ya da uzmanlari konuya dahil etmekte serbesttir.

Menfaat sahiplerinden ¢aliganlar girketin mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan iglemlerini girket ici
formlar, telefon ya da elektronik posta mesajiyla Pay Sahipleriyle iligkiler Bitimi ya da Denetim Komitesi
vasitasiyla dolayli olarak ya da dogrudan yénetim kurulu iiyelerine iletebilirler. Ote yandan, menfaat
sahiplerinden milgteriler ve tedarikgilerin sirketin mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan iglemleri
ihbar ve sikayet yoluyla Pay Sahipleriyle iligkiler Birimi tzerinden dolayl1 ya da dogrudan yénetim kurulu
iiyelerine iletilir.
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12, Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katifhimi

Menfaat sahiplerinin y&netime katilimi konusunda 6zel bir dlizenleme bulunmamaktadir ancak gerek
duyuldugunda menfaat sahipleri (kendileri)/iist diizey yoneticileri yonetim kurulu toplantilarina bilgi vermek
tizere ¢agirilmaktadirlar. Pay sahiplerinin ve diger menfaat sahiplerinin yénetimde temsili gdrevi ise Yénetim
Kurulu’nda yer alan iki bagimsiz iiye vasitasiyla gergeklestirilmektedir.

13. insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimizin mevcut olan insan kaynaklari uygulamalar;; calisanlarimiz ile iligkileri yiiriitmek fizere
olugturulan insan kaynaklar: departmam yetki ve sorumlulugunda yliriitilmektedir. Yiiksek performans
kilttiri olugturmay1, organizasyonun tiim kademelerinde gerekli yetkinlik ve becerilerin geligimini saglamayn,
dogru potansiyeli dogru gireve yonlendirmeyi, hedeflemektedir. Ana esaslary; nitelikli is giicli temini,
oryantasyon g¢aligmalari, meveut personelin egitimi, kariyer planlamas (iicret ve terfi sistemleri), igyeri sosyal
iligkiler seklindedir.

2017 dbneminde, $irketimiz calisanlarimn bilgi ve becerilerini artirmak igin, egitim ihtiyaglarini tespit edip
planlayarak ¢aliganlart etkinlegtirmeye ve verimli kilmaya yonelik egitimler diizenlemis, Sirket ici egitim
imkamnin gelistirilmesi ve kullamlmasinin yan: sira ihtisas gerektiren egitim ihtiyaglarini gidermek igin,

degigik egitim sirketi ve kurumlan tarafindan da yararlamlmig ve gahiganlarin eksik ydnlerinin tespiti
vapilarak, eksikliklerin giderilmesi i¢in egitimlerle desteklenmesi saglanmgtir.

2017 doneminde ¢aliganlardan ayrimeilik konusunda higbir sikdyet alinmamugtir.

Sirket ¢alisanlarin gorev tammlari ve dagihmu girket i yonergeleri ile belirlenmis olup bu dékiimanlar tiim
gahiganlarn ulagabilecekleri bir portalde tutulmaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket etik kurallar, Sirket Is Etigi Kurallar: ile diizenlenmistir. Ana hatlan ile etik kurallar Sirket internet
sitesinde Yatinmer ligkileri Béliimii’'nde Kurumsal Yonetim baglig altinda yayimlanmaktadir. Bu etik
kurallar $irketin diger uygun politikalar, davramg kurallariyla rehberleri tamamlayici nitelik tasimaktadr.
Sirket, sadece teknolojik gelismislik diizeyinin 6n plana gikarilmasiyla yetinmemekte olup, Kurumlarin ait
olduklan topluma ve gevreye karsi sorumluluklanm goz ardi etmedikleri siirece rakiplerine karsi daha
avantajli konuma gelecekleri inancindadir. Cevreye verilen zararlarla ilgili herhangi bir dava agilmamugtir.

Caliganlarmmizin aidiyet duygusunu yiikseltmek, bir aile ortami yaratmak amaciyla; her yil muhtelif
aktiviteler diizenlenmektedir.

Cevreye saygili ve tiim yasal mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerimiz yerine getirilmektedir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yénetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu
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Sirketimizin 07 Nisan 2017 tarihinde gerceklegen Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda agagidaki kisiler bir yil
stre ile girket Yénetim Kurulu tiyeligine segilmiglerdir. Yonetim Kurulu iyelerinin tamamu icrada yer
almamaktadirlar. Yonetim Kurulu tiyelerinden Erdal KESRELIOGLU ve Mesut BALTA SPK Kurumsal
Yénetim Ilkeleri bagimsizhk kriterlerini tagtyan ve bagimsizlik beyarunda bulunan bagimsiz iye olarak
segilmiglerdir.

1. Yasar KUCUKCALIK (Y®netim Kurulu Bagkam)

2. Feramin GELIKTAS (Yénetim Kurulu Uyesi)

3. Tahir G8khan YUCE (Y&netim Kurulu Uyesi)

4. Erdal KESRELIGLU (Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi)
5. Mesut BALTA (Y6netim Kurulu Bagimsiz Uyesi)

Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan toplam iki bagimsiz Giye aday aday: gosterilmistir. Adaylarm
bagimsizhik kriteri tasiyip tagimadifna iligkin olarak Kurumsal Yonetim Komitesi 1 Mart 2017 tarihli
degerlendirme raporu diizenlemis ve 15.03.2017 tarihli Yonetim Kurulu toplantisina sunmustur. Sirket
Bagimsiz Yonetim Kurulu Aday Listesi teklifi 2016 ytli Olagan Genel Kurul’unda gériigiilerek bagimsiz tiye
segimi mevzuatin aradifi usulde gergeklestiriimistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin $irket diginda bagka gorevler almasina iligkin herhangi bir simrlama
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyesi | Grup Igi Sirketler Grup Dig1 Srkt./Kurum. | Aldigs Gorev
Birlik Denim A.§. Emintag Emlak Ing.A.S. | Y6netim Kur, Uyeligi
Liiks Kadife A.S. TETSIAD(T.Ev Tekstili | Yonetim Kur. Uyeligi
Yagar KUCUKGCALIK | Kiigtikgalik Teks.A.$ San.ve fgad. Demegi)
T.Teks.San lgv.Sendika. | Yénetim Kur Uyeligi
Nuh Cimento A.S. Yonetim Kur. Uyeligi
Feramin CELIKTAS Liiks Kadife A.S. - Genel Miidiir
Tahir Gokhan YUCE iﬁsgﬂkgahk Tekstil San. | - Mali Igler Miidiirltigii
Kiigilkgalik Tekstil A.S. | Y6netim Kur,Uyeligi
Litks Kadife A.S, Bag. YonKur.Uyeligi
Netlok Loj.Hiz.A.§ Yonetim Kur.Uyeligi
Erdal KESRELIOGLU Anele (Anel Elektrik) Yénetim Kur.Bsk.
ASOS Yonetim Kur.Uyeligi
KPT Yonetim Kur.Uyeligi
ONSA Yénetim Kur.Uyeligi
Kiigiikcahik Tekstil A.S. Muhasebe Mildirii
Mesut BALTA Kog Grubu Kurt Satig Miidilrli / Genel Miidiir
Mensucat

16. Yonetim Kurulu’nun Faalivet Esaslan

Yonetim Kurulu toplanti giindemi Yénetim Kurulu bagkan tarafindan clugturulmakta olup, giindem

maddelerine iligkin Ytnetim Kurulu tiyeleri ile yéneticilerden gelen talepler dikkate alinmaktadir.

Ydonetim Kurulu 2017 faaliyet dSnemi igerisinde fiziki katilim yolu ile toplam 3 toplant1 gergeklestirmis ve

bu toplantilara iligkin olarak katilim oran1 % 100 olmugtur.
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Her Y6netim Kurulu toplantisinda, ilyelerden gelen talepler dikkate ahnarak bir sonraki Yénetim Kurulu
toplantisi tarihi ayrica degerlendirilmektedir. Acil konularda ise, toplant: tarihi beklenmeden her zaman ilave
toplanti yapilabilmektedir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu biinyesinde olugturulan
sekreterya Yénetim Kurulu tyelerini toplanti giindemi ve giindeme iliskin dokiimanlari kendilerine
ulagtirmak yolu ile bilgilendirmektedir.

Sirket ana sbzlesmesi uyarinca toplanti ve karar nisabi igin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanununda éngériilen nisaplar gecerlidir.

Yonetim Kurulu bagkammn ve tiyelerinin, olumlu veya olumsuz veto hakki veya agirlikhi oy hakki
bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu bagkan: dahil olmak iizere tiim tiyeler esit oy hakkina sahiptir.

17, Yonetim Kurulw’nda Olusturulan Komitelerin Savi, Yap1 ve Bagunsizhi

2012 faaliyet y1linda Sirkette meveut Denetim Komitesinin yam sira Aday Gsterme Komitesi, Ucret
Komitesi ve TTK hiikiimlerine gire kuruluncaya kadar gtirev yapmak iizere Riskin Erken Teghisi Komitesi
gorevlerini de yerine getirmek iizere Kurumsal Y&netim Komitesi kurulmus ve ¢alisma esaslari belirlenmigtir.
01.02.2013 Tarihinde ise Riskin Erken Saptanmast Komitesi kurulmugtur. Komitelerin faaliyetleri ve calisma
esaslar1 ana hatlarryla girket internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

Sirketin meveut Yénetim Kurulu yapis: itibariyle, Kurumsal Yonetim Komitesi bagkanlifin1 ve Denetim
Komitesi tiyeliklerinin tamamim bagimsiz y&netim kurulu iyelerimiz yliriitmekte olup, komitelerin fiyeler
itibariyle dagilimi agagidadir,

Denetim Komitesi Bagkan1 : Erdal KESRELIOGLU
Denetim Komitesi Uyesi : Mesut BALTA
Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkam : Erdal KESRELIOGLU
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi : Tahir Gokhan YUCE
Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyesi : Serdar BAS

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Bagkan: : Mesut BALTA
Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Uyesi : Tahir Gékhan YUCE

Komitelerde gorev alan diger yonetim kurulu tiyelerinin tamami icrada yer almamaktadir. Komite toplantilart
gerekli gérillen sikhkta ya da herhangi bir iiyeden gelen talep dikkate alinarak yaptlmakta olup toplantilarin
Yonetim Kurulu toplanti tarihleriyle paralel yapilmas: benimsenmistir. Yonetim Kurulu'nda olusturulan
komitelere iligkin bilgiler sirketin internet sitesinde (www.birlikmensucat.com.tr) Yatirimen Iligkileri
bslimiinde yayinlanmigtir.

18. Risk Yinetimi ve ig Kontrol Mekanizmas:

I¢ kontrol mekanizmasi i¢in ayr1 bir birim olusturulmamigtir. Risklerimiz girket iist yénetimince aylik olarak
analiz edilmekte ve gerekli uygulama yontemleri belirlenmektedir.

Is Planlamalari, igi yapan ve kontrol edenin farkh olmas: esasmna dayal: olarak yapilmakta olup gerekli oto
kontrol ve raporlama sistemleri geligtirilmigtir. Ozellikle idari mali ve ticari iglemlerde yetkilendirmeler
yOnetim kurulunun onay1yla bir prosediir halinde uygulanmaktadur.

Ayrica, ticari mal alim maliyetleri ile tiim mali denetim, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan yapilmakta ve
sirketin vergisel denetimi de yine bir Yeminli Mali Misavir kurulusu tarafindan gergeklestirilmektedir.
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Bunlarin diginda §irket denetim kurulunun periyodik denetlemelerinde sirket i¢i prosediir ve talimatlara
uygunluklar incelenmekte ve gerekli tavsiyelerde bulunulmaktadr.

Sirkette risk yénetimi ve i¢ kontrol, Sirket organizasyon yapisinda Denetim Komitesi ve Yénetim Kuruluna
dogrudan raporlama yapmaktadir.

Bu mekanizma cergevesinde Muhasebe ve Finans Boltimil; i¢ kontro] sisteminin kuruimasinda destek ve
gorlis vermek, i¢ kontrol sisteminin etkinligini degerlendirmek ve raporlamak, $Sirket ve denetim kapsaminda
olup mali tablolarinda konsolide edilen bagli ortaklifinin finansal raporlamasmna yonelik i¢ kontrollerin
yeterlilifini degerlendirmek, bu siiregte tespit edilen kontrol eksikliklerini Denetim Komitesi ve ySnetim
kurulu tiyelerine diizenli olarak raporlamak ve alinan, ahnmas1 planlanan ilgili diizeltici faaliyetleri takip
etmektedir.

2013 faaliyet yilinda, 01.02.2013 tarihinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurutmugtur,
19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Topluma ve ¢evreye saygili, verimli, etkin, diirlist ve yitksek sorumluluk bilinci igerisinde ¢aligarak
Tiirkiye'de tekstilin dnde gelen firmalan iginde olmak, Tiirkiye'yi tekstil Urlinleri pazarlamasi sayesinde
diinyaya tagimak ve stirdiiriilebilir kdrhilig) saglamak misyonumuz; Tekstil kullanim alanlarim geligtiren,
Diinya pazarlarinda etkin rol oynayan saygin, lider ve giivenilir bir sitket olmak, mlgteri isteklerini yerine
getirmenin yaninda, miigterinin ileride ne isteyecegini diisiinerek yatirimlarina yén vermek vizyonumuzdur,

Yillik biltgelerle belirlenen hedeflerin gergeklesme dereceleri aylik toplantilarda gériisiilmekte
biitge, cari y1l ve gegen yil verileri mukayeseli olarak degerlendirilmektedir. Y1llik biitceler ayrica ana
hedefleri gsterir bigimde kamuya da duyurulmaktadur.

61 yillik bagarili gegmisi, gerceklestirilen projeler, ilklere atilan imzalar ile giiveni temsil eden “Birlik
Mensucat” ve “Soley* markalariyla da saygihigin simgesi olmaya devam etmektedir,

20. Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu karariyla kabul edilen Ucret Politikas1 2012 olagan Genel Kurul’unda ortaklarin
bilgisine sunulmuyg, ayrica Ucret Politikasi Sirket internet sitesi yoluyla kamuyla da paylagilmistir. Ancak 3
Ocak 2014 tarih ve II-17.1 nolu “Kurumsal Yénetim Tebligi” nin 4.6.2’inci maddesi geregi, Yonetim Kurulu
tiyelerinin ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin “Ucretlendirme Politikas:” revize edilerek 2013 yili
Olagan Genel Kurul’unda ortaklarin bilgisine sunulmus, ayrica Ucret Politikas1 Sirket internet sitesi yoluyla
kamuyla da paylagilmugtir.

Yonetim Kurulu lyelerine sirket esas sozlesmesine gdre Genel Kurulca kararlagtirilacak ticret veya huzur
hakki verilmekte olup, 2017 yih faaliyet donemi igin Y&netim Kurulu tyelerine aylik brit 1.000 TL,
ddenmektedir.

Sirketimiz Y6netim Kurulu tiyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Yénetim Kurulu ityelik
ticreti 8denmektedir.

Bagimsiz Y&énetim Kurulu tyelerinin ticretlendirilmesinde ise, yukaridaki 8lgttlerin yanisira, ficretin liyelerin
bagimsizhifin koruyacak dilzeyde olmasma 8zen gsterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlart veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlar kullamlmamaktadar.
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Bunun disinda performansa dayali bir deme yapilmamakta, Y6netim Kurulu tiyelerine borg verilmemekte
ve kredi kullandirilmamaktadir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin Ucretleri; Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi gergevesinde gérevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, pozisyon kritikligi, sorumluluk ve performans dikkate
alinarak belirlenir. Ucretler, bireysel performans sonuglari, Ucret aragtirmalar, ekonomik gostergeler, sirketin
ddeyebilme giicii ve sirket i¢i denge dogrultusunda yilda bir kez gozden gegirilip degerlendirilmektedir,

Kurumsal Yénetim Komitesi; Yonetim Kurulu tyeleri ve Idari Sorumlulufu Bulunan Ydneticilerin
ticretlendirme esaslar1 ve Slgltlerinin belirlenmesinde, ticretlere iligkin énerilerin olusturulmasinda yukarida
yer alan 8lglitlerin yanisira, $irketin uzun vadeli hedeflerininde dikkate alinmasim gozetir.




