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1. s

IRKET HAKKINDA BILGILER

1.1 GENEL BILGILENDIRME

Sirket 25 Nisan 2017 tarihi itibariyle Peker Holding Anonim Sirket'inden kismi bdliinme yolu ile
ayrilarak “Peker investment Gayrimenkul Anonim Sirketi” Gnvani ile kurulmustur. Sirket 25 Nisan
2017 tarihi itibariyle ticaret sicilde tescil edilmigtir ve ardindan gayrimenkul yatirim ortakhgi dontsim
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuru yapmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21 Eylal 2017

tarih ve

34/1144 sayili karari uyarinca basvuru onaylanmis olup, SPK ve Gumrik ve Ticaret

Bakanlgi izinlerine istinaden Sirket Unvani 28 Eylul 2017 tarihinde ticaret siciline tescil ettirilerek,
Peker Gayrimenkul Yatirnm Ortakhdi A.S. olarak degistirilmistir.

Sirketin kayith oldugu ticaret sicili ve sicil numarasi:

- istanbul Ticaret Sicil MudiirlGgu
- Sicil Numarasi :81769-5

iletisim Bilgileri;
Adresi Cumhuriyet Mah. Yeni Yol 1 Sk. Bomonti
Business Center 8/1 Sisli/ ISTANBUL
internet Adresi www.pekergyo.com
Telefon Numarasi 444 44 96
Faks Numarasi +90-212-241-00-90
1.2 TARIHGCE

Peker Gayrimenkul Yatirrm Ortakhdi A.$.nin faaliyetlerinin gelisimine iliskin bilgiler asagida
belirtildigi gibidir.

Sirket Peker Investment Gayrimenkul Anonim Sirketi unvani ile 25 Nisan 2017 tarihi
itibariyle Peker Holding Anonim Sirket'inden kismi bélinme yolu ile kurulmus olup, 25 Nisan
2017 tarihi itibariyle tescil edilmistir.

Sirket kurulusu sirasinda Peker Holding A.S.’den Atakdy NEF 22 Projesi’'ni, Sultan Makami
Konutlar’'ni ve Peker Holding London Ltd., Peker GMBH ve Peker Investment GMBH
sirketlerinin hisselerini kismi bdlinme suretiyle devralmistir.

28 Nisan 2017 tarihinde sgirket sermayesi 17.000.000 TL’sindan 30.000.000 TL'ye
artiriimigtir. Sirket sermayesinin 6dendigi SMMM Batuhan Hakan DURUKAN’in 31.07.2017
tarih ve SMMM-59580-2017-01 sayili raporu ile tespit edilmigtir.

Sirket yonetim kurulu gayrimenkul yatirim ortakligina déntsum karari alarak 6 Haziran 2017
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvuruda bulunmustur.

Sirket, Peker Holding London Ltd., Peker GMBH ve Peker Investment GMBH hisselerini
iliskili taraflarina satmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu 21.09.2017 tarih ve 34/1144 sayili toplantisinda alinan karar ile
Sirketin “Peker Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S.”ye dénusumune onay vermistir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayini takiben 26 Eylul 2017 tarihinde esas s6zlesme
degisikligine iligkin genel kurul toplantisini yapmis ve 28 Eylul 2017 tarihinde tescil
islemlerini tamamlamistir.



1.3 ORTAKLIK YAPISI

Sirketimiz 100.000.000 TL kayith sermaye tavani icerisinde 30.000.000 TL tutarinda g¢ikarilmis
sermayeye sahiptir. Sermayeyi temsil eden paylarin ortaklar arasindaki dagihmi asagidaki gibidir:

Hissedarlar Grubu Tiri Pay Tu(EraLr)l sl Azrgllll;
Hasan Peker A Nama 666.000 666.000
Ayseglil Peker A Nama 334.000 334.000
Hasan Peker B Hamiline 19.314.000 19.314.000
Ayseglil Peker B Hamiline 9.686.000 9.686.000

30.000.000 30.000.000

A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi bulunmaktadir. A
Grubu paylarin Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir.Yonetim
Kurulu'nun 5 kisiden olugsmasi durumunda 3 adedi, 6 veya 7 kisiden olusmasi durumunda 4 adedi A
Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsihiginda A Grubu, B Grubu paylar karsihginda B Grubu
yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi
takdirde cikarilacak yeni paylarin timU B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

1.4 YONETIM KURULU

Sirketimizin 26.10.2017 tarihli Genel Kurul Karari ile ydnetim kurulumuz asagidaki sekilde
olusturulmustur. S6z konusu genel kurul karari 28.09.2017 tarihinde tescil edilmistir.

Adi Soyadi Gorevi Gorev Baslangi¢ Gorev Siiresi
Tarihi Bitis Tarihi
Hasan Peker Yonetim Kurulu Bagkani 28.09.2017 27.09.2020
Aysegul Peker Yoénetim Kurulu Uyesi 28.09.2017 27.09.2020
Fatih Peker Yénetim Kurulu Uyesi 28.09.2017 27.09.2020
Soner Kayserilioglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 28.09.2017 27.09.2020
ilker Mahmut Kalin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 28.09.2017 27.09.2020

Yonetim Kurulu Komiteleri



Kurumsal Yonetim Riskin Erken Tespiti
Denetim Komitesi

Komitesi Komitesi
ilker Mahmut KALIN Soner Soner KAYSERILIOGLU
n ) KAYSERILIOGLU
Uye Soner KAYSERILIOGLU ilker Mahmut KALIN Fatih PEKER

Komitelerin ¢caligma esaslari sirketimizin web sitesinde yayinlanmaktadir.

1.5 KAR DAGITIM POLITIKASI

Peker Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. (Sirket)'in kar dagitiminda, 6ncelikle Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati, diger ilgili mevzuat ile esas s6zlesmenin kar dagitimi
ile ilgili maddelerine uyulur. Dagitilacak ka&r payi tutarinin belirlenmesinde, ilgili mevzuatta
gerceklesen degisimler ve gelismeler, Sirket'in uzun vadeli stratejisi, sermaye gereksinimleri, yatirim
ve finansman politikalari, karllik ve nakit durumu dikkate alinir.

Sirketin yatinnm ve finansman ihtiyaglarindan kaynaklanan olaganisti bir durum olmadidi sirece,
Yonetim Kurulu dagitilabilir dénem karinin asgari %30’u kadar birinci temettlyu ortaklara nakit olarak
dagitmayi Genel Kurul'a teklif eder. Yénetim Kurulu, Genel Kurul'a yukarida belirtilen oranin altinda
nakit temettl dagitmayi veya nakit temettli dagitmamay teklif ederse, bu tir bir teklifin dayanagi pay
sahiplerine acgiklanir.

Kar dagitimi konusunda nihai karari Genel Kurul verir.

1.6 PERSONEL BiLGiSI

Sirketin Ust Diizey Yoneticileri:

Ad1 Soyadi Gorevi Is Adresi
Siikran Genel Mudiir Cumhuriyet mah. Yeni Yol 1 Sk. Bomonti Businnes Center 8/1 Sisli
Keser Istanbul
Cem Genel Cumhuriyet mah. Yeni Yol 1 Sk. Bomonti Businnes Center 8/1 Sisli
Ozsahin Koordinatér istanbul
Recep Mali isler Cumhuriyet mah. Yeni Yol 1 Sk. Bomonti Businnes Center 8/1 Sisli
Yilmaz Direktorii Istanbul
Arif Finans Midiiri Cumhuriyet mah. Yeni Yol 1 Sk. Bomonti Businnes Center 8/1 Sisli
Ertiitiincii Istanbul

Ust ydnetime saglanan faydalar

31 Aralik 2017 tarihi itibariyla sona eren 8 ay 6 gunlik hesap donemi igin, Ust dlzey yoOneticilere
saglanmis oldugu faydalar 6denen maaslardan ve arag kiralama giderlerinden olugsmaktadir. Ust
yonetime saglanan faydalarin tutari asagidaki gibidir:

25 Nisan -
31 Aralik 2017

Ust yénetime saglanan faydalara iligkin giderler 753.534

753.534

Personel Sayisi: 8



2.1

2.2

2.3

2.4

PORTFOYDEKI VARLIKLAR

Atakoy NEF 22 Projesi

Sirketimiz istanbul ili, Bakirkdy ilcesi, Kartaltepe Mahallesi, 62 Ada 116 Parsel nolu arsanin
maliki olarak Timur Gayrimenkul Gelistirme Yapi ve Yatirm A.S. (Timur Gayrimenkul) ile
hasilat paylagsimli ingaat ve kat karsihidi gayrimenkul satisi s6zlesmesi imzalamis olup, anilan
s6zlesmeye istinaden Timur Gayrimenkul s6z konusu arsa Uzerinde Atakdy NEF 22 isimli
gayrimenkul projesini gelistirmektedir. Soézlesmeye gore tim proje gelistirme ve insaat
maliyetleri Timur Gayrimenkul tarafindan kargilanmakta, ayrica projede yer alan bagimsiz
bolumlerin satis ve pazarlama faaliyetleri ve bunlarla ilgili olugsan masraflar da yine Timur
Gayrimenkul tarafindan Ustlenilmektedir. Sirketimiz ise gelistirme masraflarinin higbirine
katilmamakta ve arsa kargiliginda projede olugsan gelirden %50 oraninda pay almaktadir.

6 adet blokta yer alan 1438 adet konut ve 125 adet magazadan olusan projenin ingaatina ve
projede yer alan bagdimsiz bélumlerin on satiglarina 2014 yili icerisinde baslanmistir. 2017
yilinin Gglincu ¢eyreginde projede on satisi gergeklesen bagimsiz bolumlerin alicilara teslim
edilmesine baglanmigtir. Projenin ingaatinin 2018 yilinin ilk yarisinda tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Sultanmakami Konutlari

Sirketimiz istanbul ili, Uskiidar ilgesi, Cengelkdy Mahallesi 879 ada, 51 parsel lizerinde yer
alan “Sultan Makami Sitesi” igindeki konutlardan 3 tanesinde (B29 Blok 1 ve 2 Nolu Bagimsiz
Bolumler ile C4 Blok 3 Nolu Bagimsiz Bolim) tek malik olup, 10 tanesinde (A20 Blok 1 ve 2
Nolu Bagimsiz Bolumler, A21 Blok 1 ve 2 Nolu Bagimsiz Bolimler, C1 Blok 2 Nolu Bagimsiz
Bolim, C2 Blok 1 ve 3 Nolu Bagimsiz Bolumler, C5 Blok 2 Nolu Bagimsiz Bolum, C32 Blok
3 Nolu Bagimsiz Bolim ve C33 Blok 3 Nolu Bagimsiz BAlum) ise muhtelif oranlarda hisse
sahibidir.

S6z konusu bagimsiz bdlimlerin satislari devam etmekte olup, bagimsiz bolumler satildikga
elde edilen gelir malikler arasinda paylasiimaktadir.

Peker Proje Gelistirme ve Danismanlik A.S. (Camlica Arsasi)

Sirketimiz, Peker Proje Geligtirme ve Danigmanlik A.$.’nin %100 oraninda sahibi olup, Peker
Proje Gelistirme ve Danismanlik Hizmetleri A.S. (Peker Proje)’nin sermayesi 100.000 TL’dir.
Peker Proje, istanbul ili, Uskiidar ilgesi, Altunizade Mahallesi, 1127 Ada 1 Parsel, 1127 Ada
2 Parsel, 1127 Ada 3 Parsel, 1139 Ada 3 Parsel, 1139 Ada 4 Parsel ve 1139 Ada 5
Parsellerde bulunan arsalarin yaklasik %95 oranindaki hisselerinin maliki durumundadir. S6z
konusu hisselerin énemli bir bdlimU Uzerinde Hasan Peker intifa hakki sahibi olup, Peker
Proje kuru mulkiyet hakkina sahip durumdadir.

Heinsberg Bina

Sirketimiz tarafindan, 18.12.2017 tarihinde Almanya’nin Heinsberg sehrinde, Oberbruch
Tapu Kutugune (3.171 ila 3.218 (dahil) sayfa no) kayith, Ada No:2 ve Parsel No:247’de
konumlu 48 dairelik bir bina toplam 1.110.000 Euro’ya satin alinmis ve satis bedeli 6denmis
ve Sirket kayitlarinda verilen avanslar altinda izlenmekte olup, gayrimenkulin miulkiyetinin
Sirket'e devir islemleri devam etmektedir. S6z konusu binanin renovasyonunun
tamamlanarak kiraya verilmesi amaclanmaktadir.



3.

DEGERLEME RAPORLARININ OZETLERI

Sirketimiz portféytindeki Turkiye’deki gayrimenkullerle ilgili degerleme raporlari Adres Gayrimenkul
Degerleme ve Danigmanlik A.$. ve Almanya’da yer alan gayrimenkul ile ilgili degerleme raporu
Tanja Struck Uzman Gayrimenkul Degerleme Ofisi tarafindan hazirlanmis olup, degerleme ile ilgili
Ozet bilgiler asagidaki gibidir (belirtilen tutarlar KDV harigtir).

Ekspertiz Para Ekspertiz Raporu Tarihi ve
Gayrimenkul Adi Degeri Birimi No
NEF 22 Projesi 480.968.075 TL 29/11/2017- OZL201700242
Sultan Makami Konutlari 38.665.221 TL 27/10/2017 - OZL201700241
Camlica Arsasi 62.000.000 TL 24/10/2017 -0OZL201700240
Heinsberg Bina 2.450.000 Euro 15.12.2017-

a)

b)

d)

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLi GELISMELER

Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar:

Sirketimiz, Turk Ticaret ve Sermaye Piyasasi Hukuku mevzuati hikumlerine istinaden,
bagdimsiz denetime tabidir. S6z konusu badimsiz denetim faaliyeti, 2017 yili icin Gliney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi tarafindan yerine
getiriimektedir.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Yoktur.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi lyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iligkin agiklamalar:

Yoktur.

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar yerine
getiriimemisse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirket 2017 yih hedeflerine ulagmistir.

Sirketin kamuya acgiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip
ulasamadigina iliskin degerlendirmeler:

Bulunmamaktadir.




)

9)

h)

51

52

5.3

Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iligkin yapilan igslemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel
kurula iligkin bilgiler:

28.04.2017 tarihinde gergeklestirilen genel kurul toplantisi pay sahiplerinin tamaminin hazir
bulunmasi nedeniyle ¢agrisiz yapiimistir. Genel kurulda sermayenin 17.000.000 TL’den
30.000.000 TL'’ye artiriimasina karar verilmistir. S6z konusu genel kurul karari 28.04.2017
tarihinde tescil edilmistir.

26.09.2017 tarihinde gerceklestirilen genel kurul toplantisi pay sahiplerinin tamaminin hazir
bulunmasi nedeniyle ¢agrisiz yapiimistir. Genel kurulda Gayrimenkul Yatirim Ortakligina
donltsume iligskin olarak Esas Sozlesme degisikligi karari alinmis ve Yénetim Kurulu tyeleri
secilmistir. ilgili genel kurul karari ile, Sirketin unvani Peker Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
A.S. olarak degistiriimistir. S6z konusu genel kurul karari 28.09.2017 tarihinde tescil edilmigtir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Toplam 3.942,55 TL’lik bagis yapilmistir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hédkim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptig:
hukuki igslemler ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tim diger onlemler:

Sirket, bagh sirket degildir.

KARSILASTIRMALI FINANSAL TABLOLAR

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu:

Yil sonu itibariyle Atakdy Nef 22 Proje’sinde ingaati tamamlanan bagimsiz bdlumlerin
teslimleri devam etmektedir. Bu mahiyette yil sonu itibariyle toplam 1.081 adet bagimsiz
bolimin teslimleri tamamlanmis olup, arsa payi faturalari diizenlenmigtir. Diger taraftan,
Atakdy Nef 22 projesi A Blok insaat seviyesi yil sonu itibariyle %65 olarak gergeklesmistir.

Bununla birlikte, Sirketimizin yurtdisi proje gelistirme hedefleri gergevesinde Almanya’nin
Heinsberg sehrinde bir adet bina alimi ile ilgili 18.12.2017 tarihinde s6zlesme imzalanmistir.
S0z konusu alim Sirket'imizin yurtdisinda yatirim vizyonunu desteklemektedir.

Gecmis yillarla karsilastirmal olarak sirketin yil icindeki satiglari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karlihgi ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin
sonuglari hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doénuk
beklentiler:

Sirketimizin  kurulus tarihi 25.04.2017 olup, agilis bilangosu ile 31.12.2017 tarihli
karsilastirmali bilango asagida 5.5. no.lu bélimde yer almaktadir.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iligskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketimizin sermayesinin karsiliksiz kalmasi ve borca batiklik durumu yoktur.

8



5.4 Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:
Yoktur.

5.5 Finansal Durum Tablosu

Sirketimizin 31 Aralik 2017 tarihli konsolide finansal durum tablosu karsilastirmali olarak

asagidaki gibidir:

Cari donem Gegmis dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

31 Aralik 2017

25 Nisan 2017

Varliklar
Donen varliklar

Nakit ve nakit benzerleri 2.173.469 58.878.218
Finansal yatirmlar - 156.896.676
Ticari alacaklar
-lligkili taraflardan ticari alacaklar 21.066.419 -
-lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 5.399.985 1.750.028
Diger alacaklar
- lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 926.216 970.306
Tlrev araglar - 472.736
Stoklar 297.913.230 623.743.040
Pesin 6denmis giderler
- lligkili olmayan taraflara pesin 6denmis giderler 114.836 1.686.574
- lligkili taraflara pesin 6denmis giderler - 8.796.523
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 182.589 80.351
Diger dénen varliklar 544.290 5.681.510
Toplam donen varliklar 328.321.034 858.955.962
Duran varhklar
Ticari Alacaklar
- lligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 242.552.194 -
Stoklar 21.587.537 38.477.537
Diger alacaklar
- lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 529 529
Yatinm amagli gayrimenkuller 30.129.180 152.337.761
Maddi duran varliklar 329 1.736.518
Pesin Odenmis Giderler 5.016.721 -
Ertelenmis vergi varligi 1.508.113 771.481
Toplam duran varliklar 300.794.603 193.323.826
Toplam varliklar 629.115.637 1.052.279.788
Cari donem Gegmis donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

31 Aralik 2017

25 Nisan 2017

Kaynaklar

Kisa vadeli yiikiimliiltikler

Kisa vadeli bor¢lanmalar 43.601.336 70.338.565
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 66.644.388 107.410.741
Ticari borglar

-lligkili olmayan taraflara ticari borglar 37.422.968 3.116.420
Ertelenmis gelirler 70.777.553 357.293.057
Diger borglar

- lligkili taraflara diger borglar 48.595.217 37.001.474
- lligkili olmayan taraflara diger borglar - 1.013.718
Tdirev araglar - 1.871
Kisa vadeli karsiliklar

Calisanlara saglanan faydalara iligkin borglar 167.470 11.584
Diger kisa vadeli yukumlGlUkler 169.921 20.468
Toplam kisa vadeli yiikiimliliikler 267.378.853 576.207.898




Uzun vadeli yukumliiliikler

Uzun vadeli borglanmalar 48.499.473 148.692.803
Ticari Borglar
- lligkili olmayan taraflara diger borglar - 127.582
Uzun vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 32.662 28.854
Ertelenmis vergi yukumlilUkleri - 70.048.601
Toplam uzun vadeli yiikiimluliikler 48.532.135 218.897.840
Toplam yiikiimliiliikler 315.910.988 795.105.738
Odenmis sermaye 30.000.000 17.000.000
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger
: . (3.378) -

kapsamli gelirler veya giderler
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger

kapsamli Gelirler veya Giderler
- Yabanci Para Cevirim Farklari 6.112.000
Gegmis yillar karlar 234.062.050 234.062.050
Net dénem kari / (zarari) 49.145.977 -
Toplam 6zkaynaklar 313.204.649 257.174.050
Toplam yiikiimliiliikler ve 6zkaynaklar 629.115.637 1.052.279.788

5.6 Kar-Zarar Tablosu

Sirketimizin 25 Nisan 2017 — 31 Aralik 2017 dénemi konsolide kar-zarar tablosu karsilastirmali

olarak asagidaki gibidir:

Cari donem
Bagimsiz
Denetimden
Gecgmis
25 Nisan —
31 Aralik
Kar veya zarar kismi Notlar 2017
Siirdiiriilen faaliyetler
Hasilat 15 386.720.573
Satiglarin maliyeti (-) 15 (400.843.972)
Briit zarar (-) (14.123.399)
Genel yonetim giderleri (-) 16 (2.693.260)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 17 64.355.015
Esas faaliyetlerden diger giderler 17 (43.570.320)
Esas faaliyet kari 3.968.036
Yatinm faaliyetlerinden gelirler / (giderler), net -
Finansman gelir/(gideri) 6ncesi faaliyet kari 3.968.036
Finansal gelirler 18 10.659.676
Finansal giderler (-) 18 (48.169.510)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi 6ncesi dénem (zarari) (33.541.798)
Vergi gideri
- Ertelenmis vergi geliri 19 71.122.102
Sirdiiriilen faaliyetlerden net dénem kan 37.580.304
Durdurulan faaliyetler ddnem kari 25 11.565.673
Doénem kari 49.145.977
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Dénem karinin dagihmi

Ana ortaklik paylar 49.145.977
Pay basina kazang
Sirduarilen faaliyetlerden pay bagina kazang 20 1,3437
Durdurulan faaliyetlerden pay bagina kazang 25 0,4135
Diger kapsaml gelir/(gider) kismi
Diger kapsamli (gider) 3.313.231
Kar veya zararda yeniden siniflandirilamayacaklar
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin aktueryal (kayip) (4.223)
- Vergi etkisi 19 845
Kar veya zararda yeniden siniflandirilacaklar
- Yabanci para gevrim farklarindaki degisim 3.316.609
Toplam kapsaml gelir 52.459.208
5.7 Portféoy Sinirlamalarina Uyum Kontrolii
Sirketimizin portfdy sinirlamalarina uyum kontrol tablosu asagida yer almaktadir.
Konsolide olmayan/Bireysel diger finansal bilgiler Tebligdeki
ligili 31 Aralik 25 Nisan
Diizenleme 2017 2017
Al. Para ve Sermaye Piyasasi araglarinin 3 yilik gayrimenkul
6demeleri igin tutulan kisim Md. 24/(b) - -
A2. Déviz cinsinden vadeli-vadesiz mevduat / Ozel Vari-Katiima Hesab
ve TL cinsinden vadeli mevduat / Katilma hesabi Md. 24/(b) 1.369.720 51.978.388
A3. Yabanci sermaye piyasasi araglari Md. 24/(d) - 150.553.820
B1l. Yabanci gayrimenkuller, gayrimenkule dayali projeler, gayrimenkule
dayali haklar Md. 24/(d) - -
B2. Atil tutulan arsa/araziler Md. 24/(c) - -
C1. Yabanci igtirakler Md. 24/(d) - 65.051.338
C2. Isletmeci sirkete istirak Md. 28/1(a) - -
J. Gayrinakdi krediler Md. 31 - -
K. Uzerinde proje gelistirilecek, mulkiyeti ortakliga ait olmayan ipotekli
arsalarin ipotek bedelleri Md. 22/e - -
L. ;I;T)ITat::Flrkettekl para ve sermaye piyasasl araglari yatinnmlarinin Md. 22/(1) 580.000 44.850.589
Asgari
Tebligdeki ilgili ! 31
Portféy Sinirlamalan dizenleme Azami Aralik 25 Nisan
Oran 2017
2017
1 Uzerinde proje gelistirilecek miilkiyeti ortakliga Md. 22/(e)
' ait olmayan ipotekli arsalarin ipotek bedelleri ' <% 10 %- %-
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler,
Gayrimenkule dayali Haklar ) Md. 24/(a), (b) >0p 51 | %52,20 %62,39
Para ve Sermaye Piyasasi Araglari ile Istirakler Md. 24/(b) <% 49 %6,33 %28,98
Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali
Projeler, Gayrimenkule Dayal Haklar, Istirakler,
Sermaye Piyasasi Araglari Md. 24/(d) <% 49 %- %20,31
5. Atil Tutulan Arsa / Araziler Md. 24/(c) <% 20 %- %-
6. Isletmeci Sirkete Istirak Md. 28/1(a) <% 10 %- %-
Borglanma Siniri Md. 31 5<(;/8 %51,81 %113,23
Déviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz Mevduat /
8. Ozel Cari-Katilma Hesabi ve TL Cinsinden
Vadeli Mevduat / Katilma Hesabi Md. 24/(b) <% 10 %0,21 %4,90
9 Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi
' Araclari Yatirimlarinin Toplami Md. 22/(l) <% 10 %- %4,23
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KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerinin tamamini
uygulamaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulmayan ilkelerin de uygulanmasi
konusunda azami gayreti gostermektedir. Zorunlu olmayan ilkelerden Sirketimiz tarafindan uygulanamayanlar ile ilgili
aciklamalar Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu’nun ilgili béliimlerinde yer almaktadr.

BOLUM I -PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimizin pay sahipleri ile iligkiler birimi heniiz olusturulmamis olmakla birlikte bu birimin goérevlerini Sirketimiz
Mali Isler Direktérii Recep Yilmaz yiiriitmektedir. iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Adres Telefon Faks E-posta
Cumbhuriyet Mah. Silahsér Cad. Yeniyol Sk.
No:8 / 2-3 Sisli Istanbul

2124444496 2122410090 ryilmaz@pekergyo.com

Doénem icinde pay sahipleri ile iliskiler birimine yapilan bir bagvuru olmamis, pay sahipleri ile iliskiler birimi halka arza
hazirlik calismalar1 disinda bir faaliyet yliriitmemistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimiz bilgilendirme politikas: Sirketimiz internet sitesinde yayinlanmakta olup, dénem iginde pay sahiplerinin
herhangi bir bilgi talebi olmamistir. Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmamaktadir. Sirketimiz esas s6zlesmesinde bilgi alma ve inceleme hakkini kisitlayan veya ortadan kaldiran bir
hiikiim yer almamakta, ayrica sirket organlarindan herhangi biri tarafindan alinmis bu sonucu doguracak herhangi bir
karar bulunmamaktadir.

Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan biitiin bilgiler, yillik faaliyet raporlarinda, 6zel
durum agiklamalarinda ve Sirketimiz web sitesi araciligiyla pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir. Bilgi alma
haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarinin kullanimini etkileyebilecek her tiirlii bilginin en hizli ve
kolay sekilde pay sahiplerinin kullanimina sunulmasi i¢in Sirketimizin web sitesi aktif olarak kullanilmaktadir.

Diger yandan Sirketimiz esas s6zlesmesinde pay sahiplerinin 6zel denet¢i atanmasi taleplerine dair 6zel bir diizenleme
bulunmamakta olup bu tiir talepler Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Donem icinde 6zel denetgi atanmasi
yoniinde herhangi bir talep olmamistir.

4. Genel Kurul Toplantilar1
Sirketimiz genel kurulu dénem i¢inde iki kere olaganiistii olarak toplanmistir:

- 28.04.2017 tarihinde gergeklestirilen genel kurul toplantisi pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunmasi
nedeniyle cagrisiz yapilmistir. Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmamislardir. Pay
sahipleri tarafindan giindem 6nerisi verilmemistir. Genel kurul tutanaklar: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayinlanmistir. Olaganiistli toplanti olmasi sebebiyle donem iginde yapilan bagis ve yardimlarin tutar1 ve
yararlanicilar1 hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilmemistir.

- 26.09.2017 tarihinde gergeklestirilen genel kurul toplantisi pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunmasi
nedeniyle c¢agrisiz yapilmistir. Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmamislardir. Pay
sahipleri tarafindan giindem 6nerisi verilmemistir. Genel kurul tutanaklar: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
yaymnlanmistir. Olaganiisti toplanti olmas1 sebebiyle donem icinde yapilan bagis ve yardimlarin tutar1 ve
yararlanicilar1 hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilmemistir.

5. Oy Haklari ve Azik Haklar

Sirketimiz esas s6zlesmesinde herhangi bir pay sahibine taninmis bir oy hakki imtiyazi bulunmamaktadir, genel kurul
toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir. Sirketimizin herhangi bir sirketle karsilikli istirak iliskisi
bulunmamaktadir.

Ana sozlesmede, pay sahibi olmayan Kkisilerin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen hiikiimler yer
almamaktadir. Ana s6zlesmede birikimli oy yontemi yer almamaktadir. Oy hakki, payin iktisap edilmesi aninda
dogmakta ve oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire sonra kullanilmasin1 6ngérecek bir diizenleme
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bulunmamaktadir. Pay sahipleri oy haklarini genel kurul toplantilarinda bizzat kullanabildikleri gibi, pay sahibi olan
veya pay sahibi olmayan ii¢iincii bir sahis vasitasiyla da kullanabilmektedirler. Azinlik paylarina iliskin ana s6zlesmede
diizenleme bulunmamaktadir.

Sirketimizin karsilikl istirak icinde oldugu herhangi bir sirket bulunmamaktadir.
6. Kar Pay1 Hakki

Sirketimizin kar dagitim politikas1 Sirketimiz internet sitesinde yayinlanmaktadir. Sirketimizin karina katilim
konusunda imtiyaz bulunmamaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirketimiz esas s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz bilgilendirme politikasi Sirketimiz internet sitesinde yayinlanmaktadir. Bilgilendirme politikasinin
olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasindan Y6énetim Kurulu sorumludur. S6z konusu
politikalarin takibinden ve gelistirilmesinden Genel Miidiirlikk ve Yatirimar iliskileri Birimi sorumlu olup yetkililer
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yo6netim Kurulu ile yakin isbirligi icerisinde bu
sorumluluklarini yerine getirir.

Sirketimiz tarafindan gelecege yonelik kamuya ac¢iklanmis bir bilgi bulunmamaktadir.
9. Sirket internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimiz internet sitesinin adresi www.pekergyo.com’dur. Internet sitemiz Tiirkce disinda Ingilizce ve Almanca
versiyonlarina sahip olmakla birlikte Tiirk¢e disindaki versiyonlar daha sinirh bir igerige sahiptir. Sirketimiz internet
sitesinde Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmektedir.

10. Faaliyet Raporu

Sirketimiz faaliyet raporlarinda Kurumsal Yénetim ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilmektedir.

BOLUM III -MENFAAT SAHIPLERI
11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile menfaat sahipleri arasinda yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde Sirketimiz 6ncii bir rol
oynamaktadir. Menfaat sahiplerinin maksimum diizeyde bilgilendirilmeleri i¢in 6zel durum agiklamalari, internet
sitesi, faaliyet raporu vb. kamuyu aydinlatma araglari aktif olarak kullanilmaktadir. Menfaat sahiplerinin haklarinin
mevzuat veya sozlesme ile dliizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallari ¢ercevesinde
ve Sirketimiz imkanlarn 6l¢lisiinde, Sirketimizin itibar1 da gozetilerek korunmakta ve bilgilendirme araglan ile
maksimum diizeyde bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Menfaat sahiplerinin Sirketimizin mevzuata aykir ve etik
acidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilmesi
icin tiim iletisim araglarimiz mevcuttur.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmalar icin iletisim yollarinin siirekli acik tutulmasi esastir. Ayrica, kamuyu
aydinlatma ilkeleri ¢ercevesinde kamuya aciklanan bilgiler, menfaat sahiplerinin de Sirketimizin durumu hakkinda
dogru bilgilenmesini saglamaktadir. Sirketimizin menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6énemli kararlarda,
karardan etkilenen menfaat sahiplerinin goriisleri alinmaktadir. Diger yandan Sirketimiz, sahip oldugu
gayrimenkullerin kiralanmasinda ve satisinda miisteri memnuniyetini saglayici her tiirli tedbiri almaktadir ve
miisterilerden gelen bilgi, talep ve sorulardan da istifade edilmektedir.

13. insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikasi; nitelikli insan giicii istihdaminin gerceklestirilmesi ve insan kaynaklarinin en
verimli sekilde degerlendirilmesini amaglamaktadir. Etkin ve ¢alisan motivasyonunu giiclendiren bir organizasyon
olusturulmasina, ¢alisanlara kisisel gelisim icin esit firsatlar sunmaya ve tatmin edici kariyer olanaklar1 saglamaya
calisilmaktadir. Calisanlarin her birinin, ayr1 ayri kisilik onurlar1 ve yasalarla taninmis olan haklar1 korunmaktadir.
Calisanlarin giivenli ve saglikli bir ortamda ¢alismalar i¢in her tiirlii zemin hazirlanmistir. Calisan sayisimin sinirl
olmas1 nedeniyle calisanlar ile iligkileri yiiriitmek lizere bir temsilci atanmamistir. Calisanlar, gerek gordiikleri
konularda en iist kademelere kadar yetkililerle goriisme yapabilmektedir. Calisanlardan ayrimcilik yapildigina dair
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herhangi bir sikayet alinmamaistir.
14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz 6ngorilebilir bir biiyiime saglayarak gayrimenkul portfoy ve piyasa degerini arttirmayi ve bunu yaparken
hissedarlarina, paydaslarina, miisterilerine, diiriist olmayi, hak ve hukuklarini korumayi temel felsefesi haline
getirmistir. Kanunlara, kurumsal etik degerlere ve saygili olmay, cevreyi korumayi, giizellestirmeyi, projelerle deger
kazandirmay:1 misyon edinmistir. S6z konusu etik kurallara Sirketimiz internet sitesinde de yer verilmistir. Diger
yandan donem icerisinde yliriitiilen spesifik bir sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylardan A grubu paylarin yénetim kurulu liyelerinin se¢ciminde aday gésterme
imtiyazi vardir. Yonetim kurulunun 5 kisiden olusmasi halinde 3 adedji, 6 veya 7 kisiden olusmasi halinde ise 4 adedi A
Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu iyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iyesi
genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal y6netime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketimizin yonetim kurulu iiyeleri ve genel miidiiriine dair bilgileri asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Gorevi Gorev Siiresi /

Kalan Gorev Siiresi
Hasan PEKER Yénetim Kurulu Baskan: (Icrac1 Uye) 3yil/2 yil 8 ay
Aysegiil PEKER Yonetim Kurulu Uyesi (Icrac1 Uye) 3yil/2 y1l 8 ay
Fatih PEKER Yénetim Kurulu Uyesi (Icract Olmayan Uye) 3yil/2 yil 8 ay
Murat OGEL Yonetim Kurulu Uyesi (Icrac1 Olmayan Uye) 3yil/2 y1l 8 ay
Soner KAYSERILIOGLU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3yil/2 y1l 8 ay
flker Mahmut KALIN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 3yi1l/2y1l 8 ay
Siikran KESER Genel Miidiir -

Yonetim kurulu iiyeleri ve genel miidiiriin 6zge¢mislerine faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.

Bagimsiz yonetim kurulu liyeleri kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan bagimsizlik kriterlerini tasimaktadir ve ilgili
faaliyet donemi itibariyle bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamaistir.

Yonetim kurulu liyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi belirli kurallara baglanmamistir. Bagimsiz yénetim
kurulu iiyeleri Sirketimiz ile iliskili olmayan kuruluslarda yoneticilik yapmaktadir. Diger yonetim kurulu iiyelerinin ise
Sirketimiz ile iligkili kuruluslarda yoneticilik gorevleri bulunmaktadir.

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yonetim kurulunun toplantiya daveti, giindemin belirlenmesi toplanti ve karar nisaplari Sirketimiz esas s6zlesmesinde
diizenlenmistir. Sirketimiz Yonetim Kurulu, dénem i¢inde 16 adet karar almistir. Toplantilarda herhangi bir iiye
tarafindan karsi oy kullanilmamistir. Ayrica bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin onayina sunulup onaylanmayan ve
genel kurul onayina sunulan herhangi bir iligkili taraf islemi veya 6nemli nitelikte islem bulunmamaktadir.

17. Yoénetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizligi

Yonetim Kurulu icinde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmustur. Olusturulan komitelerin baskan ve tliyeleri asagidaki gibidir:

- Denetimden Sorumlu Komite - Baskan: Soner KAYSERILIOGLU, Uye: ilker Mahmut KALIN
- Kurumsal Yénetim Komitesi - Baskan: llker Mahmut KALIN, Uye: Soner KAYSERILIOGLU
- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - Baskan: Soner KAYSERILIOGLU, Uye: Fatih PEKER

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi sayisinin iki olmasi nedeniyle, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri birden fazla komitede
gorev almasi s6z konusu olmustur. Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi asgari olarak ti¢ ayda bir, Riskin
Erken Belirlenmesi Komitesi ise iki ayda bir toplanmaktadir.

18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli énlemler
ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla “Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi” kurulmustur. Ayrica
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Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorev ve sorumluluklari arasinda Sirketimizin faaliyet gosterdigi alanlarda
sirketin ¢alismalarin etkilemesi muhtemel risklerin 6éngoriilmesi ve bu risklerin olasi negatif etkilerini ortadan
kaldiric1 ve/veya diisiiriicii 6nlemler alinmasi konusunda Yonetim Kurulu’'na giindem olusturmak ve en az yilda bir kez
Sirketin risk yonetim sistemlerini g6zden ge¢irmek de yer almaktadir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket’in ana stratejisi yurt icinde ve yurt disinda gayrimenkul projeleri gelistirmektir. Sirketimiz her yilin son
ceyreginde bir sonraki y1l i¢in biitce ve strateji calismalarin1 yapmaktadir. Oncelikli olarak énceki yilin biitce hedefleri
muhakeme edilerek hedeflerin ne kadar gergeklestigi goriisilmekte ve hedeflerin ger¢ceklesmemesi arkasindaki
nedenler irdelenip yeni planlama siirecinde bu bilgi birikimi dikkate alinmaktadir. Ayrica mevcut durum
degerlendirilerek yillik hedeflerin genel c¢ercevesi cizilmektedir. Bir sonraki asamada, biitce icin gerekli veriler
toplanarak yillik hedefler dogrultusunda biitce calismalari baslatilmakta ve potansiyel nakit akisi ve gelir tablosu
olusturulmaktadir. Yonetim Kurulu her ti¢ ayda bir biitge agirlikli bir giindemle toplanarak gerceklesen veriler ile biitce
arasindaki tutarlilik ve sapmalari degerlendirerek gerekli hususlarda y1l boyunca strateji degisikligine gidebilmektedir.

20. Mali Haklar

Yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki 6denmektedir. Odenecek huzur hakk: tutar1 piyasaya duyarl olacak sekilde
makroekonomik gelismeler de dikkate alinarak, Sirket'in performans ve basarisina bagl olarak tespit edilmekte, genel
kurul onay1 ile uygulamaya konulmakta ve genel kurul toplanti tutanaklarinda agiklanmaktadir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin performansina dayali olan ayr1 bir édiillendirme sistemi uygulanmamaktadir.

Ust diizey yoneticilere ise rekabetci ve piyasaya duyarh bir iicretlendirme politikas1 uygulanmakta, mukayeseli isler ve
is sahipleri arasindaki esitlik saglanmaktadir. Ucret artislarinda iist diizey yoneticilerin performansi, kendilerini
gelistirme ¢abalari, sektér ortalamalar ve enflasyon orani dikkate alinmaktadir. Ust diizey yéneticilere licret olarak 12
aylik maas verilmekte olup iicret artislari yilda bir kez gergeklestirilmektedir.

Sirketimiz Ucret Politikasi Sirketimiz internet sitesinde yaymlanmaktadir.

Dénem icinde Yonetim Kurulu Uyelerine ve yéneticilere bor¢ verme, kredi verme, lehine kefalet verme vb. islemler
olmamuistir.
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