TEKNOSA IG VE DIS TICARET A.S.
) 27 MART 2018 TARIHLI 2017 YILINA AIT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

TEKNOSA iG VE DIS TICARET A.S.YONETIM KURULU BA§KANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Yonetim Kurulumuzun 26 Subat 2018 tarih 1917 no’lu karari ve Sirketimiz Esas Sézlesmesinin 25.
Maddesi geregince 2017 Y1l Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 27 Mart 2018 Sali glini Saat
15:00'da Sadika Ana 2 Toplanti Salonu, SABANCI CENTER, 4.LEVENT 34330 iSTANBUL
adresinde asagidaki gindemde yazili hususlari gérigsmek Uzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katiima
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen
veya temsilcileri aracilhigi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli elektronik imzalarini kullanarak
Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi izerinden de genel
kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu 11-30.1 sayili Tebligi hikumleri ¢gergevesinde asagida 6rnegi bulunan
vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin http://www.teknosa.com internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya
noterce onayli imza sirkulerlerini kendi imzalarini tagiyan vekalethame formuna ekleyerek de
toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gercgek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tuzel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kigilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

o Gergek ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,
Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katihm, temsilci tayini, dneride bulunma, goris agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul
ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 AJustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hikidmlerine uygun olarak yikdmlGlUklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Sirket'imizin 2017 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim Raporlari ve Genel
Kurul Bilgilendirme dokimani toplanti tarihinden en az yirmibir giin 6nce Merkezi Kayit
Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin internet
adresi olan http://www.teknosa.com baglantisinda“Yatirimcei iligkileri” sayfasindan erisilebilir olacagi
gibi Sirket’'imizin yukarida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen gliin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

YONETIM KURULU BASKANI
SEYFETTIN ATA KOSEOGLU
Sirket Merkezi Adresi:
Barbaros Mahallesi, Mor Simbl Sokak, Nidakule Atasehir Gliney
No: 7 /3F 1-18 Atasehir / istanbul

Tel: 0216 468 36 36

Fax: 0216 478 53 47
Web: www.teknosa.com
Mersis:836014439300012




TEKNOSA i¢ VE DIS Ti?ARET ANONIM SIRKETI
27 MART 2018 TARIHINDE YAPILACAK

2017 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acllis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi.

2. 2017 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi.
3. 2017 yihna ait Denet¢i Raporlari’nin 6zetinin okunmasi.

4. 2017 yihna ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

5. Doénem igerisinde Yoénetim Kurulu Uyeligindeki eksilmeye binaen yapilan atamalarin
onaylanmasi konusunda karar alinmasi.

6. 2017 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri.
7. 2017 yili karinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siirelerinin tespiti,

°

Yénetim Kurulu Uyelerinin (icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

10. Sirketin 2018 yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi i¢in Denetginin secimi.

11. 2017 yili icinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

12. Sirketin 2018 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi.

13. Yoénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklarn

Haci Omer Sabanci Holding Anonim Sirketi, Sirket tizerinde ydnetim ve kontrolii elinde tutmaktadir.



Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve
Tuzel Kisiler

Ortaklik Yapisi

Sirket Unvani / Adi Soyadi Sermaye Payi (TL) Sermaye Payi (%)
Haci Omer Sabanci Holding A.S. 66.310.509,61 60,28
Dilek Sabanci 5.734.598,69 5,21
Sevil Sabanci 5.734.598,68 5,21
Diger 32.220.293,02 29,29
TOPLAM 110.000.000,00 100,00

imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Il. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Gergeklesen veya Gelecek
Dénemde Planladigi, Faaliyetlerimizi Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yoénetim ve Faaliyet
Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2017 yil igerisinde istirak ve bagh ortaklidi bulunmamaktadir. Sirketimizin gegmis
hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini
Onemli dlclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

lll. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme
Madde Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

2017 yili faaliyetlerinin gérusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin pay sahipleri Sermaye
Piyasasi Kurulu veya diger kamu otoriteleri tarafindan, glindeme ilave madde konulmasina iligkin
herhangi bir talepte bulunulmamigtir.

27 MART 2018 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilig ve Toplanti Bagkanlgi’nin Olusturulmasi.

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslarl ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi” hilkkiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmanrndan olusan Toplanti
Baskanhginin olusumu gergeklestirilecektir.



2) 2017 yilina ait Yonetim Kurulu’nca Hazirlanan Yilhk Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve
Muzakeresi.

Tark Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan dnceki Ug¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.teknosa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, genel kurulda okunarak ortaklarimizin gértsine
sunulacaktir.

3) 2017 Yilina Ait Denetgi Raporlar’nin Ozetinin Okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki Ug¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.teknosa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2017 yih hesap ddénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yurtutmek Gzere
secilen KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi tarafindan
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek, ortaklarimizin
goristne sunulacaktir.

4) 2017 Yihina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki.

Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu, yénetmelik ve tebligler ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki Ug hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.teknosa.com Sirket internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin géris ve onayina sunulacaktir.

5) Donem igerisinde Yonetim Kurulu Uyeliklerinde eksilmeye binaen yapilan atamalarin
onaylanmasi konusunda karar alinmasi.

31.03.2017 tarihinde Sn.Zafer KURTUL'un istifasindan bosalan Yonetim Kurulu Bagkanhgi
gorevine, 31.03.2017 tarihi itibari ile selefinin gorev suresi sonuna kadar gérev yapmak tizere Sn.
Seyfettin Ata KOSEOGLU ile,

05.01.2018 tarihinde Sn.Kamil Omer BOZER!'in istifasindan bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevine, 08.01.2017 tarihi itibari ile selefinin gorev slresi sonuna kadar gorev yapmak tzere; Sn.
Onur OZKAN’In atamalari Genel Kurulumuzun onayina sunulacaktir.

6) 2017 Yili Faaliyetlerinden Dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi.

Tuirk Ticaret Kanunu ve ilgili ydnetmelik hiikiimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2017
yil faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirl ibra edilmeleri, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7) 2017 Yili karinin/zararinin kullanim geklinin belirlenmesi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri Il, 14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2017-31.12.2017
hesap ddonemine ait konsolide finansal tablolarimiza gére 19.568.000-TL. " Ddénem Kari"
olusmustur. VUK hikimleri geregince ise 73.845,04-TL “Dénem Zarari” olusmustur. Sirketin kar
dagitim tablosu Ek-2 de yer almaktadir. 2017 yili Kar/Zararr’ nin kullanim sekli ortaklarimizin gérus

ve onayina sunulacaktir.



8) Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siirelerinin tespiti.

20 Mart 2015 de Genel Kurulda 3 yil gorev suresi icin segilen ve gorev suresi dolan Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gorev surelerinin tespiti Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde sirket esas sdzlesmesi'nin 12'nci maddesine gdre hareket
edilecektir. Yonetim Kurulu'nda 2 Gyenin SPK'nin uyulmasi zorunlu olunan Kurumsal Y&netim
likeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimalari zorunludur.

[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda, kendisine iletilen
adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin dnerisiyle, Yénetim Kurulumuz, Sn. Burak
AYDIN ve Mehmet KAHYA Genel Kurula Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday
gosterilmesine karar vermistir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin bagimsiziik beyanlari EK-3’ te yer almaktadir.

9) Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yéneticileri icin Ucret Politikasi geregi; Yonetim
Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklari Genel Kurul'da
belirlenecektir.

10) Sirketin 2018 yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi i¢in Denetginin segimi.

6102 sayilh Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, Yonetim
Kurulumuzun 20.02.2018 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komitenin gortsu alinarak,
Sirketimizin 2018 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek Uzere, KPMG Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi’'nin Genel Kurul’a énerilmesine karar verilmistir.

11) 2017 Yih iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca, yil icinde yapilan
badislarin tutar1 34.197,44- TL'dir.

12) Sirketin 2018 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geredi 2018 yilinda
yapilacak bagisin sinirit Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

13) Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
Maddelerinde Yazili Muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Yénetim Kurulu Gyelerimizin Tirk Ticaret Kanununun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma
yasag!l” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikl 396. maddeleri
gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkin oldugundan dolayi, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Ekler;

EK-1: Vekaletname Ornegi

EK-2: 2017 yili kar dagitim tablosu

EK-3: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari



EK-1
 VEKALETNAME
TEKNOSA IG VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI

Teknosa ¢ ve Dis Ticaret A.S.’nin 27 Mart 2018 Sali giinii Saat:15:00’da Istanbul, Besiktas, 4. Levent,
Sabanci Center adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goérisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
Uzere asagida detayli olarak tanitilan ... ‘yivekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
Yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gérust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik gérusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin seg¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin kargisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red se¢enegini segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Sira  |Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi
1 Acilis ve Toplanti Baskanlhginin olusturulmasi
5 2017 yihina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
muzakeresi.
3 2017 yilhina ait Denetci Raporlari’nin 6zetinin okunmasi.

2017 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Dénem igerisinde Yonetim Kurulu Uyeligindeki eksilmeye binaen

> yapilan atamalarin onaylanmasi konusunda karar alinmasi.

6 2017 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra
edilmeleri.

7 2017 yili kdrinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi.

8 Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin
gorev siirelerinin tespiti,

9 Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve

prim gibi haklarin belirlenmesi,

Sirketin 2018 yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayil Tirk Ticaret
10 Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi
icin Denetginin segimi.

2017 yiliicinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a

11
bilgi verilmesi.

12 Sirketin 2018 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
13 395. ve 396. maddelerinde yazil muameleleri yapabilmeleri igin
izin verilmesi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig: :

d) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :
e =T PP PP P PPPOPPPP

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMzASI



EK-2

TEKNOSA iC VE DIS TICARET A.S.

2017 YILINA AT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

ODENMIS/GIKARILMIS SERMAYE 110.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 8.704.007,41
Esas s6zlegsme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin Yok
bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Doénem Kari 24.377.000,00 -73.845,04
4. Vergiler (-) 4.809.000,00 0
5. Net Dénem Kari (=) 19.568.000,00 -73.845,04
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) -192.048.000,00 -274.471.059,22
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 34.197,44
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 0
Ortaklara Birinci Kar Payi 0
" -Nakit . 0
-Bedelsiz 0
-Toplam 0
12. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0
- Yénetim Kurulu Uyelerine, 0
- Calisanlara, 0
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere, 0
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
15.  |Ortaklara ikinci Kar Payi 0
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0
17. Statl Yedekleri 0
18.  |Ozel Yedekler 0
19. |OLAGANUSTU YEDEK 0 0
Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0 0
- Gegmis Yil Kari
20. - Olaganusti Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI/ NET

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DAGITILABILIR

1 TL NOMINAL DEGERLI
HiISSEYE iSABET EDEN

DONEM KARI KAR PAYI
NAKIT (TL) |BEDELSIZ(TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
BRUT 0,00 _ 0,00 0,000000 0,0000
NET 0,00 _ 0,00 0,000000 0,0000
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TEKNOSA iC VE DIS TICARET A.S.
GENEL KURUL DiVAN KURULU BASKANLIGINA

iSTANBUL

Teknosa i¢ ve Dis Ticaret A.S. .../03/2018 giinii Sabanci Center 4. Levent istanbul adresinde
yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda gérisiilecek giindem maddesi geregi secilecek
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevine "aday" oldugumu beyan ederim.

Saygilarimla,

Burak Aydin

i



BAGIMSIZLIK BEYANI

Teknosa Ig ve Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (II-
17.1)’'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uiye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gore yonetim kontroli ya da “TMS 28"
Standardina gére énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yénetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin % 5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte (TMS 28) ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlidi olmak Uzere, yapilan anlagmalar
gergevesinde Sirketin énemli 6lgide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
tzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig,
halen/iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh
calismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gére Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek &lglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
dyeligi yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldudu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

1) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen ttizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.

Ad Soyad: TUQAL AADIN~

Imza: w //W



Burak AYDIN aydinburak@yahoo.com +90 532 356 7525

EDUCATION
2015 Harvard Business School, USA
Changing Game - Executive Education Program
2007 National University of Ireland, Ireland
Creating Business Value with Technology - Executive Education Program
2004 Cranfield School of Management, United Kingdom

Managing Innovation - Executive Education Program

1997 - 1999 METU, Master of Business Administration (MBA), Turkey
Awarded to Dean’s Success Award

1993 - 1997 METU, B.Sc. Mechanical Engineering, Turkey
Awarded with 3 Honour and 1 High Honour Dean’s List

MEMBERSHIPS

2015- Present  Board Member of International Investors Association (YASED) and Chair of R&D Workgroup
2015- Present  Member of Turkish Industry and Business Association (TUSIAD) and Chair of STEM Workgroup
2011- 2016 Board Member of Informatics Industry Association (TUBISAD) and member of Executive Board.

BUSINESS EXPERIENCE
2017- Present  Silver Spring Networks (NYSE listed International Smart Energy/IoT Company)
EMEA General Manager

SilverSprin% Managing Director of Silver Spring Networks EMEA Organisation leading team of +50-
employee spread in a wide geography and managing London, Paris, Dubai, Dublin and Istanbul
offices focusing on Smart Energy and Smart City Projects/Programs.
e Co-Lead strategic planning process of the company and contributed to M&A strategy
development and execution.
* Established new organisational structure in EMEA and created 45M USD revenue/250M USD
pipeline in Fy17 from almost scratch.
e Launched new IoT channel partner program in EMEA. Created partnership with two
international Smart Lightening Company with 60M USD pipeline revenue for Fy18.
e Delivered Paris —Smart City project and won France Smart City award in Oct Fy17.
e Won Dubai Smart Infrastructure Project (DEWA-30M USD), Sweden — Smart Grid project,
team up with Ireland Telecom Operator (ESBT) to develop Smart Network for Ireland.

2011-2016 INTEL CORPORATION, Turkey

Country Manager

Managing Director of Intel Corporation in Turkey leading team of +70 HC that created +250M
USD consumption revenue and +85M USD direct billings revenue. Transformed country
organization into an award winning team.

* Exceptional sales and marketing campaigns resulting +5% YoY market segment share (MSS)
increase in PC segment becoming one of the Top 5 countries in EMEA region.

* Created WW success stories by taking WW#2 position in Intel Tablet PC category by
achieving annual +30% CAGR in btw Fy14-Fy15 and WW #3 in 2in1 PC category Share Mix
by growing 2.5x QoQ in FY15.

° Won Intel WW IoT Design Win Award by Arcelik Smart Retail Computing Project in Fyl15
creating +20M USD revenue pipeline.

* Led team to develop and deliver one of the biggest IoT project in EMEA creating +40M USD
incremental revenue in Fy14 and Fyl5.

e Established Inte]l R&D Lab Istanbul employing 20 Engineers in Istanbul Technical University
TechnoPark by May 2014, filed 6 patents for loT and Education projects, developed pipeline
of +42M USD worth of loT Projects.

* Created award winning “Butterfly Dress” in Istanbul Lab which has been selected one of the
most creative wearable technology in London Fashion Week in 2015



(https://www.voutube.com/watch?v=73tGMbbf22M ) and became one of the projects
showcases in Intel WW Corporate Advertisement — Experience Amazing Intel
https://www.youtube.com/watch?v=w1Zpzqp6d90

e Various National and International Marketing awards including 4 International Effie Award, 5
International Stevie Award and 7 Crystal Apple Marketing awards due to exceptional Sales
and Marketing campaigns in Fy14/15.

o Award winning Corporate Social Responsibilities (CSR) project in Entrepreneurship segment
namely “Turkey’s Dream Map and Entrepreneurship DNA” launched by FY 16

e Contributed growing Intel’s visibility, and reputation via representing Intel in key industry or
press events, as a solid company spokesperson.

2009-2011 Deputy Country Manager
e Led exceptional multi-disciplinary team to develop new usage models and new users in Small
Medium Enterprises, Education, Health and Digital Inclusion programs to expand total
in tel ’ available market (TAM) and created 10M USD incremental revenue for Intel.
( . e Contributed and played pivot role in formulation of MEA and Turkey Strategic Long Range

Plans for FY10-FY 15 and strategizing growth to 65Mu for MEA.

o Led cross-functional team to develop classroom computing and lol learning model for
Ministry of National Education (MOE) named “Fatih Project” creating potential revenue of
+45M USD for Intel.

o Worked with IT NGO (TUBISAD) and fellow travellers to launch “National Reseller
Transformation Program” to increase capabilities of reseller channel to better serve the SMB
market. Created 7.5 M USD revenue stream in FY 10.

e Coordinated systematic search, opportunity identification and assessment activities of one of
the largest worldwide corporate venture program, Intel Capital, in Turkey. Invested 10M USD
in two companies in Turkey in line with corporate strategy.

Business Development Manager

e Formulated and executed Intel Turkey’s long-term strategy in public and education sectors in
line with corporate emerging market strategy.

=" ) e Developed Web 2.0 for Education and influenced MOE to launch “Community Generated

‘ Il'ltel Content for Education Program for Turkey — Edu 2.0”. Resulted in enriching local available
content and influencing 300Ku sell up opportunity in MOE.

e Developed and launched various innovative SMB Programs to increase server and PC
penetration in SMB segment and influenced over +10M USD revenue.

e Provided advisory services to CXOs on marketplace trends, suggesting possible alternative
strategies to create value with IT.

2006 — 2009

2003 — 2006 SIEMENS BUSINESS SERVICES, Turkey
Section Manager, Strategic Planning and Marketing
Formulated the corporate strategy of a +65M EUR revenue generating daughter company of
m Siemens. Directly reporting to CEO/CFO, orchestrated the subsidiary strategy with group
directors, and managed new portfolio development efforts leading team of six in line with the
corporate strategy

e Provided advisory services to CEO and CFO of the company about strategic direction of the
industry, key competitors/partners/vendors and issues affecting clients.

o Formulated the corporate strategy of Siemens Business Services Turkey by leading an internal
project called “Building the Future”. The project provided extensive search and analysis about
portfolio offerings for the future.

e Developed e-Government framework in order to assess the digital transformation capacity of
the public organizations. Piloted the framework to a governmental organisation and advised
for a roadmap. Also consulted the government and Turkish IT Association for the
identification of the “e-Turkey Transformation Strategy”.

o Contributed to large scale business transformation projects for Ministry of Finance (Tax
Office Automation Project — 60 M USD), Financial Institutions (ITO and BPO projects),



Turkish Police Transformation Project (Smart Police Patrol) and Ministry of Health (e-Health
Transformation and TeleMedicine Projects).

2001 -2003 ACCENTURE (formerly known as Andersen Consulting), Germany/Austria
Consultant, Financial Services

Provided consultancy services to leading German and Austrian Banks about digital
“ww <10’ [¢o transformation by being a team player/lead in different multicultural projects in the size of 2M-

35M USD.

e Contributed to development of Offshoring/Nearshoring strategy of Accenture ASG in order to
fit the changing conditions of the business world and stay competitive in the market.
o Developed and proposed mobile solutions with next generation technologies to leading bank
of Germany, Deutche Bank, with joint effort of Nokia and Microsoft. This project has been

selected as the most innovative project in Accenture in 2003.

e Engaged in the task force developing Accenture’s strategies in the Financial Services Market.
Developed proposals, operation excellence programmes and new businesses opportunities.

e Directed EURO transition phase of a 35 M USD project for the dominating bank of Germany,
managed team of twelve and accomplished complex system transition within time and under
proposed budget.

1997 - 1999 METU, Turkey
Research Assistant, Network and Computer Science
o Led a team of five assistants to administer the network and managed 7x24 help desk in order
to help clients in the Faculty.

PUBLICATIONS

e Industry 4.0: Managing the Digital Transformation —~ Chapter 10 “Internet of Things and New Value
Proposition” Burak Aydin, Gaye Karacay Aydin, Springer - 2017
e Turkish Times - National Business Magazine, “Business Perspective” Column -2014-2016

ADDITIONAL INFORMATION
e Interests: Sailing, Travelling, History, Jazz, Sport — Golf, Skiing, Basketball, Football
e Languages: Fluent English, Intermediate German, Basic Japanese, Native Turkish

e Date of Birth: 02/09/1975 married with two kids

BURAK AYDIN YORUTTUGU GOREVLER

SIRKET iSMi GOREV TARIH AYRILMA NEDENI
Silver Spring Networks Avrupa Ortadogu ve Afrika Bolge Baskani |01.01.2017-Devam

Intel Corporations Tirkiye Genel Midiiri 01.06.2011-31.12.2016 |Yeni is

Intel Corporations Tirkiye Genel Mudir Yardimcisi 01.01.2009-01.06.2011 |Terfi

Intel Corporations Tiirkiye is Gelistirme Miidiiri 02.03.2006-31.12.2008 | Terfi

Siemens Business Services Stratejik Planlama Miidiirii/Danismani  |02.01.2004-31.02.2006 |Yeni is
Accenture Almanya/Avusturya Danisman 01.01.2001-01.01.2004 |Yeni is




TEKNOSA iC VE DIS TiCARET A.S.
GENEL KURUL DiVAN KURULU BASKANLIGI'NA
iSTANBUL

Teknosa i¢ ve Dis Ticaret A.S. .../03/2018 giinii Sabanci Center 4. Levent istanbul adresinde
yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda gérisiilecek gindem maddesi geregi segilecek
Y6netim Kurulu Uyeligi gdrevine "aday" oldugumu beyan ederim.

I\

Saygilarimla,

Mé\mﬁ““{%n



BAGIMSIZLIK BEYANI

Teknosa ic¢ ve Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-
17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina goére yonetim kontroli ya da “TMS 28"
Standardina gore énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliint elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin ydénetim kontrolline sahip oldugu tiizel kigiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son besg yil iginde dnemli
gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte (TMS 28) ticari iligkinin
bulunmadidini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanigi olmak lzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirketin dnemli dlgide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattidi
sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildi§i donemlerde, ortak (%5 ve
tizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galigsan veya
yoénetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Badimsiz yénetim kurulu Giyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim tyeligi harig,
halen/iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tlrkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerln gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek &lgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
dyeligi yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin (igten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

1) Yonetim Kurulu lyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

beyan ederim.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.

Ad Soyad: Héf\ ML\f %K

imza: /Q M%



MEHMET KAHYA OZGECMI$

Lisans egitimini Yale Universitesi’nde Kimya Mihendisligi ve Ekonomi fakiiltelerinden ¢ift anadal BS
dereceleri alarak tamamlayan Mehmet Kahya, MBA derecesini Kellogg School of Management’tan Finans,
Pazarlama ve Yoneylem Arastirmasi dallarinda aldi.

Calisma hayatina Sabanci Holding’te Sasa Yonetim Hizmetleri Sefi olarak baslayan Mehmet Kahya, daha
sonralari kurucusu oldugu MKM International(Hollanda) ve Sibernetik Sistemler’in liderligini yapti. Sabanci
Grubu’na Otomotiv Grup Baskan Yardimcisi olarak donen Mehmet Kahya, Temsa Baskan Yardimciligi ve
Baskanlig|, Toyotasa Baskan Yardimciligi yanisira Sabanci Holding Planlama ve Yénlendirme Konseyi Uyesi
ve Temsa, Toyotasa, Susa ile Sapeksa Yénetim Kurulu Uyesi idi.

Sonrasinda CarnaudMetalbox Murahhas Azasi ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve Uzel Makine
Baskanligi gérevlerinde bulunan Mehmet Kahya, Uzel Holding icra Kurulu Uyeligi, DYO Genel Muduirligii
ve Boya Grubu Baskan Yardimciligi, Sarten Ambalaj icra Kurulu Uyeligi, Gierlings Velpor Yénetim Kurulu
Baskan Yardimciligi(Portekiz) ve Assan Aliminyum Baskanliklari da yapti.

Halen kurucusu oldugu Kronus sirketinde strateji, yeniden yapilanma, karlilik dontisim, bliyime, sirket
satinalma ve birlesmeleri projelerinde danismanlik veren Mehmet Kahya ayni zamanda Carrefoursa,
Cimsa, Yiinsa sirketlerinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Electrosalus sirketinde Yénetim Kurulu Uyesi,
Enerjeo Gediz ve enerjeo Kemaliye sirketlerinde hissedarlar dnismani olarak gérev yapmaktadir.

MEHMET KAHYA SON 10 YILDAKiI GOREVLER

AYRILMA

SIRKET ismi GOREV TARIH NEDENI
Kronus Kurumsal Finans YK Uyesi 2006-
Electrosalus Biyomedikal YK Uyesi 2016-
Enerjeo Kemaliye Yk Danismani 2017-
Enevrjeo Gediz Yk Danismani 2017- Halen Siirmekte
Dagbas! Yatirm Yk Danismani 2014-
Carrefoursa Bagimsiz YK Uyesi 2017-
Cimsa Bagimsiz YK Uyesi 2012-18
Yiinsa Bagimsiz YK Uyesi 2011-18
DYO 2010-16
Viking Kagit Son 10 yildaki Bagimsiz YK Uyelikleri 2010-16 SPK Kur;il.larl
Altinyunus 2009-15 Geregi
Sasa 2011-17
Viko elektrik 2009-13
Yasar Holding 2009-15
Kalibre Boru 2011-13
Farplas ' Son 10"y|Id‘aki P.roje/Mi'syon Bazli YK | 2012-14 Proje/Misyon
Gamak Makine Uyelikleri veya Hissedar 2014-16

Tamamlamasi
Asas Aliiminyum Danismanliklari 2014-16
ileri-Vorne 2014-16
Sliperates 2015-16

Makel Elektrik 2017-17




