ANADOLU ANONIM TURK SIGORTA SIRKETI
26 MART 2018 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYARINCA HAZIRLANAN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Ortaklari Olagan Genel Kurul Toplantisi 26 Mart 2018 Pazartesi giinl saat 16.00’da asagidaki
gtindemde belirtilen konulari gériismek lzere, Riizgarlibahce Mahallesi Kavak Sokak No:31 34805 Kavacik /
istanbul adresinde yapilacagindan Sayin Ortaklarimizin veya vekillerinin mezkur giin ve saatte toplantiyi
tesrifleri rica olunur.

Toplantiya, kendi adina kayitli en az bir hisseye sahip olan ortaklarimiz, fiziki veya elektronik ortamda, bizzat
veya vekalet vermek suretiyle katilarak oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katiimak
isteyen ortaklarimiz veya temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasina sahip olmalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katilmalari miimkiin olmayacaktir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek gergek veya tiizel kisi ortaklarimizin, asagidaki forma gore
hazirlayacaklari veya Sirketimiz merkezinden érnegini temin edecekleri vekaletname formunu diizenleyerek
ve 24 Aralik 2013 giin ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayil
Teblig hikimleri cergevesinde notere onaylatarak, Ortaklar Genel Kurulu Toplantisindan dnce Sirketimize
tevdi etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik ydontemle atanmis olan
vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

2017 faaliyet yilina ait yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve denetgi raporlari, bagimsiz denetim kurulusu
raporlari, kar dagitim onerisi, Sirketimiz ana s6zlesmesinin son hali, kar dagitim politikamizin da igerisinde
bulundugu kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu ile 2017 yili solo ve konsolide finansal tablolari
toplantidan oOnceki Ug¢ hafta siliresince Sirket merkezimizde ve bolge midirliklerinde ortaklarin
incelemesine hazir bulundurulacaktir. S6z konusu bilgi ve belgelere www.anadolusigorta.com.tr adresinde
yer alan internet sitemizden de ulasilabilmektedir.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 {incu fikrasi (ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30
uncu maddesinin 1 inci fikrasi) uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cercevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak
istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Genel kurullara sahsen ve
fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik géstermeleri gerekmektedir. Ote yandan, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri
durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul
toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca nama yazil olup borsada islem géren paylar icin Pay Sahiplerine ayrica
taahhtli mektupla bildirim yapilmayacaktir.


http://www.anadolusigorta.com.tr/

SPK’nin (11-17.1) sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
giindem maddeleri ile ilgili olan boliimler asagida sunulmaktadir:

1. Sirketimiz Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Hissedar Hisse Tutari (TL)  Sermaye Orani Oy Hakki Oy Hakki Orani
(%) (%)

Milli Reasiirans T.A.$ 286.550.106 57,31% 28.655.010.600 57,31%

Diger (*) 213.449.894 42,69% 21.344.989.400 42,69%

Toplam 500.000.000 100,00% 50.000.000.000 100,00%

(*) Borsa istanbul’da islem géren hisse senetleridir.

Sirket’in 11 Nisan 2013 tarihinde tescil ettirdigi Esas S6zlesme degisikligi dogrultusunda 1,5 TL tutarindaki
150 adet A grubu imtiyazh hisseleri yirirliikten kaldirilmis oldugundan sermaye, her biri 1 Kurus degerinde
ve 1 oy hakkina sahip 50.000.000.000 paya bolinmastir.

2. Sirketimiz veya Istiraklerimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyet
Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin veya istiraklerimizin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap déneminde
planladig sirket faaliyetlerini 6nemli Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde bilgimiz dahilinde

herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Glindeme Madde Konulmasina iliskin

Talepleri Hakkinda Bilgi

2017 yih faaliyetlerinin gorusilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin tarafimiza iletilen bir talep

bulunmamaktadir.

4. Olagan Genel Kurul Giindeminde yer alacak Esas S6zlesme Degisikligi Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 3 ve 6 no’lu Esas S6zlesme maddelerinin asagidaki sekilde degistiriimesi Genel Kurul’'un onayina

sunulacaktir

ESKi METIN

YENi METIN

MADDE 3
SIRKETIN AMAC VE KONUSU

a- Turkiye'de ve Yabanci llkelerde her tiirli sigorta ve
reasirans islemleri yapmak;

b- Baska sigorta ve reasirans sirketlerinin vekillik,
jeranlik, temsilcilik ve acenteligini almak;

c- Sigorta isleri ile ilgili her tirll islemleri yapmak ve bu
islerle ilgili mali, ticari ve sinai taahht ve tesebbislere
katilmak, Banka ve sirketler kurmak ve bu amagla
kurulmus ya da kurulacak tesebbislere katiimak, kismen
veya tamamen devir almak;

d- Sirket amacina ulasiimasi ve sermaye ve ihtiyatlarin
isletilmesi igin, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kosuluyla her cesit pay
senedi, tahvil ve hazine bonolari, tasinir, tasinmaz mallar

MADDE 3
SIRKETIN AMAC VE KONUSU

a- Turkiye'de ve Yabanci tlkelerde her tirli sigorta ve
reasiirans islemleri yapmak;

b- Baska sigorta ve reasirans sirketlerinin vekillik,
jeranlik, temsilcilik ve acenteligini almak;

c- Sigorta isleri ile ilgili her tirli islemleri yapmak ve bu
islerle ilgili mali, ticari ve sinai taahhiit ve tesebbiislere
katilmak, Banka ve sirketler kurmak ve bu amagla
kurulmus ya da kurulacak tesebbuslere katilmak, kismen
veya tamamen devir almak;

d- Sirket amacina ulasiimasi ve sermaye ve ihtiyatlarin
isletilmesi igin, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kosuluyla her gesit pay
senedi, tahvil ve hazine bonolari, tasinir, tasinmaz mallar




almak, satmak, kiralamak, insaat yaptirmak, menkul
rehni, taginmaz ipotegi ve tiirli ayni hak tesis ve
fekketmek ve her tirli kullanimda bulunmaktir.

almak, satmak, kiralamak, insaat yaptirmak, menkul
rehni, tasinmaz ipotegi ve tirli ayni hak tesis ve
fekketmek ve her tirlt kullanimda bulunmaktir.

e- Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde bagista bulunabilir.

MADDE 6
SERMAYE

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikliimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 09.03.1995 tarih ve 272 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir. Sirketin kayith sermayesi 700.000.000
(Yediylzmilyon) Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Kurus
itibari degerde 70.000.000.000 (yetmismilyar) paya
bolinmdstdr.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 500.000.000 (Besylizmilyon)
Turk Lirasi olup tamami 6denmistir. Bu sermaye her biri
1 (bir) Kurus itibari degerde 50.000.000.000 (ellimilyar)
nama yazili paya bolinmistar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2017
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan yeni bir slre igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden gikmig sayilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikiimlerine uygun olarak 2013 — 2017 yillari
arasinda gerekli gérdigi zamanlarda Kayitli Sermaye
Tavanina kadar Nama yazil pay senetleri ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay senetlerini birden
fazla pay1 temsil eden kupirler halinde birlestirmeye
yetkilidir.

isbu esas sézlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ve ‘Kurus’
ibareleri 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni
Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirilmasi sebebiyle degistirilmis ibarelerdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunun hikiimlerine uygun olarak, itibari

MADDE 6
SERMAYE

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 09.03.1995 tarih ve 272 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir. Sirketin kayith sermayesi 700.000.000
(YediyUzmilyon) Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Kurus
itibari degerde 70.000.000.000 (yetmismilyar) paya
bolinmustir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 500.000.000 (Besylizmilyon)
Tirk Lirasi olup tamami 6denmistir. Bu sermaye her biri
1 (bir) Kurus itibari degerde 50.000.000.000 (ellimilyar)
nama yazili paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye
tavani izni, 2018-2022 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2022
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan bes yill gegmemek lizere yeni bir siire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirnmi
yapilamaz.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 2018 — 2022 yillari
arasinda gerekli gordigl zamanlarda Kayitli Sermaye
Tavanina kadar Nama yazil pay senetleri ihrag ederek
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay senetlerini birden
fazla payi temsil eden kupdirler halinde birlestirmeye
yetkilidir.

isbu esas sdzlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ve ‘Kurus’
ibareleri 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni
Kurus'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldiriimasi sebebiyle degistirilmis ibarelerdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.




degerinin Gzerinde pay ¢ikarilmasi, ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi suretiyle sermaye
artirimi yapilmasi konularinda karar almaya, c¢ikarilimis
sermayeyi artirmaya yetkilidir

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunun hikimlerine uygun olarak, itibari
degerinin lizerinde pay ¢ikarilmasi, ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi suretiyle sermaye
artirimi yapilmasi konularinda karar almaya, cikarilmis

sermayeyi artirmaya yetkilidir

5. Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Adaylari

Prof. Dr. Dilek Demirbas
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1964, Denizli. 1981 yilinda orta ve lise egitim hayatini istanbul’da Marmara Koleji'nde okul birincisi olarak
tamamladiktan sonra 1985 yilinda istanbul Universitesi iktisat Fakiltesi Maliye Bolimiinden dereceyle
mezun olmustur. Ayni yil ilk yiiksek lisansina istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi iktisat
Bolimiinde baslamis, dersleri tamamladiktan sonra ABD’de Houston Texas sehrinde bulunan University of
Rice’da alti ay slreyle misafir 6grenci olarak tez ¢alismalari yapmis ve 1987 yilinda Ustlin basari belgesi ile
mastir egitimini tamamlamistir. 1987-1988 yillarinda istanbul’da Netas firmasinda Finans Departmaninda
Auditor olarak gorev almis ve 1989 yilinda esiyle yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarini yapmak Uzere
ingiltere’nin Leicester sehrine gitmistir. University of Leicester’in Ekonomi Departmaninda Ekonomi {izerine
1993-1995 vyillarinda arasinda yaptig ikinci mastirini dereceyle tamamlamis, doktoraya kabul teklifiyle
beraber lisans 6grencilerine iktisada Giris, Ekonometri ve istatistik dersleri vermeye baslamistir. Milli Egitim
Bakanhginin Londra Egitim Ataseligi tarafindan Ustiin basarili 6grencilere taninan ¢ok sinirli doktora
burslarindan birine 1995 yilinda layik goérilerek 2000 yilinda Ekonomi alaninda doktora c¢alismalarini
tamamlamistir. 2000 yilinda ingiltere’nin Newcastle upon Tyne sehrinde bulunan Newcastle Business
School’da basladigi akademik ¢alisma hayatina, 2000-2004 yillari arasinda Lecturer (Yard. Dog.), 2004-2009
yillari arasinda Senior Lecturer (Dogent) ve 2009-2011 vyillari arasinda Reader (Profesor) olarak devam
ederken, Uluslararasi Ticaret ve Stratejik Yonetim bolim baskanligl, FT MBA program liderligi gibi pek ¢cok
idari gorevlerde de bulunmustur. 2011 yilinin sonunda Tiirkiye’ye dénme karari ile Ankara’da 2010 yilinda
bir devlet Universitesi olarak kurulmus ve ingilizce egitim yapmaya baslamis olan Yildirm Beyazit
Universitesi isletme Fakiltesi’nin Profesérliik kadrosunda goreve baslamis, 2012-2016 yillari arasinda
kurucu Uyelerden biri olarak Uluslararasi isletmeler ve Ticaret B6lim baskanligini yapmistir. 2016 yilinda
istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi iktisat Teorisi ABD dalinda Profesér olarak géreve baslamistir. ingilizce
ve Tirkce yaptigi akademik yayinlar, yonettigi yurt ici ve yurt disi projeler, danismanligini yaptigi mastir ve
doktora 6grenciler, Tlbitak ve Kalkinma ajanslarina gibi kurumlara yaptigi danismanliklarin yansira halen
International University of Sarejova Miitevelli Heyeti Uyeligi, iktisadi Arastirmalar Vakfi Uyeligi, Journal of
Economy, Culture and Society Dergisi Es Editorlugu gibi pek ¢cok gérevlerde de bulunmaktadir.




Prof. Dr. Aysegiil TOKER
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Bogazici Universitesi, isletme Bélimi’nde égretim iyesi olarak basladigi 1997 yilindan itibaren internet ve
yeni teknolojiler Uzerine arastirmalar yapan Prof. Dr. Aysegll Toker, yeni teknolojilerin tiiketiciler ve
sirketler tarafindan adaptasyonu konusunda ¢alismaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere
bagh olarak, yeni konulari arastirma alanlarina dahil eden Prof. Toker’in sosyal medya, konum-bazli
pazarlama, mobil pazarlama, internet lizerinden pazarlama, sanal topluluklar ve miisteri iliskileri ydnetimi
konularinda yayinlanmis bircok saygin akademik dergi makaleleri, ulusal ve uluslararasi konferans bildirileri,
kitap ve kitap bolimleri bulunmaktadir. 2011 yilinda McGraw Hill tarafindan basilan “Mobile Marketing:
Fundamentals and Strategy” kitabinin yazarlarindan birisidir. Ozellikle son yillarda Dijitallesme Stratejileri,
Sosyal Medya, Dijital Pazarlama ve Kurumsal Girisimcilik alaninda yurittigt akademik ve is diinyasina
yonelik calismalari ile 6n plana ¢ikmaktadir. Akademik calismalarinin yani sira, Prof. Toker 2011-2013 yillari
arasinda Sosyal Medya Takiminin Koordinatérii olarak Universitenin tiim sosyal mecralardaki varligini ve
stratejisini ydnetmistir. 2016 yilinda Bogazici Universitesi Girisimcilik Merkezi Miid{irl(igii gérevini Gistelenen
Prof. Toker, girisimcilik ekosistemi ve kiltiirlinii gelistirmek Gizere projeler ylritmektedir. Prof. Dr. Aysegiil
Toker 2012 yilindan itibaren Bogazici Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dekani olarak gérev yapmaktadir.

Dr. Fatih Anil
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1963, istanbul. Lisans egitimini Marmara Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiltesinde 1984 vyilinda
tamamlayan Dr.Fatih Anil, iTU’de isletme Yiiksek Lisansini, Amsterdam Universitesinde Ekonomi Yiiksek
Lisansini ve Marmara Universitesinde Uretim Yonetimi ve Pazarlama alaninda Doktorasini tamamladi
(1994). Calisma hayatina iktisadi Kalkinma Vakfi’'nda Ekonomist — AB Uzmani olarak baslayan Dr. Anil daha
sonra Beymen’de Finansman ve Ticaret Midiri olarak gorev almistir. (1989-1994). 1994 yilinda basladigi,
Orjin Holding firmalarindan Elements Tekstil'in Genel Midurligi gérevini 2004 yilina kadar yiriten Dr.Anil
sonrasinda C5 Mobile firmasinda COO gorevinde bulunmustur. -2011 yillarinda Orka Holding, Damat Tween
D's Damat Genel Mudurltgini yapmis olan Dr. Anil, halen icra kurulu lyesi olarak devam ettigi gérevinin
yani sira, Barem Research, Sportive - Toksdz AS (is Girisim Ortakligl) gibi firmalarda icra kurulu, yénetim
kurulu Gyesi ve yonetim danismani olarak gérev almistir.



