KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU
1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani
Ata Gayrimenkul Yatirim Ortakligi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerini, pay sahiplerini sefafflik, etik degerler gibi konular éne ¢ikararak yiiksek kalitede hizmet

sunmak amaciyla benimsemis olup bu dogrultuda faaliyetlerini organize etme karari almistir.

Bu kapsamda Ata Gayrimenkul Yatirm Ortakhg A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasi icin 6zen gdstermektedir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI

2. Yatinma iliskileri Bolimii

Yatirimai iliskileri B6limii ydneticisi, Genel Miidiir'e bagli olarak gérev yapmakta olup, basta bilgi alma
ve inceleme hakki olmak (zere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin

kolaylastiriimasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirkette Yatirimci iliskileri konusunda sorumlu ¢alisanlar:

Ulki Celik Usta Yildan Celik

Mali isler Direktérii Mali ve idari isler Uzmani
(212) 31062 38 (212) 31062 49

(212) 31062 39 (212) 31062 39
info@atagyo.com.tr info@atagyo.com.tr

SPK Diizey 3 Lisansi
3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimizin, Yonetim Kurulu karari ile yurirlige giren bir bilgilendirme politikasi bulunmakta olup
sdzkonusu politika sirket internet sitesinde yer almaktadir. Bununla birlikte internet sayfamizda Sirket
hakkinda gerekli bilgiler mevcut olup, bunlarin disinda bilgi talebi olmasi durumunda, talepler gecikme
olmaksizin degerlendirilir ve cevaplandirilir.

Sirketimizin www.atagyo.com.tr adresli internet sitesi pay sahiplerinin haklarinin kullanimini
etkileyecek gelismelerle ilgili olarak etkin sekilde kullanilmakta, formati SPK tarafindan hazirlanan
“Siirekli Bilgilendirme Formu” dénemsel olarak glincelenmekte, ara dénemde meydana gelebilecek ve
kamuya acgiklanmis 6nemli hususlar kamuya agiklanmasini takiben internet sitemizde yer almaktadir.

Sirketin esas sozlesmesinde 6zel denet¢i atanmasina iliskin hilkim mevcut degildir. Ayrica donem
icinde 6zel denetgi tayini talebi olmamistir. Sirket faaliyetleri Genel Kurulda belirlenen Bagimsiz Dis
Denetgi tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.

4. Genel Kurul Toplantilan

2016 yilina iliskin Genel Kurul toplantisi 19 Nisan 2017 tarihinde Sirket merkezinde yapilmis olup
toplanti nisabl % 32,15 olarak gerceklesmistir.

Toplantiya pay sahiplerinin disinda, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyeleri, Sirket’in mali tablolari
ve denetimde bulunulan dénem hakkinda bilgi vermek Uzere bagimsiz denetim firmasi yetkilileri ve
Sirket calisanlari katilim gostermistir. Sirket esas s6zlesmesinde, medyanin genel kurul toplantisina
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katilimina iliskin herhangi bir engelleyici diizenleme bulunmamakla birlikte, yapilan genel kurul
toplantisina medya katilim géstermemistir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira miimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay saglayacak, web sitesi www.atagyo.com.tr, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) vasitasi ile asgari li¢ hafta 6nceden yapilmakta, ayrica
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gilinlik yayinilanan iki gazetenin tim Tirkiye baskisinda
yayimlanmaktadir.

Genel kurul glindeminde her teklif ayri bir baslik altinda ve agik olarak verilir.

Olagan genel kurul toplantisi giindemine pay sahiplerinin sirketin Yatirimei iliskileri Bolimii'ne yazili
olarak iletmis oldugu ve glindemde yer almasini istedikleri herhangi bir konu oldugu takdirde Yonetim
Kurulu'nca degerlendirilir. Yonetim Kurulu'nun pay sahiplerinin glindem o6nerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri genel kurul toplantisinda agiklanir.

Genel kurul toplantisi esnasinda genel kurul katilimcilarindan gelen ve ticari sir kapsamina girmeyen
sorular Yonetim Kurulu ve st diizey yoneticiler tarafindan cevaplandirilir.

2016 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerine, yonetim kurulu lyelerine, ist dlizey yoneticilerine ve ikinci dereceye kadar kan ve sihhi
yakinlarina; Sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar g¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari adina
yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurumu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince ve Yénetim Kurulu
Uyelerine ayrica Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca, gerekli izinler verilmis olup,
bu dénem icinde verilen onay ile sorun yasanmamistir.

Sirket bilgilerine ulasilabilmesi icin herhangi bir kisi veya kurulusa imtiyaz saglanmamustir.

Gundemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve
sorulari cevaplandirmak Gzere yillik olagan genel kurul toplantisinda hazir bulunurlar.

Olagan Genel Kurul Toplantilarinda Sirketin yil icerisinde yapmis oldugu bagislar ayri bir gindem
maddesi olarak ortaklarin bilgisine sunulur.

5. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir. Ancak (A) grubu paylarin yénetim
kurulu Gyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu Gyelerinin 4 (dort) adedi A
Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak tizere, Genel Kurul tarafindan segcilir.

Ana soOzlesmede birikimli oy kullanimi ve azlik haklarinin temsili ile ilgili herhangi bir dizenleme
bulunmamaktadir.

6. Kar Payi Hakki

Yonetim Kurulu'nun kar dagitim teklifi, Genel Kurul’da goriisilmekte ve karin dagitilip dagitiimayacagi,
ne sekilde ve ne zaman dagitilacagi karara baglanmaktadir. Sirket’in karina katihm konusunda imtiyaz
bulunmamakta olup, kar dagitimi islemleri mevzuatta belirtilen vyasal sireler icerisinde
gerceklestiriimektedir. Kar dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin mevcut paylarin tamami esit
sekilde kar payindan yararlanmaktadir.
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Sirket’in Kar Dagitim Politikasi asagida sunulmustur.

“Yonetim Kurulunun kar dagitim teklifi, Genel Kurul'da gorusilir ve karin dagitilip dagitiimayacagi, ne
sekilde ve ne zaman dagitilacagi Genel Kurul Toplantisinda karara baglanir.

Tiurk Ticaret Kanunu hikiumleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve ilgili mevzuat
dizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesinin kar dagitimi ve ilgili maddeleri ¢ergevesinde olugmasi
halinde Sirket dagitilabilir net karindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci
kar payi dagitilmasi esas alinir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un onayina sunacagi kar dagitim tekliflerinde,

Sirketin karlilik durumunu,

Sirketin sermaye yapisi

Pay sahiplerimizin beklentileri,

Sirketin bliylime hedefi,

Sirketin piyasa degeri,

Ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlar ve finansal piyasalarin durumu,

dikkate alinmak suretiyle, olusmasi halinde Sirket dagitilabilir net karinin % 20’sinin nakit kar payi
ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilmasinin Genel Kurul'a teklif edilmesi esasina dayali

bir “Kar Dagitim Politikasi” benimsemistir.

Kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitimi islemleri mevzuatta belirtilen yasal
sureler igerisinde gergeklestirilir.

Kar payi avansi dagitimi hususuna Sirket Esas S6zlesmesinde yer verilmis olup, konuya iliskin sermaye
piyasasi diizenlemeleri cergevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.”

Sirket'in Kar Dagitim Politikasi’'na faaliyet raporunda ve Sirket internet sitesinin “Yatirimci Kosesi”
bolimiinde yer alan “Kurumsal Yonetim” bashgi altinda, “Politikalar” igerisinde yer verilmektedir.
2016 yili hesap donemine ait dagitilabilir kar bulunmadigindan 2016 yili Olagan Genel Kurul
toplantisinda, kar dagitimi yapilmamasina iliskin teklifin onaylanmasina katilanlarin oy birligi ile karar

verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 2017 yih dénem karina iliskin kar dagitim 6nerisi 2017 yih hesap dénemine ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarin onayina sunulacaktir.

7. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikim bulunmamaktadir.
BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket Bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve Borsa istanbul
diizenlemeleri cergevesinde hazirlanmis ve internet sitesi vasitasiyla kamuya ilan edilmistir.

Ata GYO, SPK tarafindan aciklanan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin “Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik”
boliimu altinda yer alan ilkeleri 6zen ve ciddiyetle uygulamakta ve pay ve menfaat sahiplerinin en dogru



bilgiye zamaninda, eksiksiz ve disiik maliyetle kolay erismelerini saglamaktadir. Ata GYO ile ilgili tim
kamuyu aydinlatma agiklamalari, Sirket ile pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya ydneticiler
arasindaki iliskilerle ilgili aciklamalar da dahil olmak lizere, SPK mevzuati cercevesinde, en hizli sekilde
pay ve menfaat sahiplerine duyurulmaktadir. Ayni agiklamalara sirketin internet sitesinden de
ulasilabilmektedir.

Sirket bilgilendirme politikasina www.atagyo.com.tr web sitesinde “Kurumsal Yonetim” bolimiinde
yer verilmektedir.

9. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirketin kendine ait internet sitesi mevcut olup erisim www.atagyo.com.tr adresinden saglanmaktadir.

internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ve ingilizce olarak hazirlanmis olup, sitede SPK Kurumsal Yénetim
ilkelerinde sayilan bilgilere de yer verilmistir.

10. Faaliyet Raporu

Sirket’in faaliyet raporu, Kurumsal Yoénetim ilkeleri basta olmak Uzere, diger Sermaye Piyasasi
diizenlemeleri ve Gimrik ve Ticaret Bakanlig’’'nin ilgili Yonetmeligi ¢ergevesinde, kamuoyunun
Sirket’in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak kapsamda hazirlanmaktadir.
BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili tim 6nemli gelismeleri ilgili mevzuat hilkiimleri cercevesinde kamuya
duyurulmakta ve tiim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgi edinmeleri
konusunda azami dikkati gostermektedir.

Yonetim kurulunca yayinlanmis olan ve sirket internet sitesinde de yer alan Etik Kurallar ¢cercevesinde
bltin menfaat sahiplerinin haklari gézetilmekte olup, gerektiginde ilgili konular Kurumsal Yénetim
Komitesine aktarilmaktadir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ayrica bir yonetim modeli bulunmamakla birlikte
sirket internet sitesinde yer alan Etik Kurallar cercevesinde bu kapsamda bazi konulara deginilmistir.

13. insan Kaynaklar Politikasi

Ata Gayrimenkul Yatirnm Ortakliginin insan kaynaklari politikasi diger Ata Finans Grubu Sirketlerine
paralel olarak; kaynaklarini sonuca doniistiiren en degerli varligi olan galisma arkadaslarimizi her tirlu
gelisim olanagl sunarak ¢agimiz is ortamina hazirlamak, calisan degeriyle birlikte kurum degerini
artirmaya dayali kurum bilincini stirekli gelistirerek, seffaf, esitlikgi, adil bir is ortami sunabilmektir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim kurulunca vyayinlanmis olan Etik Kurallar sirket internet sitesi vasitasiyla kamuya
duyurulmustur.

Sirket faaliyetlerini strekli bilgilendirme formunda aciklanan etik kurallari cergevesinde yurutdr.
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Sirketin Kamuya yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir. Ayrica dénem igerisinde cevreye
verilen zararlarla ilgili sirket aleyhine agilmis dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim kurulu Gyeleri 15 Nisan 2015 tarihinde gerceklestirilen 2014 yili Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantisinda 3 yil sireyle gérev yapmak lizere secilmislerdir.

Yonetim Kurulu ve Genel Midur

Korhan Kurdoglu Yon.Kurulu Baskani

Erhan Kurdoglu Yon.Kurulu Baskan Vekili

Elmas Melih Araz Yoénetim Kurulu Uyesi

Tuncer Kékli Yénetim Kurulu Uyesi

Murat Ufuk Yilmaz Yoénetim Kurulu Uyesi

Sinan Mert Sener Yénetim Kurulu Uyesi — Bagimsiz
Engin Eylp Eyuboglu Yonetim Kurulu Uyesi — Bagimsiz
Cengiz Foan Genel Midur

Yonetim kurulu tyelerinin Sirket disinda Ustlenecekleri gorevler sirket esas sézlesmesinin 21. maddesi
ile belli kurallara baglanmistir.

7 (yedi) kisilik yonetim kurulu Gyesinin 2 (iki) Uyesi bagimsiz iye olup, sermaye ve ticari anlamda
ortagimiz Ata Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. ve Sirketimizin hizmet aldigi kisi ve kurumlardan
bagimsizdir.

ilgili faaliyet donemi itibariyle bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum bulunmamaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

Ata Gayrimenkul Yatirrm Ortakhgi A.S.'de (“Sirket”) Ustlenecegim bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi
gorevine iliskin olarak,

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak ydirirlige giren T.C Basbakanlhk
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi” hikimleri

Sirket esas sozlesmesi ile dahili prosedirlerinde bulunan ilgili hiikiimler ve
ilgili sair mevzuat hiikiimleri
cercevesinde “bagimsiz yonetim kurulu tyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu yukarida bahsi

gecen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazili gérevleri tam
olarak yerine getirecegimi Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi ile Yonetim Kurulu’na beyan ederim.




[1-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi'ne gére bagimsiz liye olarak nitelendirilebilmek adina gerekli
Ozelliklerin hepsini tagidigimi buna gore ;

Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip tizel kisiler ile kendim esim ve ikinci dereceye kadar kan sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigl sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,
Son bes yil icerisinde basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan anlasmalar g¢ercevesinde sirketlerde, hizmet
veya Urln satin alindigl veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim,bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K)’ na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek gliclli etik standartlara,mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Gyesi olarak secilmis bir tiizel kisi adina gercek kisi temsilci olarak tescil ve ilan
edilmemis oldugumu beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yonetim Tebligi hikimleri cergevesinde herhangi bir sebepten otirg,
bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢ikmasi halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak
Gzere derhal yonetim kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim.

Sinan Mert Sener Engin Eylip Eyuboglu

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu
Karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdikce baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim
kurulu tyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya
¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de kurulu toplantiya ¢agirmazsa tyeler de
re’sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Yonetim Kurulu, yil icerisinde 17 defa toplanmis ve yapilan toplantilarin hepsi Yonetim Kurulu
Uyelerinin tamaminin katilimiyla gerceklestirilmistir. Yonetim kurulu kararlarinin tamami oybirligiyle



alinmistir. Toplantilarda alinan kararlarin hi¢ birine muhalefet serhi konulmamistir. Ayrica, alinan
kararlara kullanilan karsi oy bulunmadigindan, karar zaptina gegirilen bir husus bulunmamaktadir.

Yoénetim Kurulu tyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto etme hakki taninmamistir.

Ayrica SPK mevzuatinda tanimlanan iliskili taraflarla yapilan islemlere iliskin 6zellik arz eden kararlar
Yonetim Kurulu tarafindan oy birligi ile alinmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte SPK’nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin dizenlemeleri gergevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi saglanmaktadir.
Dénem igerisinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin onayina sunulmasi gereken iliskili taraf islemi
veya 6nemli nitelikte islem bulunmamaktadir.

Ayrica, mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket veya Yonetim Kurulu Gyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli bir yaptirim bulunmamaktadir.

17. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketin
muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler cercevesinde isleyisinin, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimini amaciyla Denetimden Sorumlu Komite ile kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi
ve YOonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saglkli bir bicimde yerine getirilmesi amaciyla
Yonetim Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmak tizere Kurumsal Yonetim Komitesi ve Sirketin maruz
bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmustur.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta agiklanir. Denetimden sorumlu komitenin lyelerinin tamami, Kurumsal Yonetim
Komitesi ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ise baskani bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri
arasindan secilmistir. icra baskani/genel midiir komitelerde gérev almamaktadir. Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Komitelerde gorev yapmak lzere;

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sinan Mert SENER Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Elmas Melih ARAZ Uye (Yénetim Kurulu Uyesi)
Ulki CELIK USTA Uye (Mali isler Direktorii)

Denetimden Sorumlu Komite

Sinan Mert SENER Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Engin Eylip EYUBOGLU Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Engin Eyiip EYUBOGLU Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Elmas Melih ARAZ Uye (Yénetim Kurulu Uyesi) olarak secilmislerdir.




18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu risk yonetimine ve i¢ denetime iliskin faaliyetleri esas itibariyle ilgili Komiteler
vasitaslyla gozetir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak
maksadiyla Riskin Erken Tespiti Komitesi olugturulmustur.

ic Denetime iliskin faaliyetleri ydnetmekte olan Denetim Komitesi ise; s6z konusu fonksiyonu yerine
getirirken Bagimsiz Dis Denetim islemlerini gerceklestiren kuruluslarin  bulgularindan
faydalanmaktadir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Ata GYO, perakende sektorinin 6nci isimlerinin kiracisi oldugu bir gayrimenkul yatirim portfoyi
olusturmayi yatirim stratejisi olarak benimsemistir. Sirket bu dogrultuda, yatirim silresi boyunca
gelistirme projelerinden, yatirnm gayrimenkullerine kadar genis bir yelpazede, stratejik olarak
perakende odakli, kira getirisine dayal ve deger artis potansiyeline sahip gayrimenkullere yatirim
yapmayi hedeflemektedir. Dislik risk sinifinda ve kira 6deme glicii yiiksek perakendeciler dncelikli
yatirim araglaridir. Portfoye katilacak gayrimenkuller igin satinalmalar, piyasalarin dongdleri igerisinde
bulunduklari noktada kira artislari ve/veya kira/maliyet oranindaki diistislerle ilgili dngorileri faydaya
cevirmeyi hedeflemektedir. Sirket dinamik bir yatirim stratejisi uygulayacaktir. Bu sekilde yatirim siireci
icerisinde surekli bir sekilde ve yatirimcilarin lehine olmak kosuluyla gayrimenkul satinalabilir veya
satabilir.

20. Mali Haklar
Yénetim Kurulu Uyeleri ve st diizey ydneticilerin Ucretlendiriimesi esaslari Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun bu konudaki diizenlemelerine gére ve Kurumsal Yonetim ilkelerine bagli olarak yazil hale

getirilerek Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlastiriilmakta olup alinan kararlar
kamuya aciklanmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri belirlenirken Kurumsal Y&netim ilkelerinin ilgili
maddelerine gore hareket edilmekte ve bagimsizliklarini koruyacak sekilde belirlenmesine 6zen

gosterilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerimize veya yéneticilerimize Sirket tarafindan borg verilmesi, kredi kullandiriimasi
gibi ¢ikar catismasina yol acacak islemler s6z konusu degildir.

Yil igerisinde Uist yonetime saglanan mali haklar toplami briit 420.740 TL dir.



