BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIL YATIRIMLARI A.S. YONETIM KURULU
BASKANLIGI'NDAN 26 MART 2018 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2017 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2017 yili Olagan Genel Kurulu, asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak iizere, 26 Mart 2018
Pazartesi giinii saat 11:00'de bagh ortakligimiz Boyner Biiyiik Magazacilik A.S. merkezinde, Biiyiikdere Caddesi
USO Center Binas1 No:245/A KAT:B01-Z02 Maslak- Sisli/Istanbul adresinde toplanacaktr.

2017 faaliyet y1lina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yénetim Kurulu Kar dagitimu teklifi, Faaliyet
Raporu ve ekindeki Kurumsal Yénetim flkeleri Uyum Raporu ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyum igin gerekli aciklamalar: iceren giindem maddelerine iligskin Bilgilendirme Notlari, ilan ve toplant1 giinii

hari¢ olmak iizere toplantidan ii¢ hafta 6nce Sirket Merkezi'nde, www.boynerperakende.com adresindeki Sirket

kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay

sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki
Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalethame formu Ornegini sirket merkezimiz ile
www.boynerperakende.com adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmast Tebligi (II-30.1)'nde &ngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzas1 noterce onaylanmig
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu II-30.1 sayil1 Teblig'de zorunlu tutulan
ve internet sitemizde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz

nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmelerini teminen
Merkezi Kayit Kurulusu'ndan, Sirketimizin www.boynerperakende.com adresindeki kurumsal internet

sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0 212 366 89 84) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincti fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanununun 30 uncu
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina bagl degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri

durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Toplantida Giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli kalmak

kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yontemi kullanilacaktir.
Sayin Paysahiplerinin bilgilerine arz olunur.
BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIL YATIRIMLARI A.S. Yénetim Kurulu

(eski unvani ile ALTINYILDIZ MENSUCAT ve KONFEKSIYON FABRIKALARI A.S.)


http://www.altinyildiz.com.tr/
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Sirketimiz Boyner Perakende ve Tekstil Yatirimlar1 A.S./nin 26 Mart 2018
Tarihinde Yapilacak Olan 2017 Yil1 Olagan Genel Kurul Giindemi

Aqilis ve Toplanti1 Bagskanligi'nin segilmesi,

2017 y1l1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
2017 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmas,

2017 yii hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanununun 363. maddesine gore yil igerisinde Yonetim Kurulu
tiyeliklerinde yapilan degisikligin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin 2017 y1l1 faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,
Sirket'in kar dagitim politikas: gercevesinde hazirlanan, Yonetim Kurulunun 2017 yih
hesap donemine iliskin kar dagitimi hakkindaki Onerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
igin "Ucret Politikasi" ve politika kapsaminda yapilan O6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik briit ticretlerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanli§i’'ndan gerekli onaymn
alinmis olmas: sartiyla; YOnetim Kurulunun, Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sirketin
Sermayesi" baslikli 6., “YOnetim Kurulunun Tegekkiilii ve Se¢ilme Ehliyeti” baslikl 15. ve
"Yonetim Kurulu ijelerinin Gorev ve Yetkileri" baslikl 17. maddelerinin
degistirilmesi hakkindaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddedilmesi,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince YOnetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

2017 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2018
yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin {ist sir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2017 yilinda 3. kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

YoOnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu tiyelerine, tist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu' nun 395 ve 396. maddeleri gergevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu "Kurumsal Yonetim Tebligi" dogrultusunda 2017 yili igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.



VEKALETNAME
BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIiL YATIRIMLARI A.S.

BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIL YATIRIMLARI A.S.nin 26 Mart 2018 Pazartesi giinii saat
11:00'de Biiyiikdere Caddesi USO Center Binasi No:245/A KAT:B01-Z02 Maslak Sisli Istanbul
adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida
detayli olarak tanitilan ..o 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 0

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmas talep edilen
mubhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red | Muhalefet Serhi

1)  Acilis ve Toplanti Bagkanlig1'nin secilmesi,

2) 2017 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

3) 2017 yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti'nin okunmasi,

4) 2017 yili hesap dénemine iligskin finansal tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5)  Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesine gore yil
igerisinde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde yapilan
degisikligin onaylanmasi,

6) Yonetim Kurulu iiyelerinin 2017 yili faaliyetlerinden
dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

7)  Sirket'in kar dagitim politikas: gercevesinde hazirlanan,
Yonetim Kurulunun 2017 yili hesap dénemine iligkin kar
dagitimi  hakkindaki &nerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

8) Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin "Ucret Politikast”
ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

9)  Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik briit ticretlerinin
belirlenmesi,

10) Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'ndan gerekli onaym alinmis olmasi sartiyla;
Yonetim Kurulu'nun, Sirket Esas Sozlesmesi'nin




"Sirketin Sermayesi" baglikli 6., “Yonetim Kurulunun
Tesekkiilii ve Se¢ilme Ehliyeti” baslikli 15. ve "Y&netim
Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri" baglikli

17.  maddelerinin  degistirilmesi  hakkindaki
Onerisinin  kabulii,  degistirilerek  kabulii  veya
reddedilmesi,

11) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin
onaylanmas,

12) 2017 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2018 yilinda yapilacak
bag1s ve yardimlar igin iist sinur belirlenmesi,

13) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2017
yilinda 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14) Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu tiyelerine, iist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu' nun 395 ve 396.
maddeleri gercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu "Kurumsal Yonetim Tebligi"
dogrultusunda 2017 yili icerisinde bu kapsamda
gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azligin ayr bir karar taslag1 varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. O
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. O
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar iin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.




2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. [

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIL YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi SEKIL

YENI SEKiL

SIRKETIN SERMAYESi:

Madde 6.

Sirket miilga 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 31.8.1994 tarih ve 878 sayili izni
ile say1li izni ile sisteme gegmistir.

Sirketin ~ kayith  sermaye tavam1  5060-:000-000
Begyizmilyon) TL olup her biri 1 (Bir) Kurus itibari
degerde hamiline yazili 50-000-000.000—(eHimilyar)

adet paya boliinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2044-2018 yillar1 (5 yil) yillik dénem igin
gegerlidir. 2048 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2018
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yilt
gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur.

Sirketin cikarilmig sermayesi 257.700.000,-
(Ikiyiizelliyedimilyonyediyiizbin) TL olup, s6z konusu
¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
o0denmistir.

Sirketin paylari hamiline yazilidir. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢gergevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri gergevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hitkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
¢ikarilmas1 ile pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi konularinda karar almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulunun yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol

acacak sekilde kullanilamaz.

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 6.

Sirket miilga 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayithh sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun 31.8.1994 tarih ve 878 sayili izni
ile sayilt izni ile sisteme ge¢mistir.

Sirketin  kayitlh sermaye tavani  1.000.000.000
(Birmilyar) TL olup her biri 1 (Bir) Kurus itibari
degerde hamiline yazili 100.000.000.000 (yiizmilyar)
adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5 yil) yillik donem igin
gegerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2022
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi igin; daha Once izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gegmemek lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. So6z konusu vetkinin alinmamasi
durumunda, yoénetim kurulu karan ile sermaye
artirnmi vapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 257.700.000,-
(Ikiyiizelliyedimilyonyediyiizbin) TL olup, s6z konusu
¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
6denmistir.

Sirketin paylart hamiline yazilidir. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayitlt sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
¢ikarilmasi ile pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi konularinda karar almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulunun yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.




Madde 15.

Yonetim Kurulunda gorev alan iiyeler, icrada gorevli
olanlar ve olmayanlar olarak ikiye ayrilir.

Sirket, Skisid ) Kisiden fazla ol i

hissedarlarsenel kurtlunea—segeeek yonetim kurulu
tarafindan temsil ve idare olunur. Hissedarlar genel

kurulg, yonetim kurulu iyelerinin se¢imi sirasinda
yonetim  kuruluna  secilecek iiyelerin  adedini
yukaridaki sinirlar dahilinde tespit eder.

Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunu icrada gorevli
olmayan ve yonetim kurulu iiyeligi haricinde sirket de
herhangi bir idari gorevi bulunmayan kisiler
olusturacaktir.

Icrada gdrevli olmayan yénetim kurulu diyeleri
icerisinde  Sermaye Piyasasi
Yonetim  Ilkeleri'nde listelenen
bagimsiz iiyeler bulunacaktir.

Kurulu Kurumsal

nitelikleri  haiz

Madde 15.

Yonetim Kurulunda gorev alan iiyeler, icrada gorevli
olanlar ve olmayanlar olarak ikiye ayrilir.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu Esas
Sozlesme hiikiimleri cercevesinde secilen en az 9
(dokuz) iiveden olusan bir Y 6netim Kurulu tarafindan
idare ve temsil edilir. Genel kurul, yonetim kurulu
iiyelerinin se¢imi sirasinda yonetim kuruluna secilecek
iiyelerin adedini yukaridaki sinirlar dahilinde tespit
eder.

Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunu icrada gorevli
olmayan ve yonetim kurulu iiyeligi haricinde sirket de
herhangi  bir kisiler
olugturacaktir.

idari goérevi bulunmayan

fcrada gorevli olmayan yénetim kurulu iiyeleri
icerisinde Sermaye Piyasas1t Kurulu Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri'nde listelenen nitelikleri haiz bagimsiz iiyeler
bulunacaktir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 17.

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gbre miinhasiran genel kurulun yetkisi digindaki biitiin
hususlarda karar almaya ve bu kararlar yiiriitmeye
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan isbu Madde kapsaminda
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 367., 419. ve
diger ilgili maddeleri kapsaminda bir i¢ yOnerge
diizenlenecektir.  S6z konusu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenleyecek olup bunun icin gerekli olan
gorevleri, tanimlart ve yerlerini gosterir ve ozellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii
oldugunu belirler.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. Madde hiikiimleri
saklidir. Yonetim kurulu yilda en az iki kere olmak
iizere llizum gordiikge toplanir. Yonetim kurulu ayrica
sirket iglerinin gerektirdigi her zaman bagkan yahut
baskan vekilinin istegi ile toplanir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga,
yonetim kurulu kararlari tiyelerden birisinin muayyen

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 17.

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore miinhasiran genel kurulun yetkisi disindaki biitiin
hususlarda karar almaya ve bu kararlar1 yliriitmeye
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan isbu Madde kapsaminda
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 367., 371., 419.
ve diger ilgili maddeleri kapsaminda bir i¢ ydnerge
diizenlenecektir. S6z konusu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenleyecek olup bunun i¢in gerekli olan
gorevleri, tanimlar1 ve yerlerini gosterir ve ozellikle
kimin kime bagl
oldugunu belirler.

ve bilgi sunmakla yiikiimlii

Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. Madde hiikiimleri
saklidir. Yonetim kurulu yilda en az iki kere olmak
iizere liizum gordiikge toplanir. Yonetim kurulu ayrica
sirket islerinin gerektirdigi her zaman bagkan yahut
bagkan vekilinin istegi ile toplanir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikca,
yonetim kurulu kararlar1 iiyelerden birisinin muayyen




bir hususa dair yaptig1 teklife digerlerinin yazili
muvafakatleri alinmak suretiyle de verilebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullart  Disinda  Elektronik  Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplanti1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikkmii uyarnca kurulmus olan
sistem tiizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, iiyelerinin salt gogunlugunun katilimi
ile toplanmir. Yonetim Kurulu toplantiya katilan

tiyelerin salt gogunlugunun olumlu oyu ile karar alir.

Ancak asagida listelenen islemlerin (“Yo6netim Kurulu
Onemli Islemleri”) goriisiilecegi Yonetim Kurulu
toplantilar1 tiim yonetim kurulu tiyelerinin mevcudiyeti
ile toplanir ve, bagimsiz olmayan yonetim kurulu
iiyelerinden herhangi biri tarafindan olumsuz oy
kullanilmamis olmas1 sartiyla,
iiyelerin salt cogunlugunun olumlu oyu ile karar alir.
Bagimsiz olmayan yonetim kurulu iyelerinden
herhangi biri tarafindan Yénetim Kurulu Onemli
Islemlerine iliskin olarak olumsuz oy kullanilmis

toplantiya katilan

olmasi durumunda, $0z konusu islem
gergeklestirilemez.

Satin alma veya elden ¢ikarmalar
1. Tek bir islem veya seri seklinde

gergeklestirilecek islemler g¢ercevesinde, (i)
grup ic¢i islemler; (ii) Sirket’in ge¢mis
uygulamalar1 ile uyumlu olarak ve Sirketin
olagan is akiginda taraf oldugu islemler; ve

bir hususa dair yaptig1 teklife digerlerinin yazili
muvafakatleri alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak
bu durumda ayni 6nerinin tiim Yoénetim Kurulu

iivelerine yapilmis olmasi sarttir.

Onaylarin_aym_kagitta bulunmasi_sart degildir;
ancak onay imzalarinin__bulundugu kagitlarin
tiimiiniin__yonetim __ kurulu __karar _ defterine
yvapistirilmas1 veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir Kkarara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda  Elektronik  Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin Yapilacak  toplantilarda  sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmug olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarint Teblig hiikiimlerinde belirtilen c¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.
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Bagimsiz olmayan yonetim kurulu iyelerinden
herhangi biri tarafindan Yénetim Kurulu Onemli

Islemlerine iliskin olarak olumsuz oy kullanilmis

olmast durumunda, sz konusu islem
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1. Tek Dbir islem veya seri seklinde

gerceklestirilecek iglemler ¢ergevesinde, (i)
grup i¢i islemler; (i) Sirket’in gecmis
uygulamalari ile uyumlu olarak ve Sirketin
olagan is akisinda taraf oldugu islemler; ve
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(iii)) BYN Gayrimenkul Gelistirme A.S.’ye
iliskin islemler hari¢ olmak iizere, sermaye
piyasast mevzuatt ile Tirk  Ticaret
Kanunu’nda belirtilen 6nemlilik kriterlerinin
altinda kalmis olmak ve ancak 12 aylik bir
donemde tamamlanan tek bir islem veya seri
seklinde islemler ile 20.000.000 ABD
Dolar’nin iizerindeki varlik veya faaliyetlere
(elden ¢ikarmalarda hasilati da igerecek ancak
bununla sinirhi olmayacak sekilde) iliskin
olmak sartiyla, herhangi bir sirkette dnemli
seviyede varlik(lar) veya herhangi bir faaliyet
(veya herhangi bir faaliyetin 6nemli kismi)
veya hisse veya hisse iizerine opsiyon
alinmasi veya elden cikarilmasi.  Siipheye
mahal vermemek {iizere belirtilmelidir ki,
sermaye piyasast mevzuatt ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen 6nemlilik kriterlerini
saglamis  olan iglemlerde isbu Ana
Sozlesme’nin 26’ mnc1 maddesinde belirtilen
nisaplar uygulanir.

Sermaye  Artirnmi yapilmasi  ve  hisse
devirlerinin onaylanmasi

Ilgili mevzuat uyarinca zorunlu olan haller
sakli kalmak tizere, Sirket tarafindan herhangi
bir iiciincii kisiye herhangi bir Grup sirketinde
Sirketin kayithh sermaye tavani igerisinde
kalan tutarlarda hisse, sermayeye
donistiriilebilir  bor¢  veya  sermayeye
donitistiiriilebilir  diger menkul kiymetlerin
ihrag edilmesi, tahsis edilmesi; veya herhangi
bir iigiincii kisiye herhangi bir Grup sirketinin
Sirketin kayithi sermaye tavani igerisinde
kalan tutarlarda hisselerine, sermayeye
doniistiiriilebilir borcuna veya sermayeye
donistiiriilebilir diger menkul kiymetlerine
istirak etme hakki veya opsiyonu taninmasi
(mevcut hissedarlarin riighan haklarini veya
imtiyazlarii sinirlama yolu ile yapilacaklar
dahil olmak iizere).

Hesaplar

Mevzuatin veya Tiirkiye’de zaman zaman
kabul edilen muhasebe standartlarinin
gerektirdigi haller sakli olmak iizere, Sirket’in
temel muhasebe politikalarinda degisiklik
yapilmasi.

Re-organizasyonu
Sirketin grup i¢i baska bir girket ile

kolaylastirilmis birlesme ve/veya boliinme
islemine taraf olmasi.
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Sirketin kayitli sermaye tavani igerisinde
kalan tutarlarda hisse, sermayeye
doniistiiriilebilir  bor¢  veya  sermayeye
doniistiiriilebilir diger menkul kiymetlerin
ihrag¢ edilmesi, tahsis edilmesi; veya herhangi
bir {iglincii kisiye herhangi bir Grup sirketinin
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istirak etme hakki veya opsiyonu taninmasi
(mevcut hissedarlarin riighan haklarini veya
imtiyazlarin1 sinirlama yolu ile yapilacaklar
dahil olmak iizere).
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Mevzuatin veya Tiirkiye’de zaman zaman
kabul edilen muhasebe standartlarinin
gerektirdigi haller sakli olmak iizere, Sirket’in
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islemine taraf olmast.




