EGELI & CO GiRiSiM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
27 SUBAT 2018 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olaganusti Genel Kurul Toplantisi, asadida yazili glindemi gorismek ve karara
baglamak lzere, 27 Subat 2018 Sali giinii saat 10:00'da, Dedeman Istanbul & Park
Dedeman Levent - Biiyiikdere Cad. No:187 Sisli 34394 Istanbul adresinde yapilacaktir.

isbu glindem maddeleri ile ilgili ayrintili Bilgilendirme Notu, toplantidan (¢ hafta énce kanuni siiresi
icinde Sirket merkezinde, www.eglyo.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi‘nde (EGKS) Sayin pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU
6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Uncli fikrasi ve 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve
oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu gergevede, Pay
Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimiz pay sahipleri Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi hikimleri uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri
vasitasiyla da katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri aracilidiyla
katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) gin 6ncesine kadar MKK
tarafindan saglanan EGKS (zerinden bildirmeleri gerekmektedir. Pay sahiplerimiz elektronik
ortamda genel kurula katihma iliskin gerekli bilgiyi, “Merkezi Kayit Kurulusu A.S.” (MKK)‘dan
ve/veya "“MKK”nin “www.mkk.com.tr” adresindeki web sitesinden ve/veya veya Sirket
Merkezimizden (Tel:0 212 343 06 26) edinebilirler.

Oy hakkini haiz pay sahipleri EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda
yer alan imzayl onaylattirarak veya noter huzurunda dizenlenmisimza beyanini imzali
vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin ederler. Toplantiya vekéleten ve fiziken
katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS (zerinden atanmis olsun,
toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin
Elektronik Imza Sertifikasi’na sahip olmalar gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-30.1) sayih
“Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6éngorilen hususlar da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnedine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iliskin hikimler sakli kalmak kaydiyla,
oylama acik olarak ve el kaldirmak sureti ile yapilacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

Egeli & Co Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhig: A.S
Yoénetim Kurulu


tel:0

SERMAYE PIYASALARI KURULU (SPK) DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde ylrarlige giren 1I-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asadida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu
bélimde bilginize sunulmaktadir:

1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

Bir kurus nominal degerindeki her pay bir oy hakkini temsil etmektedir.

- - Nominal Sermayedeki o
Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Deger (TL) Payi (%) Oy Hakki Orani (%)
EGELI & CO YATIRIM HOLDING A.S. 9.990.055,04 49,95 49,95
EGC GAYRIMENKUL GELISTIRME VE
YATIRIM A.S. 6.450.000 32,25 32,25
Diger 3.559.944,96 17,80 17,80
TOPLAM 20.000.000,00 100,00 100,00
Grubu Nama/ Beher Toplam Sermayeye | Imtiyaz Tirii Borsada

Hamiline | Payin Nominal Orani islem Goriip
Nominal | Degeri (TL) Gormedigi
Degeri (%)
(TL)
A NAMA 0,01 250.000 1,25 Yénetim Kurulu | Gérmiyor
Uye Seciminde
Aday Gosterme
B NAMA 0,01 19.750.000 98,75 Yok Gorilyor
TOPLAM 20.000.000 | 100,00

A ve B grubu paylar nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

11 Mart 2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan agiklamada da belirtildigi gibi A
Grubu 250.000 TL nominal bedelli nhama yazili paylar Egeli & Co. Yatinm Holding A.S."den Tan
EGELI'ye devretmis olup Sirket’in nihai ydnetim kontroli de§ismemistir.



2. Pay sahiplerinin, SPK veya diger kamu otoritelerinin giindeme madde
konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

Pay sahiplerinin, SPK veya diger kamu otoritelerinin glindeme madde konulmasina iliskin herhangi
bir talepleri yoktur.

3. Sirketimiz veya istiraklerimizin sirket faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim
ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketin ve sirketin istirak ve badgh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen
faaliyetlerini 6nemli 6lgide etkileyecek degdisiklikler olmamistir.

Sirketimiz girisim sermayesi yatinm ortakligi statistinden cikilmasi, unvaninin “Egeli & Co Enerji
Yatinmlari Anonim Sirketi” olarak dedistiriimesi ve esas s6zlesmenin girisim sermayesi yatirim
ortakligi faaliyetlerini kapsamayacak sekilde dedistiriimesi gindemde bulunmakta olup, statu
degisikligi ile ilgili olarak “Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi Statlisinden Cikis Raporu”, esas
s6zlesme tadil metinleri, “Egeli & Co Girisim Sermayesi Yatirm Ortakhd A.S. Paylarinin Zorunlu
Pay Alim Teklifi Yoluyla Tan EGELI Tarafindan Devralinmasina Iliskin Pay Alim Teklifi Bilgi Formu”,
kamuya aydinlatma platformunda ilan edilmistir.

4. Yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi hakkinda bilgi:

12 Nisan 2017 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan kararla, yénetim kurulu Gyeleri 3 yil
siireyle secilmistir. 05.09.2017 tarihinde Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Uyeliginden ayrilmis olan
Elif PEHLIVANLI yerine, Egeli & Co Aile Ofisi Yénetim Danismanlik ve Destek Hizmetleri
A.S. (Gercek kisi temsilcisi Ugur Ozkan)'nin ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak lizere Tirk Ticaret
Kanunu'nun 363.maddesi uyarinca atanmasina oy birligi ile karar vermistir.

Gindemin 4. maddesi geredince Esas s6zlesmesinin 8. maddesinin ekli tadil metnindeki yer aldig
sekilde Genel Kurul’da onaylanmasi halinde Yonetim Kurulu Uyesi sayisi 6(alti) Gye olacadgindan
6.(altinc) ydnetim kurulu Uyesinin sec¢imi, gdrev sliresinin belirlenmesi, huzur hakkinin édenip
6denmeyecedi hususunun gorislilmesi, huzur hakkinin belirlenmesi ve onaylanmasi genel kurulda
gorusulecek ve karara baglanacaktir.

5. Esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi:

Glndemde, Sirketimizin kayith sermaye tavaninin 110 milyon TL belirlenmesi ve kayith sermaye
tavaninin silresinin uzatilmasi ile girisim sermayesi yatinm ortakhdl statlsinden cikilmasi,
unvaninin “Egeli & Co Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi” olarak dedistirilmesi ve esas s6zlesmenin
girisim sermayesi yatinm ortakhdi faaliyetlerini kapsamayacak sekilde , sirket esas s6zlesmesinin
1., 2., 3.,4., 5,6.,7.,8.,9.,10., 11., 12., 13., 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23,
24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31. maddelerinin ekli tadil metninde yer aldigi sekilde
degistirilmesi, 32., 33.,34., 35.,36. 'inci maddelerinin iptaline iliskin tadil tasarisinin Sermaye
Piyasasi Kurulu ile T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midirligi'nin onay verdigi
ekteki sekli ile tadil edilmesi bulunmaktadir.



GUNDEM
1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’'nin segilmesi,
Acgiklama:

“Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantida
bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” hikamleri cercevesinde
Genel Kurulu yonetecek baskan ve heyeti (Baskanlk Divani) segilecektir.

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanlhgi'na yetki verilmesi,
Aciklama:

Isleyis kolayligi saglamak ve hizh bir uygulama gerceklestirmek amaciyla Genel Kurul toplanti
tutanadinin sirketimiz pay sahipleri adina Toplanti Baskanlidi tarafindan imzalanmasi hususu pay
sahipleriminizin onayina sunulacaktir.

3. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363.maddesi uyarinca Sirketimizin yonetim kurulu
iyeliginde yapilan degisikligin onaylanmasi,

Acgiklama:

05.09.2017 tarihinde Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Uyeliginden ayrilmis olan Elif PEHLIVANLI
yerine, Egeli & Co Aile Ofisi Yonetim Danismanlik ve Destek Hizmetleri A.S. (Gergek kisi temsilcisi
Ugur Ozkan) ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak (izere Tirk Ticaret Kanunu'nun 363.maddesi
uyarinca atanmasina oy birlidi ile karar vermistir. Turk Ticaret Kanunu’nun 363.maddesi uyarinca,
yonetim Kurulu Gyeliklerinde yapilan degisikligin onaylanmasi genel kurulun onayina sunulacaktir.

4. Sirketimizin kayith sermaye tavaninin 110 milyon TL belirlenmesi ve kayith sermaye
tavaninin siiresinin uzatilmasi ile girisim sermayesi yatirhbm ortakhig: statiisiinden
¢ikilmasi, unvaninin “Egeli & Co Enerji Yatirnmlari Anonim Sirketi” olarak
degistirilmesi ve esas sO6zlesmenin girisim sermayesi yatirhbm ortakhgi faaliyetlerini
kapsamayacak sekilde , sirket esas sozlesmesinin 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10,,
11,12, 13, 14., 15, 16.,, 17., 18., 19., 20., 21., 22,, 23., 24., 25,, 26., 27., 28., 29.,
30., 31. maddelerinin ekli tadil metninde yer aldigi sekilde degistiriimesi, 32.,
33.,34., 35.,36. 'lincii maddelerinin iptaline iliskin tadil tasarisinin Sermaye Piyasasi
Kurulu ile T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanhg: I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin onay
verdigi ekteki sekli ile tadil edilmesi,

Aciklama:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27.11.2017 tarih ve 12233903-345.18-E.13234 sayil yazisinda, Kurul
Karar Organi'nin 17.11.2017 tarih ve 42/1419 sayih toplantisinda, sirketimizin kayith sermaye
tavaninin 110 milyon TL olarak belirlenmesi ve kayitli sermaye tavani sUresinin uzatilmasi talebimiz
ile girisim sermayesi yatirnm ortakhdl statlstinden c¢ikmasi, unvanimizin "Egeli & Co Enerji
Yatirnmlar A.S." olarak dedistiriimesi ve esas sdzlesmemizin girisim sermayesi yatinm ortakhgi
faaliyetini kapsamayacak sekilde tadiline onay verilmesine iliskin taleplerimizin olumlu
karsilanmasina karar verilmistir.



T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanh§l I¢c Ticaret Genel Mudirligi 26.12.2017 tarih ve 50035491-
431.02 sayil yazisiyla, sirketimizin esas sdzlesmesinin ekteki tadil tasarisinda belirtildigi sekilde
degistirilmesine, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 27.11.2017 tarih ve 13234 sayili yazisina istinaden
izin vermigtir.

Sirketimizin kayith sermaye tavaninin 110 milyon TL belirlenmesi ve kayitll sermaye tavaninin
sliresinin uzatilmasi ile girisim sermayesi yatirim ortakligi statiisiinden cikilmasi, unvaninin “Egeli &
Co Enerji Yatinmlari Anonim Sirketi” olarak degistiriimesi ve esas s6zlesmenin girisim sermayesi
yatinm ortakhdi faaliyetlerini kapsamayacak sekilde , sirket esas s6zlesmesinin 1., 2., 3., 4., 5., 6.,
7., 8.,9.,10.,, 11, 12.,13,, 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28,,
29., 30., 31. maddelerinin ekli tadil metninde yer aldidi sekilde dedistiriimesi, 32., 33.,34., 35.,36.
‘Uncl maddelerinin iptaline iliskin tadil tasarisinin Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gumrik ve
Ticaret Bakanh§ i¢ Ticaret Genel Mudirligi’niin onay verdi§i ekteki sekli ile tadil edilmesi genel
kurulun onayina sunulacaktir.

5. Giindemin 4. maddesi geredgince sirket esas sozlesmesinin 8. maddesinin ekli tadil
metnindeki yer aldigi sekilde Genel Kurul’da onaylanmasi halinde Yonetim Kurulu
uyesi sayisi 6(alt1) uiye olacagindan 6.(altinci) yonetim kurulu liyesinin secimi, gorev
siiresinin belirlenmesi, huzur hakkinin 6denip 6denmeyecegi hususunun goriisiilmesi,
huzur hakkinin belirlenmesi ve onaylanmasi,

Aciklama:

Esas sdzlesmenin 8.maddesi yeni sekliyle ekli tadil metnindede gorilecedi Gzere Sirket'in isleri ve
ybnetimi Tlark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri gergevesinde genel kurul
tarafindan secilen 6(altl) Uyeden olusan bir yonetim kuruluna ait olacagindan, esas s6zlesmenin
8.maddesi ekli tadil metnindeki sekliyle genel kurul tarafindan onaylanmasi halinde, 6. Yonetim
Kurulu Uyesinin secimi, gorev slresinin belilenmesi, huzur hakkinin 06denip 6denmeyecedi
hususunun goérisltlmesi, huzur hakkinin belirlenmesi ve onaylanmasi gorev slresinin, gorevi
suresince huzur hakkinin belirlenmesi ve onaylanmasi genel kurulda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci maddeleri
kapsaminda izin verilmesi.

Acgiklama:

Yoénetim Kurulu Uyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borclanma yasagi” bashkl 395
ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396'nci maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’'un onay! ile mimkin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi konusu Genel Kurul’da pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. Dilek ve temenniler, kapanis



EK-1
ESAS SOZLESME TADIL METNI

EGELI & CO GiRiSiM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKI SEKiL

YENI SEKiL

KURULUS:

MADDE - 1

Asadida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklar yazih
kurucular arasinda, Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye
Piyasasi Kanunu (SPKn) hikimleri gergevesinde hisse
senetlerini halka arz etmek Uzere ani surette kayith sermayeli
bir yatinm ortakligi anonim sirketi kurulmustur.

Adi Soyadi ikametgahi Ticaret Unvani Uyrugu Merkez
Adresi

1. Akbank T.A.S. T.C. Sabanci Center Kule 1
Levent/istanbul

2. Ozen Goksel T.C. Ayse Sultan Korusu No.11/A
Bebek/Istanbul

3. Faruk Bilen T.C. Eli Yesil Korusu No.12
Bebek/Istanbul

4. Mevlit Aydemir T.C. Mehmet Seyda Sokak
Alsu Apt. 3/3

Selamicesme/istanbul

5. Y.Engin Akalin T.C. Konaklar Mahallesi
Sebboy Sokak Armakent Sitesi

B3 Blok D.16

4.Levent/Istanbul

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 13.12.2012 tarihli
ve B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-1038 sayili izni uyarinca
girisim sermayesi yatirim ortakligina dénusturalmustar.

KURULUS:
MADDE - 1

Asadida adlari, soyadlari, ikametgéhlari ve uyruklari yazil
kurucular arasinda, Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye
Piyasasi Kanunu (SPKn) hikimleri gergevesinde hisse
senetlerini halka arz etmek Uzere ani surette kayith
sermayeli bir yatirim ortakhdi anonim sirketi kurulmustur.

Adi Soyadi ikametgahi Ticaret Unvani Uyrugu Merkez
Adresi

1. Akbank T.A.S. T.C. Sabanci Center Kule 1
Levent/istanbul

2. Ozen Goksel T.C. Ayse Sultan Korusu No.11/A
Bebek/istanbul

3. Faruk Bilen T.C. Eli Yesil Korusu No.12
Bebek/istanbul

4. Mevlit Aydemir T.C. Mehmet Seyda Sokak
Alsu Apt. 3/3 Selamicesme/Istanbul

5. Y.Engin Akalin T.C. Konaklar Mahallesi
Sebboy Sokak Armakent Sitesi B3 Blok D.16
4.Levent/istanbul

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 13.12.2012 tarihli
ve B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-1038 sayili izni uyarinca
girisim sermayesi yatirim ortakligina dénustiralmustir. Daha
sonra Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun 27.11.2017 tarih
ve 12233903-345.18-E.13234 sayih izni ile Girisim
Sermayesi Yatinnm Ortaklidi stattstinden gikmistir.

SIRKET UNVANI:

MADDE - 2

Sirketin ticaret unvani “EGELI & CO GIRISIM SERMAYESI
YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi”dir. Bu esas
sdzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKET UNVANI:

MADDE - 2

Sirketin ticaret unvani “EGELI & CO ENERJi YATIRIMLARI
ANONIM SIRKETi"dir. Bu esas sdzlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

SIRKET MERKEZ]:

MADDE - 3

Sirket merkezi Istanbul'dadir. Adresi “Abdi ipekci Cd. Azer is
Merk. No:40 K:3 D:10 Harbiye Sisli Istanbul”dur.Adres
dedisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'nde tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica,
GUmrik ve Ticaret Bakanhdi'na ve SPK'ya bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis
sayllir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

MERKEZ VE SUBELER:

MADDE - 3

Sirket merkezi Istanbul’dadir. Adresi “Akat Mh. Prof. Dr.
Kaya Gilingiroglu Cd. Sarikonaklar is Merkezi A Blok D:2
Akatlar Besiktas ISTANBUL""dur.

Sirket, GUmrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi vermek sartiyla ve diger kanuni yukamltlikler
yerine getiriimek sartiyla ydnetim  kurulu kararina
miusteniden yurtiginde ve yurtdisinda subeler, irtibat blrolari
ve mumessillikler agabilir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'nde tescil ve
Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Keyfiyet
ayrica, GUmrik ve Ticaret Bakanligi'na ve SPK'ya bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayllir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI:
MADDE - 4

Sirket siresiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN SURESI:

MADDE - 4

Sirket’in  sliresi isbu esas sb6zlesmenin Ticaret Sicil
Memurlugu’na tescil ve ilanindan baslamak Uzere sinirsizdir.




SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU:

MADDE -5

Sirket, kayith sermayeli olarak ve gikarilmis sermayesini,
SPK'nin girisim sermayesi yatinm ortakliklarina iliskin
duzenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal etmek ve
kurulmus veya kurulacak olan, gelisme potansiyeli tasiyan
ve kaynak ihtiyaci olan girisim sirketlerine yapilan uzun
vadeli yatinmlara yoneltmek Uzere kurulmus halka acik
anonim ortakhktir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU:

MADDE-5

A-Sirket gerek vyurticinde gerek yurdisinda basta enerji
olmak (zere, altyapi endistri, tasarim vb. sinai, ticari ve
hizmet sektérinde faaliyet gésterecek miesseseler kurmak,
mevcutlara istirak etmek veya devir almak, her turli ticari ve
sinai faaliyette bulunmak, pazarlama, daditim hizmetleri
yapmak, yatirim kararlari dogrultusunda kaynaklari kanalize
etmek, yatirm, finansman, pazarlama, organizasyon ve
yOnetim konularinda danismanlik yapmak,

B-Menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyet ve
niteliginde olmamak ve yatirm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, mevcut veya ileride kurulacak
yerli veya yabanc gergek veya tlzel kisilerle isbirligi
yapabilmek, bunlari sirkete ortak olarak alabilmek veya
bunlarla vyeni sirketler kurabilmek veya tesebbislere
girisebilmek, yerli veya yabanci sirket ve isletmeleri kismen
veya tamamen devir alabilmek, bu sirket ve isletmelerin
sermayelerine istirak edebilmek, vyatinm, finansman,
organizasyon ve yonetim meselelerini birlikte veya toplu bir
blinye iginde halletmek, bunlara yeni g¢oziimler getirmek,
riski dagitmak, konjoktir dalgalanmalarina karsi yatirimlarin
glvenliligini saglamak ve bdylece bu sirketlerin gelismelerini
ve surekliliklerini temin etmek,

Sirket yukarida yazili amaci gergeklestirebilmek igin:

1-Sirket, yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, her turli menkul ve gayrimenkulleri,
makine, demirbas tesisatlari alir, satar, kiralar veya kiraya
verir, kara, hava ve deniz nakil vasitalarini alir, satar, kiralar,
kiraya verir, bunlar Gzerinde ayni ve sahsi her turlu
tasarrufta bulunabilir, Sirket lehine ipotek tescil ve tesis
edebilir, rehin alabilir.

2-Amag ve konusuna giren veya amag¢ ve konusunun
gergeklesmesine katkida bulunacak konularla istigal eden
veya edecek yerli ve/veya yabanci gergek tlizel kisilerle her
nevi ortakliklar kurabilir, anlagsmalar yapilabilir, bu kisilere
istirak edilebilir, bu kisilerin istiraklerini saglayabilir, 6dlng
alabilir, 6dlng verebilir ve bu kisilerle her sekilde isbirligi
yapabilir. Yatirrmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli
agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Yonetim ve Pay kontrolid
agirlikh olarak Sirkete ait istiraklerine kefil olabilir, garanti
verebilir, gerektiginde de bu 6zellige sahip istiraklerin alacadi
kredilere  karsihk sirket ~menkullerini rehin  verebilir,
gayrimenkulleri Gzerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni
verebilir. Sirket istirakleri ile yaptigi islemlerde Sermaye
Piyasasi Kanunu md 21 ilk fikrasi hikma sakhidir.

3- Amag ve konusu ile ilgili her tirli hammadde yardimci
madde igletme ve ambalaj malzemesinin makine teghizat,
zaruri aksam, yedek parga ekipman, yari mamul ve
mamulleri, yurt iginden ve disindan satin alabilir, kiralayabilir
ve sair yollardan edinebilir.

4- Gerekli izin, imtiyaz, patent haklarini dogrudan alabilir,
gerektiginde bunlari kismen veya tamamen Uglncli kisilere
devredebilir veya baskalarina ait olanlar devralabilir, teknik
bilgi (know how) anlasmalari akdedebilir.

5- Yerli ve/veya Yabanci Kurum ve Bankalardan her gesit
kredileri saglayabilir gerektigi takdirde sirketin tasinmaz
mallarini ipotek edebilir, isletme rehni verebilir.

6-Her tlrlG tasinabilir, tasinmaz mallari ve maddi olmayan
haklari satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, gereginde
devir ferag edebilir, girisilen is ve taahhultlerin gerektigi




hallerde baskalarina ait tasinabilir ve tasinmaz mallar
Uzerinde sirket lehine ipotek ve rehin tesis, tescil, ve temlik
edebilir, bunlar lizerinde her tlrli kanuni haklar elde edebilir.
Sirket her tarlt gayrimenkulleri tim serhleriyle birlikte (kira
serhleri ve hacizleri)satin alabilir, satabilir, kiralar, kiraya
verir, bunlar zerinde ayni ve sahsi her tirli haklari tesis
edebilir, UGzerinde bulunan tim serhleri kaldirabilir, ipotek
alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir, sirket
gayrimenkulleri Uzerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul
mukellefiyeti, kat irtifaki, kat mulkiyeti tesis edebilir. Her
turli gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins
tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir. Gayrimenkul
mulkiyeti veya ipotek ve irtifak gibi mulkiyetten gayri ayni
haklar iktisap edebilir, bunlari baskalarina devir ve ferad
edebilir, sahip oldugu gayrimenkuller tzerinde ipotek, irtifak,
intifa ve diger ayni haklar tesis edebilir, velhasil
gayrimenkuller Uzerinde her gesit iltizami ve tasarrufi
muamelelerde bulunabilir, iktisap edecedi bunun ayni
mukavelesi haklarin tapuda terkin ve fekki igin her nevi
muamele yapabilir.

Kendisi ve Uglncl sahislarin leh ve aleyhine ipotek menkul
rehni, isletme rehni, kefalet, banka garantisi seklinde ayni
veya sahsi her nevi teminati alabilir, verebilir, kefaleti
alabilir, verebilir ve bunlarla ilgili her turlu islemleri yapabilir
Konulari ile ilgili olarak, yurt iginde ve yurt disinda faaliyet
gOsteren sirketlerin temsilciligini, acentaligini, bayiligini,
distributérltguna ahr, verir, ihtira hak ve beratlari, marka,
lisans, alamet farika ticaret unvanlar iktisap eder tescil
ettirip kullanir, devralir, devreder, kiralar, kiraya verir.
Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati c¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

7-Gahsma konulari ile ilgili her tarla ticari, sinai ve mali
islemleri yapabilir, resmi ve 0zel taahhiitlere girisebilir.
Madazalar, depolar, satis yerleri ve mdusavirlik burolari
acabilir ve igletebilir. Yurticinde ve disinda acentelik ve
bayilikler kurabilir.

8-Amacini gergeklestirmek igin her tlarlG GrGndn, ahmi,
satimi, ithalat ve ihracatini yapabilir.

9-Calisma konusu olan urlnlerin veya islemlerin herhangi
bir safhasinda elde edilen yan Urlnlerin ve artiklarin, daha
ileri derecede islem go6rebilmesi igin gerekli tesisat ve
techizati kurup igletebilir, kiralayabilir veya sahip oldugu
tesisleri kiraya verebilir.

10-Amacini gergeklestirmek igin her tdrld Grindn, alimi,
satimi, ithalat ve ihracatini yapabilir.

11-Calisma konusu olan drinlerin veya islemlerin herhangi
bir safhasinda elde edilen yan Urinlerin ve artiklarin, daha
ileri derecede islem go6rebilmesi igin gerekli tesisat ve
techizati kurup isletebilir, kiralayabilir veya sahip oldugu
tesisleri kiraya verebilir.

12- Amag ve konusuna giren islemlerle ilgili gimrik ve
depolama hizmetlerini yapabilir.

13-Amacina giren her tirll Griind, makine parkini, teghizatin
Uretip, satabilir, i¢ ve dis ticaretini yapabilir.

14- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ortili kazang
aktarimi dizenlemelerine aykirilik tesgkil etmemesi, gerekli
6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, yil iginde yapilan
badiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi ve
kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde cesitli Kisi,
kurum ve kuruluglara badista bulunabilir. Sirket tarafindan
yapilacak badislarin  Ust sinirt Genel Kurul tarafindan
belirlenecek olup bu siniri asan tutarlarda badis yapilamaz.




Sirketin amag ve konusunda dedisiklik yapilmasi halinde
Gumruk ve Ticaret Bakanlidi ile Sermaye Piyasasl
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM
SINIRLAMALARI:

MADDE - 6

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet vyasaklari, yatirm
faaliyetleri ve yatinm sinirlamalarinda SPK'nin diizenlemeleri
ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket portfoy yoneticiligi faaliyeti kapsaminda, SPKn ve ilgili
mevzuat hikimleri c¢ergevesinde girisim  sermayesi
yatinmlarindan olusan portfoyleri mdusterilerle portfoy
yonetim sdzlesmesi yapmak suretiyle ve vekil sifati ile
yonetebilir. Ancak Sirket portféy yoneticiligi faaliyetine,
sermaye piyasasi mevzuatindaki sartlar yerine getirilerek
SPK’dan faaliyet yetki belgesi alinmasi sartiyla baslayabilir.

Sirket doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi
korunmasi amaciyla, yatirrm amacina uygun portfoy yonetim
teknikleri ile para ve sermaye piyasasi araglarini kullanabilir,
bu amagla SPK tarafindan belirlenecek esaslar gergevesinde
opsiyon sotzlesmeleri, tezgahlstli vadeli islem sbdzlesmesi
(forward), finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali
opsiyon s6zlesmelerine taraf olabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve
sahsi her turlt teminati alabilir, kendi lehine olmak sartiyla
ipotek veya diger teminatlari verebilir bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve Ozel
kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger butlin islemleri
yapabilir.

Sirket, SPK dlzenlemeleri gergevesinde faaliyetlerinin
gerektirdigi miktar ve dederde tasinir ve tasinmaz mal satin
alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, SPK dlzenlemelerine badh kalmak kaydiyla cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara badis yapabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payl gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina,
yonetim kurulu Uyelerine, personeline ya da Uglncl kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

SPK
SPK

hususlar ile
tasimasi halinde

Bu maddede yer alan
diizenlemelerinin farkhhik
diizenlemelerine uyulur.

SERMAYE PIYASASI ARAGLARININ IHRACI:
MADDE - 6

Sirket, her gesit borglanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan dizenlenen diger sermaye piyasasl araglarini
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde gerekli izinleri almak suretiyle yurt iginde

ve/veya yurt disinda ihrag edebilir. Bu sermaye piyasasi
araglarindan ilgili mevzuat hikdmlerince yénetim kurulu
karari ile ihraci mimkin olanlar yénetim kurulu karar ile
ihrac edilebilir. Ihrac edilecek borglanma senetlerinin limiti
hususunda SPKn ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirket sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak
ortaklik varanti ihracinda bulunabilir. Sirket yonetim kurulu
ortaklik varanti ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.




IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER:

MADDE -7

Mevzuatin izin verdigi istisnalar sakli kalmak Uzere, yonetim
kurulu Gyelerinin segciminde aday gosterme imtiyazi veya kar
payinda imtiyaz taniyan paylar disinda imtiyaz veren yeni bir
menkul kiymet gikarilamaz.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati dizenlemelerine tabi
sekilde oydan yoksun pay ihrag edebilir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV'I VE DEVRI:
MADDE - 7

Sirket’in kayith sermaye tavani 110.000.000TL
(ytzonmilyon) TL'dir. Bu sermaye, herbiri 1 (bir) Kurus itibari
dederde 11.000.000.000 (onbirmilyar) adet paya
bolinmistar.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2017-2021
yillari(5 yil) icin gegerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2021 yilinin
bitiminden sonra yénetim kurulunun, sermaye artirrm karari
alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutan icin SPK tarafindan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir slre igin yetki almasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket yonetim
kurulu karari ile sermaye artinmi yapamaz.

Sirket'in gikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami
6denmis 20.000.000 TL'dir.
Sermayeyi temsil eden esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

paylar kaydilestirme

Sirketin gikarilmis sermayesi herbiri 1 (bir) Kurus itibari
dederde 25.000.000 adet, 250.000 TL nominal dederli A
grubu nama ve herbiri 1 (bir) Kurus itibari dederde
1.975.000.000 adet, 19.750.000 TL nominal dederli B grubu
nama yazili paydan olusmaktadir.

A Grubu pay sahiplerinin yoénetim kurulu Uye sayisinin
yarisini aday gosterme imtiyazi vardir.

Tim paylar nama yazildir.
kisitlanamaz.

Nama vyazili paylarin devri

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmlerine
uygun olarak gerekli gérdigui zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cgikarilmis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi primli veya nominal dederinin altinda pay
ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu,
B Grubu paylar karsiiginda B Grubu yeni pay cikarilacaktir.
Ancak yoénetim kurulu sermaye arttirrminda A grubu paylar
karsihdinda B Grubu pay cikartmaya yetkilidir. Diger taraftan
yonetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigi takdirde cikarilacak yeni paylarin timi B Grubu
olarak gikarilir.




DANISMANLIK VE PORTFOY YONETIiM HizMETI

YONETIM KURULUNUN GOREV VE SURESI:

ALINMASTI:

MADDE - 8
Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydiyla faaliyetiyle

ilgili konularda kullanilmak Uzere girisim sirketlerinin
secimine ve yatinmlarin  yo6netimine iliskin  olarak
uzmanlasmis kuruluslardan danismanlik hizmeti alabilir.

Sirket girisim sermayesi yatirmlari disinda kalan portféyu
icin de yatinm danismanhgi veya portfoy yéneticiligi hizmeti
alabilir.  S6z konusu hizmetlerin alinmasinda Kurul
dizenlemelerine uyulur.

Sirketin, girisim sermayesi portféy yonetim sirketinden
danismanlik hizmeti almasi halinde, Seri:V, No:59 sayil
“Portfdy Yoneticiligi Faaliyeti ve Bu Faaliyette Bulunacak
Kurumlara Iliskin Esaslar Tebligi”’nde yer alan girisim

sermayesi portfoy yonetim sirketi ile ilgili hikimlere uyulur.

MADDE - 8

Sirket'in isleri ve y6netimi Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hikimleri c¢ergevesinde genel kurul
tarafindan en gok 3 vyil igin secilen 6(alti) Uyeden olusan bir
yb6netim kuruluna aittir.

Bu Uyelerin igerisinde bagimsiz tyeler de yer alacaktir.

Bagimsiz yo6netim kurulu Uyelerinin sayisi ve nitelikleri,
SPK’nin  uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal YoOnetim
Ilkelerine goére belirlenir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Uyelerin arasinda bir baskan
ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek lizere baskan vekili
seger.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim
Uyelerine aittir.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tizel
kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tluzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldudu, sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tlzel kigi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, TTK, SPKn, sirket esas sozlesmesi, genel
kurul kararlari ve ilgili mevzuat hikidmleri ile verilen gorevleri
yerine getirir. Kanunla veya esas stzlesme ile Genel Kuruldan
karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Gorev sliresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden segilmesi
mimkindur. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi veya
bir Gyenin bagimsizligini yitirmesi halinde, y&énetim kurulu
ortaklar arasindan TTK ve SPKn’de belirtilen kanuni sartlari
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere Uye seger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Bdylece segilen (ye eski Uyenin
suresini tamamlar.

Yonetim kurulu dyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saghkli bir
bigcimde yerine getirilmesi igin sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gbrev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagdi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI:

MADDE -9

Sirket, bir yildan kisa vadeli olanlar icin en son bagimsiz
denetimden gegmis finansal tablolarinda yer alan
O0zsermayesinin yarisini, bir yil ve daha uzun vadeli olanlar
icin  O0zsermayesinin  iki katini  asmamak kaydiyla
borglanabilir, tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma
senetlerini ihrac edebilir. Ihrac edilecek borclanma
senetlerinin limiti hususunda SPKn ve diger ilgili mevzuat

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE -9

Yonetim Kurulu sirket isleri lizum gdésterdikge toplanir. Ancak
en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her
Uyenin bir oy hakki vardir.

Yoénetim Kurulunun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile gindemde
degisiklik yapilabilir.




hikdmlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, SPKn gergevesinde tahvil, finansman
bonosu ve dider borglanma senetlerini ihrag yetkisine
sahiptir. Bu durumda TTK'nin 506. maddesi hikmd
uygulanmaz.

Sirket sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak
ortaklik varanti ihracinda bulunabilir. Sirket yonetim kurulu
ortaklik varanti ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Fevkalade durumlarda (yelerden birisinin yazih istegdi
Uzerine, Bagkan Yonetim Kurulunu toplantiya cgadirmazsa,
lyelerde re’ysen cadirma yetkisi haiz olur.

Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak; Yoénetim Kurulu, karar
almak sarti ile, bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin gcogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan Uyelerin gogunlugu ile
alir.

Yonetim kurulu
veremeyecekleri
katilamazlar.

Uyeleri birbirlerini
gibi, toplantilara vekil

temsilen oy
aracilidiyla da

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir.
Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu Oneri
reddedilmis sayilr.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul Uyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig 6nerisine,
en az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onay! alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu
Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart dedildir; ancak
onay imzalarinin bulundudu kaditlarin timintn yonetim
kurulu karar defterine yapistirimasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara doénuUstlrilip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

YATIRIM SOZLESMESI VE GIiRiSiM SIRKETLERININ
SECIMI:

MADDE - 10

Sirket girisim sirketlerine yapacadi yatirmlarini taraflarin
hak ve vyulkamliliklerini gbdsteren ve bu konuda SPK
duzenlemelerine uygun olarak hazirlanmis bir yatirm
sbzlesmesi gergevesinde yapar. Yatirm sozlesmesinde
girisim sirketinin yodnetimi hususu basta olmak Uzere
ortakhdin ve girisim sirketinin hak ve yukumlulliklerine yer
verilmesi zorunludur.

Girisim sirketlerinin segiminde asadidaki hususlar gézéninde
bulundurulur:

Girisim sirketlerinin, sinai, zirai uygulama ve ticari pazar
potansiyeli olan arag, gereg, malzeme, hizmet veya yeni
Grin, yontem, sistem ve Uretim tekniklerinin meydana
getirilmesini veya gelistirilmesini amaglamalari ya da
yOnetim, teknik veya sermaye destedi ile bu amaclari
gergeklestirebilecek durumda olmalari gereklidir.

Halka acik sirketler de yukarida belirtilen sartlari tasimalari
halinde girisim sirketi olarak kabul edilir. Ancak, bu
sirketlerin sadece borsada islem gérmeyen paylarina yapilan
yatinmlar girisim sermayesi yatirimi olarak degerlendirilir.

Ortaklik, girisim sirketlerine dogrudan veya ilgili teblig
hikimleri dahilinde 6zel amagl sirketler vasitasiyla dolayh
olarak ortak olabilirler ve girisim sirketlerinin ihrag ettigi
borglanma senetlerini satin alabilir. Ortaklk, diger girisim
sermayesi yatinm ortakliklarinin ihrag ettigi sermaye
piyasasl araglarina da bu madde kapsaminda yatirm
yapabilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

MADDE - 10

Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin Ucretleri genel kurulca
tespit olunur. Badimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
Ucretlendirilmesinde sirketin performansina dayali
dddullendirme planlari uygulanamaz.




Ayrica;

a) Ortakligin sahip oldugu girisim gsirketlerinin hisse
senetlerinin, yatirm yapilan girisim sirketlerinin ortaklarina
veya galisanlarina satis opsiyonu veren sdzlesmeler,

b) Girisim sirketi ortaklarina veya galisanlarina sirketlerinin
hisse senetlerini alim opsiyonu veren sézlesmeler,

c) Ortaklara girisimci sirketlerin hisse senetlerini alim
opsiyonu veren opsiyon sdzlesmeleri,
d) Ortakligin sahip oldugu girisim sirketlerinin hisse

senetlerinin, yatinm yapilan girisim sirketlerinin ortaklarina
veya galisanlarina satisina iliskin vadeli islem sézlesmeleri,
e) Girisim sirketi ortaklarinin veya calisanlarinin, sirketlerinin
hisse senetlerini ortaklida satigsina iliskin vadeli islem
s6zlesmeleri

f) ve dogrudan ortakhidin yatirm faaliyetlerine iliskin diger
opsiyon ve vadeli islem s6zlesmeleri dlizenlenebilir.
Bu soOzlesmeler girisim sermayesi yatirimi
dederlendirilir.

Belirtilen nitelikteki vadeli islem ve opsiyon s6zlesmelerinde,
taraflarin yikUmlulikleri, girisim sirketlerine yapilan toplam
yatinm tutarlarinin portfoy tablosunda hangi esaslara gore
izlenecedi, yatinmcilara yapilacak aciklamalarin kapsami,
yapilan yatinm tutarlari ve benzeri konularda SPK tarafindan
belirlenen dizenlemelere uyulur.

Girisim sirketlerine ortak olunmak sureti ile vyapilan
yatirimlar Tirk Lirasi olarak alis bedeli ile portfdy tablosuna
kaydedilir ve enflasyon orani dikkate alinarak degerlenir.

olarak

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI:

MADDE - 11
Sirketin  kayith  sermaye tavani  300.000.000 TL
(Ugylizmilyon) TL'dir. Bu sermaye, herbiri 1 (bir) Kurus
itibari dederde 30.000.000.000 (Otuzmilyar) adet paya
boélinmustir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2012-
2016 yillart (5 yil) icin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2016 yilinin bitiminden sonra yonetim kurulunun, sermaye
artinm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan igin SPK tarafindan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayitli sermaye sisteminden gikmis sayilir.

Sirket'in gikarilmis sermayesi tamami 6édenmis 20.000.000
TL'dir.

Sermayeyi temsil eden esaslar

gercevesinde kayden izlenir.

paylar kaydilestirme

Sirketin cikarilmis sermayesi herbiri 1 (bir) Kurus itibari
dederde 25.000.000 adet, 250.000 TL nominal dederli A
grubu nama ve herbiri 1 (bir) Kurus itibari dederde
1.975.000.000 adet, 19.750.000 TL nominal dederli B grubu
nama yazili paydan olusmaktadir.

Cikarllmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi
belgelerde goésterilmesi zorunludur.

A Grubu paylarin yonetim kurulu Uyelerinin Ugte ikisinin
seciminde aday goésterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
Gye sayisinin Ugte ikisi kisuratl bir sayi oldugu takdirde, en
yakin tam sayl esas alinir. Didger yonetim kurulu Uyeleri
genel kurul tarafindan belirlenir.

SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE iLZAMI:

MADDE - 11

Sirket; yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi
temsil olunur. Yonetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili mevzuat ile
genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371 maddeleri uyarinca
Yonetim kurulu dizenleyecedi bir ic yonerge ile, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Uyesine
veya Uguncl kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ ydnerge
sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri,
tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi
sunmakla yukimld oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem
lizerine pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatlerini
ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu ig ydnerge
hakkinda, yazih olarak bilgilendirir.

374. ve 375.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 371. maddesi

hikimleri sakhdir

Yonetim kurulu Uyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmalan sarttir. Uyelidi sona
erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Temsil yetkisi gift imza ile kullanilmak Uzere yénetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas (yeye veya muidir olarak dglncl Kkisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev siresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak
s6ézlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin sirketin unvan veya kasesi altina konmus ve sirketi
ilzama yetkili en az iki kisinin
imzasini tasimasi gereklidir.




Sirket ortaklarindan Egeli & Co Yatirrm Holding A.S. lider
sermayedardir.

Tdm paylar nama yazilidir. Nama yazilh paylarin devri
kisitlanamaz. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinda
tanimlanan lider sermayedarin asgari sermaye payini temsil
eden paylar ile yonetim hakimiyeti saglayacak orandaki
imtiyazli paylar donlisim asamasinda ve déntsim isleminin
tamamlanmasini takip eden iki yil boyunca devredilemez.

Imtiyazh paylarin devri SPK iznine tabiidir.

Yonetim kurulu, SPKn hikimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek gikarilmig
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirmlarinda; A Grubu paylar karsiidinda A
Grubu, B Grubu paylar karsihidinda B Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak yonetim kurulu sermaye arttirminda A
grubu paylar karsihiginda B Grubu pay cikartmaya yetkilidir.
Diger taraftan yénetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladigi takdirde cikarilacak yeni paylarin tuma B
Grubu olarak gikarilir.

Sermaye artirimlarinda righan hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile righan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal dederin
altinda olmamak lzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacagi yénetim kurulunca tespit
edilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE SURESI:

MADDE - 12

Sirketin igleri ve yodnetimi genel kurul tarafindan g yila
kadar gorev yapmak icgin secilen ve cogunlugu icrada gorevli
olmayan en az bes, en gok on iki Uyeden olusacak bir
yo6netim kurulu tarafindan yaratalar.

Bu uyelerin icerisinde bagimsiz Gyeler de yer alacaktir.
Badimsiz yonetim kurulu Qyelerinin sayisi ve nitelikleri,
SPK’nin  uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine gére belirlenir.

Genel kurulda, yonetim kurulu igin bir baskan ve bir bagkan
yardimcisi segilir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, y6netim kurulunun tum
Uyelerine aittir.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tizel
kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tlzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tlizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yénetim kurulu Uyelerinin ve tizel kisi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, TTK, SPKn, sirket esas sozlesmesi, genel
kurul kararlari ve ilgili mevzuat hikimleri ile verilen gorevleri
yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan
karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Gorev siresi sonunda gorevi biten Gyelerin yeniden segilmesi
mumkundir. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
veya bir Uyenin badimsizlidini yitirmesi halinde, yo6netim
kurulu ortaklar arasindan TTK ve SPKn’de belirtilen kanuni
sartlan haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere lye seger ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen liye eski iyenin

GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE - 12
Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yuritilmesi igin bir genel
mudir ve yeterli sayida mudir atayabilir. Genel mudir ve
mudur, yonetim kurulu Gyelerinin gbérev slresini asan sireler
icin atanabilir.

Genel mudur, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve
TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine gore sirketi ydnetmekle yukumludir.




suresini tamamlar.

Yonetim kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saghkl bir
bigimde yerine getirilmesi igin sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacadi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE - 13
Yonetim Kurulu sirket isleri lizum gosterdikge toplanir.
Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

Toplantilarda her lyenin bir oy hakki vardir.

Yoénetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile gindemde
dedisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istedi
Gzerine, Baskan YoOnetim Kurulunu toplantiya gadirmazsa,
Uyelerde re’ysen cagirma yetkisi haiz olur.

Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak; Yonetim Kurulu, karar
almak sarti ile, baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin gogunlugu ile
alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapiimasi héalinde de uygulanir.

Yoénetim kurulu
veremeyecekleri
katilamazlar.

tyeleri birbirlerini
gibi, toplantilara vekil

temsilen oy
araciidiyla da

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir.
Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu O&neri
reddedilmis sayilir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul Uyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmisg Gnerisine,
en az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazil onayi alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu
Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kaditta bulunmasi sart dedgildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kaditlarin timanin
yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul
edenlerin imzalarini igeren bir karara donistirdlip karar
defterine gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Sermaye piyasasi mevzuatinda vyatinm ortakliklarina
sadlanan istisnalar ve yatinm ortakliklarinin uymasi gereken
hiikiimler sakli kalmak sartiyla, Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tirlu iliskili taraf islemlerinde ve (gincl kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
SPK'nin uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal ydnetime
iliskin dizenlemelerine uyulur. SPK tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yoénetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas stzlesmeye aykiri sayilr.

BAGIMSIZ DENETIM:

MADDE - 13

Sirketin denetimi hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sermaye piyasasl mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.




YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

MADDE - 14

Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin Ucretleri genel kurulca
tespit olunur. Bagimsiz yonetim kurulu (yelerinin
Ucretlendiriimesinde sirketin performansina dayal
ddullendirme planlari uygulanamaz.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE -14

Genel kurullar olagan ve olaganistl toplanir. Olagan toplanti
her faaliyet donemi sonundan itibaren (g ay iginde yapilir. Bu
toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim
kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, daditilacak
kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim
kurulu Uyelerinin ibralar ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve
gerekli gorulen diger konulara iliskin mizakere yapilir, karar
alinir.

Genel kurul, suresi dolmus olsa bile, ydnetim kurulu
tarafindan toplantiya cadrilabilir. Tasfiye memurlari da,
gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya
cadirabilirler. Yonetim kurulunun, devaml olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin  olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi  durumlarinda,

mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
cadirabilir. TTK'nin 411 ve 416. madde hukumleri sakhdir.

Yonetim kurulu, genel kurulun galisma esas ve usullerine
iliskin kurallari iceren, GUmrik ve Ticaret Bakanlgi
tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir i¢ yonerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yururlige koyar.
Bu ig yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganistl toplantiya cagrilir.
Olaganistt genel kurul, TTK ve bu esas

st6zlesmede yazil hikimlere gore toplanir ve gerekli kararlari
alir. Olaganustli genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usulline gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki
vardir.

Olagan ve oladanusti genel kurul toplanti ve karar nisaplari,
TTK ve SPKn ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

SIRKETI YONETIM, TEMSIL VE ILZAM:

MADDE - 15

Sirket; yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi
temsil olunur. Yonetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili mevzuat ile
genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir ic ybnerge ile, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag yodnetim kurulu
Uyesine veya Uglncl kisiye devretmeye yetkilidir. Bu ig
yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri, tanimlar, yerlerini gdésterir, 6zellikle kimin kime
bagli ve bilgi sunmakla yukimlid oldugunu belirler. Yonetim
kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deder
menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ ydnerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yoénetim kurulu Uyelerinin ve tizel kisi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Temsil yetkisi gift imza ile kullaniimak Uzere yo6netim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas Uyeye veya midir olarak Uglinct kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev siliresini asan sdzlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biltin belgelerin ve yapilacak
s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONiK ORTAMDA
KATILIM:

MADDE - 15

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TTK’'nin 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hikumleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin
bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem U(zerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hiaktmlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.




bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasini
tasimasi gereklidir.

Kimlerin Sirketi ilzama vyetkili olacadi yonetim kurulunca

tespit edilir.
GENEL MUDUR VE MUDURLER: TOPLANTI YERI:
MADDE - 16 MADDE - 16

Yoénetim kurulunca, Sirket islerinin yuruatilmesi igin bir genel
mudir ve yeterli sayida miadir atanir. Genel mudir ve
mudar, yonetim kurulu Gyelerinin gorev siresini asan sureler
icin atanabilir.

Genel mudur olarak gorev yapacak kisinin sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur.

Genel mudar, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve
TTK, ve sermaye piyasasli mevzuatl hikimlerine gore sirketi
yonetmekle yakimladir.

Genel kurul toplantilari sirket merkezinde ydnetim kurulunun
uygun gorecedi bir yerde yapilir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR:

MADDE - 17

Yonetim kurulu Gyeleri, genel mudir ve mudurler, genel
kuruldan izin almaksizin kendileri veya baskalari namina ve
hesabina bizzat ya da dolayli olarak sirketle herhangi bir
islem yapamazlar.

Yonetim  kurulu UGyeleri, yoOnetim kurulunun alacadi
kararlarda taraf olan kimselerden SPKca belirlenen kriterlere
goére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri
ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina
isletmekle ylUkUmlidur. Bu hususta TTK'nin 393. maddesi
hikma saklidir.

Yoéneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda SPK'min  Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve TTK'nin ilgili maddelerine
uygun hareket edilir.

TOPLANTIDA 1LGiLi BAKANLIK TEMSILCISININ
BULUNMASI:
MADDE - 17
Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin
katihmi hakkinda TTK'nin 407. maddesinin Ggunct fikrasi
hikm{ uygulanir. Bakanlik temsilcisinin katiimi olmadan

yapilan genel kurul toplantilarinda alinan kararlar gegersizdir.

DENETCI:
MADDE - 18

Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca denetgi segcilir.
Segimden sonra, ydnetim kurulu, gecikmeksizin denetleme
gbrevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan
eder.

Sirketin denetiminde TTK'nin 397 ila 406 inc maddesi
hikimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hikdmleri uygulanir.

TEMSILCI TAYINI:

MADDE - 18

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel
kurula kendisi katilabilecedi gibi, pay sahibi olan veya
olmayan bir kisiyi de SPKn ve ilgili mevzuat dizenlemeleri
cercevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.
Vekaleten oy kullaniminda SPKn ve ilgili mevzuatta yer alan
duzenlemelere uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE - 19

Genel kurullar olagan ve olaganusti toplanir. Olagan toplanti
her faaliyet dénemi sonundan itibaren (g ay iginde yapilir. Bu
toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim
kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak
kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim
kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve
gerekli gorilen diger konulara iliskin muzakere yapilir, karar
alinir.

Genel kurul, suresi dolmus olsa bile, yoénetim kurulu
tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari da,
gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya
cadirabilirler. Yénetim kurulunun, devamli
olaraktoplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya cadirabilir. TTK'nin 411 ve 416. madde hikimleri
saklidir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

MADDE -19

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan
Gumruk ve Ticaret Bakanlidi dizenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak i¢ yodnergeye godre verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan
genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hikimlerine gore
kullanir.




Yénetim kurulu, genel kurulun galisma esas ve usullerine
iliskin kurallari iceren, Gumrik ve Ticaret Bakanhdi
tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir ig yonerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yurlrlidge koyar.
Bu ig yOnerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olagantsti toplantiya gagrilir.
Olaganustu genel kurul, TTK ve bu esas

sb6zlesmede yazili hukumlere gore toplanir ve gerekli kararlari
alir. Oladanusti genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine goére ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen
paylarin sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi’ne
gore hazirlar. Kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak
senede baglanmamis bulunan veya nama yazili olan paylar
ile ilmthaber sahipleri pay defteri kayitlarina goére belirlenir.
Kayden izlenen paylar acgisindan genel kurul toplantisi tarihi
ile sinirh olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin sermaye
piyasasli mevzuati hikimleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki
vardir.

Olagan ve olaganustu genel kurul toplanti ve karar nisaplari,
TTK ve SPKn ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA
KATILIM:

MADDE - 20

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yénetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goéris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi
gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin
bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem U(zerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

ILANLAR:

MADDE - 20

Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen silrelere uymak
kaydiyla yapilr.

Ancak, genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen
usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi sadlayacak, elektronik haberlesme dahil, her turlt
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari (g
hafta énceden yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gére yapilacak|
0zel durum acgiklamalar ile Kurulca Ongérilecek her tirla
agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapihr.

TOPLANTI YERI:

MADDE - 21

Genel kurul toplantilar sirket merkezinde yénetim kurulunun
uygun gorecedi bir yerde yapilr.

BiLGI VERME:

MADDE - 21

Sirket, SPK dlzenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde SPK'ya bilgi verme ve mevzuatta 6ngorilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporlarini SPK'ya génderme
ve kamuya duyurma yikimldlidklerini yerine getirir.

TOPLANTIDA ILGiLi BAKANLIK TEMSILCISININ
BULUNMASI:
MADDE - 22
Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk temsilcilerinin

katihmi hakkinda TTK'nin 407. maddesinin Uglnclu fikrasi
hikmu uygulanir.

HESAP DONEMI :

MADDE - 22

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci glinliinden baslar ve
Aralik ayinin sonuncu gund sona erer. Fakat birinci hesap yili
Sirketin ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o
senenin Aralik ayinin sonuncu giini sona erer.

TEMSIiLCI TAYINi:

MADDE - 23

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel
kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya
olmayan bir kisiyi de SPKn ve ilgili mevzuat diizenlemeleri
cercevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Senede baglanmamis paylardan, nama vyazih pay

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER VE KAR PAYI
AVANSI:

MADDE - 23

Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda TTK ve
sermaye piyasasl mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri




senetlerinden ve ilmihaberlerden dodan pay sahipligi
haklari, pay defterinde kayith bulunan pay sahibi veya pay
sahibince, vyazili olarak vyetkilendirilmis Kkisi tarafindan
kullanilir.

TTK'nin 428. maddesi
temsilci atanabilir.
Yetki belgesinin sekli SPK dizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden
fazla sahibi varsa iglerinden biri veya uglnci bir kisi temsilci
olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin
talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

hiukimleri gergevesinde kurumsal

gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlzel Kkisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
mukellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gérilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar asadidaki sira
ve esaslar dahilinde daditilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, TTK'nin 519. maddesi uyarinca 6denmis
sermayenin %?20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan badislarin
ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, SPK tarafindan
saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin
kar daditim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel
Kurulca belirlenen tutarda birinci temettu ayrihir.

ikinci Temettd

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
dusildukten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya, dénem sonu
kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akcelere ilave etmeye veya olaganlstli yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) TTK’nin 519. maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi
geredince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilr.

e) Yasa hiukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu
esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temetti
ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yodnetim kurulu dyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere kardan pay daditilmasina karar
verilemeyecedi gibi, belirlenen birinci temetti 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) SPKn’nin 20. maddesindeki dizenlemeler cgergevesinde
ortaklara temetti avansi dagitilabilir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLi:
MADDE - 24

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan
GUmrik ve Ticaret Bakanligi dizenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak i¢ ydnergeye goére verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan
genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hikimlerine goére
kullanir.

KAR DAGITIM ZAMANI:

MADDE - 24

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi,
SPK'nin konuya iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak yonetim
kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.
Bu esas sOzlesme hlklimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinmaz.

ILANLAR:

MADDE - 25

Sirkete ait ilanlar, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen slrelere uymak
kaydiyla yapilir.

Ancak, genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile ©6ngorilen
usullerin yani sira, mimkun olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turll
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari (g
hafta 6nceden yapllir.

YEDEK AKCE:
MADDE -25

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler
hikimleri uygulanir

hakkinda TTK

BiLGI VERME:

MADDE - 26

Sirket, SPK dlzenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde SPK'ya bilgi verme ve mevzuatta 6ngorilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporlarini SPK’ya génderme
ve kamuya duyurma yikidmldliklerini yerine getirir.

PAYLARIN GERI ALIMI:

MADDE - 26

Sirket; SPK tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde kendi
paylarini geri alabilir. Geri alim islemleri siresince SPK’nin
6ngo6rdiga sinirlamalara uyulur .

HESAP DONEMIT :
MADDE - 27
Sirketin _hesap yili Ocak ayinin birinci_ginidnden baslar ve

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI:
MADDE - 27
Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin




Aralik ayinin sonuncu gini sona erer. Fakat birinci hesap yil
Sirketin ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o
senenin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiuktmleri uygulanir. Tasfiye islemleri Gg
kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yurGttlir. Bu memurlar
Genel Kurul seger ve atar.

Tasfiye memurlari  kanun hikimleri uyarinca tasfiye
islemlerini yaritirler. Genel kurulca karsit bir karar
alinmadikca bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye
halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

KARIN TESPiTi VE DAGITIMI:

MADDE - 28

Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda TTK
ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri
gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketge 6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan mebladlar ile Sirket tluzel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
mukellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yilhk bilangoda gérulen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar asadidaki sira
ve esaslar dahilinde daditilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, TTK’'nin 519. maddesi uyarinca 6denmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettt

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yil icinde yapilan bagislarin
ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, SPK tarafindan
saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin
kar daditim politikasli esaslarini da dikkate alarak Genel
Kurulca belirlenen tutarda birinci temetta ayrilr.

iIkinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
disildikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya, dénem sonu
kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akgelere ilave etmeye veya olaganistli yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) TTK'nin 519. maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi
geregince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

e) Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu
esas sbzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temetti
ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve vyonetim kurulu UGyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere kardan pay daditiimasina karar
verilemeyecedi gibi, belirlenen birinci temettlii 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) SPKn’nin 15. maddesindeki diizenlemeler gergevesinde
ortaklara temetti avansi dagitilabilir.

KENDiLIGINDEN SONA ERME:

MADDE - 28

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi
SPK'nin yarirlikteki ilgili mevzuatina ve TTK hikimlerine
gobre yaratalar.

KAR DAGITIM ZAMANI:

MADDE - 29

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi,
SPK'nin  konuya iliskin duzenlemeleri dikkate alinarak
yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu esas sbdzlesme hikimlerine uygun olarak

KANUNi HUKUMLER:

MADDE -29

Bu esas s6zlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tuzik,
yO6netmelik ve teblig hikUmlerine aykiri olan maddeleri
uygulanmaz.

Bu esas stzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK,

daditilan karlar geri alinmaz. SPKn, SPK tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

YEDEK AKCE: KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:

MADDE - 30 MADDE - 30

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda TTK

hikimleri uygulanir

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecersiz olup esas




s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde, Sirketin her turlG iliskili
taraf islemlerinde ve Uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde SPK’nin uygulanmasi
zorunlu tutulan kurumsal yonetime iliskin duzenlemelerine
uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri SPK’'nin kurumsal yénetime iliskin dlizenlemelerine
gore tespit edilir.

HIiSSELERIN GERIi ALIMI:
MADDE - 31

Sirket; SPK tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde kendi
paylarini geri alabilir. Geri alim iglemleri stiresince SPK'nin
0ngordiga sinirlamalara uyulur.

ESAS S6ZLESME DEGISiKLiGi:

MADDE - 31

Bu esas sotzlesmede dedisiklik yapilmasi ve uygulanmasi
Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile SPK'nin iznine baghdir. SPK
ve GUmrlk ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra,
TTK ve esas soOzlesmede belirtilen hiukimler gergevesinde
esas sdzlesme degisikligine karar verilir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFiYESI:

MADDE - 32

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin
naslil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hikumleri uygulanir. Tasfiye islemleri Gg
kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yutratalir. Bu memurlan
Genel Kurul seger ve atar.

Tasfiye memurlari  kanun hiklUmleri uyarinca tasfiye
islemlerini yuruturler. Genel kurulca karsit bir karar
alinmadikga bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye
halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

iPTAL EDILDi

KENDiLIGINDEN SONA ERME:

MADDE - 33

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi
SPK'nin yururlikteki ilgili mevzuatina ve TTK hikimlerine
gbre yaratalar.

iPTAL EDILDI

KANUNI HUKUMLER:

MADDE - 34

Bu esas soOzlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tlzlk,
yonetmelik ve tebli§g hikimlerine aykiri olan maddeleri
uygulanmaz.

Bu esas stzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK,

iIPTAL EDILDI

SPKn, SPK tebligleri ve ilgili diger mevzuat hukimleri

uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM: iPTAL EDILDI
MADDE - 35

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal

Yoénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde, Sirketin her tirld iliskili
taraf islemlerinde ve Uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde SPK'nin uygulanmasi
zorunlu tutulan kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine
uyulur.

Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve
nitelikleri SPK'nin kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine
gore tespit edilir.

ESAS SOZLESME DEGISiKLIGi:

MADDE - 36

Bu esas soOzlesmede dedisiklik yapilmasi ve uygulanmasi
Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile SPK'nin iznine baghdir. SPK
ve GUmrlk ve Ticaret Bakanlidi'ndan izin alindiktan sonra,
TTK ve esas sOzlesmede belirtilen hikimler gergevesinde
esas sOzlesme dedisikligine karar verilir.

iPTAL EDILDI




