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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
4, YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Butlin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu lyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Bulunmamaktadir

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hasan Basri Goktan (Yonetim Kurulu
Baskani, Murahhas Uye), Canan Aydinol (
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ,Krediler
Komitesi), Rahime Ozlem Baysal (Genel
Mudiir,Yonetim Kurulu Uyesi), Osman
Goktan (Kurumsal Yonetim Komitesi),
Huseyin Ust (Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi), Mehmet Yavuz (Denetim
Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi),
ibrahim Sili (Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim Komitesi)

ic Kontrol ve Risk Yénetimi Birimi
tarafindan Denetimden Sorumlu
Komite'ye 4 adet, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'ne 6 adet rapor
sunulmustur.
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Hasan Basri Goktan
Rahime Ozlem Baysal



Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani

https://www.sekerleasing.com.tr/
CMSDosyalari/icerik-dosyalari/Dosyalar/
Kadin_Yonetim_Kurulu_uyeligi_Politikas
%C4%B1.pdf
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