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Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi Olusturulmasi
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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Toplanti Tarih: 21.05.2021
ToplantiN 2021/05-01

KararN 07

GUNDEM:

I- Kurumsal yénetim ilkeleri cercevesinde, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Gist diizey yoneticilere ait ticretlendirme politikalar
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

HAZIR BULUNANLAR:
Tevfik YAMANTURK (Yénetim Kurulu Baskani-Murahhas Uye), Alpaslan AKTUG (Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi), Ahmet

irfan SOYLEMEZOGLU (Uye), Ahmet ERTUGRUL (Uye), Olgun SAMLI (Uye),Orhan METIN (Uye), Hasan Basri AKTAN (
Bagimsiz Uye), Atilla ZEYBEK (Bagimsiz Uye), Osman ASLAN (Bagimsiz Uye)

KARAR:

I- Sermaye Piyasasi Kanunu'nun [1-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi esaslarina uygun olarak hazirlanan Yénetim Kurulu ve
Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasinin asagida belirtilen sekilde belirlenmesine ve yapilacak olan ilk Genel Kurul
Toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina katilimcilarin oy birligi ile karar verildi.



PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYII A.S.
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCIN

UCRET POLITIKASI

insan Kaynaklari ve Ucretlendirme Komitesi (Komite) ; Gist dlizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarina iliskin énerilerini
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu kapsamindaki Huzur Ucretleri, Bagimsiz Uyeler icin mutlaka bir Gcret
ddenmesi kaydiyla Genel Kurulu'a yapilacak teklif icerigine gére karara baglanir. Yonetim Kurulu Uyelerine gérevleri
geregi maas 6denebilir ve bu tutarlar sirketin bu ilkeleri esas alinarak yapilacak ol¢litlemeye gore belirlenir. Komite
belirtilen kapsamda Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Ydneticilere verilecek iicretlere iliskin énerilerini, sirket
faaliyetleri ve kriterlere ulasma derecelerini de dikkate alarak olusturup, Yénetim Kurulu'na sunar. Ucretlendirme
esaslari her yil gozden gegirilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme esaslarinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yirirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



