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ligili Sirketler 1

ligili Fonlar 1

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi Yoktur.
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

1) 09.04.2021 giinii yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda asagidaki sekilde gorev dagilimi yapilmistir;

Yonetim Kurulu Baskanligi'na Mahmut OZBIYIK

Yénetim Kurulu Bagkan Yardimciligi'na Mehmet OZBIYIK

Yénetim Kurulu Uyeliklerine Saban ALTUNBAG

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine ise Mahmut OZKAN ve Nese Necmiye TEMIZ'in secilmelerine,

2) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hikimler ¢ergevesinde;

i) Denetimden Sorumlu Komite'nin bagimsiz iki liyeden olusmasina;



Baskanligina Mahmut OZKAN "in {iyelige Nese Necmiye TEMiZ'in getirilmesine,

ii) Kurumsal Yonetim Komitesi'nin U¢ Gyeden olusmasina;

Baskanligina Nese Necmiye TEMIZ'in, Uyelige Yatirimer iliskileri Yoneticisi Yunus ZENGIN 'in ve Murat GENCASLAN'in
getirilmesine,

iii) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin iki iyeden olusmasina; Baskanligina Mahmut OZKAN'in, liyelige Mehmet
OZBIYIK'in getirilmesine,

3) Aday gdsterme Komitesi ve Ucret komitesinin gorevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



