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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2, Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig;

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 bolimin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Sirket, 2020 yilinda 163
adet yatirimci konferansi
ve toplanti diizenlemistir
(7 konferansta 47
toplanti, 8 Roadshow’da
62 toplanti, 54 yatirimci
ve analist toplantisi).

Yoktur.

Yoktur.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/840928

Genel kurul toplantisiyla
ilgili belgeler Turkge ile es
anli olarak ingilizce
olarak da sunulmustur.

Oy birligi bulunmayan
islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde 9
kapsaminda
gerceklestirilen iliskili
taraf islemi
bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi
(I-17.1) madde 10
kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden islem
bulunmamaktadir.
Yatirimai iliskileri >
Politikalar > MLP Care
Bagis ve Yardim Politikasi
https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/847654

Esas Sozlesmesi'nde
Madde 18 Genel Kurul
Toplantilariileilgili
bilgilendirmeleri



Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katiimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

icermektedir. Esas
sozlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu,
sermaye piyasasl
mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hikimlerinin
uygulanacagi ise Madde
27'de belirtilmistir.

2019 Genel Kurul
toplantisina pay sahipleri
disinda bagimsiz denetim
sirketi temsilcisi,
bakanlik temsilcisi,
danisman avukatlik
sirketi temsilcisi ve teknik
yetkili hazir bulunmustur.
Menfaat sahiplerinin
Genel Kurul'a katilimi ile
ilgili bir kisit
bulunmamaktadir.

Evet (Yes)

" Sadece Sirket Esas
So6zlesmesi Madde 18'de
belirtilen (""Ozellikli
Agirlastinlmis Genel
Kurul Karar Nisabi
Gerektiren Konular"")'da
karar alabilmesiicin A
grubu paylarin temsil
ettigi sermayenin en az %
85 (ylizdeseksenbes)
¢ogunluguna sahip A
Grubu pay sahiplerinin
olumlu oyu gerekir. Ave
B grubu paylarin her
birinin bir oy hakki vardir.
Fakat Sirket Esas
So6zlesmesi Madde 18'de
belirtilen (""Ozellikli
Agirlastinlmis Genel
Kurul Karar Nisabi
Gerektiren Konular"")'da
karar almak icin A grubu
pay sahiplerinin oylari
imtiyaz olarak
degerlendirilmistir.
Toplamda 88.229.127
adet A grubu pay
mevcuttur. A grubu
paylarin %47'si Lightyear
Healthcare B.V., %24'U
Sancak insaat Turizm
Nakliyat ve Dis Ticaret
A.S.'nin, %14'G
Muharrem Usta'nin, %6'si
Hujori Financieringen B.V
.'nin, %5'i Adem



En buytik pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi boliimun adi

Elbasi'nin, %2'si izzet
Usta'nin, %1'i Saliha
Usta'nin ve %1'i Nurgil
Dirtistkan Elbasi'nin
temsil ettigi paylardir.”

% 36,42

Hayir (No)

Yoktur.

Yatinmer iliskileri >
Kurumsal Yonetim >
Politikalar > MLP Care Kar
Dagitim Politikasi

"Sirket Yonetim Kurulu’
nun 05/03/2020 tarihli
kararla yaptig Kar
Dagitim teklifinin
onaylanmasi teklif edildi.
17 Nisan 2020 tarihli
Resmi Gazete’ de
yayimlanan 7244 Sayili
Kanun’un 12. Maddesine
istinaden Tiirk Ticaret
Kanunu’na eklenen
Gegici 13. Madde ve 17
Mayis 2020 tarihli Resmi
Gazete’ de yayimlanan
Ticaret Bakanligl Tebligi
uyarinca kar payi
dagitiminin bir takim
kisitlamalara tabi
tutuldugu hatirlatildi. Bu
duzenlemeler
dogrultusunda; Sermaye
sirketlerinde, 30/9/2020
tarihine kadar 2019 yili
net dénem karinin
yalnizca ylzde yirmi
besine kadarinin
dagitimina karar
verilecegi, gecmis yil
karlan ve serbest yedek
akgelerin dagitima konu
edilemeyeceginin
diizenlendigi, belirtildi.
S6z konusu teklif, yazili
onerge olarakiletildi,
Onergenin usule uygun
oldugu belirlendi ve
Toplanti Baskani
tarafindan okundu. Buna
gore; “Sirketimizin 01
Ocak 2019 - 31 Aralik
2019 tarihleri arasinda
icra ettigi faaliyetleri
neticesinde Sermaye



Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul glindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Vekaleten
temsil
edilen

paylarin
orani

Dogrudan
temsil
edilen

paylarin
orani

Genel kurul glindemiyle Pay
sahiplerinin
genel kurula

katilim orani

ilgili olarak sirkete
iletilen ek aciklama
talebi sayisi

Piyasasi Kurulu'nun II-
14.1 sayili ""Sermaye
Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi""
hikimleri uyarinca
hazirlanmis olan
bagimsiz denetimden
gecmis TFRS konsolide
mali tablolarina gore
36.251.666 TL ana
ortakliga ait net donem
kari olusmus ancak VUK
kayitlarina gore ise
108.177.537 TL cariyil
zarar (14.592.021 TL
vergiye esas donem mali
zarari) olustugu
gorilmustir. Bu nedenle
Sirketimiz Yonetim
Kurulu tarafindan 5 Mart
2020 tarihindeki
toplantisinda, Olagan
Genel Kurul'unun
onayina sunulmak lizere
kar payi dagitilmamasi
yoninde teklifte
bulunulmasina. TFRS’ye
uygun olarak hazirlanan
finansal tablolara gore
olusan 36.251.666 TL ana
ortakliga ait net donem
karinin ise ilgili finansal
tablolarda ge¢mis yil
karlarina aktarilmasina.”
Toplanti Baskani, kar
dagitimina iligkin
dizenlenen bu
kisitlamalari da belirterek
okunan teklifi aynen
oylamaya sundu. Yapilan
oylama sonucunda s6z
konusu teklif 178.468.300
TL kabul oyuyla oybirligi
ile kabul edilerek kar
dagitimi yapilamamasina
karar verildi. "

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/847654

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi
bélimun adi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi

bolimun adi

Genel kurul toplanti
tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf
numarasi

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
bulunan kisi sayisi (iceriden égrenenler listesi)

KAP'ta
yayinlanan genel
kurul bildiriminin

baglantisi



https://

Yatinmei ilikileri > Kurumsal Yénetim > Genel Kurul > Yatinmci iliskileri > Kurumsal Yénetim > Voktur 62 www.kap.org.tr/
2019 Genel Kurul>2019 ’ tr/Bildirim/

847654

29/05

12020 0 % 85,79 %0 % 85,79
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig|
bolimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig; diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya boliim adlar

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuruttukleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldig1 sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi

sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

"Kurumsal internet
sitesinde 2.1.1. numarali
kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen
tim bilgiler Yatinmci
iliskileri bélimiinde yer
almaktadir. "

Yatirimci iliskileri > Bir
Bakista MLP Care >
Ortaklik Yapisi

Tirkee ve ingilizce

"Yonetim kurulu Gyeleri
ve yoOneticilerin sirket
disinda yuruattikleri
gorevler - Kurumsal
Yonetim Bolimi >
Yénetim Kurulu; Uyelerin
bagimsizlik beyanlar -
Kurumsal Yonetim
Bolimu > Bagimsizlik
Beyanlar"

Kurumsal Yonetim
BOlim > Yonetim Kurulu
>Yonetim Kurulunda
Olusturulan Komitelerin
Sayl, Yapi ve Bagimsizligi
Kurumsal Yonetim
Bolimu > Yonetim Kurulu
>Yonetim Kurulunun
Faaliyet Esaslari

Faaliyetlere iliskin Diger
Bilgiler > Diger

Faaliyetlere iliskin Diger
Bilgiler > Diger



e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig;
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
boluim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyetlere iliskin Diger
Bilgiler > Diger

Karsilikli istirak iliskisi
bulunmamaktadir.

Sirdurulebilirlik
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Yatinmer iliskileri >
Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig| Kurumsal Yonetim >
bélimiin adi Politikalar > MLP Care

Tazminat Politikasi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine

. 298
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi
ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani Disiplin Komitesi
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri Etikihbar@mlpcare.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Sirket calisanlari
tarafindan erisilebilir
olan Kurul, Konsey,
Komite El Kitabi’nda
kurum iginde yetki ve
sorumluluklar
tanimlanmis bir cok
komite bulunmaktadir.
Gerek yoneticiler gerek
calisanlar gorevleri geregi
bu komitelerde gorev
alabilmektedirler.

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimun adi

Galisanlarin temsil
edildigi yonetim
organlari asagidaki
gibidir: -icra (Ust Yonetim
) Kurulu -Disiplin Kurulu -
Akademik ve Etik Kurul -
Organ ve Doku Nakli
Koordinasyon Kurulu -is
Sagligi ve Guvenligi
Kurulu -Kalite Konseyi (
Yonetim Gozden Gegirme
Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar ) -ilag Yénetimi Komitesi -
Transflizyon Komitesi -
Enfeksiyon Kontrol
Komitesi -Hasta Guvenligi
Komitesi -Degerlendirme
ve Bakim Komitesi -Hasta
Haklari ve Hasta
Memnuniyeti Komitesi -
Egitim Komitesi -Tesis



3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotli muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi boliimin adi

Guvenligi Komitesi -
Radyasyon Giivenligi
Komitesi

Kilit yonetici pozisyonlari
icin yedekleme planlari
yillik olarak
hazirlanmakta olup,
Yonetim Kuruluna
sunulmaktadir.

Sirket ici erisime acgik
olan ise Alim, Terfi ve
Tayin Prosediirlerimizde
“Tiim galisanlarimiza
firsat esitligi sunmaya
dnem veririz. Is
guclimuzdeki farkliliklar;
isimiz, calisanlarimiz,
ekosistemimiz igin bir
zenginlik olarak gorur ve
destekleriz.” maddesi
bulunmaktadir. ilgili
madde internet
sitemizde yayinlanan
Faaliyet Raporu
boliminde de
vurgulanmaktadir.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)
Sirket icin erisime agik
olan Disiplin
Proseduriimuzde “
Galisanlarimiza yonelik
veya onlar arasinda her
tlrld aynmciliga ve tacize
karsi durur, bu konularda
asla taviz vermeyiz.”
maddesi bulunmaktadir.
ilgili madde internet
sitemizde yayinlanan
Faaliyet Raporu
bolimiinde de
vurgulanmaktadir.

1

Yatinmer iliskileri >
Kurumsal Yénetim > is
Etigi Kodu



Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bolumiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tirlii yolsuzlukla
micadele icin alinan 6nlemler

internet sitemizde
yayinlanan Faaliyet
Raporunun
Surdurulebilirlik
bolimiinde bilgi
verilmistir.

"Sirketin Rusvet ve
Yolsuzlukla Miicadele
Politikasinda
belirtilmistir. Yatirimci
iliskileri > Kurumsal
Yonetim > Politikalar >
MLP Care Rusvet ve
Yolsuzlukla Miicadele
Politikas!"
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6énetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midurtin
ayni kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu uyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlar
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Yoktur.

Hayir (No)

Evet (Yes)

Gorev dagilimiile
kendisine yetki
devredilen yonetim
kurulu Uyesi yoktur.

4

Sirdurulebilirlik
bélimunde Kurumsal
Yonetim Yaklagimi baslig
altinda bilgi verilmistir.

Muharrem Usta
Muharrem Usta

izahnamenin 15.9.1.
numarali maddesinde
belirtilen Sirket’in pay
sahipleri arasinda
akdedilmis hissedarlar
sozlesmesi uyarinca,
Muharrem Usta’nin
yonetim kurulu baskani
ve CEO olmasinailiskin
hiikiim bulunmaktadir.
Bunun disinda ek bir KAP
duyurusu yapilmamistir.
Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca 25.01.2018
tarihinde onaylanmis
olan izahname'nin KAP
duyurusu baglantisi -
https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/655665

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/915299



Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani

Yoénetim Kurulunun Yapisi

Yénetim Yonetim | Bagimsizlik
Bagimsiz |Kuruluna| Beyaninin Yer
Uye Olup 1% Aldig1 KAP
Olmadigl | Segilme | Duyurusunun
Tarihi Baglantisi
Bagimsiz
Muharrem icrada gérevli uye deﬁ’:t( 28/12/
Usta  (Executive) independent 2005
director)
icrada Gérevli “Baglmvs.lz
Seymur Degil ( tye degil ( 08/05/
Tari Non-executive . Not 2014
independent
) director)
icrada Gérevli “Baglmvs.lz
Haydar Degil (V€ deNg" U oe/02/
Sancak Non-executive . ot 2006
independent
) director)
Hatice icrada Gérevli "Baglmvs.lz
Hale Degil (Y AeBI L har0s)
Ozsoy Non-executive . Not 2014
Biyikl ) mdep.endent
director)
icrada Gorevli  Bagimsiz https://
Meral Degil ( tye(  14/05/ www.kap.org.tr
Kurdas Non-executive Independent 2018 /tr/Bildirim/
) director) 840928
icrada Gorevli Bagimsiz https://
Tayfun Degil ( tye(  14/05/ www.kap.org.tr
Bayazit Non-executive Independent 2018 /tr/Bildirim/
) director) 840928

Mevcut kadin yénetim
kurulu Gyelerini orani %
33 oldugu igin internet
sitesinde konuyla ilgili ek
bilgi paylasilmamistir.

6 kisiden olusan Yonetim
Kurulu'ndaki kadin
lyelerin sayisi 1'i
bagimsiz olmak tizere 2"
dir. Kadin liye orani %33'
tar.

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup
Olmadigi

Bagimsiz Uyenin Aday

Bagimsizligini
Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

. Degerlendi"l:?;i;é'r\'ecg) ;lssliizcg;(l)et) Hayir (No)
] Degerle”diri:?]‘:?;é'r\'e‘z() ;IEZ)SIiiZc ;Nbf;) Evet (Yes)
) Degerle”dirilc:‘:fs’?;é'r\'e(:) ;E;iizc;ﬁ?et) Hayir (No)
_ Degerle”dirllc';‘::?;é'r\lecj) ;lgsliii ;Nb?et) Evet (Yes)
Deé(ér;iziddi ;irl:(ij § Hayir (No) Evet (Yes)
Degerlendirildi ( Hayir (No) Evet (Yes)

Considered)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

% 100
Hayir (No)

Yonetim Kurulu Calisma
Esaslari'nda net zaman
belirtilmemekle birlikte
Yonetim Kurulu toplantisi
glindeminde yer alan
konular ile ilgili bilgi ve
belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle,
toplantidan yeterli
zaman 6nce Yonetim
Kurulu Gyelerinin
incelemesine
sunulmaktadir.

Esas S6zlesme'nin 14.
Maddesi Yonetim Kurulu
Toplantilari ve Toplanti
ve Karar Nisaplarr ilgili
bilgiyi agciklamaktadir.
Esas S6zlesme'nin
internet sitesindeki yeri:
Yatirnimc iliskileri >
Kurumsal Yonetim >
Kurumsal Yonetim Diger
Bilgiler > Esas Sozlesme
"Yonetim kurulu
tyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasiile
ilgili bir kisit
bulunmamaktadir. Ancak
bu durum hicbir sekilde
¢ikar gcatismasina yol
agcmamis, yonetim kurulu
yesinin sirketteki
gorevini aksatmamistir.
Yonetim kurulu
uyelerinin sirket disinda



aldigi gorevler sirket
internet sitesinde pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmustur: Yatirimci
iligkileri > Kurumsal
Yonetim > Ust Yonetim ve
Yonetim Kurulu >
Yonetim Kurulu"

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Kurumsal Yonetim
Bolimu > Yonetim Kurulu
>Yonetim Kurulunda
Olusturulan Komitelerin
Sayl, Yapi ve Bagimsizlig

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi

Komitelerin calisma
esaslari 25 Ocak 2018'de
KAP duyurusu yapilan
Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun izahname'nin 17.3
baglantisi bolimunde verilmistir.
KAP duyurusu balantisi:
https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/655665

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Onetim Kurulu Birinci Sutunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi Yonetim kurulu Uyesi

Audit Committee§ i Tayfun Bayazit Evet (Ves) Board member§
Denetim Komitesi Yonetim kurulu Uyesi
Audit Committee§ i Meral Kurdas Hayir (No) Board merr):ber§
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Yonetim kurulu Uyesi
Governance (Compmittee i Tayfun Bayazit Evet (Ves) Board merr):ber§
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate Yonetim kurulu Uyesi
Governance (Compmittee i Meral Kurdas Hayir (No) Board menzber§
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate _ Hatice Hale Ozsoy Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (
Governance Committee Biyikli Board member)
)
Kurumsal Yonetim R .
Komitesi (Corporate . . Yonetlnj'kurulu uyes!
- Deniz Can Yiicel Hayir (No) degil (Not board

Governance Committee

)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (

member)



Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

- Meral Kurdas

- Tayfun Bayazit

Hatice Hale Ozsoy
Biyikli

Evet (Yes) Yonetim kurulu lyesi (
Board member)

Yoénetim kurulu Gyesi (

Hayir (Noj Board member)

Yoénetim kurulu Gyesi (

Hayir (Noj Board member)



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimind
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bollimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

4. YONETIM KURULU-III

"Kurumsal internet sitesi
- Yatinmer iliskileri >
Kurumsal Yonetim > Ust
Yonetim ve Yonetim
Kurulu > Komiteler > MLP
Care Denetim Komitesi
TazUgu Faaliyet raporu -
Kurumsal Yonetim
Bolimu > Yonetim Kurulu
>Yonetim Kurulunda
Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

"Kurumsal internet sitesi
- Yatirimci iligkileri >
Kurumsal Yonetim > Ust
Yonetim ve Yonetim
Kurulu > Komiteler > MLP
Care Kurumsal Yonetim
Komitesi TuzUgu Faaliyet
raporu - Kurumsal
Yonetim Bolimd >
Yonetim Kurulu >
Yonetim Kurulunda
Olusturulan Komitelerin
Sayl, Yapi ve Bagimsizlig

"Kurumsal internet sitesi
- Yatinmcli iliskileri >
Kurumsal Yénetim > Ust
Yonetim ve Yonetim
Kurulu > Komiteler > MLP
Care Kurumsal Yonetim
Komitesi TuzuUgu Faaliyet
raporu - Kurumsal
Yonetim Bolimi >
Yonetim Kurulu >
Yonetim Kurulunda
Olusturulan Komitelerin
Sayl, Yapi ve Bagimsizlig



"Kurumsal internet sitesi
- Yatirnmci iligkileri >
Kurumsal Yénetim > Ust
Yonetim ve Yonetim

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin Kurulu > Komiteler > MLP
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi Care Riskin Erken

verilen bolimiind belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin Saptanmasi Komitesi
ad) Tlzigl Faaliyet raporu -

Kurumsal Yonetim
Bolimu > Yonetim Kurulu
>Yonetim Kurulunda
Olusturulan Komitelerin
Sayl, Yapi ve Bagimsizlig

"Kurumsal internet sitesi
- Yatinmci iliskileri >
Kurumsal Yénetim > Ust
YOnetim ve Yonetim
Kurulu > Komiteler > MLP
Care Kurumsal Yonetim
Komitesi Tuzuigu Faaliyet
raporu - Kurumsal
Yonetim Bolimi >
Yonetim Kurulu >
Yonetim Kurulunda
Olusturulan Komitelerin
Sayl, Yapi ve Bagimsizligi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunii
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Oyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans

hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin 2020 Yilinda MLP Care
bilginin verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Yatinmci iliskileri >
Kurumsal Yonetim >
Politikalar > MLP Care
Ucretlendirme Politikasi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan lyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer
aldigi bolimuniin adi

Faaliyetlere iliskin Diger
Bilgiler > Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan
Haklara iliskin Bilgiler

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen lcretler ile
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu(Birinci Stitunda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Olarak Belirtilen "Olm.a)./an' Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yénetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi




Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 100

% 75

% 100

% 100

% 50

% 67



