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1. PAY SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisl

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiylailgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig;

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 bolimin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

17 adet konferans ve
road show’a katilim
saglandi, fon yoneticileri
ve analistlerle 550’nin
Uzerinde bire bir gorlisme
gerceklestirildi.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/823498

Evet, sunulmustur.

Bu nitelikte islem
bulunmamaktadir

Bu nitelikte islem
bulunmamaktadir

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/821025

Yatirnimc iliskileri /
Kurumsal Yonetim /
Politikalar béliimiinde
yer almaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/520114

Madde 14 -a

Genel Kurulda s6z hakki
olmaksizin menfaat

sahipleri ve medya dahil
kamuya acik yapilmistir.

Evet (Yes)

Tapras'in paylariAve C
grubu olarak ikiye
ayrilmistir. Olagan ve



Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En bliylk pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklariigerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldig1 boliimin adi

Olaganustu Genel Kurul
toplantilarinda hazir
bulunan pay sahipleri oy
haklarini toplam
paylarinin nominal degeri
ile orantili olarak
kullanirlar. Yonetim
Kurulu Gyelerinin
se¢iminde 1 Giyenin
Ozellestirme idaresi
Baskanligina ait C grubu
pay sahibinin gosterdigi
adaydan secilmesi
zorunludur. Esas
Sozlesmenin 10.
Maddesinde belirtilen
imtiyaza iliskin
hususlarda Yonetim
Kurulu ve Genel Kurulda
karar alinabilmesi
Ozellestirme idaresi
Baskanligina ait C grubu
payin olumlu oy
kullanmasina baglidir.
Guncel ortaklik yapisina
faaliyet raporunda yer
verilmektedir.

% 51

Hayir (No)

Yatirimc iliskileri/
Kurumsal Yonetim/
Politikalar

Turkiye Petrol Rafinerileri
A.S. yonetimi tarafindan
Turkiye Finansal
Raporlama Standartlari (
TFRS) esas alinarak
hazirlanan ve PwC
Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S. tarafindan
denetlenen, 1 Ocak - 31
Aralik 2019 hesap
dénemine iliskin finansal
tablolarile Tiirkiye Petrol
Rafinerileri A.S.’nin Vergi
Usul Kanunu (VUK)
hikumlerine uygun
olarak tutulan kayitlara
gore olusan mali
tablolarinin incelenmesi
sonucunda; TFRS’ye
uygun olarak hazirlanan
finansal tablolara gore



Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig)
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul glindemiyle Pay . .
o : e temsil temsil
ilgili olarak sirkete sahiplerinin . .
e edilen edilen
iletilen ek agiklama genel kurula avlarin avlarin
talebi sayisi katilim orani pay pay
orani orani
01/04 0 0
/2020 0 % 77,8 % 0

Dogrudan | Vekaleten

% 77,8

525.837.000,00 TL ana
ortakliga ait net donem
kari, VUK kayitlarina gore
ise 1.139.412.897,98 TL
cari yil zaran bulundugu
gorilerek; Sermaye
Piyasasi mevzuati ile
Sirket Esas S6zlesmesinin
18. maddesi ve 31 Mart
2014 tarihli Genel
Kurul'da pay sahipleri
tarafindan onaylanan
Sirketimiz Kar Dagitim
Politikasi cergevesinde,
VUK kayitlarina gore
hazirlanan mali tablolara
gore; 2019 yili
faaliyetlerinin
1.139.412.897,98 TL cari
yil zarariile
sonuglanmasi nedeniyle
kar payi dagitilmamasi ve
VUK kayitlarina gore
hazirlanan mali tablolara
gore olusan
1.139.412.897,98 TL cari
yil donem zararinin
gecmis yil zararlarina
aktarilmasina, TFRS’ye
uygun olarak hazirlanan
finansal tablolara gore
olusan 525.837.000,00 TL
ana ortakliga ait net
donem karinin ise ilgili
finansal tablolarda
gecmis yil karlarina
aktarilmasina, 1 TL red
oyuna karsilik
194.866.233,221 TL kabul
oyu neticesinde oy
coklugu ile karar verildi.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/833993

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi
bélumun adi

Yatinmc iliskileri/Kurumsal Yénetim/Genel Kurullar/ Yatirmecr iliskileri/Kurumsal Yénetim/Genel
Kurullar/Toplanti Tutanag)

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi

bolumuin adi

Genel kurul toplanti
tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
bulunan kisi sayisi (iceriden égrenenler listesi)

yayinlanan genel
kurul bildiriminin

www.kap.org.tr/
Toplanti Tutanagi



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
bolimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercgek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurtttikleri gorevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasli veya bolim adi

Yatinmaei iliskileri/
Kurumsal Yonetim/
Ticaret Sicil Belgesi,
Ortaklik Yapisi, Esas
S6zlesme, Esas Sozlesme
Degisiklikleri, Politikalar
Yatinimc iliskileri/Ozel
Durum Agiklamalari
Yatinmei iliskileri/
Finansallar ve Raporlar
Yatinnmci iliskileri/Genel
Bakis/Faaliyet Raporu,
Genel Kurul Toplanti
Dokiimanlari,
Telekonferans ve
Yatirimci Sunumlari

Yatinmc iliskileri/
Kurumsal Yonetim/
Ortaklik Yapisi

Tirkee / ingilizce

GenelKurul/Yonetim
Kurulu Ozge¢misleri
Kurumsal Yonetim/
Bagimsizlik Beyanlari

Kurumsal Yonetim /
Yonetim Kurulu
Komitelerinin Calisma
Esaslari ve Etkinligine
iliskin Yénetim Kurulu
Degerlendirmesi

Kurumsal Yonetim /
Kurumsal Uyum Raporu /
Yonetim Kurulu ve
Yonetim Kurulu
Komitelerinin Calismalar



¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
boluim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger

toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine

iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Hukuki Agiklamalar
Bolimi

Hukuki Agiklamalar
Bolimii

Hukuki Agiklamalar
Bolimi

Hukuki Agiklamalar
Boluimi

insan Kaynaklari /
Kurumsal Sosyal
Sorumluluk /
Sardirilebilirlik



3. MENFAAT SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bolimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimiin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Yatirimei iliskileri/ Kurumsal
Yonetim/Politikalar

18

Risk Yonetimi ve Denetim Yoneticisi

ihbar mekanizmasina Tipras
kurumsal internet sitesinde ana
sayfada “Iletisim" balimiinden
ulasilmaktadir. https://
piy.tupras.com.tr/
BildirimKayit.aspx

Yatirmci iliskileri/Genel Bakis/
Faaliyet Raporu Siirdurulebilirlik/
Raporlar/Strdurilebilirlik Raporlari
ic diizenlemelerin kamuya acik
baglantisi bulunmamaktadir

Sirketimizde gerek sendikall,
gerekse sendikasiz ¢alisanlar gesitli
yontemlerle yonetime katilmakta,
goruslerini paylasmaktadir. Her yil
uygulanan Calisan Baglilig
Arastirmasi ile her calisma
arkadasimizin gorusu anket, agik
uclu yanitlar seklinde anonim
olarak alinmaktadir. Tlpras’ta
yapilan muhtelif iletisim
toplantilari ile hem sirket ile ilgili
bilgiler calisanlar ve diger
paydaslarla paylasiimakta, hem de
bu paydaslarin soru ve yorumlari
alinmaktadir

Tim kilit yonetici pozisyonlari icin
halefiyet plani olusturulur. Bu
halefiyet plani, CEO onayinin
ardindan Yonetim Kurulu
Baskani'nin onayina sunularak
nihai haline getirilir.



Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétli muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi boliimun adi

Tlpras, yurticinde ve yurtdisinda is
iliskisinde bulundugu kisi ve
kuruluslara, icinde bulundugu
topluma, musterilerine,
tedarikgilerine ve ortaklarina
¢alisanlarina karsi tim
faaliyetlerinde ve iligkilerinde
asagida detayli olarak belirtilen
Tiipras Etik ilkeleri’ne uygun tutum
ve davranislar sergilemeyi, Kog
Holding’in kabul ettigi Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi (Global Compact
) kriterlerine uymayi ve basta kendi
sektoriinde olmak lizere tim bu
ilkelerin yayginlasarak
benimsenmesiicin ¢caba
gostermeyi gérev edinir. Personel
alimi 6lgutleriniiceren Personel
Yonetmeligi tim sirket calisanlari
tarafindan gorilebilmekte ve her
bir is ilaninda aranan nitelikler
sunulmaktadir. Ayrica, Etik
Davranis Kurallar’nda ise alimda
firsat esitligi konusu
vurgulanmaktadir. https://
www.tupras.com.tr/etik-kurallar
https://www.tupras.com.tr/
uploads/Politikalar/
tupras_insan_haklari_politikasi.pdf

Pay edindirme plani bulunmuyor (
There isn't an employee stock
ownership programme)

Sirket personelinin gorevlerini
yerine getirirken ayrimcilik ve koti
muameleye yonelik herhangi bir
sorun yasadiginda insan Kaynaklari
Departmani’na basvurmasi
kararlastirilmis ve calisanlara
iletisimi yapilmistir. Risk Yonetimi
ve Denetim, Hukuk, Kurumsal
iletisim ve insan Kaynaklari
departmanlarinin katildig ""Etik
Kurul"" mekanizmasi kurulmus ve
aktif olarak isletilmektedir. Faaliyet
Raporu/insan Kaynaklari

Surduralebilirlik/Etik Kurallar



Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bolumiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
muicadele icin alinan 6nlemler

https://www.tupras.com.tr/
sr-raporlari

https://www.tupras.com.tr/
yolsuzlukla-mucadele Konuyla ilgili
esaslar diger Etik Davranis Kurallari
’nda yer almaktadir.



4. YONETIM KURULU-I
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel midirin adi

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu lyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
uyelerinin oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulunun Yapisi

31.12.2020

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yénetim Kurulu Uyeleri
arasinda yetki devri
yapilmamistir.

Denetim Komitesi’'ne 3’er
aylik donemlerde
gerceklestirilen denetim
faaliyetleri, 6nemli
tespitler, mevcutta
bulunan davalar
hakkinda bilgi
verilmektedir.

Risk Yonetimi ve Risk
Yonetim Komitesi
Calismalari

Mehmet Omer Kog

ibrahim Yelmenoglu

Yatinmer iliskileri/
Kurumsal Yonetim/
Yonetim Kurulu Cesitlilik
Politikasi

2 (%18)



Yonetim
Kurulu

Uyesinin
Adi/Soyadi

Omer M.

Kog Non-executive .

Ali Y. Kog Non-exe

Rahmi M.

Kog Non-executive .

Semahat S
. Arsel Non-executive .

Levent

Gakiroglu Non-executive .

Erol

Memioglu Non-executive .

Yagiz

Eyliboglu Non-executive .

Zafer

Soénmez Non-executive Independent

Muharrem
Hilmi
Kayhan

Ayse
Canan
Ediboglu

icrada Gorevli

Olup Olmadigi

icrada Gorevli
Degil

icrada Gorevli
Degil

icrada Gorevli
Degil

icrada Gorevli
Degil

icrada Gorevli
Degil

icrada Gorevli
Degil

icrada Gorevli
Degil

icrada Gorevli
Degil

icrada Gorevli
Degil

Non-executive Independent

icrada Gorevli
Degil

Non-executive Independent

cutive .

Bagimsiz |Yonetim | Bagimsizlik
Uye Olup |[Kuruluna| Beyaninin Yer

Olmadig ilk Aldig1 KAP
Secilme | Duyurusunun
Tarihi Baglantisi
Bagimsiz
tye degil (
( 26/01/
Not = 5006 )
independent
) director)
Bagimsiz
tye degil (
( 27/03/
Not = 5009 )
independent
) director)
Bagimsiz
tye degil (
( 04/06/
Not 5008 ;
independent
) director)
Bagimsiz
tye degil (
( 27/03/
Not 5009 ;
independent
) director)
Bagimsiz
tye degil (
( 30/03/
Not = 5015 )
independent
) director)
Bagimsiz
tye degil (
( 26/01/
Not =006 )
independent
) director)
Bagimsiz
tye degil (
( 04/04/
Not = 5016 ;
independent
) director)
Bagimsiz
( iye(  20/03/
2019 i
) director)
Bagimsiz https://
( tye(  21/03/ www.kap.org.tr
2018 /tr/Bildirim/
) director) 823498
Bagimsiz https://
( tye(  21/03/ www.kap.org.tr
2018 /tr/Bildirim/
) director) 823498

Bagimsiz Uyenin Aday |Bagimsizligini| Denetim, Muhasebe

Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Degerlendirilmedi (Not
considered)

Degerlendirilmedi (Not
considered)

Degerlendirilmedi (Not
considered)

Degerlendirilmedi (Not
considered)

Degerlendirilmedi (Not
considered)

Degerlendirilmedi (Not
considered)

Degerlendirilmedi (Not
considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Kaybeden

Uye Olup

Olmadig

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

ve/veya Finans
Alaninda En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup
Olmadig

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)



Kamil icrada Gorevli Bagimsiz 21/03/ https:// Degerlendirildi (
Omer Degil ( iye ( 2018 www.kap.org.tr Considered)  Hayir (No) Evet (Yes)
Bozer Non-executive Independent /tr/Bildirim/

) director) 823498
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4. YONETIM KURULU-II

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

4.5. Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin

bilgilerin yer aldig

sayfa numarasi veya ilgili bolimiin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun

baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

Birinci Sttunda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

2020 yilinda Covid-19
salgini nedeniyle fiziki
toplanti yapilmamis,
yonetim kurulu Gyeleri
sirketin performansi ve
gelismelerle ilgili olarak
dizenli olarak
bilgilendirilmis ancak
kararlarin tamami elden
dolastirma usuliiyle
alinmistir.

% 100
Hayir (No)

Bu yonde bir belirleme
bulunmamaktadir.

Bu yonde bir belirleme
bulunmamaktadir.

Bu yonde bir belirleme
bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim /
Yonetim Kurulu
Komitelerinin Calisma
Esaslari ve Etkinligine
iliskin Yénetim Kurulu
Degerlendirmesi

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/749716



Denetim Komitesi
Audit Committee
Denetim Komitesi
Audit Committee

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Muharrem Hilmi
Kayhan

Kamil Omer Bozer
Muharrem Hilmi

Kayhan

Yagiz Eylboglu

Dogan Korkmaz

Ayse Canan
Ediboglu

Erol Memioglu

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Uyesi
Board member
Yonetim kurulu Gyesi
Board member

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)



A 4. YONETIM KURULU-III

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Bilinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiind
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bollimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer
aldigi bolimuniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya boliim adi

Yénetim Kurulu Komiteleri-lI

Kurumsal Yonetim/
Yonetim Kurulu
Komitelerinin Calisma
Esaslari ve Etkinliginin
Degerlendirmesi

Kurumsal Yonetim/
Yoénetim Kurulu
Komitelerinin Calisma
Esaslari ve Etkinliginin
Degerlendirmesi

Kurumsal Yonetim/
Yonetim Kurulu
Komitelerinin Calisma
Esaslari ve Etkinliginin
Degerlendirmesi

Kurumsal Yonetim/
Yonetim Kurulu
Komitelerinin Calisma
Esaslari ve Etkinliginin
Degerlendirmesi

Kurumsal Yonetim/
Yonetim Kurulu
Komitelerinin Calisma
Esaslari ve Etkinliginin
Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu Baskan
Mesaji

Yatinmei iliskileri /
Kurumsal Yonetim/
Ucretlendirme Politikasi

Finansal rapor dip not 27



Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger"

Komitelerinin
Adlari

Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

Olarak Belirtilen
Komitenin Adi

icrada Gorevli

Olmavan Komitede Komitenin
Yénetic)i/lerin Bagimsiz Gergeklestirdigi
Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi
% 100 % 100 6
% 67 % 33 5
% 100 % 50 6

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yénetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi




