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Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Derecelendirmesi

Bildirim igerigi
Yapilan Agiklama Gilincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi No
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme

Derecelendirme Kurulusu Unvani Hizmetleri A.S.

Sézlesme Gegerlilik Baslangig Tarihi 22/02/2019

Sézlesme Gegerlilik Bitis Tarihi 22/02/2021

Not Gegerlilik Baslangi¢ Tarihi 02/11/2020
Aciklama

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak derecelendirme yapmak iizere faaliyet izni bulunan SAHA Kurumsal Yénetim ve Kredi Derecelendirme
Hizmetleri A.$. (SAHA) tarafindan yapilan galisma sonucunda, 02.11.2020 tarihi itibariyle Sirketimizin Kurumsal Y6netim Derecelendirme Notu 9,26 (% 92,59) olarak
glincellenmistir.

Ekte sézkonusu Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporu dénem revizyonu ve yeni derecelendirme notumuzu, bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla,

Pay Kamuyu Aydinlatma ve Menfaat Yonetim Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Sahipleri SIS Sahipleri Kurulu Derecelendirme Notu

Agirlik % 25 % 25 % 15 % 35 % 100
Alinan Not 86,7 94,53 99,51 92,46 92,59

Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Notu

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiirirliikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini,
bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu
beyan ederiz.



